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PARECER N.° 237/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

Processo n.° 806 — FH/2016

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu a 06.05.2016 da entidade empregadora ..., S.A., pedido de emisséo
de parecer prévio a recusa de prestagédo de trabalho em regime de horario flexivel
solicitado pela trabalhadora ..., com a categoria de operadora especializada, a

exercer fungdes na secgao de caixas do ... da Maia.

1.2. O pedido apresentado pela trabalhadora foi rececionado pela entidade empregadora
a 01.04.2016, nos termos que a seguir se transcrevem:
“.., (...), colaboradora da ... com o ..., integrando a equipa do ... da Maia, vem
muito respeitosamente nos termos e para os efeitos do artigo 56.° e 57.° do Cddigo
do Trabalho requerer aplicabilidade de horario flexivel a requerente, ora trabalhadora
com responsabilidades familiares.
Assim, nos termos e para os efeitos do art.° 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro com as demais alteragées solicitar
autorizagao para que a Trabalhadora usufrua da prestagdo de trabalho em regime
de horario flexivel que pretende para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel
as duas filhas, menores de 12 anos — ... de 5 meses (nascida no dia 03/10/2015) e

... de 5 meses (nascida no dia 03/10/2015) que com elas declara viver. Requerente,
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marido e as duas filhas vivem em plena comunhdo de mesa, habitagéo (...) e todas
as demais responsabilidades parentais sdo exercidas pela progenitora e progenitor.
Para os devidos efeitos vem, por esta forma comunicar, tempestivamente e com
antecedéncia superior a 30 dias, que pretende a Trabalhadora prestar servico em
regime de Horério Flexivel.

Assim, por permitir que, internamente haja tempo para serem organizadas as
escalas de servigo, a Requerente pretende iniciar a prestagdo de trabalho em regime
de horario flexivel no dia 16 de maio de 2016, em respeito do tempo limite durante o
qual o trabalho pode ser prestado, por ndo estar esgotado, porque nunca usufruido.
De referir que o direito a trabalhar em regime de horario flexivel apenas se requer
cm relagdo a progenitora, a qual é responsavel pelo apoio das suas duas filhas
menores, pois que o progenitor trabalha no mesmo empregador possuindo a
categoria vigilante com o ...

Presentemente a ora Requerente presta 40 horas semanais de trabalho, pelo que,
na modalidade pretendida de regime de horario flexivel, pretende a trabalhadora
prestar as mesmas 40 (quarenta) horas semanais de trabalho que corresponde a
totalidade do tempo que pratica.

Ora vejamos.

A Trabalhadora solicita a prestagédo de servico em 5 dias da semana na Loja da
Maia com a seguinte reorganizacdo que, salvo melhor opinido, se passa a
descriminar:

1. Horério atualmente praticado:

- Era basicamente sempre turnos rotativos, abertura, intermédios e fecho durante os
sete dias semanais, possuindo duas folgas rotativas,

2. Horario pretendido:

- Realizar o horario de abertura durante cinco dias semanais de segunda a sexta-
feira, sendo o horario de abertura das 8 horas da manhé até as 18 horas, altura em
que ¢é obrigada a deslocar-se para poder proceder a recolha das suas duas, filhas
gémeas menores de 12 anos, junto do infantario.

Compromete-se a Requerente a respeitar e dar integral cumprimento para além dos

deveres que resultam do contrato (salvo as devidas alteragbes sugeridas) e as
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demais disposi¢bes legais relativas ao regime da prestacédo de trabalho em horario
flexivel que ora se requer.

O presente pedido nao dispensa a apreciacao ulterior pelo Empregador dos deveres
de proporcionar ao Trabalhador condi¢cées de trabalho que favorecam a conciliagéo
da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e de, na elaboragcdo do
horario de trabalho, facilitar ao trabalhador essa mesma conciliagdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° ambos
do Cobdigo do Trabalho, e, em conformidade, com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa.

(..)

1.3. Em 20.04.2016 a trabalhadora rececionou a comunicacido da intengdo de recusa da
entidade empregadora, de acordo com 0 que a seguir se transcreve:
“‘Exma. Sra.
Acusamos a recec¢do do seu requerimento para autorizagdo de horario flexivel, que
recebemos em 01-04-2016 e mereceu a nossa melhor atengéo.
Em primeiro lugar, informamos que se impde desde logo a recusa do mesmo, uma
vez que os limites temporais indicados permitem apenas uma variacdo de uma hora
nas oito horas de periodo normal de trabalho diario que deve prestar. De facto, uma
vez que o primeiro horario dia dos colaboradores afetos a esta area ser as 09:00
horas, o requerimento em causa impde a pratica de um horario fixo das 09:00 as
18:00 horas e de segunda a sexta-feira. Consideramos assim o requerimento
inadmissivel, por ndo respeitar os requisitos legais para a atribuicdo de horario
flexivel (cfr. artigo 56.°, n.° 3 do Codigo do Trabalho).
Ainda que assim ndo se entendesse, existem necessidades imperiosas de
funcionamento da empresa, que impedem a concessdo do horario flexivel solicitado,
devido ao facto de serem precisamente os horarios de final da tarde aqueles em que
a empresa necessita de mais colaboradores, devido a maior afluéncia de publico a
Loja, e, a ser o mesmo atribuido, a empresa ficaria desprovida de trabalhadores em

numero suficiente nesse periodo.
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ANEXO

Exposigéo de Motivos
..., S.A., vem, no cumprimento do disposto no artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho (ou
CT), expor os motivos da intengdo de recusa do requerimento apresentada pela
trabalhadora ... para prestacao do trabalho em horario flexivel.
1.° A colaboradora ... é trabalhadora na empresa desde o dia 02 de setembro de
2003.
2.° A trabalhadora tem a categoria de Operadora Especializada e presta fungées na
secgdo de Caixas do ... da Maia.
3.° A relagdo de trabalho é regulada pelo contrato coletivo de trabalho celebrado
entre a APED — Associagédo Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e a FEPCES
— Federacdo Portuguesa de Sindicatos do Comércio, Escritério e Servigos, com
ultima vers&o integral publicada no BTE, 12 Série, n.° 22, de 15 de julho de 2008, de
ora avante também designado por CCT.
4.° Na Loja séo praticados horarios diversificados, tendo os trabalhadores a tempo
completo periodos de trabalho de 8 horas diarias e com dias de descanso semanal
rotativos, nos termos da clausula 112 do CCT, vigorando as escalas de horario por
um periodo minimo de um més.
5.° Na Loja os horarios sdo organizados de forma a preverem a prestagdo de
trabalho durante os 7 dias da semana, pois o estabelecimento esta aberto ao publico
durante os 7 dias da semana, em conformidade com a clausula 102 n.° 1, alinea c)
do CCT.
6.° O descanso semanal € organizado para que coincida, pelo menos, a 15
domingos por ano, dos quais 5 desses domingos combinam, preferencialmente, com
descanso ao sabado, em conformidade com a clausula 10.2 n.° 1, alinea c) do CCT.
7.° No regime de horarios diversificados com 8 horas de trabalho diario, existem em
regra trés escalas de horarios: o da abertura, focado no periodo da manha e inicio
da tarde, o intermédio, focado no periodo da tarde, e o de fecho, centrado no final da
tarde e periodo noturno em que a Loja se encontra aberta.

8.° A trabalhadora é mae de duas menores, ... e ...
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9.° A trabalhadora presta em média 40 horas semanais e 8 horas de trabalho diario,
em regime de horarios diversificados, praticando o horario de abertura, o intermédio
e o de fecho, e em rotagdo com as demais colegas da secgéao.

10.° Como acontece, alias, com a totalidade dos trabalhadores da empresa e da Loja
que se encontram em situac¢ao idéntica a da trabalhadora.

11.° Em 31 de margo 2016, a trabalhadora apresentou um requerimento onde
pretende que lhe seja atribuido horario em regime de flexibilidade e a elaboragdo e
afixagdo de horario de trabalho em periodo que Ihe permita ir buscar as suas filhas
ao infantario que frequenta, o qual fecha as 18:30 horas, conforme documentagdo
apresentada.

12.° A trabalhadora requereu, especificamente, que l|he sejam garantidos o0s
seguintes horarios:

- 2.%feira a 6.2 feira, das 08h00 as 18h00;

- folgas aos fins de semana.

(...)

16.° Da mera leitura do requerimento da trabalhadora resulta claro que o0 mesmo ndo
visa a atribuicdo de horario flexivel, nos termos das condi¢bes legais atras referidas,
mas um horario fixo, pois o0s limites temporais indicados - das 08h00 as 18h00 - nao
permitem a empresa fixar um periodo de presenga obrigatéria de duragéo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario e indicar os periodos para inicio e
termo do trabalho normal diario, cada um com duracdo nao inferior a um tergco do
periodo normal de trabalho diario.

17.° De facto, os limites temporais indicados pela trabalhadora apenas permitem
uma variagdo de uma hora nas oito horas de periodo normal de trabalho diario que a
trabalhadora deve prestar, pelo que o seu requerimento € inadmissivel, por ndo
respeitar os requisitos legais para a atribuicdo de horario flexivel.

18.° Caso assim nao se entenda, passa a analisar-se a possibilidade de atribuicao
do horério pretendido pela trabalhadora, entre as 08h00 e as 18h00 (segunda a
sexta-feira), correspondente, na pratica, ao horario de abertura na Loja (9:00 horas).
19.° Ora, atentas as circunstdncias que passardo a expor-se, a prestacdo de
trabalho da forma requerida pela trabalhadora - maioritariamente correspondente ao

horario de abertura - é incomportavel para a Empresa.
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20.° De facto, a Loja tem o periodo de abertura ao publico entre as 9.00 horas e as
23.00 horas de segunda-feira a Sabado e Feriados e das 9.00 horas as 22.00 aos
Domingos.

21.° A seccdo de caixas, em que a trabalhadora presta servigo, estdo adstritos os
seguintes operadores:

(...)

A soma das cargas horarias dos trabalhadores afetos a sec¢do de caixas
corresponde assim ao trabalho de aproximadamente 47 efetivos a tempo completo.
20.° Existem os sequintes postos de trabalho da secg¢édo de caixas:

24 Check-outs de pagamento

12 ..., caixas de pagamento rapido

3.

6 tapetes ...

5 Balcéo atendimento ao cliente

4 Patinadores

1 Assistente de Cofre

21.° Para o periodo de fecho, situado entre as 16/17 horas e as 23/24 horas, sdo
necessarios em média 13 operadores, variando o numero especifico de efetivos de
dia para dia em fungdo do fluxo de clientes, sendo este um parametro essencial para
o correto funcionamento da sec¢do. Os operadores afetos ao periodo de fecho vao
em regra saindo progressivamente, entre as 22h30 e as 23h45, ficando apenas 9,
em média, até ao fecho da loja (23h30).

22.° Entre os trabalhadores afetos a seccdo de caixas, existem as seguintes
situacbes de trabalhadores impedidos de trabalhar no periodo noturno, e portanto de
fazer o horario correspondente ao periodo de fecho:

(...)

23.° Em virtude de existirem os postos de trabalho mencionados no n.° 20.° que tém
de ser assegurados e de os operadores terem folgas e férias, importa assegurar a
disponibilidade de 13 operadores para a realizagdo dos horarios de fecho, de modo
a garantir a observancia dos parametros referidos supra em 21.

24.° Ora, além da requerente, também os seguintes trabalhadores da secg¢do de

caixas requereram a empresa a dispensa de trabalho noturno:
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25.° Por seu turno, pese embora a maioria das trabalhadoras da seccdo de caixas
néo ter requerido qualquer horario condicionado, a empresa tem conhecimento de
que o0s agregados familiares das mesmas tém também necessidade da sua
assisténcia, tendo a empresa a obrigacdo legal de permitir a conciliagdo da vida
profissional e pessoal destas colaboradoras.

(...)

26.° A serem concedidos os horarios flexiveis requeridos, a empresa apenas teria
cerca de 26 trabalhadores disponiveis para realizar horarios de fecho, entre os quais
os trabalhadores com especiais necessidades de conciliagdo com a vida familiar
referidos no numero 25.° supra, o que resultaria na obrigatoriedade, para estes, de
realizar o horario de fecho praticamente todos os dias, o que ndo seria proporciona)
nem equitativo.

27.° Assim, a empresa, de modo a garantir a conciliagdo da vida profissional e
pessoal da maioria dos seus trabalhadores da secgdo de caixas, de uma forma
razoavel, deve assegurar a maior rotagdo possivel do horério de fecho pelos
trabalhadores afetos a secgcdo de caixas, recusando os horarios flexiveis solicitados.

28.° Atento o exposto a ..., S.A, tem intencdo de recusar o requerimento

apresentado pela trabalhadora ...”

1.4. Com data de 26.04.2016 a trabalhadora apresentou a apreciacao a intencdo de
recusa, nos seguintes termos.
“Exmo. Senhor
Vimos na sequéncia do pedido de horario flexivel realizado pela trabalhadora ...,
comunicar e solicitar a V.? Exs. na medida em que o empregador respondeu ao
pedido de horario flexivel formulado (doc. 1) com uma carta (doc. 2) a qual se anexa,
negando pura e simplesmente a concessdo do mesmo em clara violagdo do art.®
57.° n° 4 e 7 do Coddigo do Trabalho e passamos a citar “Em primeiro lugar,
informamos que se impbe desde logo a recusa do mesmo”, na primeira pagina e
depois altera a posi¢do na ultima pagina da mesma, referindo e passamos a citar

‘tem intencao de recusar”.
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Em face do exposto requer-se a V.? Exa que seja realizada a verificagdo e reposicdo
da legalidade.

Mais se esclarece que em relagdo aos motivos constantes do Anexo (doc. n.° 2) é
afirmado que por questbes de funcionamento € impossivel o horério flexivel da
nossa associada, o que é completamente falso, esclarece-se que na pag. 6 do doc.
n.° 2 por lapso o empregador esquece que no maximo no periodo noturno estdo 10
operadores.

Quanto a trabalhadora esta disposta a fazer qualquer fungdo dentro da loja,
nomeadamente até na gasolineira, fungcbes estas que ja desempenhou
anteriormente, mais a operadora ... sempre foi altamente polivalente sendo colocada
e recolocada constantemente onde a empregadora necessita, face a auséncias de
outros operadores.

Acresce que, aquilo que é essencial e determinante para a trabalhadora é a
possibilidade e necessidade de horario flexivel, estando como sempre esteve
disponivel para exercer outras fungdes junto da empregadora (por exemplo --
operadora de gasolineira).

Mais esclarece-se que inclusive existem trabalhadores a pedir, requerer que lhe seja
atribuido horario fixo-noturno, o que ainda néo foi concedido por V.? Ex.2 pelo que,
mais uma vez, é claro e evidente que com, alguma maleabilidade s&o facilmente
alcancaveis horarios que permitam aos operadores realizarem o seu trabalho com
zelo e empenhamento assegurando de forma cabal o apoio e conciliagédo da vida
familiar (ndo seré de todo irrelevante o facto de existirem duas menores de 1 ano
que precisam de cuidados, as quais ndo possuem outra alternativa a ndo ser
cuidadas pela progenitora, face ao facto de o pai trabalhar para o mesmo
empregador com horarios noturnos e também ao fim de semana).

Esclarece-se que em relagdo aos alegados factos que sao referidos como
determinantes para a recusa de atribuicao de horario flexivel cumpre- se esclarecer
oS seguintes factos:

Ponto 20

- As 12 caixas ... sdo asseguradas apenas por duas funcionarias;

- As 3 ... como séo de pagamentos esporadicos sdo asseguradas por uma

funcionaria que esteja nas ... ou pelo patinador.
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- Os 5 balcbées sao assegurados por: 1 funcionaria no balcdo de acolhimento e 1
funcionaria no Cartéo ... ou duas nos dias que existem mais pagamentos; 0s outros
3 ja ndo existem.

- 4 Patinadores - E assegurado por 1 funcionario e apenas em alturas de maior
afluéncia.

Ponto 21

Né&o colocaram os trabalhadores dos ... (8 trabalhadores com entrada ao servigo as
6h45), ... (13 trabalhadores com entrada aos servigo as 7h) todos eles pertencentes
a secgdo caixas e no qual a ... muitas vezes ajuda em horarios de maior afluéncia
de clientes ou quando falta alguém que esteja destinada a esse servigo.

Ponto 22

Alega a empregadora que existem trabalhadores impedido de prestar trabalho

noturno e de forma surreal afirma e expbe que os trabalhadores impedidos séo ...,
viy eney eney eney ey ey e ..., SENAO que, todos os trabalhadores identificados efetuam
trabalho noturno alguns dos quais até em regime de exclusividade.

Ponto 25

Com a excegdo da Ivone Sousa (a que fez o pedido de sair as 20 horas pela

incapacidade fisica) nenhuma das trabalhadores mencionadas pediu qualquer

alteracdo no horario dado que os maridos praticam horarios “normais”, estando os

filhos menores das respetivas trabalhadoras sempre acompanhadas pelos pais.

Em face de tudo quanto se deixou exposto, é claro e evidente que jamais o horario

flexivel pretendido ira colidir de alguma forma com o funcionamento da estrutura da

empresa, sendo este horario flexivel a tnica alternativa a manutencdo de um posto

de trabalho e dos cuidados basicos a duas menores de apenas 6 meses, as quais

nao podem de forma alguma ficar privadas dos seus pais a todo o tempo.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68.° da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece que:
“1. Os pais e as maes tém direito a prote¢cdo da sociedade e do Estado na realizagdo

da sua insubstituivel agdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua
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2.2

2.3.

educacgdo, com garantia de realizagao profissional e de participagdo na vida civica do
pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizagao profissional das maes e pais trabalhadores
que “Todos os trabalhadores (...) tém direito (...) a organizagdo do trabalho em
condigcbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a

permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.”

Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
o direito do trabalhador, com filho menor de doze anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doencga crénica, a trabalhar em regime de horario flexivel,
entendendo-se que este horario é aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho

diario.

2.3.1. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo

57.° do CT que “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime
de horério flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia
de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragao da qual conste: que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e

habitagao”.

2.3.2. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a possibilidade de

recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for
indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da
rececao do pedido do/a trabalhador/a, para Ihe comunicar por escrito a sua

10
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decisdo. Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a
intengcdo de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da
alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.3.3. Em caso de recusa, é obrigatorio o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a trabalhador/a
implicando a sua falta, de igual modo, a aceitagao do pedido, nos termos da alinea
c) do n.° 8 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho.

2.3.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intengdo de recusa da entidade empregadora néo
merecga parecer favoravel desta Comisséo, tais efeitos s6 poderao ser alcangados

através de decisdo judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.’

2.4. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito
constante no n.° 2 do artigo 56.° do CT, em que se entende “por horario flexivel
aquele em que o trabalhador pode escolher dentro de certos limites, as horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho”.

2.4.1. Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O horario
flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatoria, com duragdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

1 Vide artigo 57.°, n.° 7 do Caodigo do Trabalho.
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2.4.2. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas

consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir
o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo

de quatro semanas.

2.5. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliagdo da atividade profissional

2.6.

2.7.

com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as menores de 12 anos
a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestagdo de trabalho em regime de
horario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e
dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario, competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel observando, para
tal, as regras indicadas no n.° 3 do artigo 56.° do CT. Tal implica, necessariamente,
que o empregador estabelega, dentro da amplitude determinada pelo/a trabalhador/a
requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com duracao
nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragao
ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do

periodo de funcionamento do estabelecimento/servigo.

Esclareca-se que sendo concedido aos/as pais/méaes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com doenca cronica ou
deficiéncia um enquadramento legal de horarios especiais, designadamente, através
da possibilidade de solicitar horarios que |hes permitam atender as
responsabilidades familiares, ou através do direito a beneficiar do dever que
impende sobre o empregador de lhes facilitar a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar, as entidades empregadoras deverdo desenvolver métodos de
organizacao dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam o
principio da igualdade dos trabalhadores, tratando situag¢des iguais de forma igual e
situacoes diferentes de forma diferente.

No caso vertente, verifica-se a legitimidade da requerente e a regularidade do seu

pedido para trabalhar em regime de horario flexivel.

12
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2.8. No contexto descrito a trabalhadora solicitou a entidade empregadora um horario de

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

trabalho flexivel de segunda a sexta-feira das 08:00 horas até as 18:00 horas.

E pois de considerar que o fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento
do servico ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for
indispensavel, deve ser interpretado no sentido de exigir ao empregador a
clarificagdo e demonstragcdo inequivocas de que a organizagdo dos tempos de
trabalho ndo permite a concesséo do horario que facilite a conciliacao da atividade
profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a com responsabilidades familiares,
designadamente, tal como for requerido; como tal organizagdo dos tempos de
trabalho ndo € passivel de ser alterada por razdes incontestaveis ligadas ao
funcionamento da empresa ou em como existe impossibilidade de substituir a

trabalhadora se esta for indispensavel.

Ora, o pedido de trabalho em regime de horario flexivel foi rececionado na entidade
empregadora a 01.04.2016, tendo a entidade empregadora até dia 21.04.2016,

inclusive, para notificar a trabalhadora

A trabalhadora recebeu a comunicacao da intencdo de recusa mediante carta
registada com aviso de rececdo em 20.04.2016. Nestes termos a trabalhadora
tinha até dia 26.04.2016 para apresentar a sua apreciagao a intengao de recusa,

uma vez que dia 25.04.2016 foi feriado.

De acordo com o postulado no n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, a
entidade empregadora devia ter submetido o processo a apreciagdo da CITE nos
cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagao por parte da trabalhadora
requerente. Contudo, a empresa apenas remeteu o processo a esta Comissao a
04.05.2016, isto €, depois do prazo legalmente previsto, uma vez que tal deveria
ter sido feito em 02.05.2016.

Neste sentido, o Cddigo do Trabalho, ao abrigo da al. ¢) do n.° 8 do artigo 57.°

determina que o empregador aceita o pedido da trabalhadora nos seus precisos
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2.14.

2.15.

termos “se ndo submeter o processo a apreciagao da entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto

non.°5.”

Importa aludir para o que facto de que tem vindo a ser referido em diversos
pareceres desta Comissao, a CITE tem seguido o entendimento constante do
Parecer n.° 128/CITE/2010, por exemplo, no sentido de nao considerar
desconforme a previsao legal estabelecida no n.° 2 do artigo 56.° do Cddigo do
Trabalho, o pedido do/a trabalhador/a que dentro da amplitude dos turnos que |he
podem ser atribuidos, indique ao empregador a sua preferéncia para inicio e termo
diario da sua prestagao laboral, como a que melhor serve 0 seu objetivo de
conciliar a atividade profissional com a vida familiar, cumprindo o numero de horas
de trabalho a que esta obrigado/a, com respeito por um intervalo de descanso, nos
termos previstos nesse mesmo normativo. Ou seja, o facto de ter sido solicitado, a
01.04.2016, um horario de trabalho entre as 08:00 e as 18:00, no maximo, de
segunda a sexta-feira, pode ser entendido como um pedido de trabalho em regime
de horario flexivel, nos termos do artigo 56.° do Codigo do Trabalho, na medida em
que, em rigor, no ambito de um horario flexivel é possivel ao/a trabalhador/a a
pratica de um horario fixo, ou seja, iniciar e terminar a sua atividade sempre a
mesma hora, sem que tal desvirtue o carater flexivel ou converta tal horario em

horario rigido.

Mesmo tendo o parecer concluido pela aceitacdo do pedido nos precisos termos,
refira-se que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras
com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizagdo da atividade
profissional que prestam nem a depreciagdo dos interesses dos empregadores.
Pelo contrario, o direito a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar,
consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias,
competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar

cumprimento ao previsto na lei sobre a protecédo ao exercicio da parentalidade.
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Face ao exposto:

3.1.

3.2.

A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ..., S.A., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario
flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ..., pela
pretericao do prazo legalmente previsto no n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do

Trabalho, estando o pedido aceite nos seus precisos termos.

O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e,
na elaboragao dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma
conciliagao, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do
n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cddigo do Trabalho,
aplicaveis, em conformidade, com o correspondente principio, consagrado na

alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 25 DE MAIO DE 2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL
SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS
ANEXA A REFERIDA ATA.
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