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PARECER N.° 22/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizagdo de trabalho em regime de
horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 16 — FH/2016

|- OBJETO

11. A CITE recebeu em 5.01.2016, do Presidente do Conselho de Administracéo do ...,
pedido de emissdao de parecer prévio a recusa do pedido de horario flexivel
apresentado pela trabalhadora ..., enfermeira, a exercer fungdes no Servigo de ...,
conforme se transcreve:
“Pedido de horario flexivel
Para os devidos efeitos, junto se remete a V.2 Ex.2 0 pedido de horério flexivel ao
abrigo do art.° 56.° do Cdadigo do Trabalho da funcionéaria deste ... — ..., com a

deliberacdo do Conselho de Administracao.”

1.1.1. Em 20.11.2015 a trabalhadora solicitou a prestagdo de trabalho em regime de

horario flexivel, conforme se transcreve:

“Assunto: Solicitacdo de autorizagdo de trabalho em horario flexivel de trabalhador

com responsabilidades familiares
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Eu, ... (...), a exercer fungbes como enfermeira no servi¢o de ... desta instituicao,
na unidade de ..., (...), venho, ao abrigo do art. 56.° do Cédigo Geral do Trabalho,
por este meio solicitar a alteracdo do meu horario de trabalho para horéario fixo com
isencéo de trabalho noturno.

Na base do meu pedido estdo altera¢cdes dramaticas sofridas na minha estrutura
familiar ocorridas este ano. Em janeiro passado foi diagnosticada uma neoplasia
hepatica ao meu marido que, por inviabilidade de qualquer tratamento, veio a
falecer no dia 22 de junho.

Tenho uma filha de 4 anos pela qual sou agora a Unica responséavel. Devo referir
gue para além do apoio dado pelo colégio da minha filha, tenho apenas o apoio dos
meus pais, mas devido ao facto de viverem a 50km de distancia esse apoio torna-
se relativo.

A minha atividade profissional € parte importante na minha estabilidade dado que,
apesar das atuais dificuldades vividas na profissdo, € uma atividade que
desenvolvo ha cerca de 19 anos com total dedicacao e realizacao pessoal.

Até & data tenho vindo a trabalhar com enorme esfor¢o logistico para tentar
compatibilizar os meus horarios com a atencéo que a minha filha necessita. E uma
crianca feliz mas que agora sente a auséncia do pai e espelha essa auséncia nas
auséncias da mae. E meu dever conferir-lhe a estabilidade que necessita para
minimizar a sua perda. N&o posso continuar a sujeita-la a diferentes casas,
consoante a disponibilidade das pessoas que comigo colaboram.

Peco-lhe que considere o meu pedido, proporcionando-me a estabilidade que
necessito para poder realizar a minha atividade profissional de forma plena, sem a
constante preocupacdo do custo psicologico que possa estar a imputar a minha
filha.”

Em 30.11.2015, a entidade empregadora comunicou a trabalhadora o seguinte:

“Comentario:

Tomei conhecimento.
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Uma vez que o requerido ndo se apresenta devidamente instruido, ficando
prejudicada qualquer deciséo por parte do Conselho de Administracao, solicita-se a
requerente, para no prazo de dez (10) dias apresentar informacdo complementar
designadamente:

- Indicagdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Proposta de horario ajustado as necessidades.

Ao SRH, para os devidos efeito”

Do processo consta a Informacédo N.° .../.../2015, de 20.11.2015 que se transcreve:

“Assunto: Pedido de horério flexivel

Destinatario: Enfermeira Diretora (...)

Enfermeira —n.° ...

- Nos termos do n.° 1 do art.° 56 da Lei 7/2009 de 12.09, o trabalhador com filho
menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenca crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a
trabalhar em regime de horéario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido
por qualquer dos progenitores ou por ambos.

- Nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, entende-se por horério flexivel aquele em
que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario.

- Para além do disposto no n.° 4, o regime de trabalho com flexibilidade de horario
deve ser elaborado pelo empregador, conforme dispde no n.° 3 do art.° 56.° da
referida Lei 7/2009 de 12.09.

- O requerimento tem de cumprir os requisitos determinados nas alineas a), b) e c)
do n.° 1 do art.° 57.° da Lei 7/2009 de 12.09, em que o trabalhador que pretenda
trabalhar a tempo parcial ou em regime de horéario de trabalho flexivel deve solicita-
lo ao empregador, por escrito, com antecedéncia de 30 dias.

- A requerente ndo menciona o periodo de tempo que pretende a flexibilidade.
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- Conforme dispde no n.° 2 do art.° 57 da Lei 7/2009 de 12.09, o empregador pode
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou ha impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel.

- Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos
termos, de acordo com as alineas a), b) e ¢) do n.° 8 do mesmo artigo da referida
Lei, nomeadamente:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias ap0s a rececdo do
pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdo da entidade competente para apreciacao;
c) Se ndo submeter 0 processo a apreciacdo da entidade competente.

- Nos termos do n.° 2 do art.° 221.° da Lei n.° 7/2009 de 12.02, os turnos devem, na
medida do possivel, ser organizados de acordo com o0s interesses e as
preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

- O responsavel do servigo ndo emitiu qualquer parecer sobre o requerimento.

- A requerente ndo apresenta proposta de horério.

- A considerac&o superior.”

Em 7.12.2015, a trabalhadora veio completar o seu pedido, conforme se

transcreve:

“Assunto: Solicitacdo de autorizacdo de trabalho em horario flexivel de trabalhador
com responsabilidades familiares — Informagao complementar

..., (...), a exercer fungdes como enfermeira no servigo de ... desta instituicdo, na
unidade de ..., (...).

Venho, conforme solicitado, no seguimento do requerimento anterior, aditar a

informacgao considerada em falta.
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O prazo previsto para a aplicacdo do horario solicitado serd o maximo permitido
pela lei, uma vez que, conforme 0 exposto anteriormente, sou 0 Unico convivente
significativo da minha filha.

O horario que pretendo sera diurno, preferencialmente em dias uteis, dado que o
apoio familiar que disponho para os dias em que ndo existe colégio se encontra a
50km de distancia.

Junto anexo a proposta de horario.”

“Manhé& Entrada 8.00/Saida 15.00

Com eventual necessidade de fazer alguma tarde para complementar a carga

horaria.”

Em 30.12.2015, a entidade empregadora comunica a decisdo do Conselho de

Administracio:

“Conselho de Administracao
Ata n.° 51/2015, de 23/12/2015

Indeferido nos termos da informagao

(...).

Do processo consta um e-mail dirigido a Administragdo, datado de 20.12.2015, que

se transcreve:

“Enviado: domingo, 20 de dezembro de 2015 01:18

Para: Administragcao

Assunto: Pedido de horario flexivel, Enf ... -> Ler Documento
Ler Documento

O ... informa que tem a acao “Ler Documento” para efetuar.
Titulo do documento: “Pedido de horario flexivel, Enf ...”
Informacéo do documento:*“+info”

Comentarios:
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.... A requerente, exerce fungdes no Servico de ..., em regime de CTFP TI.

Ao abrigo do artigo 56.° da lei 7/2009, de 12 de setembro, solicitou “horario fixo
com isencao de trabalho noturno”.

Uma vez que o requerimento ndo se apresentava devidamente instruido, solicitou-
se informag&@o complementar a requerente nomeadamente:

- prazo previsto para a aplicacdo do horario solicitado;

- proposta de horario face as necessidades.

Apoés a profissional ter entregue o aditamento continuando a solicitar um horério
“diurno preferencialmente em dias Uteis”, foi requerido parecer ao Senhor
Enfermeiro Chefe do Servico de ..., que referiu:

“Informa-se que presentemente o servico ndo tem disponibilidade de satisfazer a
sua pretensédo face a caréncia de recursos humanos como é do conhecimento da
Sr2 Enfermeira Diretora.

Sempre que possivel, o nimero de noites tem-lhe sido reduzidas e assim
continuara a ser feito.”

Face ao descrito, sou de opinidao que é de indeferir o pedido, indeferimento esse
fundamentado no incumprimento dos requisitos impostos pelo artigo 56.°, n.° 3 e 4
do Caodigo do Trabalho e no parecer do Senhor Enfermeiro Chefe.

Ao CA, para deliberacao.”

Em 4.01.2016, a trabalhadora apresentou a sua apreciagédo a intengao de recusa,

conforme se transcreve:

“Eu, ..., enfermeira (...) a exercer fungbes no servico de ..., venho por este meio
reiterar o pedido de alteracdo de horario por mim efetuado anteriormente.

O indeferimento do meu pedido baseou-se na inadequabilidade do pedido e na
disponibilidade do Sr. Enfermeiro Chefe em facilitar as trocas e reducdo do nimero
de noites sempre que possivel.

Venho dar-lhe conhecimento de que o que pretendo, independentemente da

formalidade burocratica do pedido, € simplesmente fazer manhas, de segunda a
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sexta-feira, com uma ou outra tarde para completar as 40h semanais, das 8 as 15
horas.

Quero também salientar que a disponibilidade do Sr. Enfermeiro Chefe é efetiva
mas limitada, uma vez que existe um défice de recursos humanos no servico e
outros condicionalismos da equipa que faz com que seja impossivel fazer um
horario com poucas noites, aumentando a dificuldade em efetuar trocas dos turnos
noturnos por turnos diurnos. Estas trocas implicam ficar com um horario de
manhda/tarde que, juntando as manhas/tardes ja existentes no horéario, torna
impossivel o ato de cuidar da minha filha, pois sair as 21.30h, ir busca-la & casa de
alguém as 22h, (que entretanto teve que lhe fazer o jantar e dar banho), chegar a
casa e fazer com que adormeca serdo cerca de 23 ou 23.30h. Para vir fazer manha
no dia seguinte tenho que acordar a minha filha pelas 6.15h para que possa estar
no colégio pelas 7.30h e eu possa estar ao servico pelas 8h.
Isto sera apenas um exemplo do meu dia a dia com o horario rotativo, mas mais
importante € a falta de estabilidade no dia a dia de uma crianca de 4 anos que
precisa de rotinas para o seu bom desenvolvimento.

Devo ressalvar que, embora nédo pretenda sair do meu servico atual, ndo me
oponho a mudar para qualquer outro que me possa proporcionar o tipo de horario
gue preciso para poder viver sem depender da ajuda de terceiros e da constante
mobilizacdo da minha filha pelas diferentes casas das pessoas que comigo
colaboram.

Agradecendo desde ja a atencéo dispensada peco deferimento,”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

O artigo 68.° da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece que:
“l. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na

realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacao aos filhos, nomeadamente quanto
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a sua educacdo, com garantia de realizacdo profissional e de participacao na vida
civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizagao profissional das maes e pais trabalhadores
que “Todos os trabalhadores (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em
condi¢cbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a
permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

Recentemente a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de margco de 2010, que
aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenga parental, que revogou a Diretiva
96/34/CE, com efeitos a partir de 8 de margo de 2012, retomou a necessidade de
as “politicas da familia [deverem] contribuir para a concretizacdo da igualdade entre
homens e mulheres e ser encaradas no contexto da evolucdo demografica, dos
efeitos do envelhecimento da populacdo, da aproximacdo entre geracdes, da
promogdo da partiilha das mulheres na vida ativa e da partilha das
responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres” (Considerando 8), de
‘tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partilha mais igual das
responsabilidades familiares entre homens e mulheres” (Considerando 12), e de
garantir que “o acesso a disposi¢des flexiveis de trabalho facilita aos progenitores a
conjugacéao das responsabilidades profissionais e parentais e a sua reintegracao no
mercado de trabalho, especialmente quando regressam do periodo de licenca

parental.” (Considerando 21).

No ambito da legislacdo nacional, tanto a Constituigdo da Republica Portuguesa
(CRP), como o Cédigo do Trabalho de 2009 (CT), preconizam o dever de o
empregador proporcionar aos trabalhadores as condigbes de trabalho que
favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, vd.
alinea b) do artigo 59.° da CRP, e o n.° 3 do artigo 127.° do CT, sendo igualmente
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definido como um dever do empregador a elaboracdo de horarios que facilitem
essa conciliagdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT. Este
acervo legislativo é aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico
por remissao da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na redacado conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do/a
trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, a trabalhar em regime de horario

flexivel.

2.5.1. O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido

2.5.2.

de horario flexivel:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel,

- Apresentar declaragdo conforme o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em

comunh&o de mesa e habitacao.

Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo,
para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rece¢ao do pedido do
trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua decisao.

Se o0 empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intencédo de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.
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Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacdo do pedido.

Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdao de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intengdo de recusa da entidade empregadora néo
mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcangados

através de decis3o judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.’

Entende-se por horario flexivel, de acordo com o artigo 56.° do Cédigo do Trabalho,
o direito concedido aos/as trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos, ou
independentemente da idade, que sejam portadores/as de deficiéncia ou doencga
cronica, de poder escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario.

O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duragado igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duragao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duragao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

quatro semanas.

" Vide artigo 57.°, n.° 7 do Codigo do Trabalho.
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Para tal, o empregador quando elabora o horario flexivel, atendendo a amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente como sendo a mais adequada a
conciliacdo da sua atividade profissional com a vida familiar, estabelece periodos
para inicio e termo do trabalho diario, cada um com duracéo nao inferior a um tergo

do periodo normal de trabalho diario.

Em rigor, a prestacao de trabalho em regime de horario flexivel visa permitir aos
trabalhadores com responsabilidades familiares uma gestao mais ou menos ampla
do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presenga obrigatéria € de,
apenas, metade do periodo normal de trabalho diario. O restante periodo normal de
trabalho diario podera ser gerido conforme as conveniéncias dos/as
trabalhadores/as, inclusive ser compensado, nos termos previstos no n.° 4 do ja

referido artigo 56.° do Cédigo do Trabalho.

No contexto descrito, a trabalhadora requerente, mae de filha menor com 4 anos de
idade, apresentou um pedido de prestacdo de trabalho em regime de horario
flexivel, ao abrigo do artigo 56.° do Cddigo do Trabalho, que veio a completar
posteriormente indicando o periodo diurno “preferencialmente em dias uteis”,
manhas 8.00/15.00 “com eventual necessidade de fazer alguma tarde para

complementar a carga horaria”, pelo prazo “maximo permitido pela lei”.

Apos ter recebido, em 7.12.2015, a informacdo complementar ao pedido da
trabalhadora, a entidade empregadora comunicou, em 30.12.2015 a sua intengao
de recusar tal pedido alegando, sucintamente, “incumprimento dos requisitos
impostos pelo artigo 56.2, n.° 3 e 4° do Cadigo do trabalho e no parecer do Senhor
Enfermeiro Chefe”. “informa-se que presentemente 0 servico nédo tem
disponibilidade de satisfazer a sua pretenséo face a caréncia de recursos humanos
como é do conhecimento da Sr2 Enfermeira Diretora.

Sempre que possivel, o namero de noites tem-lhe sido reduzidas e assim

continuara a ser feito.”.
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211. Importa esclarecer que ¢é doutrina unanime desta Comissdo considerar
enquadravel no artigo 56.° do Cddigo do Trabalho a indicagao, pelo/a requerente,
de um horario flexivel a ser fixado dentro de uma amplitude temporal diaria e
semanal indicada como a mais favoravel a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar, por tal circunstédncia ndo desvirtuar a natureza do horario
flexivel se essa indicacdo respeitar o seu periodo normal de trabalho diario?.
Importa, ainda, que a amplitude indicada pela trabalhadora seja enquadravel na

amplitude dos turnos que Ihe podem ser atribuidos.3

2.12. Esclareca-se que no ambito de um horario flexivel o/a trabalhador/a podera
escolher horas fixas de inicio e termo do seu periodo normal de trabalho diario, que
Ihe permita conciliar mais corretamente a sua atividade profissional com a sua vida
familiar, no intuito de ndo descorar os interesses do empregador e/ou os deveres
laborais a que possa estar obrigado/a, com o objetivo de poder cumprir os deveres

qgue lhe incumbem como progenitor/a.

2 Decorre do artigo 198.° do Codigo do Trabalho que periodo normal de trabalho significa o tempo de
trabalho que o/a trabalhador/a se obriga a prestar, medido em numero de horas por dia e por semana.

3 Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010: “2.7.2. Sempre que o periodo de funcionamento da
empresa ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho devem ser organizados turnos de
pessoal diferente (n.° 1 do artigo 221.° do Cédigo do Trabalho).

Como refere Maria do Rosario Palma Ramalho, a organizagao do trabalho em regime de turnos implica,
com frequéncia, que os trabalhadores estejam ao servico em periodos que correspondem, para os
trabalhadores comuns, a tempo de descanso diario ou semanal, o que poderia colocar a questao do calculo
da retribuicao destes trabalhadores quando tal suceda.

Deve, no entanto, ficar claro que o trabalho destes trabalhadores durante os respetivos turnos se situa
dentro do seu periodo normal de trabalho e do seu horario de trabalho, mesmo quando coincida com os
tempos de descanso dos restantes trabalhadores. Assim, este trabalho é de qualificar como trabalho normal
e nao como trabalho suplementar, devendo ser retribuido como tal (neste sentido se pronunciou a
jurisprudéncia (Ac. RC de 12/07/1990, CJ, 1990, IV, 104, e Ac. RLx. de 9/06/1993, CJ, 1993, lll, 183) e a
doutrina (...)). Ja se os turnos determinarem a prestagdo do trabalho durante o periodo noturno, os
trabalhadores tém direito ao acréscimo remuneratério correspondente a este tipo de trabalho. (...).

2.7.3. Neste sentido, e acolhendo o entendimento supra referido, se o trabalho prestado durante os
respetivos turnos se situa no periodo normal de trabalho, e se os turnos podem ser fixados nos sete dias da
semana, entdo a organizacdo do tempo de trabalho pretendida pela trabalhadora com responsabilidades
familiares devera ser considerada na analise do pedido de prestacdo de trabalho em regime de horario
flexivel.

Tal n&o significa que o empregador tenha de atender ao pedido. Podera ndo o fazer mas estara, sempre,
obrigado a fundamentacgéo legal exigivel para a recusa.”
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No caso em analise, a entidade empregadora apds ter recebido em 7/12/2015, a
informagcdo complementar ao pedido que a trabalhadora ja tinha realizado em
20/11/2015, s6 notificou a intencao de recusa em 30.12.20415, em incumprimento

do disposto no n.° 3 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, considera-
se aceite pelo empregador o pedido da trabalhadora nos seus precisos termos, por
motivo de nao ter sido comunicada a intengdo de recusa no prazo de 20 dias apos

o pedido se considerar completo para analise.

Considerando que o pedido cumpre os requisitos legais, designadamente no que
se refere a indicagcdo do prazo durante o qual a trabalhadora quer exercer o seu
direito e no que se refere a amplitude horaria em que pretende exercer a sua
atividade profissional (“preferencialmente em dias uteis”, manhas 8.00/15.00 “com
eventual necessidade de fazer alguma tarde para complementar a carga horaria”,
pelo prazo “maximo permitido pela lei”, e sendo determinado pela lei a aceitagéo do
pedido, nos seus precisos termos, a trabalhadora tem direito a exercer a atividade

profissional em regime de horario flexivel, tal como requereu.

Esclarega-se que tem sido entendimento desta Comissdo considerar que ao ser
concedido aos/as pais/maes trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos
um enquadramento legal de horarios especiais, designadamente, através da
possibilidade de solicitar horarios que Ihes permitam atender as responsabilidades
familiares, ou através do direito a beneficiar do dever que impende sobre o
empregador de lhes facilitar a conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar, as entidades empregadoras deverao desenvolver métodos de organizagao
dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da
igualdade dos trabalhadores, tratando situagdes iguais de forma igual e situagdes

diferentes de forma diferente.
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Quer isto significar que, embora seja um dever a promogédo da conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar, nas situagdes pontuais e fundamentadas
em que o cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais imperativas originem
periodos em que ndo exista 0 numero minimo de trabalhadores/as que garantam o
funcionamento do servigo, onde presta atividade a trabalhadora requerente, podera
a entidade empregadora distribuir equitativamente pelos/as trabalhadores/as com
direitos comparaveis o dever de garantir o funcionamento desse servigo, nos

horarios a descoberto.

Por ultimo, e dado que o direito a prestacédo de trabalho em regime de horario
flexivel foi solicitado até a filha perfazer os 12 anos de idade, menciona-se o
Parecer n.° 70/CITE/2012, na parte em que esclarece o seguinte: “No que diz
respeito ao prazo, eventualmente, longo do pedido de trabalho em regime de
horario flexivel, apresentado pela trabalhadora, se ocorrer alguma alteracéo
anormal das circunstancias atuais, que determinaram a possibilidade do gozo

efetivo desse horério, a situacdo podera ser reavaliada.”.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1.

Emitir parecer prévio desfavoravel a recusa da prestacao de trabalho em regime de
horario flexivel requerido pela trabalhadora ..., porquanto, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdodigo do Trabalho considera-se que o
empregador aceitou o pedido da trabalhadora nos seus precisos termos uma vez
gue nao comunicou a trabalhadora, por escrito, a sua decisao, no prazo previsto no
n.° 3 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.
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Recomendar ao ... a elaboracdo do horario flexivel a trabalhadora, nos termos
requeridos, e de acordo com o previsto nos n.°s 3 e 4 do artigo 56.° do Cédigo do
Trabalho, de modo a permitir o exercicio do direito a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, e a promog&o da conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal dos/as seus/suas trabalhadores/as, nos
termos previstos no n.° 3 do artigo 127.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°,

ambos do Codigo do Trabalho.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 20 DE JANEIRO DE 2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA
NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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