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COMISSAO PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 170/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida por
extingdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

Processo n.° 511 — DG-E/2016

|- OBJETO

11. Em 17.03.2016, a CITE recebeu da empresa ..., LDA., cdpia do
processo de despedimento por extingdo de posto de trabalho da
trabalhadora gravida ..., para efeitos da emissao de parecer prévio, nos
termos do disposto no n.° 1 e na alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do
Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. Na carta enviada a trabalhadora a despedir e por esta recebida em
29.01.2016, a entidade empregadora fundamenta o presente
despedimento por extingdo do posto de trabalho, referindo,

nomeadamente, o seguinte:

1.21. A empresa “dedica-se essencialmente ao “comércio, agentes de
comeércio por grosso e a retalho, importacdo, exportacdo e assisténcia
técnica de artigos de ourivesaria, relojoaria, joalharia, antiguidades e

objetos de arte”, vem por este meio, em tempo e no enquadramento
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ciso dos arts. 359.2, n.° 2 al. a) e b), 367.°,368.°n.° 1, 2 e 3 e 369.°

1, al. a), b) e ¢) do Cédigo do Trabalho, comunicar a V. Exa., que

esta empresa tem necessidade de extinguir o seu posto de trabalho, sito

em

Espinho, a partir do dia 11/03/2016, com a consequente cessacao do

contrato de trabalho, cuja posicdo de entidade patronal foi por nés
assumida em 01/08/2014.

1.2.2. Como é do v/conhecimento, o estabelecimento onde V. Exa. presta

habitualmente o seu trabalho serd encerrado por motivos de mercado,

essencialmente, motivado por uma diminuicdo drastica de atividade

relacionada com os seguintes fatores:

1.2.2.1.

1.2.2.2.

1.2.2.3.

1.2.2.4.

1.2.3. De

Continuada reducdo no volume de compra de pecas de
ouro/ourivesaria no estabelecimento em causa, que levaram a uma

diminuicdo do volume de faturacdo do mesmo;

Crescentes dificuldades financeiras em suportar os custos do
mencionado estabelecimento comercial, motivadas pela diminui¢cdo

das receitas;

Elevado nimero de estabelecimentos comerciais concorrentes, com

a atividade da entidade patronal, na mesma area geografica;

Atual diminuicdo da cotacdo do ouro, reduzindo drasticamente as

margens de lucro nas compras efetuadas.

referir que a entrada em vigor do novo Regime Juridico da

Ourivesaria e das Contrastarias (RJOC) aprovado pela Lei 98/2015, de

18

de agosto, veio ainda agravar a ja dificil situagcdo econémica da
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1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

empresa e mais concretamente, do estabelecimento comercial onde

habitualmente presta o seu trabalho.

Devido aos novos critérios de compra e venda de ouro usado previstos
no RJOC, o numero de clientes do estabelecimento em causa, diminuiu

de forma significativa.

Também a nova tabela de emolumentos e taxas relativas a concessao
das licencas necessarias ao exercicio da atividade de compra e venda
de ouro usado, veio agravar a ja débil situacdo financeira, pois 0s
valores da nova tabela aumentaram de forma consideravel e no caso em
apreco o seu pagamento é incomportavel em virtude do fraco volume de

negocios do referido estabelecimento.

A conjugacao de todos estes fatores ndo permitem assim a rentabilidade
necessaria, para manter aberto o estabelecimento onde V. Exa., exercia
as funcbes préprias da categoria profissional de empregada de balcéo,

tornando desta forma impossivel a subsisténcia do vinculo laboral.

Com o encerramento do estabelecimento comercial, torna-se imperativo

extinguir o seu posto de trabalho - cfr. Art.° 369.°, n.° 1, al. a) e b).

Sendo certo que por outro lado, ndo dispomos de outro estabelecimento
comercial na mesma area geogréfica onde possa prestar o seu trabalho,
sem que essa transferéncia cause um prejuizo grave a sua vida familiar
e por outro, tal transferéncia iria acarretar mais custos para a empresa,

agravando assim a sua estrutura financeira.

Além de que presentemente estamos a proceder ao encerramento de

outros estabelecimentos comerciais, de forma a proceder a um
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1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

1.3.

1.3.1.

aligeiramento da estrutura da empresa, minorando encargos e

responsabilidades, o que dificulta ainda mais a possibilidade de ser

colocado em outro estabelecimento comercial.

Como V. Exa. é a Uunica trabalhadora a exercer fungbes no
estabelecimento comercial que agora vai encerrar, nao é possivel nem
necessario fixar quaisquer critérios para selecionar o trabalhador a
despedir - art.° 369.°, n.° 1 al. c).

Apoés a rececdo da presente comunicacao, dispde V. Exa. do prazo de
10 dias para, querendo, se pronunciar sobre o processo de extin¢ao do

posto de trabalho.

A extincdo do posto de trabalho que vem ocupando implicara assim a

cessacao do contrato de trabalho existente com a empresa.

De mais a mais, importa referir que, ndo sendo esta uma pretensao
afeta a despedimento coletivo, nem tdo pouco por conduta dolosa de V.
Exa., revela-se contudo imperiosa, para os interesses da empresa, que

conforme ja foi dito, ndo dispde de outro posto de trabalho similar”.

Em 10.02.2016, a empresa entrega a trabalhadora a comunicagcdo da

decisao de despedimento por extingdo do posto de trabalho, que refere,

nomeadamente o seguinte.

“O estabelecimento onde V. Exa. trabalha habitualmente, sera encerrado
a 11 de margo de 2016, motivo pelo qual, Ihe comunicamos a deciséo da

extingdo do posto de trabalho, com os seguintes fundamentos:
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1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

A decisdo de extinguir o posto de trabalho consta da comunicag¢do que
oportunamente |Ihe foi enviada e que objetivamente se prende com a
diminuicdo dréstica da n/ atividade de compra e venda de ouro no
estabelecimento em causa, que levaram a decisdo de encerrar o
estabelecimento comercial onde V. Exa., prestava habitualmente o seu
trabalho e, a consequente necessidade de reestruturar a empresa,
procurando por esta forma reduzir 0os custos e permitir a sua

sobrevivéncia.

Devido aos novos critérios de compra e venda de ouro usado previstos
no RJOC, o numero de clientes do estabelecimento em causa, diminuiu

de forma significativa.

Também a nova tabela de emolumentos e taxas relativas a concessao
das licencas necessarias ao exercicio da atividade de compra e venda
de ouro usado, veio agravar a ja débil situacdo financeira, pois 0s
valores da nova tabela aumentaram de forma consideravel e no caso em
apreco o seu pagamento é incomportavel em virtude do fraco volume de

negocios do referido estabelecimento.

A conjugacdo de todos estes fatores ndo permite a rentabilidade
necessaria, para manter aberto o estabelecimento comercial onde V.
Exa. presta o seu trabalho, tornando desta forma impossivel a

subsisténcia do vinculo laboral.

Com o encerramento do estabelecimento comercial, toma-se imperativo

extinguir o seu posto de trabalho - art. 369.°, n.° 1, al. a) e b).

Sendo certo que por um lado, ndo dispomos na nossa empresa outro

estabelecimento comercial na mesma area geografica, onde possa
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1.3.8.

1.3.9.

1.3.10.

1.3.11.

prestar o seu trabalho, sem que essa transferéncia cause prejuizo grave
a sua vida familiar sendo certo que, tal transferéncia iria também
acarretar mais custos para a a/empresa, agravando ainda mais a n/

estrutura financeira.

De mencionar que ja encerramos varios estabelecimentos comerciais
nos ultimos doze meses, de forma a aligeirar a estrutura da empresa,
minorando encargos e responsabilidades, o que dificulta ainda mais a

possibilidade de ser colocada em outro estabelecimento comercial.

Como V. Exa. é a unica a exercer funcdes no estabelecimento comercial
gue agora vai encerrar, ndo é possivel, nem necessario fixar quaisquer
critérios para selecionar o trabalhador a despedir- art.° 369.°, n.° 1 al. c¢)
do C.T.

Os requisitos previstos nas alineas a) a d) do n.° 1 do art.° 368.° do
Caodigo de Trabalho, foram cumpridos:

1.2 A extincdo ndo se deve a qualquer atuacdo culposa de V. Exa. ou
da empresa empregadora, mas sim a razées de mercado e estruturais.
2.° A manutencao da relacdo de trabalho era impossivel de subsistir
nas atuais condicoes.

3.2 Nao existem contratos a termo para as tarefas correspondentes as
do posto de trabalho extinto.

4.° Nao se aplica o regime previsto para o despedimento coletivo.

N&o houve oposicdo por parte de V. Exa., relativamente aos critérios
de prioridade, até porque nao existe pluralidade de postos de trabalho
de contetdo funcional idéntico para a concretizacdo do posto de
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1.3.12.

1.3.13.

1.4.

1.41.

1.4.2.

trabalho a extinguir, isto porque V. Exa., € a Unica trabalhadora que

desempenha fungdes no estabelecimento que agora vai encerrar.

Sera colocado, a disposicao, de V. Exa., nos termos do n.° 4 do artigo
371.° do Cdbdigo do Trabalho, a compensacdo a que tem direito,
utilizando os critérios previstos no n.° 4 e na primeira parte do n.° 5 do
art.° 363.° e nos artigos 364.° a 366.° do Cédigo do Trabalho ex vi do
art.° 372.°, no valor de € 2.052,69 (dois mil cinquenta e dois euros e
sessenta nove céntimos), que sera paga por transferéncia bancéaria em
11 de marco de 2016, sem prejuizo dos demais créditos emergentes
da cessacao do contrato de trabalho.

A data da cessacdo do contrato verificar-se-a no dia 11 de margo de
2016, conforme o aviso prévio previsto na al. b) do n.° 3, do art.° 371.°
do C.T.".

Com data de 10.02.2016, a trabalhadora a despedir dirigiu uma

declaracéo a CITE, que refere, nomeadamente, o seguinte:

“Que desde 1 de agosto de 2014 presto o meu trabalho num
estabelecimento comercial de compra e venda de ouro usado, sito em
Espinho, propriedade da sociedade Comercial ..., Lda., com a categoria
profissional de Caixa de comércio;

Efetivamente no Udltimo ano o0 estabelecimento comercial
supramencionado, tem sofrido uma redugdo drastica da sua
rentabilidade, sendo que muitas das vezes o rendimento mensal obtido

nao era/é suficiente para fazer face ao pagamento da renda, dos

RUAVIRIATO, N.°7,1.°2.° e 3.° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 7 de 13



P Bt

I‘i"—ﬁum

ANOS

DE MINISTERIO

AL
COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

1916 - 2016

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5

salarios dos funcionarios que nele prestam o seu trabalho e outros

servi¢os basicos de funcionamento;

Todos o0s argumentos aduzidos na comunicacdo da intencdo em
proceder a extingdo do meu posto de trabalho, correspondem a verdade
dos factos, sendo certo que o meu despedimento nada tem a ver com o

facto de ser uma trabalhadora gravida.

Nao obstante ser uma situacdo desagradavel, compreendo os motivos
da empresa que motivaram o meu despedimento, uma vez que esta,

atualmente nao tem funcdes que eu possa desempenhar.

. Por ser verdade, vou assinar a presente declaracéo”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro

2141

de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenga por maternidade, salvo nos casos excecionais nao
relacionados com o estado de gravidez.

. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicdo de despedimento”.
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21.2

2.1.3.

. Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acoérdaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez
constitui uma discriminagado direta em razdo do sexo, proibida nos
termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicagao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislagdo nacional
consagra no artigo 63.°, n° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres”, que é esta Comissao, conforme Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de margo”.

2.2. E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do

Trabalho, “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em
legislagdo especifica, o despedimento por iniciativa do empregador €&
ilicito: em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer das

suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio” da CITE.
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2.3. Nos termos do artigo 367.° do Cdédigo do Trabalho, “considera-se

2.31

2.3.2.

2.4,

despedimento por extingdo de posto de trabalho a cessagcao de contrato
de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa extingao,
guando esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou

tecnoldgicos, relativos a empresa”.

. Segundo o n.° 2 do artigo 359.° do Codigo do Trabalho s&o:

“a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracfes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producéo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizagao de meios de comunicacgao”.

A entidade empregadora fundamenta a extingdo do posto de trabalho
em motivos de mercado e estruturais que determinaram o encerramento
da loja e a consequente extingdo do posto de trabalho da sua unica

trabalhadora, objeto do presente parecer.

Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, com as
alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de

maio:
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“1 — O despedimento por extincdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar
desde que se verifiqguem 0s seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;

c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

2 — Havendo na seccdo ou estrutura equivalente uma pluralidade de
postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinacdo do
posto de trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve observar,
por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de critérios
relevantes e ndo discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente
conhecidos pelo trabalhador;

b) Menores habilitacbes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutencao do vinculo laboral do trabalhador
para a empresa;

d) Menor experiéncia na fungao;

e) Menor antiguidade na empresa.

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do
procedimento para despedimento, tenha sido transferido para posto de
trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto
de trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma retribuicdo base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de
trabalho, considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é
praticamente impossivel quando o empregador ndo disponha de outro
compativel com a categoria profissional do trabalhador.
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24.1.

2.5.

2.6.

5 — O despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar
desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a
disposicao do trabalhador a compensacéo devida, bem como os créditos
vencidos e os exigiveis por efeito da cessacéo do contrato de trabalho.

6 — Constitui contra ordenacdo grave o despedimento com violacdo do

disposto nas alineas c) e d) don.° 1 e nos n.°s 2 ou 3".

Depois de fundamentada, a decisdo da entidade empregadora de
extinguir um posto de trabalho haveria sempre de recair sobre a
trabalhadora a despedir por ser esta a unica trabalhadora da loja a

encerrar.

E de salientar o facto de a trabalhadora a despedir, uma vez
notificada, ter aceitado a fundamentacdo do seu despedimento por

extingdo do seu posto de trabalho.

Assim, verifica-se, que, face as circunstancias supra referidas, a
entidade empregadora observou os mencionados requisitos legais
para promover o despedimento por extingdo do posto de trabalho da
aludida trabalhadora, com excec¢ao da data prevista para a cessagao
do contrato de trabalho, que é o dia 11 de margco de 2016, uma vez
que a confirmar-se tal data, tornaria ilicito o despedimento sub judice,
nos termos da alinea d) do artigo 381.° do Cdédigo do Trabalho e seria
inutil o presente parecer, que tem de ser prévio ao despedimento, nos

termos do artigo 63.° do mesmo Cadigo.

RUAVIRIATO, N.°7,1.°2.° e 3.° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 12 de 13



¢ R

100
ANOS

DE MINISTERIO
1916- 2016

COMISSAO PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE ndo se opde ao despedimento por extingdo de posto
de trabalho da trabalhadora gravida ..., promovido pela sua entidade
empregadora ..., LDA., desde que a cessagao do seu contrato de trabalho

ocorra apos a data de aprovagao do presente parecer.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 13.04.2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA
ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME
LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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