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PARECER N.° 163/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio a intengado de recusa do pedido de autorizagado de trabalho em
regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares,
nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho
Processo n.° 505 — FH/2016

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, em 18/3/2016, do ..., um pedido de emissao de parecer prévio a

recusa do pedido de horario flexivel apresentado pela trabalhadora ..., enfermeira.

1.2. Através de requerimento datado de 26/2/2016, a referida trabalhadora solicitou a
pratica de horario flexivel, nos termos seguintes:

1.2.1. Tenho uma filha menor, de 4 meses, que vive comigo em comunhdo de mesa e
habitacao;

1.2.2. O horério de trabalho que seria mais congruente com as minhas necessidades
como mée, e tendo em conta as necessidades do servico seria a pratica de
horario fixo, compreendido entre as 8h00 e as 16h00.

1.2.3. Nestes termos, peco que seja dado provimento ao presente pedido, autorizando

assim a pratica do horario de trabalho supra Indicado.

1.3. Através de e-mail remetido em 14/3/2016 a trabalhadora requerente, a entidade
patronal comunicou a recusa do pedido, com os seguintes fundamentos:

1.3.1. Vimos por este meio levar ao conhecimento de V. Ex.2 que o pedido de horario
flexivel para a assisténcia a filho menor, mereceu o seguinte despacho do Enf.°
supervisor: concordo com a informacgédo e fundamentacdo dada pela Enf.2 Chefe
do Servico, pelo que ndo é possivel atribuir horario flexivel solicitado no Servico.

1.3.2. A informacgao e fundamentagéao é do seguinte teor:
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1.3.2.1. A situagao da gestdo de recursos humanos no Servico que devido a possuir
uma equipe de enfermeiros bastante jovem e em idade fértil repercute-se em
varias faltas por gravidez de risco, licencas de parentalidade, faltas por acidente
de servico, faltas esporadicas com bastante regularidade e ainda duas doencas
prolongadas.

1.3.2.2.Este  problema repercute-se na seguinte situacdo no  Servigo:
- Internamento - 5 enfermeiros a faltar. Possuo ainda 1 horarios de amamentacéao.
- Unidade de cuidados intensivos e intermédios - 8 enfermeiros a faltar. Possuo
ainda 5 horarios de amamentacdo que brevemente passardo a ser sete horarios
de amamentacdo. Possuo ainda 4 enfermeiras com flexibilidade de horario o que
impede de assegurar tardes e noites e fins de semana. Possuo ainda 4
enfermeiros com estatuto de trabalhador estudante.
- Bloco operatorio — 1 enfermeira a faltar. Possuo ainda 1 enfermeira com
flexibilidade de horéario o que impede de fazer tardes.

1.3.2.3. Assim nao € possivel satisfazer este pedido neste Servico e cumprir o contrato
programa planeado com o Conselho de Administracéo, assegurar tardes e noites,
feriados e fins de semana. Solicito que este pedido possa ser satisfeito a nivel da

instituicao.

1.4. Na apreciagao, apresentada em 18/3/2016, a trabalhadora vem alegar o seguinte:

1.4.1. Venho na sequéncia da notificacdo de 14 de marco de 2016, reiterar todo o
contetdo do requerimento apresentado em 25 de fevereiro de 2016, relativo ao
pedido de horario flexivel para assisténcia a menor, tendo em conta que se
cumprem todos 0s pressupostos legais para a concessado do mesmo.

1.4.2. Atendendo a falta de disponibilidade de horario dentro do servico de Cirurgia
Cardiotoracica e da UAG de Cirurgia, demonstro a minha disponibilidade para
qualquer servico, em qualquer UAG disponivel, tendo em conta que me considero

enfermeira da instituicdo e ndo de um servico em particular.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68.°, n.° 2, secundada pelo
Cddigo do Trabalho no artigo 33.°, n.° 1 dispde que a maternidade e a paternidade

constituem valores sociais eminentes.

Dispbe ainda a Constituicdo, no seu artigo 59.°, n.° 1, al. b) que todos os
trabalhadores ... tém direito .... a organizacdo do trabalho em condicdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.

Para execugao destes direitos, o Cddigo do Trabalho, no seu artigo 56.° — horério
flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares — estabelece que o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenca cronica, que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacao,

tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel...

O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos quando formula o pedido de
horario flexivel:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel,

- Declarar que o menor vive consigo em comunhéo de mesa e habitag&o.

O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel, dispondo para o efeito do prazo de vinte dias,
contados a partir da rececdo do pedido do trabalhador, para lhe comunicar por

escrito a sua decisado, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.
Em caso de recusa, é obrigatério que a entidade empregadora submeta o processo

a parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido

para apreciacao pelo/a trabalhador/a, nos termos do n.° 5 e 8 do artigo 57.° do
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

Caddigo do Trabalho, implicando, quer a sua falta quer o ndo cumprimento do prazo,

a aceitacido do pedido, nos seus precisos termos.

No processo ora em apreciagao, a trabalhadora pede um horério das 8h as 16h.

A entidade patronal responde descrevendo a situagdo do servigo, afirmando que
assim ndo é possivel satisfazer o pedido e cumprir 0 contrato programa planeado

com o conselho de administracao.

Na apreciagéo, a trabalhadora reafirma a necessidade do horario requerido, e o

cumprimento dos requisitos legais.

Decorre do artigo 212.° n.° 1 que é a entidade patronal que compete determinar o
horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos limites da lei. Mas
logo no n.° 2, estabelece-se que o empregador deve facilitar a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar. Saliente-se que esta obrigacdo do
empregador decorre também do disposto no artigo 127.° n.° 3 do Cddigo do
Trabalho e da norma constitucional contida no artigo 59.° n.° 1, al. b), ja acima

referenciado.

E, por isso, as exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou a
impossibilidade de substituir a trabalhadora, se esta for indispensavel, necessarias
para fundamentar a recusa do pedido, devem ser interpretadas no sentido de que o
empregador deve demonstrar inequivocamente que a organizagdo dos tempos de
trabalho nao permite a concessao do horario que facilite a conciliagdo da atividade

profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a com responsabilidades familiares.

No processo em apreciagao, verifica-se que na fundamentagcao da recusa a entidade

patronal apenas faz uma descricdo dos recursos humanos em falta.

Mas n&do demonstra objetiva e inequivocamente que o horario requerido pela

trabalhadora ponha em causa o funcionamento do servico, uma vez que nhao
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concretiza os periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, face aos meios humanos necessarios e disponiveis

e a aplicacao do horario pretendido por aquele trabalhador.

2.14.Salienta-se que a CITE tem entendido que o facto de existirem determinados
horarios especificos ja autorizados, n&o significa que outros requeridos mais tarde,
por razdes semelhantes, tenham que ser indeferidos, uma vez que né&o podendo
todos os horarios de trabalho concentrar-se em determinado ou determinados
periodos do dia, terdo, entdo, que ser rotativos para que todos/as os/as

trabalhadores/as possam usufruir, 0 mais tempo possivel desses horarios.

215.E além disso, sem prejuizo do cumprimento das normas legais aplicaveis a
elaboracdo dos horarios de trabalho dos/as enfermeiros/as, a consagracao
constitucional e legal do direito a conciliagdo da atividade profissional com a vida
pessoal e o correspondente dever do empregador de a promover, impde que, na
elaboragao dos horarios de trabalho, o empregador garanta, na medida do que for
possivel e sem afetar o regular funcionamento organizacional, uma discriminagao
positiva dos/as trabalhadores/as que o requeiram, em detrimento de um tratamento

igualitario de todos/as os/as elementos da equipa de profissionais do servigo.

2.16. Assim, considera-se que a recusa nao esta devidamente fundamentada, nos
termos em que é exigido pelo n.° 2 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, em razdes

imperiosas do funcionamento do servigo.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

a) Emitir parecer prévio desfavoravel a intengao de recusa pela entidade ... do pedido
de prestacdo de trabalho em regime de horario de trabalho flexivel, apresentado pela
trabalhadora ...

b) A entidade empregadora, na elaboragao do horario de trabalho, deve proporcionar a

trabalhadora requerente as condigdes que permitam a conciliagdo da sua vida
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profissional com a vida familiar, nos termos do artigo 127.° n.° 3 e do artigo 212.° n.° 2,
al. b), do Cdodigo do Trabalho, e em conformidade com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 13 DE ABRIL DE 2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A REFERIDA ATA, COM A SEGUINTE DECLARAGAO DA
CGTP-IN - CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES:

“A CGTP vota favoravelmente, mas considera que os pontos 2.14 e 2.15 ndo devem
ser incluidos no parecer por manifestamente poderem criar confusdo nos
destinatarios e sobretudo poderem colidir com a efetividade da aplicacéo do direito
ao horario flexivel especialmente previsto no ambito do Cédigo do Trabalho e

aplicavel qualquer que seja o regime de relacéo laboral.”
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