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PARECER N.° 161/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, ..., nos

termos do n.° 3 e alinea a) do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 548 — DG/2016

|- OBJETO

11.

A CITE recebeu da entidade empregadora, em 23.03.2016, onde indica:
“(...) Vimos pela presente, em conformidade com o disposto no artigo
63, n.° 1 e n.° 3, alinea a) do Cddigo do Trabalho, solicitar a V. Ex.2s a
emissao de parecer prévio a decisdo de despedimento da trabalhadora
gravida ..., com vista ao seu despedimento por facto imputavel a
trabalhadora, detentora da categoria profissional de “encarregada de
loja”, no ambito do processo disciplinar n.° 1/2016, iniciado em 26 de
fevereiro do corrente ano de 2016.

Para o efeito, remetemos com a presente, coOpia dos seguintes
documentos:

a) Participacéo.

b) Contrato de trabalho a termo certo celebrado entre a requerente e a
trabalhadora ..., que teve inicio em 17 de novembro de 2015.

c) Carta datada de 25 de fevereiro de 2016, enviada a trabalhadora por
correio registado com aviso de rececao, dando-lhe conhecimento da
instauracdo do processo disciplinar e da sua suspenséo imediata, sem
perda de retribuigdo) Participagao disciplinar.

e) Depdosito bancério.

f) Baixa médica da trabalhadora ..., com data de inicio em 24 de
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1.2.

fevereiro de 2016 e termo em 03 de marco de 2016.

g) Resposta a nota de culpa elaborada e assinada pela trabalhadora ...,
rececionada pela entidade empregadora em 14 de marco de 2016.

h) Relatorio final elaborado pelos instrutores do processo disciplinar.

i) Despacho.

Na expectativa de V. prezadas noticias.

Sem outro assunto de momento, subscrevemo-nos com elevada
consideracao.

A Geréncia, (...)".

Consta do processo uma participacdo, via e-mail, de 25.02.2016,
redigida em espanhol, de uma funcionaria de nome ..., dirigida a ...,
tanto como se pode traduzir, segundo a qual, a responsavel de area da
loja da entidade empregadora situada no ..., Ihe comunicou, também em
espanhol, por e-mail desta data “(...) Relatorio (...)” nos termos do qual,
no dia 22/02, a trabalhadora ora especialmente protegida, ..., saiu deste
... para fazer “(...) os depdésitos de ... e levou também 2 depdésitos de ...
gue sairam fechados em bolsas plasticas inviolaveis do banco (...)
guando verificou os tickets dos depodsitos efetuados s6 havia um ticket e
nédo 2 tickets (...) chamou ... para verificar se estes 2 tickets estavam
misturados com os dos depositos do ..., que apos verificar disse que
ndo estava ali (...) porque ndo estava ali disse-lhe para o ir buscar ao
banco (...) chamei o ... dos escritérios que disse confirmou que do ...
foram efetuados 2 depdsitos, um de 580 Euros e outro de 1970 Euros,
mas que os depdsitos deveriam ter sido de 580 Euros e de 2220 Euros
(...)". Questionada a trabalhadora sobre o assunto respondeu que tinha
levado os 4 depdsitos ao banco e que a caixa que os recebeu é que
tinha aberto as 4 bolsas que estavam fechadas. (...)".

Por causa desta situacao fui ao banco (...) saber se o ticket |a estava e
se havia alguma diferenca de valor na caixa do banco e se
corresponderia ao mesmo valor que nos faltava no depdsito (...) tendo o

gerente respondido que n&o tinham recebido nenhuma chamada
2
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1.2.2.

telefonica de nenhuma funcionaria perguntando pelo ticket nem por
dinheiro, e que a funcionéria caixa que tinha recebido a trabalhadora no
outro dia confirmou que tinha sido efetuado um depdésito de 1970 Euros.
(...)” Entretanto, ... enviou-me uma mensagem a dizer que estava no
... que ndo ia trabalhar, hoje (...) Quando sai do banco, telefonei a ... e
confrontei-a com o que me tinham dito no banco que faltavam 250 Euros
no deposito de ... (...) perguntei-lhe como queria resolver a situacdo
porque ia reportar a empresa esta falta, ela disse-me que estava no ...,
foi depositar os tais 250 Euros e enviou-me por telefone o comprovativo
(...)

... conseguiu confirmar com a nossa gerente de conta que o depdsito foi
efetuado hoje, numa dependéncia da ... (...) onde reside a ...

Fui aos escritérios, entregar a copia do ticket do depdsito feito pela ... e
0 comprovativo que a ... me enviou do depdsito efetuado hoje. (...)

N&o sei se ela vai trabalhar ou ndo mas neste momento, acabou
gualquer laco de confiangca que tinha com esta gerente (...) Reportei a
situacdo (...) tenho que arranjar alguém que a subsitua com estes

depésitos (...) Diz-me como devo agir”.

Consta seguidamente o contrato de trabalho a termo certo celebrado
com a trabalhadora, que teve inicio no dia 17.11.2015 e o termo em

16.06.2016, com a categoria de Encarregada de Loja, ..., situada no ...

Como o documento n.° 3, consta uma carta dirigida a trabalhadora
recebida por esta no dia 01.03.2016, registada nos CTT, comunicando-
Ihe o seguinte:

“(...)Assunto: Suspensao preventiva

Processo disciplinar

Exm.2 Senhora,

Face a gravidade dos indicios apurados relativos ao seu comportamento

no que respeita aos depoésitos bancarios por si realizados no dia 22 do
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corrente més de fevereiro, decidimos instaurar-lhe um processo
disciplinar, visando o seu imediato despedimento com justa causa.

Uma vez que as averiguacdes, ainda, ndo estdo concluidas, ndo é
possivel elaborar ja a “nota de culpa”. Todavia, entendemos que a sua
manutencado na empresa € inconveniente para o apuramento dos factos.
Por tal motivo, ao abrigo do disposto no artigo 354.° do Cddigo do
Trabalho, comunicamos-lhe que:

a) A partir de hoje se encontra suspensa preventivamente, sem perda de
retribuicao.

b) Nao devera, por isso mesmo, apresentar-se ao servico a partir da
presente data.

c) Oportunamente ser-lhe-a enviada a “nota de culpa”.

Com os nossos melhores cumprimentos

“(...)

Como documento 4, consta uma carta acompanhada da seguinte Nota
de Culpa, recebida pela trabalhadora no dia 02.03.2016 :

“(...)Data. 2016.02.26

NOTA DE CULPA

| - EACTOS

1- Centra a trabalhadora arguida ... € deduzida a seguinte acusacao:

1.0

A trabalhadora arguida ... trabalha por conta e sob a dire¢cédo da entidade

patronal desde 17 de novembro de 2015, com a categoria profissional de

Encarregada.

2.0

Presta o seu trabalho na loja ..., propriedade da entidade patronal, sita
no ..., localizada em ...

3.0

A trabalhadora arguida é encarregada da mencionada loja.

4.9
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As receitas diarias, das lojas propriedade da entidade patronal s&o
depositadas no dia seguinte numa agéncia do ... pelo encarregado de
cada loja.

5.0

O dinheiro é transportado da loja até a agéncia bancéaria em bolsas de
plastico, inviolaveis e propriedade do préprio banco.

6.°

Existem bolsas iguais em todas as lojas da entidade patronal.

70

As bolsas séo fechadas e seladas na loja e séo, depois, depositadas, em
magquinas apropriadas, existentes nas agéncias bancérias.

8.0

Quando, por qualquer motivo, ndo podem ser depositadas nas maquinas
deverédo sé-lo na “Caixa” da agéncia bancéria.

9.°

Na segunda-feira, dia 22, a trabalhadora arguida ... saiu da loja do ...,
com o objetivo de efetuar o depdsito de 4 (quatro) bolsas de dinheiro,

duas pertencentes a receitas da loja do ... e duas pertencentes a loja do

10.°

Em virtude da agéncia do ... do ... se encontrar encerrada para obras e
as maquinas de depdsitos ndo se encontrarem disponiveis, as bolsas
das respetivas receitas desde ha algum tempo que séo levadas para a
loja do ... que, depois, procede ao seu depdsito nos termos atras
referidos.

11.°

Por tal motivo das 4 (quatro) bolsas que a trabalhadora arguida
depositou, nos termos atras referidos, duas respeitavam a loja do ... e
duas alojado ...

12°

Ao depdsito de cada bolsa deve corresponder, sempre, um taldo de
depodsito emitido pelo banco.
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13°

De acordo com as respetivas receitas e com a informacdo da
encarregada da loja do ... que as preparou e fechou nas duas bolsas
entregues a trabalhadora arguida ... para depositar, nas circunstancias
referidas no dia e hora mencionados no artigo 9.° precedente, relativas a
loja daquele ..., uma continha € 580,00 (quinhentos e oitenta curos) e
outra 2.220,00 (dois mil duzentos e vinte euros).

As 4 bolsas quando foram recolhidas pela trabalhadora arguida para
serem depositadas encontravam-se fechadas e seladas.

14 °

Sucede que quando a supervisora das lojas ... conferiu os depdsitos
verificou que, relativamente, aos referidos no niamero anterior existia,
somente, um taldo de depdsito, referente a quantia de € 580,00.

15.°

Ao questionar a trabalhadora arguida pelo “taldo de depésito” em falta a
mesma disse que nao sabia dele, mas que devia estar “misturado com
os daloja ...”.

16.°

Facto que se apurou nao ser verdadeiro.

Todavia,

17.°

Através do colega responsavel pela area financeira ... a referida
supervisora procurou saber quantos depésitos haviam sido feitos no
referido dia 22 de fevereiro de 2016, na loja do ...

18.°

Tendo apurado que haviam sido feitos dois depdsitos um de € 580,00 e
outro de € 1.970,00.

19.°

Face a disparidade entre 0 montante que as bolsas continham e o que
foi depositado a supervisora ..., de mediato, questionou a arguida sobre
0 porqué da diferenca de 250,00 (duzentos e cinquenta Euros)

depositados a menos.
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20.°

Tendo-lhe a trabalhadora arguida declarado que havia entregue as 4
bolsas fechadas e que quem as tinha aberto tinha sido o “caixa do
banco” motivo pelo qual ndo sabia explicar a referida disparidade de
valores.

21.°

Contactada a agéncia do ... para obter uma explicacdo para os factos
atras narrados foi possivel apurar que:

21.1

Que no ato do atras referido depdsito das 4 bolsas a arguida entregou 3
abertas e uma sé6 fechada, e das abertas foi ela que retirou o dinheiro do
seu interior e 0 entregou ao caixa da agéncia bancaria.

21.2

O que foi feito em absoluta violagdo das normas da entidade patronal no
gue respeita a forma de efetuar o depdsito bancario das bolsas.

21.3

Que a trabalhadora arguida recebeu o taldo dos depdsitos das 2 bolsas:
um no montante de € 580,00 e outro no de € 1.970,00.

21.4

Que este Ultimo, ndo o entregou a entidade patronal ficando com ele na
sua posse.

22.°

Quando a supervisora ... confrontou a trabalhadora arguida com os
factos referidos no nimero anterior a mesma declarou que, na verdade,
havia ficado com a quantia de € 250,00 (duzentos e cinguenta euros)
gue retirara da bolsa da loja do ..., depois de a abrir.

23.°

O que fez com o propésito de se apropriar da referida quantia de €
250.00

24.°

Fazendo-a sua.

25°
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Todavia, depois de desmascarada e descoberta, efetuou em numerario

aquela importancia no dia 25 de fevereiro de 2016, na agéncia da ... do

26.°

A trabalhadora arguida, depois do dia 22 de fevereiro de 2016, ndo
voltou a apresentar-se ao trabalho.

27.°

Os mencionados comportamentos da trabalhadora arguida foram, por
ela, pretendidos.

28.°

Agiu, sempre, livre e consciente.

29.° Sabia que os mesmos sao proibidos por lei e ndo sédo tolerados pela
entidade patronal.

30.°

Com os mesmos quebrou os lagos de respeito, confianca e lealdade que
sao devidos a entidade patronal.

31.°

Quebrou de forma inexoravel a relacdo de confiangca que deve estar
subjacente a relacao entre trabalhador e entidade patronal.

Il - FUNDAMENTACAO DE DIREITO

a) Face ao exposto, a trabalhadora arguida, com os mencionados,
comportamentos é acusada de ter violado o disposto nos artigos 128.°
n.° 1 alinea a), f) e g) e n° 2 e art.®° 351.° alineas a), d) e e) do Cddigo do
Trabalho.

b) Torna-se assim impossivel pela gravidade da sua conduta manter a
presente relacéo de trabalho caso se provem, no decorrer do processos

disciplinar, todos os factos que integram a presente nota de culpa.

Il - SUSPENSAO PREVENTIVA DA TRABALHADORA
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1.3.2.

1.4.

Face a natureza dos factos imputados a trabalhadora arguida, aos
indicios recolhidos e ao alarme que 0s mesmos causaram nas
trabalhadoras das restantes lojas da entidade patronal e nos
trabalhadores da agéncia bancaria com a qual a entidade patronal
trabalha, entende-se que ndo é conveniente a permanéncia da mesma
ao servico enquanto decorrer o presente processo disciplinar.

Propbde-se, assim que nos termos previstos no artigo 354 n.° 1 do
Cddigo do Trabalho, a trabalhadora arguida se mantenha suspensa
preventivamente, sem perda de retribuicdo, enquanto durar o presente
processo disciplinar.

Os instrutores do processo

(...)"

Consta, como documento 5, cdpia do depdsito bancario efetuado pela
trabalhadora no montante de 250 Euros, no dia 24.02.2016, as 15h14m,
e, dois e-mails, um de ..., com e-mail do ..., a remeter cépia deste taldo
de depdsito a ... as 13h:43m do dia 25.02.2016, bem como remessa
deste documento as 16h:08m deste dia 25, de ... paraa ... e ... acima
referido. Aparece ainda um e-mail as 16h45m deste dia 25 de ... a referir
em Espanhol “(...) Boa tarde Dr. ..., La area manager ... me ha hecho
llegar la prova de que la trabalhadora deposito el dinheiro de los 250 €
que faltaban. Te lo anexo para que puedas tambien anexar a la nota de
culpa (...)".

Como documento 6, consta o Certificado de Incapacidade Temporaria
para o Trabalho da trabalhadora, como gravidez de risco, desde o dia
24.02.2016.

Como resposta a nota de culpa, denominada no Processo como
documento 7 consta a Defesa escrita da trabalhadora arguida, recebida

pela entidade empregadora em 14.03.2016, como segue:
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“(...) carta paco

Assunto Processo Disciplinar N° ...

Venho desta forma responder a vossa carta referente a Nota de Culpa
na sequéncia do Processo Disciplinar.

Na verdade ndo sei o que querem que eu refira em minha defesa se ja
me atribuiram culpa.

Esta situacdo foi a primeira vez que aconteceu nunca antes me foi
pedido para fazer qualquer depodsito de outra loja também néo foi a
responsavel da loja do ... que me entregou os depdsitos para fazer tal
como voceés afirmam mas sima D.2 ...

Os 2 sacos que me foram dados estavam fechados, nunca foi
confirmado por mim o dinheiro que cada um deles tinha Ia4 dentro, este
procedimento deveria ter sido feito pela D.2 ... junto de mim antes de eu
ir efetuar os depdésitos.

Derivado a maquina automética estar fora de servico foi-me pedido
novamente pela D.2 ... para ir fazer ao Banco fora do ..., e assim o fiz,
fiz 4 depdsitos, 2 relativamente a Loja ... e outros 2 relativamente ao ...
Quando cheguei ao banco ndo tinha nenhuma maquina para fazer
depdésitos, desta forma tinha que os fazer no Balcdo onde os sacos
tinham de ser abertos para que o Funcionario pudesse fazer os
respetivos depdsitos, mas os sacos foram abertos por mim e pelo
Funcionario ou seja nenhum dos sacos estava aberto foram todos
abertos no balcdo do banco, depois dos depdsitos serem efetuados os
sacos onde o dinheiro estava foram todos deixados no caixote do lixo
gue estd mesmo ao pé da porta, desta forma ndo consigo entender
como me culpam de eu me ter apoderado do valor em falta num dos
depdsitos.

2 dias depois a D2 ... fez-me uma grande pressdo para eu fazer o
depdsito de dinheiro meu, em que varias vezes eu referi que ao estar a
fazer isso estaria assumir a culpa do desaparecimento desse mesmo
valor, em que ela me diz para eu fazer isso para eu manter a calma, e

assim o fiz.
10
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O facto de eu néo ter ido trabalhar mais foi porque nesse mesmo dia
tinha descoberto que estava gravida e por uma dor que me deu foi-me
passado baixa de gravidez de risco.

Resolvi responder a Vossa carta ndo por me defender de algo em que ja
estou a ser julgada, mas sim por educacdo e ndo faltar ao que me é
pedido.

Sem mais qualquer assunto

Com os melhores Cumprimentos

(...)"

Como documento n.° 8, consta Relatério Final e proposta de decisao
relativamente ao Processo disciplinar agora em analise, consta o
seguinte:

“(...) Relatério final com proposta de deciséo.

Processo disciplinar n.° 1/2016

Entidade Patronal: “...”. Trabalhadora arguida: ...

- RELATORIO FINAL—

1) No presente processo disciplinar a trabalhadora arguida esta acusada
da pratica, no ambito da empresa, dos factos que constam da nota de
culpa de fls. 15 a 23 (doc. n. 4), que aqui dou por integralmente
reproduzida, para todos os efeitos legais.

2) A trabalhadora arguida apresentou, em 14 de marco de 2016, defesa
escrita, contudo, nao juntou documentos, nem indicou testemunhas.

3) Os factos considerados provados sao todos os que constam da nota
de culpa, uma vez que a defesa escrita produzida pela arguida nao foi
capaz de infirmar ou por em causa aqueles factos, tendo inclusive
confessado grande parte dos mesmos.

4) Assim, ponderada toda a prova e fazendo uma analise ponderada e
criteriosa de toda ela, os factos dados como provados, e com relevancia

para a decisao final, sdo os seguintes:

11
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a) A trabalhadora arguida ... trabalha por conta e sob a direcdo da

entidade patronal desde 17 de novembro de 2015, com a categoria
profissional de Encarregada.

b) Presta o seu trabalho na loja “...”, propriedade da entidade patronal,
sita no ..., localizado no ...

c) A trabalhadora arguida € encarregada da mencionada loja.

d) As receitas diarias das lojas propriedade da entidade patronal séo
depositadas no dia seguinte numa agéncia do ... pelo encarregado de
cada loja.

e) O dinheiro é transportado da loja até a agéncia bancaria em bolsas de
plastico, inviolaveis e propriedade do proprio banco.

f) Existem bolsas iguais em todas as lojas da entidade patronal.

g) As bolsas sdo fechadas e seladas na loja e séo, depois, depositadas,
em maquinas apropriadas, existentes nas agéncias bancérias.

h) Quando, por qualquer motivo, ndo podem ser depositadas nas
maquinas deverédo sé-lo na “Caixa” da agéncia bancaria.

)] Na segunda-feira, dia 22 de fevereiro de 2016, a trabalhadora
arguida ... saiu da loja do ..., como objetivo de efetuar o depésito de 4
(quatro) bolsas de dinheiro, duas pertencentes a receitas da loja do ... e
duas pertencentes a loja do ...

j) Em virtude da agéncia do ... do ... se encontrar encerrada para obras
e as maquinas de depdsitos ndo se encontrarem disponiveis, as bolsas
das respetivas receitas desde ha algum tempo que séo levadas para a
loja do ... que, depois, procede ao seu depdsito nos termos atras
referidos.

k) Por tal motivo das 4 (quatro) bolsas que a trabalhadora arguida
depositou, nos termos atras referidos duas respeitavam a loja do ... e
duas a loja do ...

l) Ao depdsito de cada bolsa deve corresponder, sempre, um taldo de
depdsito emitido pelo banco.

m) De acordo com as respetivas receitas e com a informacdo da

encarregada da loja do ... que as preparou e fechou nas duas bolsas
12
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entregues a trabalhadora arguida ... para depositar, nas circunstancias
referidas no dia e hora mencionados na alinea c) precedente, relativas a
loja daquele ..., uma continha € 580,00 (quinhentos e oitenta euros) e
outra € 2.220,00 (dois mil duzentos e vinte euros).

As 4 bolsas quando foram recolhidas pela trabalhadora arguida para
serem depositadas encontravam-se fechadas e seladas.

n) Sucede que quando a supervisora das lojas ... conferiu os depositos
verificou que, relativamente, aos referidos no namero anterior existia,
somente, um taldo de depdsito, referente a quantia de €580,00.

0) Ao questionar a trabalhadora arguida pelo “taldo de depésito” em falta
a mesma disse que ndo sabia dele, mas que devia estar “misturado com
os daloja ...”.

p) Facto que se apurou nao ser verdadeiro.

g) Através do colega responsavel pela area financeira ... a referida
supervisora procurou saber quantos depdsitos haviam sido feitos no
referido dia 22 de fevereiro de 2016, na loja do ...

r) Tendo apurado que haviam sido feitos dois depdsitos: um de € 580,00
e outro de € 1.970,00.

s) Face a disparidade entre 0 montante que as bolsas continham e o que
foi depositado a supervisora ..., de imediato, questionou a arguida sobre
0 porqué da diferenca de €250,00 (duzentos e cingquenta euros)
depositados a menos.

t) Tendo-lhe a trabalhadora arguida declarado que havia entregue as 4
bolsas fechadas e que quem as tinha aberto tinha sido o “caixa do
banco”, motivo pelo qual ndo sabia explicar a referida disparidade de
valores.

u) Contactada a agéncia do ... para obter uma explicagao para os factos
atras narrados foi possivel apurar que:

v) No ato do atras referido depdsito das 4 bolsas a arguida entregou 3
abertas e s6 uma fechada, e das abertas foi ela que retirou o dinheiro do

seu interior e o0 entregou ao caixa da agéncia bancéria.

13
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w) O que foi feito em absoluta violacdo das normas da entidade patronal
no que respeita a forma de efetuar o depdsito bancério das bolsas.

X) Que a trabalhadora arguida recebeu o taldo dos depésitos das 2
bolsas: um no montante de €580,00 e outro no de € 1.970,00.

y) Que este Ultimo, ndo o entregou a entidade patronal ficando com ele
na sua posse.

z) Quando a supervisora ... confrontou a trabalhadora arguida com os
fatos referidos nas alineas v, w), X) e y a mesma declarou que, na
verdade, havia ficado com a quantia de € 250,00 (duzentos e cinquenta
euros) que retirara da bolsa da loja ..., depois de a abrir.

aa) O que fez com o propoésito de se apropriar da referida quantia de €
250.00.

bb) Fazendo-a sua.

cc) Todavia, depois de desmascarada e descoberta, efetuou em
numerario o depdsito daquela importancia no dia 25 de fevereiro de
2016, na agéncia da ..., na conta da entidade patronal.

dd) A trabalhadora arguida, depois do dia 22 de fevereiro de 2016, néo
voltou a apresentar-se ao trabalho.

ee) Os mencionados comportamentos da trabalhadora arguida foram,
por ela, pretendidos.

ff) Agiu, sempre, livre e consciente.

gg) Sabia que os mesmos sao proibidos por lei e ndo sao tolerados pela
entidade patronal.

hh) Com os mesmos quebrou os lagos de respeito, confianca e lealdade
gue sao devidos a entidade patronal.

i) Quebrou de forma inexoravel a relacdo de confianca que deve estar
subjacente a relacao entre trabalhador e entidade patronal.

5) Fundamentacé&o de Direito:

Com os referidos comportamentos, a trabalhadora arguida, violou o
disposto nos artigos 128 n.° 1 alinea a), f) e g) e n2 2 e artigo 351
alineas a), d) e e) do Cddigo do Trabalho.

6) Impossibilidade da manutencéo da relacdo de trabalho:

14
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1.6.

Pelos motivos expostos, quer de facto, quer de direito, torna-se
impossivel pela gravidade da conduta da trabalhadora arguida, manter a
relacéo de trabalho.

7) Proposta de decisao:

a) O comportamento praticado pela trabalhadora arguida foi grave.

b) Justifica, por tal motivo, 0 seu despedimento com justa causa, pelo
gue lhe deve ser aplicada a pena disciplinar de DESPEDIMENTO SEM
QUALQUER INDEMNIZACAO OU COMPENSACAO, nos termos
previstos nos artigos 328, alinea f) e 351,° n.° 1, 2 alinea a), c), d) do
Caddigo do Trabalho.

..., 18 de marco de 2016

Os Instrutores do processo,

... 18.03.2016

...y

A analise deste processo cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.°
76/2012 de 26 de margo, que aprova a lei organica da Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) artigo 3.°, sob a epigrafe:
“Atribui¢des proprias e de assessoria” :

“(...) A CITE prossegue as seguintes atribuicdes, no ambito no ambito
das suas funcdes proprias e de assessoria:

(...) b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenga parental.

(..).

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

Relativamente ao despedimento ou cessacédo de relacdo laboral com
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, convém sublinhar desde
logo, a nivel Comunitario, a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de

outubro de 1992, relativa a implementacdo de medidas destinadas a
15
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promover a melhoria da segurangca e da saude destas trabalhadoras,
chamando desde logo a atengao, nos considerandos, para o risco destas
mulheres serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado,
e no artigo 10.°, sob a epigrafe “Proibicdo de despedimento” que
determina:

“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na acecdo do artigo 2.°, o
exercicio dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude
reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de
maternidade referida (...) salvo nos casos excecionais ndo relacionados
com o estado de gravidez admitidos pelas legislacbes e/ou praticas
nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade
competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo
referido no n° 1, o empregador deve justificar devidamente o
despedimento por escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger
as trabalhadoras, na acec¢éao do artigo 2.°, contra as consequéncias de

um despedimento que fosse ilegal (...)".

2.1.1. Neste sentido, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias, que o despedimento de uma
trabalhadora por motivo de maternidade constitui uma discriminagao
direta em razao do sexo, proibida pela alinea c) do n.° 1 do artigo 14.° da
Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulagao).
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2.2. Na esteira destes principios, a legislagao portuguesa, promove desde

2.21.

2.3.

logo na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) a unidade familiar
com centro fundamental de desenvolvimento de lagcos afetivos,
nomeadamente no artigo 67.° sob a epigrafe “Familia” estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito

a protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as
condi¢cbes que permitam a realizagao pessoal dos seus membros (...)".

E o artigo 68.° da CRP sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”
consagra:

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacdo
profissional e de participa¢do na vida civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3- As mulheres tém protecao especial durante a gravidez e apdés o parto,
tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por

periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias

(..).

No que respeita as relagdes de trabalho o Cdédigo do Trabalho (CT)
consagra este principio, nomeadamente o artigo 63.° na redagdo dada
pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, sob a epigrafe “(...) Protecdo em
caso de despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre
em qualquer das situacfes referidas no numero anterior presume-se

feito sem justa causa.
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3 — Para efeitos do numero anterior, o0 empregador deve remeter copia

do processo a entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatorias referidas no n.° 1 do artigo 356.°,
no despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

b) ...c) ...d) ...

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1
ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececéo
do processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento
guando nao for emitido dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
n.o1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o
pode efetuar apds decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo, devendo a acao ser intentada nos 30 dias subsequentes a
notificacéo do parecer.

7 — A suspenséao judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificagdo da justa causa.

8 — Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador nédo se pode
opor a reintegracdo do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e
o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracéo, a indemnizacéo
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacédo grave a violagdo do disposto nos n°s 1 ou

6. (...)"

Para aplicagdo da justa causa de despedimento, a entidade
empregadora deve ter em conta o disposto no artigo 381.° Fundamentos
gerais de ilicitude de despedimento porque a lei considera-o ilicito se:
“(...)

a) ...

b) Se o motivo justificativo do despedimento for declarado improcedente;
18
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2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

¢) Se nao for precedido do respetivo procedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer das
suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres. (...) ".

Do ponto de vista procedimental, o artigo 353.° do CT sob a epigrafe
Nota de culpa determina:

“(...)1 — No caso em que se verifique algum comportamento suscetivel
de constituir justa causa de despedimento, 0 empregador comunica, por
escrito, ao trabalhador que o tenha praticado a intencao de proceder ao
seu despedimento, juntando nota de culpa com a descricdo
circunstanciada dos factos que Ihe séo imputados.

2 — Na mesma data, o empregador remete cOpias da comunicacao e da
nota de culpa a comissédo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja
representante sindical, a associacao sindical respetiva.

3 — A notificacdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem
dos prazos estabelecidos nos n.°s 1 ou 2 do artigo 329.°

4 — Constitui contraordenagdo grave, ou muito grave no caso de
representante sindical, o despedimento de trabalhador com violacédo do

disposto nos n.°s 1 ou 2. (...)".

O CT no que diz respeito aos Direitos deveres e garantias das partes
(Secgao VII) dispde o artigo 126.° Deveres gerais das partes:

“(...) 1 — O empregador e o trabalhador devem proceder com boa fé no
exercicio dos seus direitos e no cumprimento das respetivas obrigacdes.
2 — Na execucédo do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na
obtencdo da maior produtividade, bem como na promoc¢do humana,

profissional e social do trabalhador. (...)".

Sublinhe-se ainda o disposto no artigo 127.° como Deveres do
19
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empregador:

1 — O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao
trabalho;

c¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e
moral;

d) Contribuir para a elevacado da produtividade e empregabilidade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao profissional
adequada a desenvolver a sua qualificagéo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade
cuja regulamentacdo ou deontologia profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos
trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegéo
da seguranca e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as
medidas que decorram de lei ou instrumento de regulamentacéo coletiva
de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacédo adequadas a
prevencao de riscos de acidente ou doenca;

D ...

2 — Na organizagdo da atividade, o empregador deve observar o
principio geral (...) e as exigéncias em matéria de seguranca e saude,
designadamente no que se refere a pausas durante o tempo de trabalho.
3 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal.

4—(...)".
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2.3.5. No que diz respeito aos Deveres do Trabalhador previstos no Artigo

2.3.6.

128.° e tal como aponta a entidade empregadora que a trabalhadora tera

infringido os seguintes deveres:

“(...) 1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, 0s superiores hierarquicos, 0s
companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a
empresa, com urbanidade e probidade;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando
por conta propria ou alheia em concorréncia com ele, nem
divulgando informag@es referentes a sua organizagdo, métodos de
producdo ou negocios;

g) Velar pela conservacao e boa utilizacdo de bens relacionados com o

trabalho que Ihe forem confiados pelo empregador; (...)" .

Por outro lado, de sublinhar Justa causa do despedimento, e tal como a
entidade empregadora qualifica o comportamento da trabalhadora, ao
abrigo do disposto no artigo 351.°:

“(...)1. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata
e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, e, o n.°
2 tipifica- 0s, nomeadamente: (...)

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de
obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que
esta afeto;...

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa; (...)".

2.3.6.1. Ora, este mesmo artigo 351.° estabelece no n.° 3 que :

“(...) Na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de
gestdo da empresa, ao grau de lesédo dos interesses do empregador,

ao carater das relacdes entre as partes ou entre o trabalhador e os
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seus companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam

relevantes.(...)".

2.3.6.2. O conceito de justa causa de despedimento, de harmonia com o
entendimento generalizado na doutrina e na jurisprudéncia,
compreende 3 elementos:

a) Comportamento culposo do trabalhador;

b) Comportamento grave e de consequéncias danosas;

c) Nexo de causalidade entre esse comportamento e a
impossibilidade de subsisténcia da relacdo laboral.

N&o basta pois um comportamento eventualmente culposo é também
necessario que ele seja grave em Si mesmo e nas suas
consequéncias, gravidade que devera ser apreciada em termos
objetivos e concretos, no ambito da organizacdo e ambiente da
empresa, € ndo com base naquilo que o empresario subjetivamente
considere como tal. E € por isso que determina o n.° 2 do art.° 396 do
CT (atual 351.° n.° 3) que: “para apreciacdo da justa causa deve o
tribunal atender, no quadro da gestdo da empresa, ao grau de lesao
dos interesses da entidade empregadora, ao carater das relacdes
entre as partes ou entre o trabalhador e seus companheiros e as
demais circunstancias que ao caso se mostrem relevantes”.
Finalmente, esse comportamento culposo e grave do trabalhador
apenas constituird justa causa de despedimento quando determine a
impossibilidade da subsisténcia da relagdo laboral, o que sucedera
sempre que a rutura da relacao laboral seja irremediavel na medida
em que nenhuma outra sancdo seja suscetivel de ser aplicada,
perante uma situacdo de absoluta quebra de confianca entre a
entidade empregadora e o trabalhador.

Sublinhe-se que estes 3 elementos, culpa, gravidade e nexo de
causalidade entre eles e a impossibilidade da subsisténcia da relacéo
laboral, devem ser apreciados em termos objetivos e concretos, de

acordo com o entendimento de um bom pai de familia ou um
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empregador normal em face do caso concreto e segundo critérios de
objetividade e razoabilidade, vide, jurisprudéncia sobre esta matéria, a
titulo de exemplo, Ac. do STJ de 28.1.1998 in AD, 436° — 558 e de
12.5.1999, CJ 2° Tomo — pag. 276 e segts. (...)".

2.3.7. Ainda em sede de aplicagao de eventual aplicagéo sancao disciplinar, se

se considerasse a pratica pela trabalhadora de algum comportamento
censuravel, convira acrescentar que mesmo em situagcdes em que os/as
trabalhadores/as infringem deveres disciplinares, a lei dispde que as
sangbes devem obedecer ao principio da proporcionalidade, tal como
disciplina o artigo 330.° ao prever:

“(...) Critério de decisao e aplicacao de sancéo disciplinar

1 — A sancéo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e
a culpabilidade do infrator, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela
mesma infracéo.

2 — A aplicacédo da sancédo deve ter lugar nos trés meses subsequentes
a decisao, sob pena de caducidade.

3 — O empregador deve entregar ao servico responsavel pela gestédo
financeira do orcamento da seguranca social o montante de sancéo
pecuniéria aplicada.

4 — Constitui contra ordenacdo grave a violacado do disposto nos n.°s 2
ou3.(...)

2.3.8. E, o artigo 328.° no que diz respeito a aplicagédo destas sanc¢des, sempre

em situacdo de infragcbes dos/as trabalhadores/as, determina uma
hierarquia de aplicacdo das sancdes, como segue:
“(...) Sancdes disciplinares
1 — No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as
seguintes sancgoes:
a) Repreensao;
b) Repreenséao registada;
c) Sancéo pecuniaria;
23
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d) Perda de dias de férias;

e) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensacao.

2 — O instrumento de regulamentacado coletiva de trabalho pode prever
outras sancodes disciplinares, desde que ndo prejudiquem os direitos e
garantias do trabalhador.

3 — A aplicacao das sancdes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sancbOes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infracdes
praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um terco da retribuicdo
diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo de 20 dias
uteis;

c) A suspensao do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracédo
e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

4 — Sempre que o justifiguem as especiais condi¢cdes de trabalho, os
limites estabelecidos nas alineas a) e ¢) do numero anterior podem ser
elevados até ao dobro por instrumento de regulamentacédo coletiva de
trabalho.

5 — A sancdo pode ser agravada pela sua divulgacdo no ambito da
empresa.

6 — Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto nos n.°s 3 ou

4.(...)".

2.4. Na sequéncia de todo o exposto, compulsadas as normas legais sobre a
matéria com o pedido sub judice, de salientar, em primeiro lugar, que
toda esta legislacdo, vem estabelecer e implementar regras resultantes
da aplicagao dos principios gerais aos/as trabalhadores/as e especiais
de protecdo das trabalhadoras gravidas, plasmados, desde logo, em
Diretivas Europeias, exigindo especial cuidado e justificagdo concreta,
objetiva e coerente, por parte das entidades empregadoras, previstas em
Portugal, pela CRP e CT, devendo estas comprovar, sem margem para

duvidas, que estdo a agir em conformidade com os dispositivos legais,
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sob pena de o despedimento poder conter indicios de discriminacdo em
funcdo da parentalidade, ao pretenderem sem justificacdo bastante e
comprovada, proceder a despedimentos de trabalhadoras/es
especialmente protegidas/os, como acontece com 0 caso ora em

analise.

2.4.1. Da analise do processo verifica-se que a trabalhadora vem acusada, em

2.4.2.

resumo, de se ter apoderado de uma quantia resultante da diferenca das
receitas das vendas efetuadas pela loja da entidade empregadora sita
no ..., no dia 22 de fevereiro do corrente ano, tendo alegadamente
infringido os deveres de respeito e tratamento do empregador, dos
superiores hierarquicos, e dos companheiros de trabalho e das pessoas
que se relacionam com a empresa, com urbanidade e probidade; nao
velar pela conservacado e boa utilizagdo de bens relacionados com o
trabalho que Ihe foram confiados pelo empregador tal como consta da
Nota de Culpa, reproduzida no ponto 1.3 do presente parecer, tendo a
trabalhadora na resposta a nota de culpa negado tais imputagoes,
conforme reproduz no ponto 1.4. Como prova da acusacao efetuada
consta comprovativo do depésito efetuado pela trabalhadora no
montante de 250 Euros, correspondente a falta de um dos 4 sacos de
receitas das vendas efetuadas nas duas lojas situadas no ... e no ... da
entidade empregadora. Nao foram ouvidas ou apresentadas quaisquer

testemunhas das partes do presente processo disciplinar.

Tendo em conta todos os elementos do processo, nomeadamente o
vertido na nota de culpa e na resposta a nota de culpa, e ndo tendo
havido prova testemunhal ou outra que fundamente o teor da acusagao
na medida em que, por exemplo, apesar de referir que o ... estaria
encerrado por se encontrar em obras, ndo estda demonstrado como terdao
sido “(...) levadas (...)" as bolsas das receitas efetuadas no dia 22 de
fevereiro, acao identificada no artigo 10 .° da nota de culpa, bolsas estas

objeto da falta invocada e atribuida a trabalhadora ora especialmente
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2.4.3.

protegida, bem como, por que nao foram ouvidas quaisquer
testemunhas das lojas ou do banco sobre estes factos, nem houve a
preocupacao de serem anexados comprovativos de vendas efetuadas
naquele dia, ou de outros documentos suscetiveis de ilustrar a
acusacao, € de concluir que a entidade empregadora néo logrou prova
suficiente, como lhe compete, que demonstre que a falta do montante
em dinheiro constante da acusacdo possa ser imputado diretamente a
trabalhadora, inexistindo o necessario nexo de causalidade entre o
comportamento de que a trabalhadora vem acusada e os factos vertidos

na acusacao.

Na verdade, a entidade empregadora nao explica convenientemente, em
qualquer fase do processo, nem apresenta comprovativo dos
procedimentos relativos ao funcionamento das lojas nem da
secretaria/contabilidade, nem quais os circuito/s administrativos, ou
outros, relativos a depdsitos resultantes das vendas afigurando-se, pois,
como nao reunidos os requisitos que justificam a justa causa do
despedimento, nos termos do artigo 351.° do CT, designadamente nao
tendo a entidade empregadora ponderado, como devia, de forma legal e
objetiva todas as circunstancias que rodearam a alegada pratica dos
factos atribuidos a trabalhadora, podendo qualificar-se como
discriminatéria, em razdo da maternidade, a concretizagdo do
despedimento ora em causa, por falta de fundamentacido e prova

adequadas.

Il - CONCLUSAO

3.1.

Face ao exposto, considerando que a Diretiva 92/85/CEE do Conselho,
de 19 de outubro, proibe o despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes, salvo nos casos excecionais nao relacionados

com os referidos estados; considerando que a legislagdo portuguesa
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prevé no n.° 2 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho (CT), que o seu
despedimento se presume feito sem justa causa e nao tendo sido ilidida
tal presuncdo, a aplicacdo da referida sancdo, no caso sub judice,
configuraria uma discriminagdo por motivo de maternidade, pelo que a
CIT emite parecer desfavoravel ao despedimento da trabalhadora
gravida, ..., detentora da categoria de encarregada de loja, a exercer

fungdes na loja do ..., promovido pela ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 13.04.2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA, COM OS VOTOS CONTRA DA
CONFEDERAGAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL (CAP), DA
CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP), DA
CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP) E DA
CONFEDERAGAO DO TURISMO DE PORTUGAL (CTP).
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