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ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE

DE MINISTERIO MO TRABALHO E NO EMPREGO
1916 - 2016

PARECER N.° 149/CITE/2016

Assunto: Queixa apresentada pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servicos

de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, e Atividades Diversas
(STAD) em representacao da trabalhadora ... sobre eventual pratica
de discriminagao por motivo de maternidade contra a entidade ...
Processo n.° 1167 — QX/2015

|- OBJETO

1.1.

Em 07.08.2015, a CITE recebeu do Sindicato dos Trabalhadores de
Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades

Diversas (STAD), queixa em representacdo de ..., referindo,

nomeadamente, o seguinte:
“A- Dos Factos e Consequéncias Juridicas

Nos termos do artigo 65.° do Codigo do Trabalho determina-se que nao
determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicéo e sao
consideradas prestacdo efetiva de trabalho as auséncias resultantes
nomeadamente da situacdo de risco clinico durante a gravidez e a
licenca parental em qualquer das modalidades.

Pese embora tal normativo legal, o certo € que o0 mesmo néo se encontra

cumprido no local de trabalho ora em analise em relacdo a trabalhadora
..., S€ Ndo vejamos:
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1- A trabalhadora cumpre o horario das 08:00h as 14:00h de 2.2 feira a
6.2 feira, e esteve de baixa de gravidez de risco de 01 de outubro de
2014 a 20 de janeiro de 2015, ap6s o que ficou de licenca de
maternidade até 30 de maio de 2015.

2- Apresentou-se para trabalhar no dia 01 de junho e foi informada pela
sua superior hierarquica, que no presente ano apenas tinha direito a
gozar férias apds 6 meses de prestagéo efetiva de trabalho.

3- Razdao pela qual, e uma vez que o seu local de trabalho fecha durante
0 més de agosto, més em que todas as trabalhadoras de limpeza que
exercem funcdes ao servico daquela empresa naquele local de
trabalho gozam férias, a nossa associada foi transferida para o local
de trabalho ... na Rua ..., no horéario das 09:00h as 16:00h de 2.2 feira

a 6.2 feira.

Perante tal situagdo, a nossa associada desde logo impugnou tal
transferéncia de local de trabalho, tendo também em tal documento
referido que ndo dava o seu acordo nos termos e para os efeitos do
preceituado na clausula 212 do IRCT aplicavel ao setor, bem como do
artigo 217.° do Cdodigo do Trabalho para alterar o seu horario de
trabalho.

Por outro lado, cumpre ainda referir que nos termos do Cédigo do
Trabalho que a baixa de risco, bem como a licenca de maternidade
nao sdo consideradas um impedimento prolongado, razdo pela qual,
ndo se verifica uma suspensdo do contrato de trabalho, e

consequentemente em matéria de férias os trabalhadores contratados
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a prazo, ou seja a dois dias uteis de férias por cada més a vencer ao
final de 6 meses.

Pelo que ndo nos resta se nao concluir, que a empresa ... violou as
mais elementares regras em matéria de parentalidade, devendo desta
forma a nossa associada a semelhanca do que esta a acontecer com
as restantes colegas do seu local de trabalho, e que também ja se
verificou com ela em anos anteriores, gozar o seu periodo legal de
férias durante o més de agosto tendo também consequentemente,
violado os normativos legais relativos ao pagamento do subsidio de
férias, na medida em que 0s mesmos determinam que o0S
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montante igual
ao das férias que se vence no més imediatamente anterior a0 gozo

das mesmas, ou seja no de julho.

B- Do Pedido

Face ao exposto, solicitamos a V. atencdo para 0 assunto,
requerendo a V. intervencdo urgentes, junto daquela Entidade
Patronal, no sentido de dar cumprimento a legislacdo laboral

aplicavel.

C- Da Urgéncia da Situacao

Justifica-se a célere intervencdo desse organismo, tendo em conta
que a situacdo ora em andlise estd a decorrer durante o més de
agosto, més em que se verifica a infracdo, sob pena de V. intervencao

ser considerada extemporanea.
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Manifestamos também, desta forma, a nossa autorizacdo para a CITE
contactar a Empresa ... em homenagem ao principio do contraditorio.
Certos de que atuardo em conformidade com a vossa posicao de
garante do cumprimento das normas legais, ficamos a aguardar a

vossa comunicacao.”

1.2. Em 20.10.2015, a CITE notificou a entidade empregadora, Oficio n.°
2488/2015, para que esta exercesse o direito ao contraditério nos 10 dias

Uteis subsequentes a sua receg¢ao, o que nao se verificou.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres
trabalhadoras o direito a especial protecdo durante a gravidez e apos o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda

de retribuicdo ou de quaisquer regalias.

2.2. O artigo 59.°, n.° 1, alinea b), da Constituicdo da Republica Portuguesa,
reconhece o direito a todos os trabalhadores a organizagédo do trabalho
em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagéao
pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar.

RUAVIRIATO, N.°7,1.°2.° e 3.° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina4 de 9



@
TECWILHIE ML
[
ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
DE MINISTERID MO TRABALHO E NO EMPREGOD
1916 - 2016
2.3. O artigo 68.°, n°s 3 e 4 da Constituicdo da Republica Portuguesa,

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

reconhece o direito das mulheres a especial prote¢do durante a gravidez
e apos o parto, tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa
do trabalho por periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de
quaisquer regalias, regulando a lei a atribuicdo, as maes e aos pais, de
direitos de dispensa de trabalho por periodo adequado, de acordo com os

interesses da crianga e as necessidades do agregado familiar.

Por outro lado, a licenga parental faz parte do regime especial da
parentalidade que esta prevista nos artigos 33.° a 65.° do Cédigo do
Trabalho.

O artigo 65.° do Codigo do Trabalho estabelece que “Nos termos do
presente regime, as auséncias resultantes das situagdes previstas nos
numeros 1 e 2 ndo determinam perda de quaisquer direitos (v.g. quanto a
antiguidade, promog¢des na carreira, atribuicdo de prémios, etc.) e sé&o

consideradas como prestacgao efetiva de servico.

Embora os/as trabalhadores/as nao estejam fisicamente nos seus postos
de trabalho nesses periodos de tempo, por forgca daqueles preceitos
legais, tais periodos contam como tempo de servigo efetivo para todos os

efeitos, inclusive atribuicido de prémios e promogdes na carreira.

Para assegurar o0 exercicio desse direito, sem quaisquer

constrangimentos, a lei ordinaria estabelece uma especial protecéo a
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2.8.

2.9.

parentalidade e aos/as trabalhadores/as que se encontram no gozo

dessas dispensas, licengas e ou faltas.

Verificamos, assim, € que é a propria lei que ficciona como presenca,
determinado tipo de auséncias, ao considerar que nido determina perda
de quaisquer direitos e é considerada como prestacao efetiva de trabalho,

conforme o n.° 1 do artigo 65.° do Cddigo do Trabalho.

Constitui contra ordenagao grave a violagao do disposto no n.° 1 do artigo
65.° do Caodigo do Trabalho.

2.10.Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo,

2.11.

diploma que aprova a Lei Organica da CITE, a Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego € a entidade que tem por missao
prosseguir a igualdade e a nao discriminagdo entre homens e mulheres
no trabalho, no emprego e na formagdo profissional e colaborar na
aplicacao de disposigdes legais e convencionais nesta matéria, bem como
as relativas a protecdo da parentalidade e a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor

publico e no setor cooperativo.

Neste sentido, o direito a férias, nos termos dos artigos 237.° e seguintes
do Cddigo do Trabalho mantém-se nos mesmos termos em que se

manteria caso ndo tivessem ocorrido as referidas auséncias.
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2.12. Refira-se, igualmente, que o direito a férias implica o direito a um periodo
de férias retribuidas em cada ano civil, correspondente a retribuicdo que o
trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo e, ainda, a um
subsidio de férias cujo montante compreende a retribuicdo base e outras
prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da

execucao do trabalho (artigo 264.° do mesmo Cédigo).

2.13.No caso em analise, importa, ainda, ter presente que sendo o direito a
férias um direito irrenunciavel (n.° 3 do artigo 237.° do Cdédigo do
Trabalho), resulta inequivoco que perante a denuncia realizada pela
trabalhadora, invocando pratica discriminatéria nas condi¢cdes de trabalho,
incumbiria ao empregador provar que a diferenga de tratamento nao
assentou em qualquer fator de discriminagdo, designadamente, por
motivo de gozo de licengas por parentalidade (n.°s 5 e 6 do artigo 25.° do
Cddigo do Trabalho).

2.14. A entidade empregadora ndo realizou tal prova, como Ihe incumbia, ndo

tendo, sequer, respondido as solicitagdes desta Comissao.

2.15. A provar-se a culpa do empregador, a trabalhadora tera direito, a titulo de
compensagao, ao triplo da retribuicao correspondente ao periodo em falta
e ainda ao gozo desse periodo até 30 de abril do ano civil subsequente,
nos termos previstos no artigo 246.° do Cédigo do Trabalho, e verificando-

se a pratica de ato discriminatorio lesivo da trabalhadora, poder-lhe-a ser
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conferido o direito a indeminizagdo, nos termos gerais de direito, de

acordo com o artigo 28.° do referido Cédigo.

2.16.Em conclusao, afigura-se existirem indicios de discriminacdo direta em
virtude do gozo, pela trabalhadora, da licenga parental, por motivo de

violagao do direito ao gozo de férias.

2.17.Neste sentido, o ndo reconhecimento do direito a férias apds a licenca
parental pode constituir, ainda, contraordenagcdo muito grave e grave,
conforme previsto no n.° 8 do artigo 25.°, n.° 6 do artigo 238.°, n.° 4 do
artigo 240.° e n.° 2 do artigo 246.°, todos do Cdédigo do Trabalho.

Il - CONCLUSAO

Atendendo ao quadro legal supra referido e a factualidade descrita no presente

parecer a CITE delibera:

3.1. Existirem indicios de discriminagao direta da trabalhadora ... por violagéo
do direito ao gozo de férias, na sequéncia do gozo da licenga parental

inicial.

3.2. Recomendar a empresa ..., a célere regularizagao da situacao laboral da

trabalhadora.
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3.3. Comunicar o presente parecer a Autoridade para as Condi¢cdes de
Trabalho, nos termos previstos na alinea g) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 124/2010, de 17 de novembro.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 30 DE MARGO DE 2016, CONFORME CONSTA DA
RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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