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PARECER N.° 121/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio a recusa de autorizagdo de trabalho em regime de

horario flexivel a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 336 — FH/2016

|- OBJETO

1.1.

A CITE recebeu em 22/02/2016, carta registada com aviso de recegao
da ..., solicitando o seguinte:

“(...)..., 19 de fevereiro de 2016

Assunto: pedido de parecer - regime de horario de trabalho flexivel.
Exmos Senhores,

Nos termos do estabelecido no n.° 5 do artigo 57.° do cdédigo do
Trabalho, e na sequéncia do pedido apresentado pela trabalhadora ...
para aplicacdo do regime de horario de trabalho flexivel, que
entendemos nao ser aplicavel, solicitamos a V. Exas a respetiva
emissao de parecer.

Cumpre-nos nos esclarecer que entendemos que se mostra de
impossivel a aplicacdo do referido regime de horario de trabalho flexivel,
pois que a loja na qual a trabalhadora presta o seu trabalho tem um
horario de funcionamento que ndo permitiria 0 cumprimento pela
trabalhadora do correspondente periodo normal de trabalho semanal de
40h, em média de cada periodo de quatro semanas.

A impossibilidade de cumprimento do respetivo horario de trabalho por
parte da trabalhadora p6e em causa a laboracdo da loja dentro do

respetivo horario de trabalho, uma vez que ndo se mostra possivel a
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1.2.

respetiva substituicdo, sendo certo que a presenca da mesma se mostra
indispensavel ao funcionamento da referida loja.

Cumpre-nos ainda esclarecer que, conforme resulta da documentacao
em anexo, a solicitacdo da trabalhadora surgiu na sequéncia da
comunicacdo de transferéncia temporaria de local de trabalho, mas
verificando-se que tal transferéncia acarretara um acréscimo no tempo
de deslocacédo, tal facto sera tido em consideracdo na fixacdo do
respetivo horario de trabalho, designadamente relativamente a fixagédo
das horas de entrada e de saida ao trabalho.

Juntamos em anexo a seguinte documentacao e ficamos ao dispor para
0 que tiverem por conveniente:

a) Copia da solicitacdo da trabalhadora e comprovativo da data da sua
rececéao pela entidade empregadora,

b) Cépia da intencdo de recusa da entidade empregadora e
comprovativos da data de envio a trabalhadora, bem como da data da
sua rececao pela mesma,;

c) Copia da apreciacdo da trabalhadora a intencdo de recusa da
entidade empregadora, caso exista, ou indicacdo conforme o documento
nao foi rececionado no prazo legal;

d) Mapas de horério de trabalho;

e) Cépia da intencdo de recusa da entidade empregadora datada de
05/02/2016 e comprovativos da data de envio a trabalhadora, bem como
da data da sua rececao pela mesma;

Mais informamos que nao rececionamos qualquer resposta da
trabalhadora a n/ carta de 05/02/2016, dentro do prazo legal previsto
para o efeito.

Ficamos a aguardar o vosso Dignissimo parecer

Com os melhores cumprimentos

(..).

Consta do processo uma carta da entidade empregadora, dirigida a

trabalhadora, relativa a intengdao de recusa, com data de 5 de
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fevereiro, registada nos CTT em 8.02.2016, rececionada por esta em
10.02.2016, com o seguinte teor:
“(...) ..., 5 de fevereiro de 2016

Assunto: Pedido Horério Flexivel

Exma. Senhora,

Acusamos a rececao da V/carta datada de 19/01/2016 que mereceu a
nossa melhor atencao.

Cumpre-nos, relativamente ao teor da mesma e analisando toda a
documentacdo que anexou, nos termos e para os efeitos do artigo 56° e
57.° comunicar a nossa decisao, relativamente ao pedido de regime de
horario flexivel.

1 — Contrariamente ao que V. Exa vem invocar o horario de trabalho a
cujo cumprimento V. Exa esta obrigada, ndo foi individualmente
acordado com V. Exa., mas antes determinado pela entidade patronal,
pelo que a exclusdo a que V. Exa se refere ndo tem qualquer aplicacéo
no caso concreto.

2 — Em qualquer caso, verifica-se que inexiste qualquer alteracdo ao
horario de trabalho, contrariamente aquilo que é invocado na carta a que
se responde, uma vez que as lojas ... e ... ttm exatamente 0 mesmo
horario de funcionamento, pelo que tal questdo nem sequer se coloca.

3 — Solicitando V. Exa, na sequéncia da transferéncia temporaria de
local de trabalho, a aplicacdo de horario flexivel, informamos que a
respetiva aplicacdo se mostra impossivel, atendendo a que a loja tem
um horério de funcionamento que n&o permitiia por V. Exa. o
cumprimento do correspondente periodo normal de trabalho semanal,
em meédia de cada periodo de quatro semanas.

4 — Mais, e verificando-se que existira um acréscimo no tempo de
deslocacdo com a transferéncia comunicada, tomaremos tal facto em
consideracao na fixacdo do vosso horario de trabalho, designadamente
na hora de entrada e de saida ao trabalho.

Com os melhores cumprimentos, “(...).
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1.3. Da analise do atual processo verifica-se a existéncia de copia do anterior

1.3.1.

- entdo Processo 170/FH/2016 - de cujo procedimento a entidade
empregadora veio desistir e dar sem efeito, iniciando-se agora com a
carta que dirigira a CITE, de 25.01.2016.

Assim sendo reproduzimos a mesma, recebida pela CITE no dia
26.01.2016:

“...)(...)..., 25 de janeiro de 2016

Assunto: pedido de parecer - regime de horéario de trabalho flexivel.
Exmos Senhores,

Nos termos do estabelecido no n.° 5 do artigo 57.° do codigo do
Trabalho, e na sequéncia do pedido apresentado pela trabalhadora ...
para aplicacdo do regime de horario de trabalho flexivel, que
entendemos nao ser aplicavel, solicitamos a V. Exas a respetiva
emissao de parecer.

Cumpre-nos nos esclarecer que entendemos que se mostra de
impossivel a aplicagéo do referido regime de horério de trabalho flexivel,
pois que a loja na qual a trabalhadora presta o seu trabalho tem um
horario de funcionamento que ndo permitiia o cumprimento pela
trabalhadora do correspondente periodo normal de trabalho semanal de
40h, em média de cada periodo de quatro semanas.

A impossibilidade de cumprimento do respetivo horario de trabalho por
parte da trabalhadora p6e em causa a laboracdo da loja dentro do
respetivo horario de trabalho, uma vez que ndo se mostra possivel a
respetiva substituicdo, sendo certo que a presenca da mesma se mostra
indispensavel ao funcionamento da referida loja.

Cumpre-nos ainda esclarecer que, conforme resulta da documentacao
em anexo, a solicitacdo da trabalhadora surgiu na sequéncia da
comunicacdo de transferéncia temporaria de local de trabalho, mas
verificando-se que tal transferéncia acarretara um acréscimo no tempo

de deslocacédo, tal facto sera tido em consideracdo na fixacdo do
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1.3.2.

respetivo horario de trabalho, designadamente relativamente a fixacédo
das horas de entrada e de saida ao trabalho.

Juntamos em anexo a seguinte documentacado e ficamos ao dispor para
0 que tiverem por conveniente:

a) Copia da solicitacdo da trabalhadora e comprovativo da data da sua
rececéao pela entidade empregadora,;

b) Cépia da intencdo de recusa da entidade empregadora e
comprovativos da data de envio a trabalhadora, bem como da data da
sua rececao pela mesma,;

c) Copia da apreciacdo da trabalhadora a intencdo de recusa da
entidade empregadora, caso exista, ou indicacdo conforme o documento
nao foi rececionado no prazo legal.

d) Mapas de horario de trabalho.

Sem outro assunto,

Com os melhores cumprimentos

(..

Continua assim a entidade empregadora a remeter copia de carta da
trabalhadora datada de 5 de fevereiro, rececionada por aquela em
6.02.2016, alegando ao tempo que:

“(...) Venho na sequéncia da notificagao ora recebida esclarecer e expor
diversas questodes:

1. Quanto ao alegado contrato de cedéncia ocasional celebrado em
19/03/2013 desconheco totalmente a existéncia do mesmo, pelo que,
agradeco e aguardo que me seja remetida uma copia do mesmo.

2. Ja quanto a pretendida transferéncia temporaria de local de trabalho,
venho desde ja opor-me a mesma na medida em que conforme sabem
V. Exa. ndo podem de forma alguma transferir-me para outro distrito
(...).

3. Mais a distancia a percorrer entre a minha residéncia (...) e o local de
trabalho ora pretendido por V. Exa. (...), implica uma distancia diaria a

ser percorrida de 116 km, ou seja, 58 km entre cada uma das viagens.
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4. E claro e evidente face ao Codigo do Trabalho e ao CCT aplicavel ao
Comercio Retalhista do Porto, que ndo podem V. Exa. alterar o distrito
de trabalho, nomeadamente obrigando a trabalhadora a percorrer
diariamente uma distancia de 116km.
5. Acresce ainda, que de acordo com o horario por V. Exa. ora imposto
também decorreria para a trabalhadora uma alteragdo do horario de
trabalho o que legalmente ndo é permitido sem o acordo da
trabalhadora, a qual clara e evidentemente ndao concorda.
6. Mais concretamente na sua clausula n.° 34 do CCT aplicavel ao
Comercio Retalhista do Porto determina que nao podem ser
unilateralmente alterados os horarios de trabalho acordados
individualmente, como € o caso da ora trabalhadora.
7. Em suma, ndo é legalmente admissivel a alteracdo do horario de
trabalho ora pretendida, nem a cedéncia temporaria pretendida, a qual
coloca graves problemas a trabalhadora,
8. De acordo com o Contrato de Trabalho a Termo Certo, celebrado no
ano de 2002 o local de trabalho efetivo da trabalhadora € no Centro ...
9. Por ultimo refira-se ainda, que a trabalhadora possui ao seu encargo
um filho menor (3 anos), sendo que, é a trabalhadora que zela pela
educagcdo e cuidados basicos do menor, face ao agregado familiar
composto Unica e exclusivamente pela trabalhadora e menor.
10. Em suma, ndo pode de forma alguma a situacdo laboral da
trabalhadora ser alterada, pois que, a trabalhadora jamais podera ver o
seu posto de trabalho e horario de trabalho alterado, ficando nessa
situacdo completamente impossibilitada de cuidar do seu filho menor,
ficando desta forma o superior interesse do menor colocado em causa
de forma irremediavel.
[I. Acresce ainda, que embora a trabalhadora neste momento se
encontre incapacitada para prestar trabalho (baixa médica) o seu posto
de trabalho na loja ... mantém-se em atividade plena, estando inclusive
uma nova trabalhadora contratada no final do ano de 2015 a

desempenhar funcdes no seu posto de trabalho.
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1.3.3.

12. Por todo o exposto, tendo presente as impossibilidades legais, a
situacdo familiar da ora trabalhadora e a necessidade imperiosa de
manutencdo do seu posto de trabalho na loja ..., vem a mesma
comunicar que aquando da cessacdo da sua situacédo de incapacidade
para o trabalho regressaréa e tera forcosamente de o fazer na Loja de ...
onde desempenha func¢des desde abril de 2014.

13. Mais, esclarece-se que nos termos do artigo 56.° do Cdadigo do
Trabalho a trabalhadora com filho menor de 12 anos tem direito a
trabalhar em regime de horario flexivel.

14. Assim, caso persistam na imposicao de transferéncia temporaria de
local de trabalho, serd a trabalhadora for¢cada a recorrer ao regime de
horario flexivel e a comunicar toda a presente situacdo a Autoridade
para as Condi¢oes de Trabalho.

Com os melhores cumprimentos,

A trabalhadora,

(.Y

A, ao tempo, carta notificada a trabalhadora no dia 08.01.2016, sob o
assunto “Transferéncia temporaria de local de trabalho” que se
transcreve:

“(...) Exma. Senhora,

Acusamos a rececao da V/carta datada de 05/01/2016 que mereceu a
nossa melhor atencao.

Cumpre-nos, relativamente ao teor da mesma esclarecer o seguinte:

1 — Desde logo esclarecemos que ndo corresponde a verdade o
alegado desconhecimento por parte de V. Exa. relativamente a cedéncia
ocasional celebrada em 19/03/2013, que se mostra assinado por V.Exa.,
e do qual resultou que as vossas fungcbes fossem exercidas na loja sita
em ... e ndo ja na loja sita em ..., conforme documento que se anexa.
2— Como V. Exa certamente sabera a transferéncia temporaria de local
de trabalho € uma prerrogativa da entidade patronal, desde que

verificadas, como sucede no caso vertente, determinadas condi¢des.
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1.3.4.

3 — Assim, verifica-se que no caso concreto, existe interesse serio na
vossa transferéncia temporaria, na medida se encontra de baixa na loja
sita em ... uma trabalhadora, sendo necessaria a respetiva substituicao,
indispensavel ao bom funcionamento da referida loja e a que se mostre
assegurado o respetivo horéario de funcionamento.

4 — Contrariamente ao que V. Exa vem invocar o horéario de trabalho a
cujo cumprimento V. Exa esta obrigada, n&o foi individualmente
acordado com V. Exa., mas antes determinado pela entidade patronal,
pelo que a exclusdo a que V. Exa se refere ndo tem qualquer aplicacao
no caso concreto.

5 — Em qualquer caso, verifica-se que inexiste qualquer alteracdo ao
horario de trabalho, contrariamente aquilo que é invocado na carta a que
se coloca.

6- Solicitando V. Ex.2, na sequéncia da transferéncia temporaria de local
de trabalho, a aplicacédo de horario flexivel, informamos que a respetiva
aplicacdo se mostra impossivel, atendendo a que a loja tem um horario
de funcionamento que n&o permitiria por V. Ex.2 o cumprimento do
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada
periodo de quatro semanas.

7 — Mais, e verificando-se que existira um acréscimo no tempo de
deslocacdo com a transferéncia comunicada, tomaremos tal facto em
consideracao na fixagcdo do vosso horario de trabalho, designadamente
na hora de entrada e saida ao trabalho. (...)".

8- Nesta conformidade, devera V. Exa apresentar-se ao trabalho na
nossa loja sita em ..., logo que regresse ao trabalho, na sequéncia de

alta clinica. (...)".

O entao, igualmente, ao tempo, pedido da trabalhadora, com data de
19.01.2016, registado em carta pelos CTT em 20.01.2016, rececionado
pela entidade empregadora em 21.01.2016, versava o seguinte (de
referir que no atual processo nao foi enviada uma pagina deste pedido

pela entidade empregadora, tendo-nos socorrido do processo antigo) :
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“ (...) ..., portadora do Bilhete de Identidade n.° ... do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa, com o contribuinte n.° ..., colaboradora da ...,
vem muito respeitosamente nos termos e para os efeitos do artigo 56.° e
57.° do Cédigo do Trabalho requerer aplicabilidade de horario flexivel a
requerente, ora trabalhadora com responsabilidades familiares.
Assim, nos termos e para os efeitos do art.° 56° e 57.° do Caodigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro com as
demais alteragfes solicitar autorizagéo para que a Trabalhadora usufrua
da prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel que pretende
para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel ao seu filho menor
de 12 anos — ... de 3 anos (nhascido no dia 15/11/2012) que com ela
declara viver. Requerente e o seu filho menor vivem em plena
comunh&o de mesa, habitacdo (com residéncia na ...) e todas as
demais responsabilidades parentais séo exercidas pela progenitora.
Para o0s devidos efeitos vem, por esta forma comunicar,
tempestivamente e com antecedéncia superior a 30 dias, que pretende a
Trabalhadora prestar servico em regime de Horario Flexivel pelo periodo
e com a duracédo de 1 (um ano).
Assim, por permitir que, internamente haja tempo para serem
organizadas as escalas de servico, a Requerente pretende iniciar a
prestacdo de trabalho em regime de horério flexivel no dia 22 de
fevereiro de 2016 com términus a 21 de fevereiro de 2017, em
respeito do tempo limite durante o qual o trabalho pode ser prestado, por
nao estar esgotado, porque nunca usufruido.
De referir que o direito a trabalhar em regime de horério flexivel apenas
se requer em relacdo a progenitora, a qual é a Unica responsavel e apoio
do seu filho menor.
Presentemente a ora Requerente presta 40 horas semanais de trabalho,
pelo que, na modalidade pretendida de regime de horério flexivel,
pretende a trabalhadora prestar as mesmas 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho que corresponde a totalidade do tempo que

pratica.

Rua Viriato, n.° 7, 1° 2° e 3° pisos, 1050-233 Lisboa. Telefone 215 954 000 E-mail: geral@cite.pt



R LR
TORTUCOZSA

SR AL Kl e
QTR

100

ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
OC MIHETERKY NDO TRABALHD E MO EMPREGD
1914 - 2018

Ora vejamos,

A Trabalhadora solicita a prestacdo de servico em 5 dias da semana,

com a seguinte reorganizacdo que, salvo melhor opinido, se passa a
descriminar:

1. Horério atualmente praticado

- Loja ..., onde o horario praticado € das 10 horas da manha até as 19
horas, com intervalo para almoco entre as 13 horas e as 14 horas,

Neste momento a trabalhadora encontra-se de baixa medica,

Foi notificada da intencdo de transferéncia, a qual se opds por ser
incomportavel a deslocacao face as suas responsabilidades familiares e
ainda ao facto de ter de percorrer mais de 100 Km diarios, cf. doc. N.° 1
e 2 gque se juntam e se dao por integralmente reproduzidos para todos
os efeitos legais.

2. Horario pretendido:

- Loja ..., onde o horario praticado é das 10 horas da manha até as
19 horas, com intervalo para almogo entre as 13 horas e as 14
horas,

E completamente impossivel deslocar-se e cumprir o horéario de trabalho
estipulado no mapa anexo cf. doc. n.° 3, na medida em que o horério de
saida (19,30 horas € exatamente o mesmo que em situacdes
excecionais o0 menor pode permanecer nas instalacbes da Associagao),
cfr. doc. n.° 4 que se junta e se da por integralmente reproduzido para
todos os efeitos legais.

Por dltimo, esclarece-se que a alteracdo pretendida com a deslocagéo
da trabalhadora para ... determina que tenha de percorrer cerca de 116
Km diarios o que fara com que tenha de sair de ... (residéncia) as 7,30
horas, na medida em que o comboio parte as 8,45 horas da Estacao de
..., sendo que, para regressar a tempo de ir buscar o seu filho menor ao
infantario até as 19 horas, terd forcosamente de sair da loja de ... as 17
horas, para conseguir regressar no comboio das 17,38 horas, cfr. doc. 5
gue se junta e se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos

legais.
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Compromete-se a Requerente a respeitar e dar integral cumprimento
para além dos deveres que resultam do contrato (salvo as devidas
alteracdes sugeridas) e as demais disposicdes legais relativas ao regime
da prestacao de trabalho em horario flexivel que ora se requer.

O presente pedido néo dispensa a apreciacao ulterior pelo Empregador
dos deveres de proporcionar ao Trabalhador condicbes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal, e de, na elaboracdo do horério de trabalho, facilitar ao
trabalhador essa mesma conciliagdo, nos termos, respetivamente, do n.°
3 do artigo 127.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°, ambos do
Cddigo do Trabalho, e, em conformidade, com o correspondente
principio, consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa.

A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68.°, n.° 2,
secundada pelo Codigo do Trabalho no artigo 33.°, n.° 1 dispde que “A
maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”
Assim, dispde a Constituicdo, no seu artigo 59.°, n.° 1, al. b) que “ todos
os trabalhadores (...) tém direito a organizacéo do trabalho em condi¢des
socialmente dignificantes, deforma a facultar a realizacdo pessoal e a
permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”.

O proprio principio da igualdade, plasmado no art.° 13. ° da
Constituicdo da Republica Portuguesa constitui um dos pilares
estruturantes do Estado de Direito em que vivemos, e que se projeta
também ao nivel do Direito Laboral proibe o tratamento preferencial e
a tratar identicamente situagbdes né&o iguais (art.® 31.° Cddigo do
Trabalho). Corolario deste principio é o da autovinculacdo da Entidade
Empregadora, por seu turno, associado ao principio da imparcialidade,
gue implica que o0s seus poderes discricionarios devam ser
concretizados segundo os mesmos critérios, medidas e condi¢cdes
relativamente a todos os pedidos de Trabalhadores em idéntica situagao.
Nestes Termos,

Deve ser concedida a aceitacdo ao presente pedido de autorizacédo de

trabalho em regime de horario flexivel da trabalhadora com
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1.4.

responsabilidades familiares, pelo tempo e nos termos requeridos.
Confiando no Elevado Espirito de Justica de Vossas Exceléncias.

Junta: Copia do Cartdo de Cidadao, declaracdo de rendimentos do IRS
gue comprova os elementos do Agregado familiar.

- 5 Documentos comprovativos das declaracdes prestadas.

(..).

Cabe a CITE, nos termos do disposto na alinea c) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marg¢o, que aprova a lei organica
“(...)... Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela
entidade empregadora, de autorizacédo para trabalho a tempo parcial ou
com flexibilidade de horéario a trabalhadores com filhos menores de 12

anos (...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

21.1.

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que
devem “(...) Os Estados-Membros (...) em colaboracdo com os parceiros
sociais, lutar contra o problema das persistentes diferencas salariais em
razdo do género (...) através de medidas, como disposicdes flexiveis em
matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como as

mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional.

A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica
o acordo-quadro revisto sobre licenga parental, e revoga a Diretiva
96/34/CE, da orientagdes, como no numero 8, aos Estados Membros na
adogao de medidas “(...) no sentido de melhorar a conciliagdo da vida

profissional, privada e familiar dos trabalhadores com filhos e a
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2.2.

2.21.

2.2.2.

igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no
mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniéo (...)" .

Neste Contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientagdes, na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios
fundamentais do Estado como € o caso do artigo 9.° sob a epigrafe
“Tarefas fundamentais do Estado”™

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a
igualdade real entre os portugueses, bem como a efetivacéo dos direitos
econdémicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacao e
modernizacao das estruturas econémicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres ( ...)".

Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais,
Titulo | Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da
igualdade” estabelece que:

“(...)1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais
perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
gualquer direito ou isento de qualquer dever em razao de ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convicc¢des politicas ou
ideoldgicas, instrucdo, situacdo economica, condicdo social ou

orientacao sexual. (...)".

No ambito da atividade laboral, no Titulo Ill Direitos e deveres
econdmicos, sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres
econdémicos, o artigo 59.° da CRP, invocado pela trabalhadora, sob a
epigrafe “Direitos dos trabalhadores” recomenda:
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2.2.3.

2.3.

2.3.1.

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raca,
cidadania, territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizacao do trabalho em condi¢bes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar;

c)(...)

E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, o0 artigo 67.° sob a
epigrafe “Familia™

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito
a protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as
condi¢cbes que permitam a realizacdo pessoal dos seus membros (...)" e,
o artigo 68.° sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel agcdo em relacédo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacdo

profissional e de participacédo na vida civica do pais.(...)".

Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sao
assegurados no Cadigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na Subseccgao Ill Igualdade e ndo discriminacao,
Divisdo | Disposicdes gerais sobre igualdade e ndo discriminacdo, no
artigo 25.° sob a epigrafe “Proibi¢céo de discriminacao” :

“(...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacéo, direta
ou indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do
artigo anterior (...)". (Direito a igualdade no acesso a emprego € no
trabalho) (...).

O CT dedica uma Subsecgéo, IV, a Parentalidade (artigos 33.° a 65.°),

comegando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na
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Divisdo Ill Igualdade e n&o discriminacdo em fungdo do sexo, da

2.3.2.

Subsecgao Il Igualdade e nao discriminacdo da Seccgao Il Sujeitos do
Capitulo | Disposic¢des gerais, do Titulo Il Contrato de trabalho :

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da

parentalidade.(...)"

No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.°
sob a epigrafe “Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares”, disciplina:

“(...) n° 1- “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica
gue com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a
trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser
exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos”.

n.° 2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario”.

n.° 3 - “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracéo
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diério, cada
um com dura¢do néao inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracéo ser reduzida na medida do necessario para
gue o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a
duas horas”.

n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode

efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de
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trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal

de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

2.3.3. Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe
“Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario
flexivel” dispde:

“(...) n.° 1 - O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de
horéario de trabalho flexivel deve solicitd-lo ao empregador, por escrito,
com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste:

I - que o0 menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacao.

i (...)

i (...)

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou nha
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispenséavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagdo O
empregador indica o fundamento da intengdo de recusa, podendo o
trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciacdo no prazo de cinco
dias a partir da rececdo.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacdo pelo
trabalhador, o empregador envia 0 processo para apreciacao pela
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, com cépia do pedido, do fundamento da intencéo
de o recusar e da apreciacao do trabalhador.

6 — A entidade referida no nimero anterior, no prazo de 30 dias, notifica
0 empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera

favoravel a intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.
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2.4,

7 — Se o parecer referido no nimero anterior for desfavoravel, o
empregador sO pode recusar o pedido apds decisdo judicial que
reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos
Seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apos a
rececdo do pedido;

b) Se, tendo comunicado a inteng&o de recusar o pedido, nao informar o
trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificacdo referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo
estabelecido nesse numero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciacdo da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do
prazo previsto no n.° 5.

9 — Ao pedido de prorrogacdo é aplicavel o disposto para o pedido
inicial.

10 — Constitui contraordenacao grave a violagéo do disposto nos n.°s 2,
3,50u7.(..)".

Na sequéncia de todo o exposto, compulsadas as normas legais sobre a
matéria com o pedido sub judice, de salientar, em primeiro lugar, que
toda esta legislacdo estabelece principios fundamentais, direitos e
deveres das entidades empregadoras e dos trabalhadores, plasmados
nas Diretivas Europeias transpostas por Portugal, consagrados na CRP
e CT, que se devem concretizar na adogao de horarios de trabalho
destinados a exercer e facilitar a conciliagdo dos e das trabalhadoras
com responsabilidades familiares com as entidades empregadoras, de

acordo com o disposto nos artigos 56.° € 57.° do CT.

Nestas circunstancias, as entidades empregadoras apenas podem
recusar os pedidos de horarios em regime de flexibilidade com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa,

ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
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2.41.

indispensavel, o que quer dizer que as entidades empregadoras, devem
demonstrar um cuidado acrescido nestes casos, concretizando objetiva
e concretamente, na pratica, em que se traduzem tais exigéncias
imperiosas, devendo manifestar flexibilidade na fixacdo dos horarios de
trabalho, atendendo aos requerimentos e especificidades familiares das
trabalhadoras e dos trabalhadores com filhos menores a cargo sem
outros cuidadores como decorre da apreciacdo da situacdo ora em

analise.

Relativamente ao pedido de parecer prévio ora em analise, cumpre a
esta Comissao ponderar: i) da submissao do pedido de autorizagao aos
pressupostos e requisitos legais do regime de trabalho em horario
flexivel, nomeadamente aferir a observancia deste aos requisitos legais;
i) se foi observada pela entidade empregadora a tramitagdo legalmente
consagrada para os pedidos de passagem a regime de trabalho em
horario flexivel; iii) se os fundamentos para a intengdo de recusa do
pedido, invocados pela entidade empregadora, assentam em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de

substituir o trabalhador se este for indispensavel.

2.4.2. Da analise do pedido da trabalhadora reproduzido no ponto 1.3.4. do

presente parecer - e uma vez que a questdo da transferéncia desta
para a loja de ... ndo operou nem parecem estar resolvidas as
dificuldades que a envolvem, tanto por parte da entidade empregadora
como por parte da trabalhadora - verifica-se que tal pedido se encontra
formulado nos termos legais, na medida em que pretende continuar a
praticar o horario de trabalho que tem vindo a desenvolver, na Loja de
..., “(...) das 10 horas da manha até as 19 horas, com intervalo para
almoco entre as 13 horas e as 14 horas (...) com a duragao previsivel de
um ano, para poder “(...)prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel ao

seu filho menor de 12 anos — ... de 3 anos (nascido no dia 15/11/2012)
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2.4.3.

gue com ela declara viver (...) em plena comunhdo de mesa, habitacéo
(...) todas as demais responsabilidades parentais sdo exercidas pela
progenitora.(...)” e ser “(...)a Unica responsavel e apoio do seu filho

menor.(...)".

Da anélise da fundamentacao apresentada pela entidade empregadora,
tendo em conta o teor do pedido da trabalhadora ponto 1.3.4 e os
argumentos aduzidos pela entidade empregadora, ponto 1.2, conclui-se
como nao fundamentadas as razdes ali aduzidas por n&o constituirem,
exigéncias imperiosas do funcionamento do servico, tal como determina
o artigo 57.° do CT, nem demonstrado que o horario requerido pela

trabalhadora possa por em causa o seu funcionamento.

Il - EM CONCLUSAO

3.1.

3.2

Na sequéncia do exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intengao
de recusa formulada pela ..., relativamente ao pedido de trabalho em
regime de horario flexivel apresentado pela trabalhadora com

responsabilidades familiares, ..., a exercer fungdes na loja ...

Sobre a matéria convém sublinhar que, para além do dever das
entidades empregadoras proporcionarem as/aos trabalhadoras e aos
trabalhadores com responsabilidades familiares condi¢gdes de trabalho
que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar
e pessoal, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 127.° e da alinea b)
do n.° 2 do artigo 212.° do Cddigo do Trabalho, por maioria de razao, e
neste caso, devera a entidade empregadora promover, efetivamente, o
direito consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, facilitando essa mesma conciliagao relativamente

a trabalhadora ora em causa.
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APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 16.03.2016, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA, COM O VOTO CONTRA DA
CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP).
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