MIMISTERID DA SOUDARIEDADE, EMIPREGD E CDM'SSJ&D PARA A IGUALDADE

GOVERND DE
SEGURA) SOOIAL
;ﬁ PORTUGAL | g NO TRABALHO E NO EMPREGO

RESPOSTA A RECLAMACAO
DO PARECER N.° 129/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida incluida em

processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.°
3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12.02.

Processo n.° 239 — DG-C/2015

| -OBJETO

1.1

Em 26 de marco de 2014, a CITE recebeu da entidade empregadora reclamacéo
do parecer n.° 129/CITE/2015, nos seguintes termos:

Processo n.° 239 — DGH-C/2015
EXMOS. SENHORES:

... S.A., entidade empregadora da Trabalhadora ..., notificada pelo Oficio N.°
763/2015, datado de 20.03.02 15 do Parecer N.° 129/CITE/2015, aprovado por
maioria dos membros presentes na reunidao da CITE de 18 de marco de 2015,
nos termos do qual a CITE se opBe a inclusdo no despedimento coletivo da
Trabalhadora ..., vem, muito respeitosamente, porgue em tempo e com
legitimidade, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 1 58.° e
seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo, apresentar a sua
RECLAMACAO

O que faz nos termos e com os fundamentos seguintes:

1. GENERALIDADES
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1. No passado dia 02 de fevereiro de 2015, a ora Reclamante iniciou um
Processo de Despedimento Coletivo no qual a Trabalhadora

(“Trabalhadora”) foi incluida.

2. Uma vez que na data da comunicacdo de despedimento coletivo, nos termos
e para os efeitos dos artigos 359.° e seguinte do Cddigo do Trabalho (“CT”) a
Trabalhadora se encontrava gravida, o seu despedimento ficou condicionado,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 63.°, n.° 1 do CT, a
emissao de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres: a CITE.

3. Assim, por carta registada com AR datada do dia 16.02.2015, a qual foi
recebida pela CITE no dia 19.02.2015, a Reclamante remeteu a carta de
comunicacédo de intencdo de despedimento coletivo entregue a Trabalhadora,
solicitando a emisséo de parecer prévio. (Cfr. Doc. N°1 o qual se junta e se da

por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais)

4. Ora, sem que nada o fizesse prever a ora Reclamante foi notificada no
passado dia 20 de marco de 2015—o0 penultimo dia do prazo de 30 dias que é
legalmente concedido a CITE - do Parecer prévio ao despedimento de
trabalhadora gravida, o qual se pronunciou contra o despedimento coletivo da
Trabalhadora “em virtude de se afigurar que tal podera constituir uma

discriminagéo por motivo de parentalidade”.

5. Porém, e salvo o devido respeito, que € muito, a argumentacdo expendida
pela CITE falece de razado, quer de facto, quer de direito, motivo pelo qual a

ora Reclamante ndo pode concordar com a mesma.

6. Alids, analisada a comunicacdo inicial remetida a Trabalhadora e,
posteriormente, a esta Comissdo em momento algum se pode surpreender
uma qualquer centelha de discriminagcéo que seja contra a Trabalhadora “por

motivo de parentalidade”.

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 ¢ E-MAIL: cite@cite.gov.pt



pycroagpe; || aemr s (s sotaasios, el elss COMISSAO PARA A IGUALDADE
;ﬁ PORTUGAL | PR NO TRABALHO E NO EMPREGO
7. Pelo que apenas por mero lapso de analise ou de compreensao, para o qual a

ora Reclamante certamente tera contribuido e pelo qual se penitencia, se

pode compreender que a decisdo agora tomada tenha sido esta e nao outra.

Senéo vejamos,

II. Do PARECER N.° 129/CITE/2015:

8.

9.

10

11.

12.

13.

O Parecer N.° 129/CITE/2015 encontra-se dividido em trés capitulos distintos,

organizados segundo as seguintes denominacdes “Objeto”, “Enquadramento

Juridico” e a “Conclusao”

O Primeiro Capitulo estende-se por 26 paginas e, mais ndo é, do que uma

transcricdo da comunicacdo inicial apresentada a Trabalhadora pela ora

Reclamante.

. O Segundo Capitulo denominado “Enquadramento Juridico” procede, por um

lado, a uma transcricdo das diversas disposicfes legais, umas relacionadas
com a protecdo da parentalidade e outras relacionadas com o despedimento

coletivo.

Por outro lado, é seguido da transcricdo do Anexo Il da Comunicacao inicial
apresentada a Trabalhadora, o qual indica os critérios para selecdo dos
trabalhadores a despedir, seguido de um paragrafo — o Unico que se pode
dizer da Autoria da Relatora - em que se aborda o motivo invocado para a

conclusao expendida no Parecer.

E, finalmente, o ultimo capitulo a “Conclusdo”, em que a CITE manifesta a

sua oposicéo a inclusdo no despedimento coletivo da Trabalhadora.

Assim, da andlise do Parecer proferido pela CITE para sustentar a sua
decisdo de oposicdo ao despedimento da Trabalhadora, resulta que, de
todas as 33 paginas que o compdem, apenas num paragrafo se procede a

uma subsuncéo dos factos ao Direito.
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14. E apenas da interpretacdo desse paragrafo se poderdo extrair 0s

15.

fundamentos que levaram a adocéo do Parecer desfavoravel.

O mesmo vale por dizer que o afastamento categorico desse paragrafo, isto
€, de toda a fundamentacdo em que o aludido Parecer se arvora, levara
obrigatoriamente a que o mesmo faleca pela base, determinando
necessariamente a sua substituicdo por outro que se pronuncie pela nao

oposicao ao despedimento da Trabalhadora.

[ll. A INADMISSIBILIDADE DO ARGUMENTO INVOCADO:

16.

17.

18.

19.

20.

Resulta do ponto 2.6. do Parecer o seguinte: “Da andlise do processo, na

descricéo dos departamentos, verifica-se que Departamento Financeiro tem

uma outra trabalhadora, ..., pelo que ficam por clarificar quais 0s critérios

objetivos de selecdo, ndo sendo os mesmo percetiveis, ndo se verificando

afastados indicios de discriminacao na inclusdo da referida trabalhadora”.

Esta fundamentacdo tem, contudo, necessariamente que improceder uma
vez que a Colaboradora ... também viu o seu contrato de trabalho cessado,
pelos mesmos motivos invocados para as Colaboradoras da ... em sede

despedimento Coletivo.

Mas, no caso da Colaboradora ..., ao abrigo de Processo de Extincdo de
Posto de Trabalho. (Cfr. Doc. N.° 2 o0 qual se junta e se d& por integralmente

reproduzido para todos os efeitos legais).

Sendo que tal ja resultava da comunicacéo inicial formulada, como se passa

a demonstrar.

Na comunicagéo inicial remetida a Trabalhadora e, posteriormente a CITE, é
referido que a Reclamante é uma sociedade comercial que se dedica a
formacéo de ..., sendo detentora da totalidade do capital social da ..., Lda.
(*...")eda..., Lda. (“...").
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21. As 3 sociedades conjuntamente consideradas constituem aquele que é o

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Grupo ...

Da organizacdo em Grupo e tal como ficou de forma clara explicitado na
comunicacao inicial, tendo sido inclusivamente transcrito pela CITE no seu
Parecer, “resultam diversas externalidades positivas. (...) torna-se possivel
incrementar a eficiéncia das atividades econdmicas desenvolvidas por todas
as sociedades do Grupo e, dessa forma, aproveitar sinergias a respeito da
racionalizacdo da estrutura organizativa, nomeadamente de meios e
recursos afetos a organizacdo da estrutura empresarial das sociedades

envolvidas”.

Assim se compreende que no ambito de um Grupo organizacional existam
estruturas que sao partilhadas, ndo fazendo, as mais das vezes, sentido a
duplicacao, constituindo-se assim, uma estrutura unitaria que serve todos os

interesses do Grupo.

E precisamente o que acontece no Grupo ..., do qual a Reclamante faz

parte, como se deixou devidamente esclarecido na comunicacao inicial.

E, em termos mais preciso, € o que acontece com o0 Departamento
Financeiro, o qual é transversal ao Grupo, servindo-o de forma

indiferenciada.

Dados que alias ja tinham ficado explicitados na comunicacao inicial

remetida a Trabalhadora e os quais foram, citados pela propria CITE:

“O Departamento Financeiro € um Departamento que se encontra a ser
partilhado por todo o Grupo, sendo que os Colaboradores que a este se

encontram alocados prestam 0s seus servicos de forma indiferenciada a

gualquer uma das entidades do Grupo ...” (realce e sublinhado nosso,).

Alids, a certo passo na comunicacao inicial submetida a Trabalhadora, e

igualmente no Parecer elaborado pela CITE, é referido que:
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28.

29.

30.

31.

32.

7

“[atualmente o Departamento Financeiro do Grupo €& composto por 4

Colaboradores, a saber: o Diretor Financeiro e mais 3 _Colaboradoras que

reportam aquele e desempenham as funcdes de Assistentes, sendo que 1

Colaboradora celebrou o seu contrato de trabalho com a ... e 2

Colaboradoras celebraram o seu contrato de trabalho celebrado com a ...,

prestando todas as Colaboradoras deste Departamento as suas funcdes de
forma indiferenciada a qualquer uma das sociedades do Grupo,

independentemente daquela que é, de facto, a sua entidade empregadora”.

Mas, para que se esclareca, para que duvidas nao subsistam, no
Departamento Financeiro existem 3 Colaboradoras que desempenham
funcdes de Assistentes, duas das quais tém contrato de trabalho com a ...
(uma das quais é a Trabalhadora) e outra, a Colaboradora ..., tem contrato
de trabalhado celebrado com a ...

O qual foi alias cessado por Acordo de Formalizacdo de Compensacédo No
Ambito de Procedimento de Extincdo de Posto de Trabalho, datado de 20 de
fevereiro de 2015, o qual se junta como Doc. N.° 3 e se d& por integralmente
reproduzido para todos os efeitos legais.

Ora, com a reestruturacdo do Grupo ... foi decidido externalizar todo o
Departamento Financeiro do Grupo, passando a totalidade dos servicos
financeiros a ser executados por uma sociedade de contabilidade externa ao

Grupo.

Resultado dessa externalizacdo foi o despedimento de todas as
Trabalhadores que exerciam essas fungbes, nomeadamente as 2
Colaboradoras que tém contrato de trabalho celebrado com a ... e a

trabalhadora que tem contrato de trabalho celebrado com a ...

Pese embora, a organizacdo societaria das sociedades em Grupo, certo é
que a ... e a ... sdo sociedades comerciais distintas, pelo que por forma a

cessar o contrato das 3 Colaboradoras seria necessario proceder a um
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Processo de Despedimento Coletivo na ... e a uma Processo de Extingéo de
Posto de Trabalho na ...

Sublinhe-se, no entanto, que a organizacéo de dois processos distintos nédo
impediu a Reclamante de referir na comunicacao inicial de intencdo de
despedimento de forma clara que o0 processo de reestruturacdo do

Departamento Financeiro € transversal ao Grupo.

Motivo pelo qual ndo consegue a Reclamante vislumbrar de onde possa

resultar o indicio de discriminacgéao.

Nem como pode a CITE alegar que “ficam por clarificar quais os critérios

objetivos de selecdo, ndo sendo 0s mesmos perceptiveis”.

Alids, sempre se diga que os mesmos para além de terem sido
suficientemente explicitados pela Reclamante, foram transcritos pela prépria

CITE para a fundamentacao do seu parecer.

Com efeito, referiu a Reclamante e refere a CITE:

“Considerando a reducao da faturacao (...) e atentos os cosi savings que séo
necessarios implementar para o reajustamento da trajetéria financeira do

Grupo, foi tomada a decisdo de externalizar a totalidade dos servicos

financeiros”. (realce e sublinhado nosso)

Acrescentando-se ainda:

“A adocao desta solucéo (...) ird permitir (...) uma reducéo de cerca de 20%,

nos custos fixos com os trabalhadores afetos ao Departamento Financeiro”
N&o fosse bastante, é igualmente referido que:

“Assim, a ... tomou a decisdo de externalizar a totalidade dos servicos

financeiros _sendo eliminada do seu organigrama a Dire¢cdo Financeira”.

(sublinhado e realce nossos)
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40. Mais, referiu-se ainda que:

41].

42.

43.

44,

45.

46.

“Assim, as funcdes de Assistente de Departamento Financeiro serdo

externalizadas na sua totalidade, o que permitirA a obtencdo de uma

poupanca anual na ordem dos 20%, no cOmputo global da externalizagao de
todo o Departamento”. (sublinhado e realce nossos)

E, finalmente, e de forma clarividente, é dito (pela Reclamante) e transcrito
(pela CITE) que:

“em face da externalizagcdo a que se aludiu serdo extintos a totalidade dos
postos de trabalho dos Colaboradores que desempenham as funcbes de
Assistente do Departamento Financeiro, existente no Grupo ..., nos quais se

incluem os dois postos de trabalho referentes a Colaboradoras que tenham

contrato de trabalho coma ...".

Tudo isto, tendo como pressuposto, alids citado pela CITE, que “o
Departamento Financeiro € um Departamento que se encontra a ser

partilhado por todo a Grupo”.

Pelo que ndo existe outro entendimento possivel que ndo seja o de que
todas as trabalhadoras que desempenhassem as fungdes de Assistente do
Departamento Financeiro teriam o respetivo contrato cessado, em funcéo da

externalizacdo destes servi¢cos para uma entidade externa.

Da interpretacdo das passagens acima transcritas, com especial relevo para
a ultima, resulta claro que todo o Departamento Financeiro, e a totalidade
das funcdes de Assistente do Departamento Financeiro do Grupo ..., irdo ser

externalizadas.

Assim, essa externalizacdo “inclui” os dois postos de trabalho referentes a

Colaboradoras que tenham contrato de trabalho com a ....

Mas néo se encontra limitado a esses dois postos de trabalho.
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47. Abrangendo igualmente a Trabalhadora que tem um contrato de trabalho

celebrado com a ...

48. Por todo o exposto duvidas ndo podem subsistir que inexiste no Processo
iniciado qualquer discriminacdo da Trabalhadora em funcdo da

parentalidade.

49. Nao existindo qualquer posto comparavel com aquele que € ocupado pela
Trabalhadora no Grupo ...

50. Tendo cessado todos os contratos de trabalhadores que desempenhavam

as funcdes de Assistente do Departamento Financeiro do Grupo.

51. Departamento esse que deixou inclusive de existir.

Nestes termos requer-se a V. Exas. se dignem revogar o Parecer n.°
129/CITE/2015, substituindo-o por outro nos termos do qual a CITE nao se
oponha ao despedimento da Trabalhadora.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

Decorre do artigo 20.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 5.07.2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios
ligados ao emprego e a atividade profissional, que os Estados-Membros
designam um ou mais 6rgdos para a promocao, a andlise, o acompanhamento e
0 apoio da igualdade de tratamento entre todas as pessoas, sem qualquer

discriminacdo em razao do sexo.

A Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego €, desde 1979, a
entidade que tem por objetivo promover a igualdade e a ndo discriminagcao entre

homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacdo profissional, a

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 ¢ E-MAIL: cite@cite.gov.pt



MIMISTERID DA SOUDARIEDADE, EMIPREGD E CDM'SSJ&D PARA A IGUALDADE

GOVERNG DE | SEGURA) SOOIAL
;ﬁ PORTUGAL | g NO TRABALHO E NO EMPREGO

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

protecdo da parentalidade, e a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar, no setor privado e no setor publico.

Tem uma composicao tripartida, constituida por representantes do Governo, das
associac0Oes sindicais e das associacdes de empregadores.

A composicdo da Comissao e as suas respetivas competéncias encontram-se
previstas na Lei n.° 35/2004, de 29 de julho, em vigor de acordo com a alinea s)
do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou a

revisdo do Codigo do Trabalho.

A Constituicho da RepuUblica Portuguesa consagra a maternidade e a
paternidade como valores sociais eminentes, reconhecendo que as mulheres
tém direito a especial protecdo durante a gravidez e apds o parto, tendo as
mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho por periodo

adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias.

Atendendo a este principio, o artigo 63.° do Codigo do Trabalho estabelece uma
especial protecdo no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante e dos trabalhadores em gozo de licenca parental, carecendo esse ato
de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres.

Nos termos do artigo 2.° e a alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012,
de 26 de marco, a CITE tem por missdo e atribuicdo a emissao do supra referido

parecer.

Todavia, podem ainda os interessados apresentar reclamacéo das deliberagbes
da CITE, invocando qualquer incorrecdo, irregularidade ou ilegalidade que,
eventualmente, possa ter ocorrido no exercicio das competéncias que Ihe estao

atribuidas.
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2.6.1. Na sequéncia da emissdo de pareceres prévios as partes podem apresentar

2.7.

reclamacao das deliberacbes da CITE, nos termos previstos nos artigos 161.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

Tal mecanismo permite aos interessados que se considerem lesados pela
decisdo tomada suscitar a reanalise da mesma, nos termos da lei, ou seja, com
fundamento em eventual ilegalidade ou inconveniéncia do ato administrativo em

causa (artigos 159.° e 160.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo).

No caso concreto, a Comissao opbs-se opde-se a inclusdo da trabalhadora no
processo de despedimento coletivo, em virtude de se afigurar que tal
despedimento poderia constituir uma discriminagcdo por motivo de maternidade

nos termos que constam do Parecer n.129/CITE/2015

[l — CONCLUSAO

3.1.

3.1.1.

Neste sentido, e em face da reclamacdo ora apresentada, a CITE considera o

seguinte:

A entidade empregadora afirma em sede de reclamacéao que

Mas, para que se esclareca, para que davidas ndo subsistam, no Departamento
Financeiro existem 3 Colaboradoras que desempenham funcdes de Assistentes,
duas das quais tém contrato de trabalho com a ... (uma das quais é a
Trabalhadora) e outra, a Colaboradora ..., tem contrato de trabalhado celebrado

coma...

O qual foi alias cessado por Acordo de Formalizagdo de Compensacao No
Ambito de Procedimento de Extincdo de Posto de Trabalho, datado de 20 de
fevereiro de 2015, o qual se junta como Doc. N.° 3 e se da por integralmente

reproduzido para todos os efeitos legais.
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Ora, com a reestruturacdo do Grupo ... foi decidido externalizar todo o

3.1.2.

3.2.

3.3.

Departamento Financeiro do Grupo, passando a totalidade dos servigos
financeiros a ser executados por uma sociedade de contabilidade externa ao

Grupo.

Resultado dessa externalizacdo foi o despedimento de todas as Trabalhadores
gue exerciam essas funcBes, nomeadamente as 2 Colaboradoras que tém
contrato de trabalho celebrado com a ... e a trabalhadora que tem contrato de

trabalho celebrado com a ...

Pese embora, a organizagéo societéria das sociedades em Grupo, certo € que a

. e a ... sao sociedades comerciais distintas, pelo que por forma a cessar o
contrato das 3 Colaboradoras seria necesséario proceder a um Processo de
Despedimento Coletivo na ... e a uma Processo de Extincdo de Posto de

Trabalho na ...

Ora, aquando da elaboracdo do pedido de parecer ndo foram fornecidos os
elementos ora alegados pela reclamante, sendo que os mesmos foram juntos ao

processo em sede de reclamacéao.

A CITE desconhecia, quando elaborou o parecer, e uma vez que tal facto nunca
foi transmitido pela entidade empregadora, como deveria ter sido, que a outra
trabalhadora ja teria visto cessar o seu contrato de trabalho por via de um

procedimento de extincdo de posto de trabalho.

Nestas circunstancias e, ndo tendo os membros da CITE, ao tempo da emisséo
do parecer, ponderado toda a argumentacdo aduzida, é de considerar que
existem razbes para proceder a alteracdo do sentido do Parecer n.°
129/CITE/2015,
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IV — DECISAO
4.1. Face ao que antecede, a CITE delibera:
a) Deferir o pedido objeto da reclamacgao ao parecer n.°129/CITE/2015;

b) Comunicar a entidade empregadora e a trabalhadora o teor da presente

decisao.

APROVADA POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 29 DE ABRIL DE 2015, COM VOTO CONTRA DA CGTP
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