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PARECER N.° 98/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa de autorizacdo de trabalho em

regime de horario flexivel a trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdodigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 197 — FH/2015

| -OBJETO

1.1.

1.2.

1.2.1.

Em 05.02.2015, a CITE recebeu do CENTRO..., copia de um pedido de
autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela
trabalhadora ..., para efeitos da emissdo de parecer, nos termos dos
n.°%s 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

Em 19.12.2014, a trabalhadora que é enfermeira, a exercer funcdes no
servigo de Cirurgia Cardiotoracica, vem solicitar um horario de trabalho
flexivel, de acordo com o previsto nos artigos 56.° e 57.°© do Cdodigo do

Trabalho, referindo, nomeadamente, o seguinte:

“Tenho uma filha menor, ..., nascida a 21 de julho de 2014, que vive em
comunhdo de mesa e habitaco e que necessita do meu

acompanhamento, apoio e assisténcia.
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.3.

1.3.1.

1.4
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O meu marido e pai da menina, ..., € médico interno de formacao
especifica em Cirurgia Cardiotoracica, na mesma instituicdo. Pelas
funcbes que exerce, estd sujeito a um horario programado a cada
semana e constantemente sujeito a alteracdes, com urgéncias de 24h,
prevencdes e cirurgias sem hora prevista de término, 0 que se traduz

numa isencdo quase total de horario.

Atualmente encontro-me a gozar a licenca de parentalidade, que
terminard em janeiro de 2015. Quando regressar ao servico, irei usufruir
da dispensa para amamentacéao, realizando turnos de manha e tarde,
todos os dias da semana. Apesar de este ultimo ser um horario reduzido,
afigura-se, ainda assim, incompativel com as minhas responsabilidades
familiares, pois os horarios de funcionamento dos Infantarios ndo se
prolongam além das 19h30, nem aos fins de semana e a disponibilidade

presencial do pai € imprevisivel.

Devo referir ainda que solicitei, em 2013, transferéncia para horario

diurno, ainda sem resposta.

Assim, pelas razdes acima enunciadas e pela falta de suporte familiar,
pretendo solicitar um horario flexivel, entre as 8h e as 18h30, em dias
teis, que me permita conciliar a minha vida pessoal e profissional, pelo

prazo previsto no n.° 1 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho”.

Em 19.01.2015, a entidade empregadora respondeu, 0 seguinte:

“Face a informacéo da ... (...) ndo € possivel atender o solicitado, que

sera atendido logo que seja viavel”.

A informagédo da aludida Unidade de Gestdo Integrada, datada de

12.01.2015, refere o seguinte:
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1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.
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“A flexibilidade de horario na modalidade pretendida, ou seja, turnos
compreendidos entre as 9.30h e 18.30 horas, em dias Uteis, ndo é
compativel com nenhum dos turnos praticados na Cirurgia
Cardiotoracica, bem como com as exigéncias inerentes ao normal
funcionamento desta Unidade / Servigo - 24 horas por dia, 365 dias no
ano, turnos de trabalho das 8.00h as 15.30h, das 15.00 as 22.30h e das
22.00h as 8.30h do dia seguinte, por forma a manter a continuidade de

cuidados.

O maior constrangimento € o n° elevado de enfermeiras ausentes por
licenca de maternidade e dispensa para amamentacao, com direitos e
pretensdes semelhantes, que conflituam com a salvaguarda dos direitos
dos colegas e com a satisfagdo das necessidades de cuidados de

enfermagem dos doentes.

No ambito das outras unidades/servicos desta ..., atendendo aos
horéarios de funcionamento das mesmas, ndo existe vaga para exercicio

no horario pretendido.

A requerente, a 11 de marco de 2013, pediu transferéncia para horario
fixo ou diurno com preferéncia para a Unidade de Cirurgia de

Ambulatério, que aguarda resposta.

Perante o exposto e apesar dos motivos elencados, por questdes de
equidade ndo temos capacidade de responder favoravelmente ao pedido

em apreco”.
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N&o consta do presente processo que a requerente tenha apresentado a
sua apreciacao relativa aos fundamentos da intencédo de recusa do seu

pedido de horério flexivel.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

O artigo 56.°, n.° 1 do Codigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de
horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer

dos progenitores ou por ambos”.

Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio de
um direito que tem tutela constitucional — o direito a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do artigo 59.°

da C.R.P.).

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do
artigo 57.° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo
parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve solicitd-lo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com 0s
seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste: que o0 menor vive com ele em

comunh&o de mesa e habitag&o”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pelo empregador

com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.3.
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empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for

indispensavel, (artigo 57.°n.° 2 do CT).

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horéario de trabalho
flexivel, a luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.° do CT, em que
se entende “por horério flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo

normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O

horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracéo
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com durac¢do nao inferior a um terco do periodo normal de
trabalho diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a

duas horas”.

O n.° 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que trabalhe
em regime de horério flexivel pode efetuar até seis horas consecutivas
de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir 0
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada

periodo de quatro semanas”.

No caso de ser alargado o prazo pelo qual foi requerido o horério
flexivel, a CITE tem entendido que o0 mesmo podera ser reavaliado, se
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2.4.

2.5.

2.6.
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ocorrer alguma alteracdo anormal das circunstancias atuais, que

determinaram a possibilidade do gozo efetivo desse horério.

Na verdade, a entidade empregadora, apesar de apresentar razbes que
possam indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o horario
requerido pela trabalhadora, ponha em causa esse funcionamento, uma
vez que o Centro ndo concretiza os periodos de tempo que, no seu
entender, deixariam de ficar convenientemente assegurados, face aos
meios humanos necessarios e disponiveis e a aplicacdo do horério

pretendido por aquela trabalhadora.

Salienta-se que a CITE tem entendido que o facto de existirem
determinados horarios especificos ja deferidos, ndo significa que outros
requeridos mais tarde, por razbes semelhantes, tenham que ser
indeferidos, uma vez que ndo podendo todos os horarios de trabalho
concentrar-se em determinado ou determinados periodos do dia, teréo,
entdo, que ser rotativos para que todos/as os/as trabalhadores/as

possam usufruir, o0 mais tempo possivel, desses horarios.

Acresce que, a entidade empregadora, excedeu os prazos de 20 e 5
dias a que aludem os n.°s 3 e 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
pois, comunicou a trabalhadora a intencéo de recusa do seu pedido em
23.01.2015, quando o prazo terminava a 12.11.2015 e enviou a CITE o
processo em 05.02.2015, quando o referido prazo terminaria a
02.02.2015, se o prazo anterior ndo estivesse ultrapassado, o que nos
termos das alineas a) e c) do n.° 8 do aludido artigo 57.°, “se considera
gue o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos

termos”.
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Il — CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de
recusa do..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horéario
flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades

familiares...

O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢des de trabalho
gue favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar
e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar a
trabalhadora essa mesma conciliagdo, nos termos, respetivamente, do
n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n® 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo
221.° todos do Codigo do Trabalho, aplicaveis, também, aos/as
trabalhadores/as em fungdes publicas, por forca do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Func¢bes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e, em conformidade, com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 3 DE MARCO DE 2015
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