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PARECER N.° 88/CITE/2015

Assunto: Pedido de Parecer relativo a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em

regime de horario flexivel, a trabalhadora com responsabilidades familiares, ...,
ao abrigo do n.° 5 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, solicitado pela ..., Lda

Processo n.° 168 — FH/2015

| -OBJETO

1.1

A CITE recebeu em 04/02/2015, carta registada com aviso de rececéo da ..., Lda.,
solicitando o seguinte: “ (...) Assunto: Envio de comunicacdes relativas ao pedido
de horério flexivel

Vimos, por este meio, remeter a comunicacdo de dia 7 de janeiro de 2015
rececionada pela colaboradora através da qual solicita a pratica de horario flexivel
nos termos do disposto no art.° 56.° do Cddigo do Trabalho, pelo facto de ter dois
filhos menores de 12 anos com quem vive em comunh&o de mesa e habitacao.
Remetemos igualmente a resposta enviada a colaboradora dia 26 de janeiro de
2015, com informacdo acerca dos motivos da intencdo de recusa devido aos
elevados prejuizos e de constrangimentos varios no funcionamento normal desta
empresa. Na resposta enviada, comunicamos a N/ inteira disponibilidade para
negociar um horario que seja viavel para ambas as partes. Temos todo o interessa
em que a colaboradora tenha a possibilidade de conciliar a sua vida pessoal com a
familiar, contudo, também ndo podemos penalizar os restantes elementos da
equipa de gestdo do restaurante, sendo ndo haveria equidade nesta resolugéo.
Julgamos ser possivel uma negociacao justa e equilibrada para ambas as partes
(algo que néo nos foi solicitado antes do envio da comunicagdo mencionada).

Em anexo segue igualmente a resposta da colaboradora enviada dia 28 de janeiro

de 2015 ao parecer enviado pela empresa.
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Aguardamos, agora o parecer da CITE para resolugéo desta situagao.

Com os melhores cumprimentos, (...) ".

Por carta datada de 07/01/2015, recebida pela trabalhadora em 08.01.2015, apos
informacéo solicitada pela CITE a entidade empregadora e pesquisa efetuada aos
Servicos dos CTT pela internet, a identificada trabalhadora solicitou a pratica de
horario flexivel ao abrigo do disposto nos artigos 56.° e 57.°, ambos do Cdédigo do
Trabalho, como se reproduz:

“(...) Assunto: Pedido para trabalhar em regime de horario flexivel

Exmos. Senhores,

Venho pelo presente expor e solicitar o seguinte:

Conforme é do V/ conhecimento fui admitida por V. Exas. para exercer as funcfes
operadora, que sempre procurei desempenhar com enorme zelo e profissionalismo
e, como sabem, sempre colaborei com V. Exas. quando solicitada.

Ora, por motivo de ter dois filhos menores, um com sete anos de idade e outra com
onze meses, solicito a V. Exas. que me autorizem a trabalhar em regime de horario
flexivel, conforme o disposto no artigo 56.° do Cddigo do Trabalho.

Desta forma, e cumprindo os pressupostos legais pretendo usufruir do regime
referido até a minha filha completar 12 anos de idade (cfr. o disposto no n.° 1 do
artigo 56.° do CT e na alinea a) do n.° 1 do artigo 57.° do CT).

Remeto ainda, em anexo, declaracdo emitida pela Junta de Freguesia onde resido
na qual consta que os meus filhos vivem comigo em comunh&o de mesa e de
habitacao (cfr. o disposto na alinea b) do artigo 57.° do CT).

Por dltimo e, uma vez que se entende por horario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de horério de trabalho, solicitava a V. Exas. que apenas tivessem
em conta, na elaboracdo do meu horario de trabalho, que o mesmo tenha termo
maximo até as 22:00 horas, podendo os dias de descanso semanal manter-se
rotativos como sempre foram.

Aguardando a V/ prezada resposta,

Certa da melhor atencéo para o exposto,

Sem outro assunto de momento, subscrevo-me,
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Atentamente,
Junta: 1 documento (...)".

A entidade empregadora, enviou carta datada e registada em 26.01.2015,
rececionada pela trabalhadora em 27.01.2015, apds informacdo solicitada pela
CITE a entidade empregadora e pesquisa efetuada aos Servigcos dos CTT pela
internet, como se transcreve:

“(...) Exma. Senhora

Registada c/ AR

Ref.a MDOO3/2015

Assunto: Horario Flexivel

..., 26 de janeiro de 2015

Exma. Senhora,

Acusamos a rececdo da v/ comunicacdo de 07 de janeiro de 2015 através da qual
€ solicitado por V. Exa a pratica de horario flexivel nos termos do disposto no art.°
56.° do Cddigo do Trabalho, pelo facto de ter dois filhos menores de 12 anos com
guem vive em comunhao de mesa e habitacéo.

Concretizando solicita, tdo sO, que o seu periodo normal de trabalho tenha termo
maximo até as 22:00 horas.

Ora, com o devido respeito, no requerimento apresentado ndo € referido qualquer
constrangimento objetivo impeditivo de cumprimento do horario normal de trabalho
com termo para la das 22:00 horas.

Na verdade o presente regime foi idealizado com o intuito de conceder aos
trabalhadores, progenitores de filhos de menores de 12 anos, mais tempo a familia
e vida pessoal.

Ora, atento o pedido, termo maximo do periodo normal de trabalho as 22:00 horas,
ndo se vislumbra que tal se enquadre no espirito da disposicdo legal em causa.

Na verdade ndo é alegada qualquer necessidade objetiva de necessidade de
assisténcia aos menores, nem tdo pouco, se podera conceber que seja a partir das

22:00 horas que essa necessidade se acentue.
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Mais acresce que, qualquer situacdo extraordinaria e ndo previsivel sempre podera
ser resolvida, caso a caso.

Para além do exposto, como € do V/ conhecimento, ndo obstante a categoria de
operadora invocada, certo € que V. Exa exerce funcbes de Coordenadora de
Equipa — elemento fundamental da equipa de gestdo, as quais pela sua
especificidade e responsabilidade ndo se coadunam com o seu exercicio em
horério flexivel.

Sendo certo que tal situacdo iria comprometer, de forma grave e irremediavel o
funcionamento desta empresa, pois no N/ quadro de RH possuimos 4
Coordenadores de Equipa que sdo os colaboradores necessarios para assegurar o
bom funcionamento do trabalho. Alias, em 1 de dezembro de 2014 a colaboradora
efetuou uma substituicdo de entidade empregadora devido a necessidade adicional
de 1 Coordenador de Equipa. Em acréscimo, a partir de 1 de marco esté planeado
o funcionamento do restaurante a 24 horas.

Situacdo que seria causa de elevados prejuizos e de constrangimentos varios no
funcionamento normal desta empresa.

Ao que acresce o facto de, por for¢ca da especificidade e responsabilidade das v/
funcbes, ndo se vislumbra ser possivel a sua substituicdo sendo V. Exa. um
elemento fundamental e imprescindivel ao bom funcionamento de toda a
organizacao do trabalho desta empresa.

Pelo que a alteracdo solicitada causaria, para além do mais, transtornos graves a
execucao dos trabalhos pelos restantes membros da equipa de trabalho com os
Obvios e inerentes prejuizos para toda a organizacgéao.

Assim, considera-se que no caso concreto a utilizacdo de horério flexivel provoca
transtornos consideraveis a gestdo normal do trabalho, dada a necessidade de
coordenacao do trabalho das equipas e a interligacéo e interdependéncia funcional
entre estas.

Assim sendo, cumpre-nos informar V. Exa que é indeferida a peticdo para trabalhar
em horario flexivel

Com os melhores cumprimentos, (...)".
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Por carta de 28.01.2015, a trabalhadora apresentou apreciacdo a intencdo de
recusa, rececionada pela entidade empregadora, conforme comprovativo enviado
por esta a solicitacdo da CITE, que a seguir se transcreve:

“(...)..., 28 de janeiro de 2015

Assunto: Pedido para trabalhar em regime de horério flexivel

Exmos. Senhores,

No cumprimento do n.° 4 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho venho apresentar a
minha apreciacdo da V/recusa ao meu pedido de estipulacdo do horario flexivel
cumprindo-me apenas informar V. Exas. que no meu entender néo foi alegado nem
demonstrado por V. Exas. qual ou quais as exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa para recusarem o meu pedido de trabalhar em regime
de horario flexivel uma vez que, a vossa argumentacéo € desprovida de factos e
dados concretos que pudessem legitimar o que afirmam.

Ora, o artigo 57.° do CT né&o contempla que a mée que requer trabalhar em regime
de horéario flexivel tenha que justificar qual o impedimento para ndao cumprir
determinado horario de trabalho. No entanto, ndo tenho qualquer problema em
prestar esse esclarecimento a V. Exas.. Como sabem sou mae de um menino de
sete anos e uma menina de um ano sendo que atualmente o meu marido encontra-
se a trabalhar na Finlandia e tenho tido muitas dificuldades em arranjar quem tome
conta dos meus filhos a noite quando tenho que cumprir um horéario de trabalho
pela noite dentro (com termo no maximo as 6:00 horas da manha).

Mais, alegam V. Exas. que o meu pedido ndo se enquadra no espirito da
disposicéo legal de atribuicdo de um horario de trabalho em conciliacdo com a vida
pessoal de forma a poder dedicar mais tempo a familia.

Face a esta V/afirmacgéo nao posso deixar de demonstrar o meu descontentamento
e tristeza pois de facto seria muito bom, por exemplo, ter um horério de trabalho
com termo maximo até as 17:00 horas para poder ir buscar o meu filho a escola e
passar mais tempo com os meus dois filhos dedicando-lhes todo o meu tempo
contudo, sei as responsabilidades que assumo no estabelecimento dai ter
solicitado um horério de trabalho com termo maximo as 22:00 horas de forma a nédo
colocar qualquer constrangimento a V. Exas. e demonstrando todo o meu espirito

de colaboracdo sendo ainda certo, também, que a atribuicdo de tal horéario ja me
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permitiria estar com os meus filhos a noite, prestar-lhes todos os cuidados na sua
educacéo entre outros.

Pelo exposto e, uma vez que ndo me conformo com a V/decisao, fico a aguardar o
parecer da Comissdo na Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Certa da melhor atencao para o exposto,

Com os melhores cumprimentos, (...)".

Cabe a CITE, nos termos do disposto na alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco, que aprova a lei organica “(...) ... Emitir parecer prévio
no caso de intencédo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacao para
trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horéario a trabalhadores com filhos

menores de 12 anos (...)".

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de
2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional determina que devem *“(...) Os Estados-Membros (...) em
colaboragcdo com os parceiros sociais, lutar contra o problema das persistentes
diferencas salariais em razéo do género (...) através de medidas, como disposi¢cdes
flexiveis em matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como

as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”.

2.1.1. A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o acordo-

quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva 96/34/CE, d& orientacdes,
como no numero 8, aos Estados Membros na adocao de medidas “(...) no sentido
de melhorar a conciliagao da vida profissional, privada e familiar dos trabalhadores
com filhos e a igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no
mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniéo (...)".
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Neste Contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacdes, na Constituicao
da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios fundamentais do Estado como é
0 caso do artigo 9.° sob a epigrafe “Tarefas fundamentais do Estado”:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos principios
do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real
entre 0s portugueses, bem como a efetivacdo dos direitos econémicos, sociais,
culturais e ambientais, mediante a transformacdo e modernizacdo das estruturas
econdmicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...)".

Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo |
Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da igualdade” estabelece
que:

“(...) 1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e s&o iguais perante a lei.
2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, racga, lingua,
territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo

econdmica, condi¢do social ou orientacdo sexual. (...)".

No ambito da atividade laboral, no Titulo Il Direitos e deveres econémicos, sociais
e culturais, Capitulo | Direitos e deveres econdémicos, o artigo 59.° da CRP,
invocado pela trabalhadora, sob a epigrafe “Direitos dos trabalhadores” recomenda:
“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raca, cidadania,
territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizacédo do trabalho em condi¢cBes socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com

a vida familiar;

c)(...)



GOVERND DE
PORTUGAL

2.2.3.

2.3.

2.3.1.

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl

MIMSTERID DA SOUDARIEDADE, EMPREGD E
SEGUIRANGA SDOIAL

E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, 0 artigo 67.° sob a epigrafe
“Familia”:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecéo
da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condi¢cdes que permitam a
realizacdo pessoal dos seus membros (...)" e, 0 artigo 68.° sob a epigrafe
“Paternidade e maternidade”

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacdo, com garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida
civica do pais. (...)".

Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados no
Cddigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
Subseccao lll Igualdade e nao discriminacdo, Divisdo | Disposi¢coes gerais sobre
igualdade e ndo discriminacdo, no artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicdo de
discriminacao”:

“(...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacdo, direta ou
indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo anterior

(...)". (Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho) (...).

O CT dedica uma Subseccéo, 1V, a Parentalidade (artigos 33.° a 65.°), comecando
no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na Divisdo Il Igualdade e
nao discriminagcdo em funcdo do sexo, da Subseccdo Il Igualdade e néo
discriminacdo da Seccéo Il Sujeitos do Capitulo | Disposi¢ces gerais, do Titulo I
Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na

realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da parentalidade.

...y
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No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.° sob a
epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”,
disciplina:

(...) n.° 1- “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenga crénica que com ele viva em comunhéo de
mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horério de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos”.

n.° 2 — “Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario”.

n.° 3 - “O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diério;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diério, cada um com
duracédo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas”.
n.° 4 — “O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até
seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de

cada periodo de quatro semanas”.

Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe “Autorizacao
de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel” dispde:

“(...) n.° 1 — O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horario de
trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de
30 dias, com o0s seguintes elementos:

a) Indicagdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragéao da qual conste:

| - que o0 menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacao.

i (...)
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i (...)
2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispenséavel.
3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rece¢édo do pedido, o empregador
comunica ao trabalhador, por escrito, a sua deciséo.
4 — No caso de pretender recusar o pedido, ha comunicacado o empregador indica o
fundamento da intencéo de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito,
uma apreciagdo no prazo de cinco dias a partir da rececgéao.
5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagao pelo trabalhador,
0 empregador envia 0 processo para apreciacao pela entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com copia do pedido, do
fundamento da intencdo de o recusar e da apreciagao do trabalhador.
6 — A entidade referida no ndmero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a
intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.
7 — Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o empregador sé
pode recusar o pedido apds decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.
8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus
precisos termos:
a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apés a rececao do
pedido;
b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacao
referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse nimero;
c) Se ndo submeter 0 processo a apreciacdo da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no
n.° 5.
9 — Ao pedido de prorrogacéo é aplicavel o disposto para o pedido inicial.
10 — Constitui contraordenacdo grave a violacdo do disposto nos n.°s 2, 3, 5 ou
7.(...)"
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Na sequéncia de todo o exposto, compulsadas as normas legais sobre a matéria
com o pedido Sub Judice, de salientar, em primeiro lugar, que toda esta legislacédo
estabelece principios fundamentais, direitos e deveres das entidades
empregadoras e dos trabalhadores, plasmados nas Diretivas Europeias transpostas
por Portugal, consagrados na CRP e CT, que se devem concretizar na adocéao de
horarios de trabalho destinados a exercer e facilitar a conciliacdo dos e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares com as entidades empregadoras,

de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.° do CT.

Nestas circunstancias, as entidades empregadoras apenas podem recusar 0S
pedidos de horarios em regime de flexibilidade com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o/a
trabalhador/a se este/a for indispensavel, o que quer dizer que as entidades
empregadoras, devem demonstrar um cuidado acrescido nestes casos,
concretizando objetiva e concretamente, na pratica, em que se traduzem tais

exigéncias imperiosas.

Ora, no caso vertente, verifica-se a legitimidade da requerente e a regularidade do
seu pedido para trabalhar em regime de horario flexivel, pretendendo praticar
horario em regime flexibilidade, com “(...) termo maximo até as 22:00 horas,
podendo os dias de descanso semanal manter-se rotativos como sempre foram
(...)", declara expressamente que vive em comunhdo de mesa e habitagdo com 2
filhos menores de 12 anos, um menino de sete anos e uma menina de um ano,
precisa dedicar mais tempo a familia porque o pai das criancas vive na Finlandia, e
tem “(...) tido muitas dificuldades em arranjar quem tome conta dos meus filhos a
noite quando tenho que cumprir um horario de trabalho pela noite dentro (com

termo no maximo as 6:00 horas da manha) (...)".

Por outro lado, tendo em conta 0s motivos apresentados pela entidade
empregadora e reproduzidos no ponto 1.3 do presente parecer, afigura-se-nos que

como nao suficientemente apresentadas razfes que configurem a existéncia de
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exigéncias imperiosas do funcionamento do servico, nem estdo concretizadas,
como lhe competia, a situacdo laboral da empresa, 0 numero exato de
trabalhadores/as, o niumero diario de turnos necessarios para cobrir o horario do
servico, o numero de trabalhadores necessarios para cada um dos turnos, pelo que
nao fica cabalmente demonstrado qual o modelo de duracdo e organizacdo do
tempo de trabalho, constituindo as razdes apresentadas como, nomeadamente, a
mencgdo de “(...) transtornos graves a execucdo dos trabalhos pelos restantes
membros da equipa de trabalho com os Obvios e inerentes prejuizos para toda a
organizacdo. (...)" alegacbes de indole conclusiva, que ndo permitem avaliar
objetivamente de que forma pode ser prejudicado o funcionamento do Servico, tal

como determina o disposto nos artigos 56.° e 57.°do CT .

Il — CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Em face do exposto, a CITE delibera opor-se a recusa formulada pela entidade
empregadora ..., Lda, relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario
flexivel apresentado pela trabalhadora ..., detentora da categoria profissional de
operadora a exercer fungdes no estabelecimento de...

Sobre a matéria convém sublinhar que as entidades empregadoras devem
proporcionar as trabalhadoras e trabalhadores com responsabilidades familiares
condi¢cOes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, recomendando a CITE que na elaboracdo dos horarios de
trabalho, deve ser facilitada essa mesma conciliacdo, nos termos do disposto no n.°
3 do artigo 127.° e da alinea b) do n° 2 do artigo 212.° do Cddigo do Trabalho,
promovendo assim o direito consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da

Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 3 DE MARCO DE 2015
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