MIMISTERID DA SOUDARIEDADE, EMIPREGD E CDM'SSJ&D PARA A IGUALDADE

GOVERND DE
SEGURA) SOOIAL
;ﬁ PORTUGAL | g NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 70/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio a intencédo de recusa do pedido de autorizacdo de trabalho

em regime de horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 147 — FH/2015

| -OBJETO

1.1

1.2.

A CITE recebeu da ... pedido de emissao de parecer prévio a recusa do pedido
de horério flexivel apresentado pelo trabalhador ... com a categoria profissional

de enfermeiro.

Por requerimento recebido na entidade empregadora, o trabalhador vem, expor

e requerer o seguinte:

Exm Sra. Enfermeira Diretora ...:

Eu, ..., com identificagc&o civil n° ... enfermeiro a exercer func¢des na ..., com CTI,
em regime de trabalho por turnos rotativos e com o n® mecanografico ..., venho,
por este meio, pedir compatibilidade de horario com o meu cénjuge, enfermeira
nesta instituicdo com o niumero mecanografico ... e que tem um horario semanal
8-20h. Pe¢o uma compatibilizagdo dos nossos horérios, igualando os mesmos
dentro do possivel, de forma a conseguirmos organizar a nossa vida pessoal,
familiar e com a prépria instituicdo que a nossa filha frequenta (creche), que tem,

neste momento, 18 meses.

Neste momento a minha esposa esta a amamentar e tem o respetivo horario
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reduzido, mas em breve, quando deixar de amamentar, sera impossivel conciliar
0S meus turnos, com o horario dela e com o da referida instituicdo frequentada

pela nossa filha, cuja hora de encerramento € as 19:30 horas.

Este é, por isso, um pedido perfeitamente compreensivel e legitimo, porque além
de ser o que permite uma satisfatoria organizacdo da vida pessoal e uma
consciente e responsavel educacdo da nossa filha, a famila e a
paternidade/maternidade sdo valores extremamente importantes para a nossa
sociedade e, como € Obvio, de imenso valor pessoal para mim e para a minha
esposa. Faco este pedido ciente que na instituicdo, tal como referem em
documento interno proprio, a elaboracédo dos horarios costuma ter em conta os
trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar (como refere a lei
59\2008 art.134°) e salientando que “...a entidade empregadora publica deve
proporcionar aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar o
descanso semanal nos mesmos dias» (lei 59/2008, art.°166), sendo que as

folgas\descansos da minha esposa sao ao fim de semana.

Relembro que, 0 que expus anteriormente vai de encontro ao meu pedido de
transferéncia de servi¢co (que requeri ha mais de um ano) que incluia mais do
gue uma hipétese/alternativa de destino, mas que objetivava em primeiro lugar a
minha colocagdo num local de trabalho com horario diurno semanal,

nomeadamente numa instituicdo na comunidade.

Resumindo, procuro uma compatibilidade de horario com o0 meu conjuge que vai
também de encontro ao meu pedido de transferéncia (inicialmente pedido por
uma insatisfacao profissional no meu atual local de trabalho, e que ainda existe)
estando disponivel para varias hipéteses de destino, salientando que a minha
prioridade é um horario diurno semanal, ou seja, um horério igual/ semelhante

ao do meu conjuge, pelas razdes que ja descrevi acima.
Estou disponivel para arranjar qualquer documentagédo necesséria.

Agradeco o tempo despendido, aguardo resposta
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1.3. A resposta da entidade empregadora foi notificada ao trabalhador, referindo que

0 servico esta dotado de 27 enfermeiros, dos quais 3 com horario de
amamentacao, 1 de atestado ha 1 ano, 2 gravidas ja de atestado, 2 gravidas no
inicio da gravidez, 1 gravida de regresso em maio, logo teremos a partir desta

data um total de 4 enfermeiras de amamentacéo.

Mais referem que até a presente data tem sido facultado o horario solicitado pelo
enfe ..., de forma a facilitar a organizacdo da sua vida familiar e pessoal,
tornando-se dificil para o servico comportar mais um horério fixo, dado as

licencas de amamentacdo que mantém até ao momento.

Referem ainda que o servico ndo se opde a transferéncia do Sr. Enf. ..., desde

gue devida e atempadamente substituido.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.2.

Para os trabalhadores com responsabilidades familiares as condi¢cdes de
atribuicdo do direito a trabalhar em regime de horario flexivel encontram-se
atualmente estabelecidas nos artigos 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, independentemente do seu

vinculo laboral (setor privado ou setor publico).

Através das referidas normas, pretendeu o legislador assegurar o exercicio do
direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, consagrado na

alinea b) do n.° 1 do artigo 59° da Constituicdo da Republica Portuguesa.
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2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

Para que possa exercer o referido direito, estabelece o n.° 1 do referido artigo
57.° que o trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horéario de
trabalho flexivel deve solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia

de 30 dias, com os seguintes elementos:
a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaragao da qual conste: (...)

i) Que 0 menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacéo; (...)

O n.° 2 do mesmo artigo admite, no entanto, que tal direito possa ser negado
com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for

indispensavel.

Todavia, no prazo de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador/a, por escrito a sua decisdo, nos termos
do n.° 3 do aludido artigo 57.°.

Por seu turno, estabelece a alinea a) do n.° 8 do citado artigo, que se considera
gue o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos se
nao comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias ap0s a rececdo do

pedido.

Cumpre ainda referir o disposto na alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do

Trabalho, que prevé o seguinte:

Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus
precisos termos (...) se ndo submeter o processo a apreciacdo da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres

dentro do prazo previsto no n.° 5, ou seja, a entidade empregadora deve remeter
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2.8.

2.9.

o processo a CITE nos 5 dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao
das/os trabalhadoras/es da intencao de recusa.

Dispbe também, sobre a matéria, o CT, Seccédo VIl Direitos, deveres e garantias
das partes, Subseccao | Disposi¢cdes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a

epigrafe “Deveres do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho
gue favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e

pessoal”.

E impBe, quanto a organizacdo do trabalho, Subseccéo Il Horario de trabalho,
na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “ Elaboracdo do horario de

trabalho” que a entidade empregadora deve:
“(...)a) (...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar. (...)"

lIl - APRECIACAO DO CASO CONCRETO

3.1.

No caso em analise o Trabalhador solicitou, por requerimento rececionado na

entidade empregadora, um horario de trabalho compativel com o do cénjuge.

3.1.1. O pedido do trabalhador nédo foi feito ao abrigo e nos termos do disposto nos

3.2.

artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12

de fevereiro, horéario flexivel de trabalho.

A entidade empregadora respondeu, tendo entregue a intengcéo de recusa.
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3.3. O pedido de parecer prévio foi rececionado na CITE.

3.4.

Assim, é relevante o facto de o pedido do trabalhador ndo constituir um
verdadeiro pedido de horario flexivel, porquanto, no que respeita ao
funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.° sob a epigrafe “Horario
flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, disciplina:

“(...) n.° 1 - “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunhao de mesa e habitagdo tem direito a trabalhar em regime de horério de
trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores

ou por ambos”.

n.° 2 - Entende-se por horéario flexivel aguele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal

de trabalho diario”.

n.° 3 - “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve: a) Conter um ou
dois periodos de presenca obrigatoria, com duracado igual a metade do periodo

normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duragéo ser reduzida na medida do necessério para que o horario

se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas

horas”.

n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horério flexivel pode efetuar até
seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média

de cada periodo de quatro semanas”.
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3.5. Mais, ainda no que respeita aos pressupostos e requisitos legais a observar no

3.6.

pedido do trabalhador verifica-se que nao solicitou ao empregador, com 0s

seguintes elementos:
a) Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaragao da qual conste:

C) que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacéo.

N&o obstante, podera o trabalhador elaborar novo pedido, respeitando os

requisitos exigidos por lei.

IV — CONCLUSAO

4.1.

4.2.

Face ao exposto, e sem necessidade da analise dos fundamentos apresentados
pela entidade empregadora, conclui-se que o pedido do trabalhador ndo se
encontra elaborado nos termos do disposto Art.° 56.° do Cdédigo do Trabalho,

pelo que a CITE emite parecer favoravel a recusa.

O empregador deve proporcionar ao trabalhador condicbes de trabalho que
favorecam a conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,
e, na elaboracdo dos horéarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa
mesma conciliacdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da
alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Codigo do
Trabalho, aplicaveis, também, aos/as trabalhadores/as em fun¢des publicas, por
forca do artigo 22.° “in fine” da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprova o
Regime do Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas, e, em conformidade,
com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.°

da Constituicdo da Republica Portuguesa.
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4.3. Por ultimo, de assinalar que, além do dever genérico de a entidade empregadora
ter que proporcionar as condi¢des de trabalho que favorecam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (n.° 3 do artigo 127.° do
Caddigo do Trabalho), e de igualmente lhe incumbir que na elaboracdo do horério
de trabalho deva facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar (alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT, o legislador prevé
ainda que os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores (n.° 2 do
artigo 221.° do Caddigo do Trabalho).

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 16 DE FEVEREIRO DE 2015



