COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misiatéio da Solidariedade, Empegn e Segurana Sociad

PARECER N.° 508/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizagdo de trabalho em regime de

horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 1708 — FH/2015

|- OBJETO

1.1.

A CITE recebeu em 9.11.2015, da ..., pedido de emissdo de parecer prévio a
recusa do pedido de horario flexivel apresentado pela trabalhadora ..., conforme,
sucintamente, se transcreve:

“Assunto: Apreciacdo — n.° 5 do artigo 57.° do Codigo de Trabalho

Exmos. Senhores,

Serve a presente para remeter para vossa apreciacdo, nos termos do n.° 5 do

artigo 57.° do Codigo de Trabalho, um pedido formulado pela trabalhadora ..., com

os documentos anexos bem como a nossa resposta e a contrarresposta da
trabalhadora.

Cumpre-nos esclarecer o seguinte:

1. Quando, na nossa carta datada de 29/10/2015, informamos a trabalhadora
pretendiamos que se tratasse da manifestacdo de intencao de recusar o pedido
com base em factos que sao do conhecimento da trabalhadora,

2. Por esse motivo, o fundamento ndo foi cabalmente explanado na nossa
decisao;

3. Com efeito, como é de conhecimento da trabalhadora, a ... € uma ... (sem fins
lucrativos) que presta servico a uma populagdo carenciada sendo a sua area
geografica de influéncia varias freguesias do concelho de ...;

4. Para desenvolver as suas respostas sociais, esta ... tem um Acordo de

Cooperacao ...;
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5. Esta resposta social de ... destina-se as criancas que frequentam a EBI,
EB2, EB3 C+S;

6. Para esse efeito, o horario de funcionamento ininterrupto do ... € entre as
7h30 e as 19,30 horas;

7. Sendo necessario, por isso, que o0s horarios de trabalho das nossas
trabalhadoras estejam distribuidos por este periodo;

8. A resposta social consiste efetivamente no ..., ndo se compreendendo o
comentério da trabalhadora quanto a um eventual “Centro ...”;

9. O horario atribuido a trabalhadora é o0 seguinte 11h30/14h00 e das
15h00/19h30;

10. Esta atribuicdo de horario de trabalho € absolutamente necessario, para prestar
servico até as 19h30, hora de encerramento do equipamento e da sala onde a
trabalhadora presta servico;

11.A trabalhadora € a Unica a prestar servigo na sala em causa, no periodo desde
as 15,00 as 19,30h;

12. A sala onde a trabalhadora presta servico tem 16 criancas que tém de ser por
ela acompanhadas, sendo que entre as 18,30 h e as 19,30 h tem cerca de 10
criangas;

13.E, de todo impossivel colocar outra trabalhadora a prestar servico apés as 18,30
horas para substituir a requerente, porque dai resultaria a violagdo dos horarios
de trabalho daquelas;

14.Quando a requerente refere que, a hora de fecho, saem trabalhadoras, nédo
pode ignorar que estas terminam igualmente o seu trabalho em cada uma das
suas salas;

15.A ... tem mais 4 trabalhadoras com filhos com menos de 12 anos de idade que
poderao preencher requisitos idénticos aos da requerente;

16.Pelo que, seria de todo impossivel a ... conceder o horario pretendido por esta
requerente a todas as trabalhadoras — as quais ja manifestaram, verbalmente,
interesse em recorrer a0 mesmo procedimento, se vier a ser deferido o
pretendido pela requerente;

17.Por esse motivo se referiu, na nossa carta data de 29/10/2015, que as “exiguas

condicbes de quadro de pessoal e os insuportaveis custos financeiros” nao
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permitiam o deferimento, o que se fez por referéncia ao n° 2 do artigo 57° do
Cédigo do Trabalho;
Pelo exposto, entendemos nao ter condicbes para deferir o pedido formulado

pela trabalhadora.”.

Por carta datada de 13.10.2015, a trabalhadora apresentou a sua entidade
empregadora um pedido de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel,
nos termos do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, conforme se transcreve:
“Assunto: Pedido de horario flexivel nos termos do artigo 56 do cédigo de trabalho.
Exmos. Senhores

Conforme é do vosso conhecimento, tenho um filho menor de 12 anos e tenho de o
ir buscar ao infantario até as 19h00, todos os dias, pelo que necessito da alteracéo
do meu horario de trabalho nos seguintes termos:

Segunda a Sexta-feira

Entrada — 10h30

Intervalo para almoco — 13h00 as 14h00

Saida — 18h30”

Da resposta da entidade empregadora, datada de 29.10.2015, e recebida pela
trabalhadora em 2/11/2015, consta o seguinte:

“A Direcdo da ... analisou o seu pedido de horario flexivel nos termos do artigo 56.°
do Cdédigo de Trabalho decidindo:

Recusar o pedido de alteracédo de horario de trabalho solicitado em 13/10/2015, por
razdes imperativas do funcionamento desta instituicdo, de acordo com as
necessidades dos utentes e na impossibilidade de substituicAo das funcdes e
horario de trabalho em vigor, tendo em conta as exiguas condi¢cdes do quadro de
pessoal da empresa, bem como o0s insuportaveis custos financeiros que tal
alteracdo acarretaria.

Esta decisdo de recusa de alteragdo de horéario de trabalho por razdes imperiosas,
ao abrigo do n.° 2 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.”
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1.1.3. Por carta datada de 3.11.2015, a trabalhadora apresentou a sua apreciagao,
conforme se transcreve:
“Ex.mos Senhores
Reporto-me a carta de V/Exas. de 29/10/2015 rececionada em 02/11/2015, pela
qual anunciam a decisdo de recusar o pedido de alteracdo de horério de trabalho
solicitado em 13/10/2015.
Invocam V/Exas., em sustento do decidido razbées imperativas de funcionamento
desta instituicdo”., “necessidades dos utentes”, ‘impossibilidade de substituicdo das
fungcbes” o “horério de trabalho em vigor, exiguas condigbes do quadro do pessoal
e insuportaveis custos financeiros”.
Em primeiro lugar, tudo isto era desnecessario e bem desejei que o fosse.
Comecando pelo horario em vigor, é v/ conhecimento que o meu horario, sem
qualquer oposicdo, tem vindo a ser sistematicamente alterado. Depois, razdes
imperativas de funcionamento, ndo sao quaisquer razdes, antes razdes que se
encontrem materializadas.
Nem o quadro de pessoal, nem as necessidades dos utentes, nem 0S custos
financeiros, apresentados apenas como conceitos, no caso presente, preenchem
essas razoes imperativas.
Quanto ao quadro de pessoal, no ... em que me insiro, ndo se trata sequer de um
verdadeiro ..., antes de um centro de estudos onde em cada sala eu e outros
educadores damos explicagbes e nada mais.
Quando saio, em cada dia, saem comigo duas funcionarias do quadro e uma
voluntaria. A hora a que pretendo sair ndo estdio na instituicio utentes que
justifiquem a presenca de quatro funcionarias. E certo que ndo me cabe disciplinar
a organizacao da Instituicdo, mas numa perspetiva de compatibilizagéo de direitos,
parece-me manifesto que havendo vontade, a situagcdo € facilmente ultrapassavel,
sem qualquer prejuizo para os utentes e a Instituicao.
Sublinho que o pedido efetuado resulta da alteracdo da minha vida familiar em
funcdo da alteracdo do horario do meu marido, que trabalha fora e sem horario de

chegar. De outro modo, continuaria a assegurar 0 Servico.
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E ainda evidente que da resposta ndo sobressaem, nem existem, fundamentos dos
acrescidos custos financeiros, pois que, por existir pessoal suficiente, ndo é
necessario contratar mais ninguém.

Em geral, a resposta € vaga e imprecisa, ndo afastando o direito que requeri.

Posto isto, no maior respeito pela Instituicdo e apelando a compreensdo da mesma
pela necessidade que ostento, venho manifestar a minha total disponibilidade para
acertar com a Instituicdo o horario que melhor se adeque, em ordem a que,
enquanto necessario, possa sair as 18h30 para recuperar o meu filho na escola
que fecha as 19h, sendo certo que ndo tenho ninguém que nessa tarefa me

substitua.”

Foram juntos ao processo copia de certiddo de matricula, declaragao da empresa

... € declaracao do Agrupamento de Escolas de ...

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

O artigo 68.° da Constituigao da Republica Portuguesa estabelece que:

“l. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacdo, com garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida
civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizagao profissional das maes e pais trabalhadores
gue “Todos os trabalhadores (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em
condicBes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a

permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

Recentemente a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de margo de 2010, que

aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenga parental, que revogou a Diretiva
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96/34/CE, com efeitos a partir de 8 de marco de 2012, retomou a necessidade de
as “politicas da familia [deverem] contribuir para a concretizacdo da igualdade entre
homens e mulheres e ser encaradas no contexto da evolucdo demografica, dos
efeitos do envelhecimento da populacdo, da aproximacdo entre geracdes, da
promocdo da partiha das mulheres na vida ativa e da partilha das
responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres” (Considerando 8), de
‘tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partilha mais igual das
responsabilidades familiares entre homens e mulheres” (Considerando 12), e de
garantir que “o0 acesso a disposic¢oes flexiveis de trabalho facilita aos progenitores a
conjugacao das responsabilidades profissionais e parentais e a sua reintegracao no
mercado de trabalho, especialmente quando regressam do periodo de licenca

parental.” (Considerando 21).

No ambito da legislagdo nacional, tanto a Constituigdo da Republica Portuguesa
(CRP), como o Cédigo do Trabalho de 2009 (CT), preconizam o dever de o
empregador proporcionar aos trabalhadores as condigbes de trabalho que
favorecam a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, vd.
alinea b) do artigo 59.° da CRP, e o n.° 3 do artigo 127.° do CT, sendo igualmente
definido como um dever do empregador a elaboracdo de horarios que facilitem

essa conciliagao, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na redacado conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do/a
trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, a trabalhar em regime de horario

flexivel.

2.5.1. O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido

de horario flexivel:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel,
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- Apresentar declaragao conforme o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em

comunhao de mesa e habitagao.

Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo,
para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececao do pedido do
trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua decisao.

Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intencao de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagdo pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitagdo do pedido.

Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissao de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intengdo de recusa da entidade empregadora n&o
mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos sé poderao ser alcangados

através de decisao judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.’

Entende-se por horario flexivel, de acordo com o artigo 56.° do Cddigo do Trabalho,
o direito concedido aos/as trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos, ou
independentemente da idade, que sejam portadores/as de deficiéncia ou doenca
cronica, de poder escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario.

O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duragado igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com

duragao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta

" Vide artigo 57.°, n.° 7 do Codigo do Trabalho.

RUA VIRIATO N.0 7 - 1°, 2.° E 3.° PISOS, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt 7



2.6.1.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misistéria da Solidariedade, Empregn « Seguranis Socisl

duragao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir 0
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

quatro semanas.

Para tal, o empregador quando elabora o horario flexivel, atendendo a amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente como sendo a mais adequada a
conciliacdo da sua atividade profissional com a vida familiar, estabelece periodos
para inicio e termo do trabalho diario, cada um com duracéo nao inferior a um tergo

do periodo normal de trabalho diario.

Em rigor, a prestacao de trabalho em regime de horario flexivel visa permitir aos
trabalhadores com responsabilidades familiares uma gestao mais ou menos ampla
do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presenga obrigatéria € de,
apenas, metade do periodo normal de trabalho diario. O restante periodo normal de
trabalho diario podera ser gerido conforme as conveniéncias dos/as
trabalhadores/as, inclusive ser compensado, nos termos previstos no n.° 4 do ja

referido artigo 56.° do Cddigo do Trabalho.

Esclareca-se, contudo, que no ambito de um horario flexivel o/a trabalhador/a
podera escolher horas fixas de inicio e termo do seu periodo normal de trabalho
diario, que Ihe permitam conciliar mais adequadamente a sua atividade profissional
com a sua vida familiar, no intuito de ndo descurar os interesses do empregador e
com o objetivo de poder cumprir os deveres que lhe incumbem como progenitor/a,

mas esta escolha pertence-lhe dentro das referidas plataformas moéveis.

No contexto descrito, a trabalhadora requerente, mae de filho menor de 12 anos

solicitou a prestagdo de trabalho em regime de horario flexivel, nos termos
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previstos no artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, de segunda a sexta-feira entre as

10.30h e as 18.30h e com intervalo para almogo de uma hora.

Em resposta a solicitacédo da trabalhadora a entidade empregadora invocou “as
necessidades dos utentes e na impossibilidade de substituicAo das funcdes e
horario de trabalho em vigor, tendo em conta as exiguas condi¢cdes do quadro de
pessoal da empresa, bem como o0s insuportaveis custos financeiros que tal

alteracdo acarretaria.”

Em apreciacdo da intencdo de recusa a trabalhadora veio, sucintamente, referir
que a entidade empregadora respondeu de forma vaga e imprecisa ndo existindo

fundamentos para essa recusa.

Perante a factualidade descrita importa realcar que no pedido, a trabalhadora, néo
declara que o menor vive consigo em comunhdo de mesa e habitagdo. No entanto,
esta questdo ndo é suscitada pelo empregador, afigurando-se que ao afirmar, em
apreciacao a intengcao de recusa que: “Sublinho que o pedido efetuado resulta da
alteracdo da minha vida familiar em funcéo da alteracdo do horario do meu marido
(...) venho manifestar (...) enquanto necessario, possa sair as 18h30 para
recuperar o meu filho na escola que fecha as 19h, sendo certo que nao tenho

ninguém que nessa tarefa me substitua”, 0 menor resida com a mae.

Resulta, igualmente, do processo que a amplitude de horario da trabalhadora é de
8.00h/dia com um intervalo de uma hora, conforme indicagdo da entidade
empregadora, pelo que se afigura que o seu pedido possa ser enquadrado na

previsao legal do artigo 56.° do Codigo do Trabalho.

Quanto aos motivos invocados para recusar o pedido da trabalhadora, na verdade,
os que foram alegados em sede de intengdo de recusa, por serem alegacoes
genéricas nado permitem concluir que motivos imperiosos do funcionamento da

instituicdo impedem a concessao do requerido.
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Relativamente aos fundamentos constantes da carta da entidade empregadora
enderecada a CITE, ndo sao, os mesmos, atendiveis porquanto ndo puderam ser

contraditados pela trabalhadora requerente.

Nao obstante o supra referido, no caso em apreco afigura-se pertinente esclarecer
que as afirmagdes constantes da carta remetida a CITE, solicitando a emissao de
parecer prévio, designadamente o que se transcreve: “E, de todo impossivel
colocar outra trabalhadora a prestar servico ap6s as 18,30 horas para substituir a
requerente, porque dai resultaria a violagdo dos horarios de trabalho daquelas; (...)
A ... tem mais 4 trabalhadoras com filhos com menos de 12 anos de idade que
poderdo preencher requisitos idénticos aos da requerente; Pelo que, seria de todo
impossivel a ... conceder o horario pretendido por esta requerente a todas as
trabalhadoras — as quais j& manifestaram, verbalmente, interesse em recorrer ao
mesmo procedimento, se vier a ser deferido o pretendido pela requerente;”, ndo

seria insuficiente para justificar a intengéo de recusar o pedido da trabalhadora.

De facto, e conforme tem vindo a ser invocado nos pareceres emitidos pela CITE,
subjacente as exigéncias sobre a fundamentacdo apresentada para a recusa,
encontra-se a preocupacao ja enunciada na Convengao da OIT n.° 156 relativa a
igualdade de oportunidades e de tratamento para trabalhadores de ambos os
sexos: trabalhadores com responsabilidades familiares, aprovada para ratificagcao
pelo Decreto do Governo n.° 66/84, de 11 de outubro, que alertou para os
problemas dos trabalhadores com responsabilidades familiares como questdes
mais vastas relativas a familia e a sociedade, e a consequente necessidade de
instaurar a igualdade efetiva de oportunidades de tratamento entre trabalhadores
de ambos o0s sexos com responsabilidades familiares e entre estes e outros

trabalhadores.

Ao analisar casuisticamente os fundamentos invocados para a recusa da prestagao
de trabalho em regime de horario flexivel, a CITE aprecia se os motivos alegados
pelo empregador sdo passiveis de excecionar o dever de atribuir o direito

constitucional e legal a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar de
RUAVIRIATO N.°7 - 1°,2.° E 3.° PISOS, 1050-233 LISBOA ¢ TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt 10



2.20.

2.21.

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misistéria da Solidariedade, Empregn « Seguranis Socisl

um/a trabalhador/a, sendo certo que, na sua missao e atribui¢gdes, esta Comissao
prossegue a igualdade e ndo discriminagao entre mulheres e homens no trabalho,
no emprego e na formacao profissional e colabora na aplicagcdo de disposi¢cdes
legais e convencionais relativas a conciliagao da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal devendo, por isso, sinalizar as situagdes que possam conduzir a
uma segregacao no mercado de trabalho, que se traduz no afastamento daqueles
que, no cumprimento de outros deveres que constitucional e legalmente Ihe sao
impostos, como é o dever de cuidar dos filhos, ndo apresentam a disponibilidade

conforme lhes é exigida pelo empregador.

E pois de considerar que o fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se
este/a for indispensavel, deve ser interpretado no sentido de exigir ao empregador
a clarificagdo e demonstragédo inequivocas de que a organizagdo dos tempos de
trabalho n&o permite a concessao do horario que facilite a conciliagao da atividade
profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a com responsabilidades
familiares, designadamente, tal como for requerido; como tal organizacdo dos
tempos de trabalho ndo é passivel de ser alterada por razdes incontestaveis
ligadas ao funcionamento da empresa ou em como existe impossibilidade de

substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel.

Na verdade, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos menores
de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais, designadamente,
através da possibilidade de solicitar horarios que |hes permitam atender as
responsabilidades familiares, ou através do direito a beneficiar do dever que
impende sobre o empregador de lhes facilitar a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar, as entidades empregadoras deverdo desenvolver métodos de
organizacao dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam
o principio da igualdade dos trabalhadores, tratando situagdes iguais de forma igual

e situagdes diferentes de forma diferente.
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Quer isto significar que a falta de concretizagdo sobre o numero de
trabalhadores/as que desempenham as mesmas tarefas que a trabalhadora, bem
como os horarios existentes para o exercicio da atividade praticada pela
requerente, ndo permitem verificar os motivos alegados pelo empregador. No
mesmo sentido, a falta de invocacao de razdes legais ou contratuais impeditivas da
atribuicdo de horarios com termo as 19.30h aos/as restantes trabalhadores/as nao
demonstra a impossibilidade da prestacdo de trabalho até as 18.30h pela

trabalhadora com responsabilidades familiares.

Quanto a circunstancia de existirem outras trabalhadoras com responsabilidades
familiares que podem vir a solicitar o0 mesmo direito, a CITE tem vindo a alertar
para a necessidade das entidades empregadoras, perante uma situagao de colisdo
de direitos, nos termos previstos no art.° 335.° do Cdédigo Civil (como pode
acontecer quando se verifica a existéncia de uma pluralidade de trabalhadoras com
filhos menores de 12 anos que solicitam a prestagdo de trabalho em regime de
horario flexivel, nos termos do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho), para que todos
produzam igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento para qualquer das
partes, distribua equitativamente por aqueles/as trabalhadores/as em situacéo

idéntica o dever de assegurar o funcionamento do servigo ao qual estio afetos.?

E tem, igualmente, referido que nas situagdes pontuais e fundamentadas em que o
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais imperativas originem periodos em
que ndo exista o numero minimo de trabalhadores/as que garantam o

funcionamento do servigo em causa podera a entidade empregadora distribuir

2 O Acord3o do Tribunal da Relagdo do Porto, de 26.04.2010, proferido no ambito do Processo n.°
123/09.0TTVNG.P2, disponivel em www.dgsi.pt, que contribuiu para a clarificacdo das realidades
complexas que podem coexistir numa mesma entidade empregadora, e a esse propoésito esclareceu
0 seguinte, no que respeita a eventual existéncia de colisdo de direitos quando duas ou varias
trabalhadoras apresentam necessidades decorrentes da sua condicdo de maes: “Ora, salvo o devido
respeito, importa ndo esquecer que as ditas regras concernentes ao horéario de trabalho, ndo podem
ser encaradas em termos absolutos, e que, mesmo nas hipéteses contempladas no art.° 45.° do
Cdédigo do Trabalho, a sua concessdo ndo é automatica nem desligada da situacdo da empresa.
Deste modo, perante uma situacdo de colisdo de direitos, art.® 335.° do Caddigo Civil, como
necessario «para que todos produzam igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento para
gualquer das partes», justificando-se, assim, a alteracdo do horério efetuada com o retorno a rotagéo
de horério.”
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equitativamente pelos/as trabalhadores/as com direitos comparaveis o dever de

garantir o funcionamento do servigo nos horarios a descoberto.

Por ultimo, importa referir o seguinte: Nao tendo a trabalhadora indicado o prazo
durante o qual pretende exercer este direito, e dado que a prestacao de trabalho
em regime de horario flexivel podera durar até que o filho perfaga os 12 anos de
idade, menciona-se o Parecer n.° 70/CITE/2012, na parte em que esclarece o
seguinte: “No que diz respeito ao prazo, eventualmente, longo do pedido de
trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora, se ocorrer
alguma alteracdo anormal das circunstancias atuais, que determinaram a

possibilidade do gozo efetivo desse horério, a situacédo podera ser reavaliada.”.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1.

3.2.

Emitir parecer prévio desfavoravel a recusa da prestagéo de trabalho em regime de
horario flexivel requerido pela trabalhadora ..., porquanto, conforme fundamentado
ao longo do parecer, nao foram demonstrados motivos imperiosos que justifiquem a

impossibilidade de concessao do horario requerido.

Recomendar a ... que deve elaborar o horario flexivel a trabalhadora, nos termos
requeridos, e de acordo com o previsto nos n.°s 3 e 4 do artigo 56.° do Cédigo do
Trabalho, de modo a permitir o exercicio do direito a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, e que deve, igualmente, promover a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal dos seus
trabalhadores, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 127.° e da alinea b) do n.° 2

do artigo 212.°, ambos do Cédigo do Trabalho.
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA

QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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