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PARECER N.° 432/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida em processo de

-0

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo
63.° do Cdédigo do Trabalho
Processo n.° 1306 — DG-C/2015

BJETO
A CITE recebeu em 9/9/2015 da empresa ... um pedido de emissédo de parecer
prévio ao despedimento da trabalhadora gravida ..., escrituraria.
A empresa notificou a trabalhadora em 3/9/2015 da sua integracdo no processo
de despedimento coletivo, sendo os motivos invocados para o despedimento
coletivo, sinteticamente, 0s seguintes:
Como é do conhecimento de todos os trabalhadores e colaboradores, a empresa
dedica-se a atividade de comércio de ... e prestacao de servicos conexos com
estas atividades.
A atividade desenvolvida pela empresa, ndo ficou imune a profunda crise nacional
e internacional que se tem sentido nos Ultimos anos, cujas causas sao publicas e
sobejamente conhecidas pelo que se dispensam mais detalhes ou explicacbes
sobre a mesma.
Especificamente relacionados com a atividade explorada pelo Empregador,

acresceram o0s seguintes fatores:
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a. Os grandes grupos multinacionais, tais como a ..., ... € ..., passaram a
controlar o mercado ..., pois, associada a sua dimensdo, a capacidade

econdmica e financeira € superior, permitindo a apresentacdo de propostas de ...
e ... com precos com 0s quais a Empresa ndo pode competir e ainda pela
colocacdo gratuita de equipamentos de grandes dimensdes designados por
cadeias;

b. Também os grandes grupos privados adquiriram pequenos e médios
estabelecimentos de ... e de seguida procederam ao seu encerramento ou
reconverteram-nos em ... Detidos por grandes grupos, 0s pequenos e medios ...
reconvertidos, deixaram de comprar ..., ... € de contratar servigcos de assisténcia
técnica a terceiros, na medida que tal constitui também a atividade desses
grupos;

c. Verificou-se, igualmente, a fusédo de varios ... e a sua transformacgdo em ..., de
modo a concentrar recursos e meios e reduzir despesas;

d. Os concursos publicos hospitalares diminuiram em consequéncia das fusées
dos ..., concentrando, deste modo, recursos e meios e em simultaneo vieram a
exigir um periodo de validade dos equipamentos maior, com assisténcia técnica
gratuita;

e. A crise afetou igualmente ... que, face a crise, por questdes de gestdo evitam,
na medida do possivel, a compra de novos aparelhos rentabilizando o uso dos
existentes até ao seu limite, 0 que nao acontecia anteriormente a crise;

f. No passado, ... e ..., publicos e privados, compravam equipamentos e
mantinham servicos de assisténcia e manutencdo técnica regulares.
Presentemente, tais entidades ndo compram equipamentos porque eles sao
colocados gratuitamente pelas empresas vendedoras de ..., que também
suportam o custo da assisténcia técnica;

g. Como ja referido, os grandes grupos econdémicos deste segmento de atividade,
pela sua dimensdo e capacidade econOmica e financeira vieram a aumentar a
concorréncia e diminuiram o preco da maioria dos ..., oferecendo ainda melhores
condicbes de compra, forcando o Empregador a diminuicdo drastica das suas

margens de lucro na maioria dos produtos. A concorréncia entre as empresas
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aumentou ndo s6 pelos grandes grupos mas ainda pela introducdo no mercado
de empresas concorrentes que até aqui se dedicavam a outras areas de
negocios, sobretudo a venda de material ...;

h. Nos concursos hospitalares verificou-se uma alteragdo das condi¢cbes de
candidatura, pois, além das caracteristicas dos produtos e equipamentos, € hoje
fixado um preco base que n&do pode ser ultrapassado, o que diminui

substancialmente a margem comercial.

Este conjunto de factos levou a perda de clientes, receitas, margem de lucros e

guota de mercado detido pelo Empregador.

A estes fatores, jA por si bastante negativos para o equilibrio de qualquer
empresa, veio a juntar-se a rescisdo do contrato da ...e da ... da qual o

Empregador era representante exclusivo ha cerca de 30 anos.

A ... rescindiu o contrato com o Unico objetivo de ela prépria se instalar em

Portugal.

Importa referir que sé a faturacdo da ... representava 35% da faturacéo total do
Empregador, o que significa que a perda deste volume de faturacéo vai afetar

substancialmente as suas contas.

O Empregador ao longo deste ano civil tentou criar alternativas a perda deste
cliente, procurando encontrar novas representacdes que pudessem substituir e
implantar-se no mercado portugués, mas nao teve qualquer éxito nas suas

buscas.

Os efeitos econdmicos, financeiros e de tesouraria resultantes da rescisdo do
contrato da ... e da diminuicdo de mercado, comegam agora a sentir-se mais
acentuadamente, pois até aqui tém estado a cessar contratos em curso que havia

gue honrar, as quais se agravarao até final do presente ano civil.
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1.2.10. Com esta perda de representacdo e com a diminuicdo do volume de mercado

1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

1.2.14.

1.2.15.

1.2.16.

em geral, alguns postos de trabalho ficam praticamente esvaziados.

O Empregador, com as atuais margens de lucro, perda de clientes e com a
diminuicdo das vendas totais, ndo tem condicbes que permitam manter

trabalhadores sem preenchimento de funcgdes.

Prevendo o impacto negativo desta rescisdo, 0 Empregador iniciou um processo
de redimensionamento da sua estrutura de pessoal e de custos, de modo a
adapta-los a sua real necessidade, a qual presentemente tem de ser mais
drastica, de modo a manter a capacidade para honrar 0s seus compromissos e

manter o equilibrio econdémico, financeiro e de tesouraria da empresa.

Na estrutura atual, a continuidade da empresa, tornou-se econdmica e
financeiramente inviavel, ndo sendo sustentavel a manutencéo de alguns postos

de trabalho.

A cessacdo de alguns contratos de trabalho é, pois, inevitavel e inadiavel de
modo a equilibrar a situagdo econémica e financeiramente da empresa e a sua

propria continuidade e manutencao dos demais postos de trabalho.

Os motivos do despedimento coletivo, sdo pois motivos de mercado, isto €,
perda de representacdes, de clientela, uma efetiva e concreta diminuicdo da
faturacdo dos produtos e servicos que o Empregador oferece e das suas
margens de lucro, e motivos estruturais relacionados com o desequilibrio

econdmico-financeiro da empresa derivada da diminuicdo de receitas.

A cessacao dos contratos indicados em anexo produzira efeitos a partir de 30,
60 e 75 dias a partir da presente data consoante a antiguidade de cada

trabalhador abrangido.
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1.2.17. Pelas invocadas razdes, ndo resta qualquer outra solucdo que permita uma

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

opcao diferente.

Em anexo a comunicacdo, a empresa remeteu o quadro de pessoal, a descri¢do
dos critérios que servem de base para a selecdo dos trabalhadores a despedir, e

a identificacao dos trabalhadores cujo contrato cessara.

Os critérios de sele¢cdo dos trabalhadores/as a despedir sdo contratos a termo e
aqueles cujas funcdes ficardo esvaziadas pela reducdo das funcbes que lhes

estavam atribuidas.

Consta do processo uma ata de reunido de negociacgao realizada no dia 9/9/2015,
em que participaram representantes da empresa e os/as trabalhadores/as
integrados/as no despedimento, nhomeadamente a trabalhadora especialmente
protegida, e em que foram reafirmados os fundamentos do despedimento e a
insusceptibilidade de aplicacdo de medidas que permitissem reduzir o numero de
trabalhadores a integrar no despedimento.

Foi solicitado a empresa que apresentasse o quadro de pessoal — anexo A ao

relatério Unico, o que fez.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, no seu n.° 1 do
artigo 10.° determina que os Estados-membros devem tomar as medidas
necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excecionais nao relacionados

com o estado de gravidez.
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Por outro lado, € opinido uniforme e reiterada na jurisprudéncia do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias que o despedimento de uma trabalhadora
por causa da sua gravidez constitui uma discriminacdo direta em razdo do sexo,
proibida nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 14.° da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006.

Indo ao encontro do determinado na legislacdo e jurisprudéncia comunitéria
referida, o n.° 1 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho determina que o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante assim como de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. De
acordo com o preceituado na alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012,
de 26 de marco (lei organica da CITE), essa entidade é a CITE.

Assim, o empregador deve remeter a CITE cépia do processo, nos termos do n.°
3 do artigo 63.° Codigo do Trabalho, necessariamente antes da decisao final de

proceder ao despedimento.

Nos termos do artigo 359.° do novo Codigo do Trabalho:

“1- Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultanea ou sucessivamente no periodo
de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme
se trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado,
ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura equivalente
ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado,
estruturais ou tecnolégicos.

2— Para efeitos do disposto no niumero anterior consideram-se, nomeadamente:
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a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizagdo produtiva ou substituicdo de produtos
dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacao de instrumentos de produgéo, de controlo ou de movimentagéo de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicacao”.

O artigo 360.°, n.° 1 do Cadigo do Trabalho determina que o empregador que
pretenda proceder a um despedimento coletivo comunica essa intencdo a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou as
comissdes intersindicais da empresa. Caso néo exista, nos termos do n.° 3 do
mesmo artigo, 0 empregador comunica essa intencdo a cada um dos

trabalhadores que possam estar abrangidos, por escrito.

No presente processo, 0 empregador remeteu a trabalhadora gravida a
comunicacdo da intencdo de proceder ao despedimento coletivo, remetendo o0s

elementos legalmente obrigatérios e realizou uma reunido de negociacgéo.

O despedimento coletivo ¢ justificado por razdes de mercado que decorrem de se
terem verificado alteracdes de mercado na area de atividade prosseguida que
levaram a perda de clientes, de receitas, de margem de lucro e de quota de
mercado. Além disso, verificou-se também a rescisdo do contrato com um cliente
gue representava 35% da faturacao.

Esta situacdo levou a inevitabilidade de uma reducdo de quatro postos de
trabalho, dois deles de “escrituraria” na area dos "servicos administrativos" onde

labora a trabalhadora especialmente protegida.
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Na é&rea dos “servicos administrativos laboram cinco trabalhadoras, sendo uma
chefe de servicos administrativos e quatro escriturarias e, tal como decorre do

guadro de pessoal, todas tém contrato de trabalho sem termo.

Logo quanto a aplicacdo dos critérios de selecdo dos/as trabalhadores/as a
despedir, nesta unidade organica da empresa o primeiro critério apresentado

(contrato a termo) ndo tem aplicacao.

Quanto a aplicagcdo do segundo critério — aqueles cujas funcbes ficardo
esvaziadas pela reducédo das funcdes que lhe estdo atribuidas — a empresa nao
apresenta qualquer explicacdo ou evidéncia de como selecionou a trabalhadora
especialmente protegida, ou seja, como € que da aplicacao deste critério resultou

a sua selecéao.

Convém salientar que a ratio legis da obrigatoriedade, por parte do empregador,
de estabelecer e comunicar os critérios para selecdo dos/as trabalhadores/as a
despedir, nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 360.° do Cddigo do Trabalho,
guando se trate de um despedimento parcial, como é o caso, € para aquela

selecdo que seja feita por razdes objetivas, que sejam cabalmente conhecidas.

Nesse sentido foi decidido no Acérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de
20.05.2009, Processo 3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt., dizendo-se que a
comunicagdo dos motivos da cessacdo do contrato deve referenciar-se quer a
fundamentacdo econdémica do despedimento, comum a todos os trabalhadores
abrangidos, quer ao motivo individual que determinou a escolha em concreto do
trabalhador visado, ou seja, a indicacdo das razdes que conduziram a que fosse

ele o atingido pelo despedimento coletivo e ndo qualquer outro trabalhador.

Donde se considera que ndo existe nexo de causalidade entre o critério escolhido

para a selecéo dos/as trabalhadores/as e a trabalhadora especialmente protegida

Rua Viriato, n.° 7 - 1°, 2° e 3.° Pisos, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 ¢ FAX: 213104661/2¢ E-MAIL: geral@cite.pt 8



'S GOVERNO D
PORTUGAL

MINESTERIC DA SOLIDAJGEDADE "
MPRIGO | SIGURANGA SOCAL COMISSAO PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO

a que se refere o presente processo, ndao estando, por isso, afastados quaisquer

indicios de discriminagdo em fungdo da maternidade.

Il — CONCLUSAO

3.1. Face ao que antecede, a CITE delibera emitir parecer desfavoravel a inclusdo da
trabalhadora gravida ..., no despedimento coletivo promovido pela empresa ...,

Lda., por existirem indicios de discriminacdo em funcéo da maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 7 DE OUTUBRO DE 2015, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENCAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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