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PARECER N.° 425/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio ao despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do

n.° 3 do artigo 63.° do Cdadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, da trabalhadora gravida, ..., incluida no processo promovido pela
..., Lda.

Processo n.° 1389 — DG-C/2015

| -OBJETO

1.1

1.1.1.

Em 23 de setembro de 2015, a CITE recebeu da entidade empregadora
identificada no assunto, para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do
disposto no n.° 1 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, coOpia do processo de
despedimento coletivo, abrangendo 5 trabalhadoras, afetas ao ... sito em ..., do
gual esta incluida a trabalhadora ..., detentora da categoria de rececionista de
hotel, desde agosto de 2013.

Para o efeito, a entidade empregadora anexou copia do processo de despedimento

coletivo, donde constam para além da carta enviada a CITE:

“(...)

1. Cépia da carta a DGERT e quadro de pessoal, nos termos do art.° 360.° -

2. Cépia da carta dirigida a trabalhadora, a comunicar a intencdo de
proceder ao despedimento

3. Copia do anexo A do Relatério Unico, do ano de 2014

4. Modelos 22, Demonstracdo de Resultados e Balancos dos anos de 2013
e 2014

5. Copia da ata da reunido de negociacéo (...)"
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A entidade empregadora, na carta enviada a trabalhadora, por esta recebida em

14.09.2015, apresenta como fundamento para o despedimento:

“(...) Assunto: Comunicacdo da intencdo de proceder a despedimento coletivo e

convocacao para reuniao de negociacao
Exma. Senhora

1 - A empresa ..., Lda., com sede (...) que se dedica a atividade de ..., nos termos
do art.° 360., do CT, comunicar a intencéo de proceder ao despedimento coletivo

dos seguintes 5 trabalhadores:

1. ..., com a categoria profissional de rececionista de hotel, residente em ...;
2. ..., com a categoria profissional de rececionista de hotel, residente em ...;
3. ..., com a categoria profissional de cozinheira, residente em ...;

4. ..., com a categoria profissional de empregada de andar, residente em ...;
5. ..., com a categoria profissional de empregada de andar, residente em ...;

Il - O despedimento coletivo a que ora se pretende proceder assenta nos seguintes

motivos:

a) A empresa ..., Lda., no ano de 2011, deu inicio a atividade, e até julho de 2013

decorreram as obras de construgdo do empreendimento ...;

b) A partir de julho de 2013 iniciou a laboracéo do estabelecimento, para o efeito foi
contratando os seguintes trabalhadores de acordo com as necessidades que se

foram verificando: (...)

c) Acontece que ao contrario do previsto, o empreendimento ... ndo teve a procura

esperada, nomeadamente, quanto aos meses de época baixa.
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d) A fraca procura dos nossos servicos tem levado a acumulacdo de prejuizos,

desde o inicio da elaboracao do estabelecimento;

e) Até hoje, a cobertura dos referidos prejuizos tem sido assegurada com recurso a

empréstimos do socio;

f) Acresce ainda a necessidade de fazer obras no estabelecimento, nomeadamente
na climatizacdo deste, que desde o inicio d4 problemas, tendo-se agravado no

ultimo inverno, tornando inviavel a sua continuidade;

g) Estas obras, tém em vista tornar o estabelecimento mais atrativo na época baixa,
nomeadamente, nos meses de inverno, e reabri-lo assim que estas estiverem

concluidas;

h) Perante este cenario, a empresa ..., Lda. ndo tem condi¢cdes de continuar com
os trabalhadores ao servico, pelo que néo lhe resta outra alternativa que néo seja

proceder a extingao de todos os postos de trabalho;

lll - A empresa ..., Lda. tem cinco trabalhadores conforme quadro de pessoal o qual

segue em anexo.

IV - O despedimento coletivo sera efetuado até ao dia quatro do més de novembro

do ano em curso. (...)".

Como critério de selecéo das trabalhadoras a empresa declara a trabalhadora:

“(...) critério que determinou a selecdo dos trabalhadores a abranger como
estamos perante um despedimento de todos os trabalhadores ndo houve nenhum

critério em particular.

VI - Os trabalhadores terdo direito a indemnizacéao previsto no art.° 366.° do CT.
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VII - De acordo com o disposto no n.° 3, do art.° 360.°, dispdéem V. Exas. de cinco
dias Uteis para designar, de entre todos os trabalhadores, uma comissdo de

trabalhadores representativa.

VIII - Com vista a garantir a realizacao da fase de informacdes e negociacbes a que
alude o art.° 361.° n.° 1 do CT, notificamos V. Exa. para comparecer no proximo dia
vinte e um de setembro, pelas 14 horas no escritério, da sede da nossa empresa sita

em...

De V. Exas, (...)".

No dia 21 de setembro de 2015, realizou-se a reunido de informacdes e
negociacdo, que aqui se da por reproduzida, com a presenca do representante da
entidade empregadora e de todas as trabalhadoras, incluindo a trabalhadora
especialmente protegida, onde foram aprovadas, nomeadamente as razdes que
levaram ao inicio da atividade, em 2011, decurso de obras de constru¢do do
empreendimento ... e contratacdo das trabalhadoras até julho de 2013 e 2014, bem
como, ao contrario do previsto, a falta de procura nos meses de época baixa que
levou a acumulacado de prejuizos, a necessidade de fazer obras de climatizacao do
estabelecimento tornando inviavel a sua continuidade: “(...) Perante este cenario, a
empresa ..., Lda. ndo tem condi¢des de continuar com os trabalhadores ao servico,
pelo que néo lhe resta outra alternativa que néo seja proceder a extincdo de todos

0s postos de trabalho (...)".

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da
saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho, chama

desde logo a atencdo nos considerandos para o risco destas mulheres serem
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despedidas por motivos relacionados com o seu estado, pelo que no artigo 10.°,
sob a epigrafe “Proibicdo de despedimento” determina:

“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na acecdo do artigo 2.°, o exercicio dos
direitos de protecdo da sua seguranca e saude reconhecidos no presente artigo,
prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras ... sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio
da gravidez e o termo da licenca de maternidade referida (...) salvo nos casos
excecionais ndo relacionados com o estado de gravidez admitidos pelas
legislagBes e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a
autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1,
o0 empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger as
trabalhadoras, na acecdo do artigo 2.°, contra as consequéncias de um

despedimento que fosse ilegal (...)".

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) no artigo 67.° sob a epigrafe
Familia estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecao
da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condi¢cdes que permitam a

realizacédo pessoal dos seus membros (...)".

O artigo 68.° da CRP sob a epigrafe Paternidade e maternidade consagra:

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacédo, com garantia de realizacdo profissional e de participacao na vida
civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3- As mulheres tém protecéo especial durante a gravidez e apds o parto, tendo as
mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem

perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias (...)" .
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Na sequéncia destes principios o CT na Subseccao IV — Parentalidade estipula no
artigo 63.° sob a epigrafe Protecdo em caso de despedimento

“(...) 1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.....
2— ...

3 — Para efeitos do numero anterior, 0 empregador deve remeter copia do processo
a entidade competente na area da igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres:

a) ...

b) Depois da fase de informacdes e negociacdo prevista no artigo 361.°, no
despedimento coletivo;

C) ...

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1 ao
empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rece¢do do processo,
considerando-se em sentido favoravel ao despedimento quando n&do for emitido
dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o n.° 1.

6 — Se o0 parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o pode
efetuar apds decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo,
devendo a acédo ser intentada nos 30 dias subsequentes a notificagdo do parecer.

7 — A suspensdao judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o parecer for
favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de
verificacdo da justa causa.

8 — Se o despedimento for declarado ilicito, 0 empregador ndo se pode opor a
reintegragéo do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e o trabalhador tem
direito, em alternativa a reintegracao, a indemnizacao calculada nos termos do n.° 3
do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacéo grave a violacao do disposto nos n°s 1 ou 6. (...)".
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Para implementacdo deste procedimento o Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de
marco, que aprova a lei organica da Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE) estabelece, no artigo 3.2, sob a epigrafe: Atribui¢cdes proprias e de
assessoria:

“(...) A CITE, prossegue as seguintes atribuicbes, no ambito das suas funcbes
préprias e de assessoria:

a)...

b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e

lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental;

c)(...)".

O CT no Capitulo VII Cessacao de contrato de trabalho, Divisao Il Despedimento
coletivo (artigos 359.° a 366.°), procede a definicdo e motivacdes legais, no artigo
359.° sob a epigrafe Noc&o de despedimento coletivo:

“(...) 1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo
de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se
trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou
de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura equivalente
ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado,
estruturais ou tecnolégicos.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de atividade,
reestruturacao da organizagao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;
c) Motivos tecnologicos — alteracbes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producéo, de controlo ou de movimentacdo de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicacao. (...)" .
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E quanto ao procedimento, o artigo 360.° do mesmo Cédigo sob a epigrafe
Comunicag¢bes em caso de despedimento coletivo vem estabelecer:

“(...) 1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intengao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta,
a comisséo intersindical ou as comissdes sindicais da empresa representativas dos
trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacéo a que se refere o numero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados param o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedirem;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de célculo de compensagdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacdo
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a intencao de
proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos trabalhadores que possam
ser abrangidos, os quais podem designar, de entre eles, no prazo de cinco dias
Uteis a contar da rececdo da comunicacdo, uma COmissSao representativa com o
maximo de trés ou cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou
mais trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a comissao neste
referido os elementos de informacéo discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacédo prevista no n.° 1 ou no
namero anterior, envia cOpia da mesma ao servico do ministério responsavel pela
area laboral com competéncia para o0 acompanhamento e fomento da contratacdo
coletiva.

6 — Constitui contraordenacao grave o despedimento efetuado com violacdo do
disposto nos n.°s 1 a 4 e constitui contraordenacéo leve o efetuado com violacao

do disposto non.° 5 (...)".
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Relativamente a InformacGes e negociacdo em caso de despedimento coletivo
epigrafe do artigo 361.°:

“(...) 1 — Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n°s 1 ou 4 do artigo
anterior, o empregador promove uma fase de informacBes e negociacdo com a
estrutura representativa dos trabalhadores, com vista a um acordo sobre a
dimenséo e efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, de outras medidas que
reduzam o numero de trabalhadores a despedir, designadamente:

a) Suspenséo de contratos de trabalho;

b) Reducgé&o de periodos normais de trabalho;

¢) Reconverséo ou reclassificacao profissional;

d) Reforma antecipada ou pré-reforma.

2 — A aplicacdo de medida prevista na alinea a) ou b) do namero anterior a
trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento coletivo ndo esta
sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°

3 — A aplicacdo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende de acordo
do trabalhador.

4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem fazer-se
assistir cada qual por um perito nas reunides de negociacao.

5 — Deve ser elaborada ata das reunibes de negociacdo, contendo a matéria
acordada, bem como as posicdes divergentes das partes e as opinides, sugestdes
e propostas de cada uma.

6 — Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com violagdo do
disposto nos n.°s 1 ou 3 (...)".

A Intervencdo do ministério responsavel pela area laboral, como epigrafe do artigo
362.°do CT, prevé:

“(...) 1 — O servico competente do ministério responsavel pela area laboral participa
na negociacao prevista no artigo anterior, com vista a promover a regularidade da
sua instrucdo substantiva e procedimental e a conciliacdo dos interesses das

partes.
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2 — O servico referido no nimero anterior, caso exista irregularidade da instrucao
substantiva e procedimental, deve advertir 0 empregador e, se a mesma persistir,
deve fazer constar essa mencao da ata das reunides de negociagao.

3 — A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servico referido no nimero
anterior, 0s servicos regionais do emprego e da formacdo profissional e da
seguranca social indicam as medidas a aplicar, nas respetivas areas, de acordo
com o enquadramento legal das solu¢cbes que sejam adotadas.

4 — Constitui contraordenacdo leve o impedimento a participagdo do servico

competente na negociacao referidanon.® 1. (...)".

Importa esclarecer que nos termos da legislacdo aplicavel quando esta em causa a
inclusdo num processo de despedimento coletivo de trabalhadoras gravidas
puérperas ou lactantes ou de trabalhador em gozo de licenca parental, o direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento respeita aos critérios para a selecéo
dos/as trabalhadores/as a despedir, devendo estes critérios enquadrar-se nos
motivos legalmente previstos, ndo podendo ocorrer discriminacdo de qualquer
trabalhador/a designadamente, em funcdo do sexo, da parentalidade, ou como no

caso vertente, por motivo de maternidade.

Esta legislacao, ao estabelecer principios e procedimentos especiais de protecdo
das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes ou de trabalhador em gozo de
licenca parental nas situacbes de despedimento, como € o caso sub judice,
plasmados nas Diretivas Europeias, na CRP e CT, mostra que as entidades
empregadoras devem ter um cuidado acrescido no tratamento destes casos,
justificando de forma cabal, objetiva e coerente a inclusdo dos/as mesmos/as nos
despedimentos, sob pena dos processos poderem conter indicios de discriminagao

em funcdo da maternidade/parentalidade.

Compulsadas as normas legais acima reproduzidas enquadradoras do pedido de
parecer prévio formulado pela entidade empregadora com a prova produzida no
processo, nomeadamente a fundamentacdo do despedimento, ponto 1.2 do

presente parecer, o critério de selecdo aplicado a todas as trabalhadoras ponto 1.3,
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o teor da ata de informacdes e de negociacao, ponto 1.4, atendendo a necessidade
de extingdo de todos os postos de trabalho, ndo se vislumbra, no caso ora em
analise, indicio da pratica de discriminacdo em funcdo da maternidade por parte da
entidade empregadora.

Il — CONCLUSAO

Face ao que antecede, ndo se vislumbrando indicio da pratica de discriminagdo em
funcdo da maternidade, a CITE ndo se opde a inclusdo da trabalhadora gravida, ..., no

processo despedimento coletivo promovido pela ..., Lda.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 7 DE OUTUBRO DE 2015, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.
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