COMISSAO PARA A IGUALDADE

---------------------------
MIMISTERSD DA SOUDARIEDADE, EMPREED E

[;Oil{:l.'UG i II SEGURANGA SOOAL

PARECER N.° 294/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio ao despedimento por extincdo de posto de trabalho da

trabalhadora gravida em licenca de gravidez de risco, ..., nos termos don.° 1 e
da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, promovido pela ..., S.A.

Processo n.° 783 — DG-E/2015

| -OBJETO

1.1

Em 03.06.2015, a CITE recebeu através de Advogada da entidade empregadora
..., S.A., um pedido de emisséo de parecer prévio ao despedimento por extingdo do
posto de trabalho da trabalhadora gravida, ..., detentora da categoria profissional
de caixeira desde 27.07.2009, a exercer as funcdes na loja ..., do Centro ..., nos
termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, (CT)
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, por motivos estruturais e de
mercado, nos seguintes termos:

“(...) Assunto: Solicitagdo de parecer prévio relativamente ao despedimento por
extincao do posto de trabalho de trabalhadora gravida.

Exmos. Senhores,

Encarrega-nos a nossa ..., S.A., de, nos termos do art.° 63.°, n.° 1, al. c), do Cdadigo
do Trabalho, solicitar & Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, a
emissdo de parecer prévio relativamente ao processo de despedimento por

extingdo do posto de trabalho da Trabalhadora ..., titular do cartdo de cidadao (...)

Para o efeito, juntamos em anexo cépia da comunicacdo prévia entregue a

Trabalhadora visada, nos termos do art.° 369, n.° 1, do Cédigo do Trabalho.
Informamos que a Trabalhadora n&o transmitiu, no prazo de 10 dias estipulado no

RUA VIRIATO N.° 7 - 1°, 2.° E 3.° PISOS, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217 803 700 * FAX: 213 104 661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 1



COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl
MIMISTERSD DA SOUDARIEDADE, EMPREED E

;ﬁ GOVERNO DE | e

1.1.1.

n.° 1 do art.° 370.° do Cdédigo do Trabalho, e, bem assim, até a presente data, o seu
parecer fundamentado sobre os motivos invocados pela ..., S.A., 0s requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 368.° ou os critérios a que se refere o n.° 2 do mesmo
artigo, bem como as alternativas que permitam atenuar os efeitos do

despedimento.

Sem prejuizo, a ... foi informada pela ACT que a Trabalhadora pediu a respetiva
intervencao, nos termos do n.° 2 do art.° 370.° do Cdédigo do Trabalho, estando em
Curso o prazo para a emissao do relatério previsto no nimero 3 da mesma

disposicao legal, o qual sera enviado a CITE ap0s a sua recegao.

De forma a facilitar a analise do processo em apreco, junto remetemos um pequeno

relatdrio sobre o mesmo.

Antecipadamente gratos pela atencao que vier a ser dispensada, subscrevemo-nos

nossos melhores cumprimentos. (...)".

O relatério informativo enviado a CITE tem o seguinte conteudo:

“(...) I - Questao prévia

A trabalhadora ... (adiante TRABALHADORA ) celebrou um contrato de trabalho
com a ..., Lda., em 3 de marco de 2009, sob a categoria profissional de Caixeiro-
Ajudante, tendo-se tornado trabalhadora subordinada da ..., S.A. (adiante entidade
empregadora ou ...), em 27 de julho de 2009, por efeito de contrato de cessao
de posicao contratual, assumindo, atualmente, as func¢des inerentes a categoria
profissional de caixeiro até 6 anos.

Il - Motivos econdmicos, estruturais e de mercado

O presente processo de despedimento por extincdo de posto de trabalho tem por
base motivos econdémicos que decorrem da cessacdo dos contratos de
Commission de Affiliation e de utilizagdo de Iloja em centro ... e,
consequentemente, do encerramento da Loja ... do Centro ..., na qual a
TRABALHADORA exerce as suas funcgoes.

Na realidade, a ... é uma sociedade comercial que se dedica a venda de artigos de
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vestuario para homem, tanto na modalidade pronto-a-vestir como  por
medida , tendo, no ambito da sua atividade comercial, celebrado um contrato
denominado de Commission de Affiliation com a sociedade de direito francés ...,
inscrita no Registre du Commerce et dés Societés de ..., sob o numero RCS ...,
com sede em ..., nos termos do qual adquiriu direitos de representacdo e
comercializacdo, em Portugal, de artigos de vestuario e acessorios da marca ...
Por outro lado, a ... celebrou um contrato de utilizacdo da Loja ... do Centro ..., sito
em ..., nos termos do qual passou a utilizar o referido espaco para venda dos
produtos da marca ...
A TRABALHADORA foi admitida ao servi¢o da ... para prestar, sob as suas ordens
e instrucdes, o trabalho inerente as func¢des da categoria profissional de Caixeiro,
em regime de tempo parcial, auferindo, na presente data, a remuneracdo de base
mensal iliquida de 315,00 (trezentos e quinze euros), paga catorze meses por ano.
Desde o inicio da sua prestacédo laboral, a TRABALHADORA vem desempenhando
as suas funcdes exclusivamente na Loja supra identificada, sendo esse o seu local
de trabalho.
Sucede que, a sociedade de direito francés ... acima identificada decidiu
reestruturar a rede de lojas ..., a nivel internacional, apostando no segmento de
luxo para a venda dos artigos de vestuario e dos acessorios da marca ..., em
detrimento do designado pronto-a-vestir, alterando dessa forma a sua estratégia de
desenvolvimento e crescimento.
O novo posicionamento, imagem e precos dos produtos ... hdo sao adequados ao
estabelecimento comercial da ... aberto no Centro ..., por serem demasiado
luxuosos e caros, quando comparados com as restantes marcas ali representadas.
Assim, verificou-se que o volume de vendas dos produtos da marca tem vindo a
sofrer um decréscimo gradual ao longo dos ultimos anos, o que determina um
impacto significativo nos resultados da Entidade Empregadora, que tem vindo
sucessivamente a apresentar prejuizos nesta area de atividade.
Com efeito, no ano de 2013, os resultados da atividade de venda dos produtos da
marca ... foram negativos em 133.737,00 (cento e trinta e trés mil, setecentos

e trinta e sete euros), enquanto, no ano de 2014, os resultados foram negativos em
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73.082,00 (setenta e trés mil e oitenta e dois euros).
Acresce que, no corrente ano de 2015, prevé-se que os resultados sejam negativos
em montante superior a 100.000,00 (cem mil euros), face ao decréscimo de vendas
verificado, na ordem de 12% (doze por cento), ndo se perspetivando qualquer
subida das vendas nos préximos anos, por forma a gerar resultados positivos.
Adicionalmente, a margem de comercializagdo no ganho das vendas decresceu de
45% (quarenta e cinco por cento) para 43% (quarenta e trés por cento), para o
corrente ano de 2015, nos termos convencionados no contrato de Commission de
Affiliation acima mencionado, 0 que tem igualmente um significativo impacto
negativo nos resultados do negécio.
Ora, a quebra registada na procura dos produtos da marca .... em Portugal
determinou a cessacdo do contrato denominado de Commission de Affiliation
referido Por outro lado, a empresa que administra o Centro ... comunicou a ... a
cessacao do contrato de utilizacdo de loja em centro comercial supra mencionado,
encerrando a Loja ... na qual a TRABALHADORA exerce exclusivamente a sua
atividade, a partir do dia 30 de junho de 2015.
Estamos, assim, perante motivos econdémicos, de mercado e estruturais, que
culminaram na cessacao dos contratos de Commission de Affiliation e de utilizacéo
de loja em centro ... supra referidos, e, em particular, no encerramento da Loja ...,
na qual a TRABALHADORA vem prestando o seu trabalho, e que permitem o
recurso ao despedimento por extingdo do posto de trabalho da TRABALHADORA
por parte da Entidade Empregadora.
lll - Inexisténcia de situacdo discriminatoéria
Face ao exposto no ponto Il anterior, a Entidade Empregadora iniciou negociacdes
com os trabalhadores das Lojas do Centro ... e do ..., com vista a celebracédo de
acordos de revogacdo dos respetivos contratos de trabalho, ao abrigo do disposto
na alinea d) do n.°1 do artigo 9.° e no n.° 1 e alinea a) do n.° 4 do artigo 10.°, todos
do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro.
Tendo a ... chegado ja a acordo com todos os trabalhadores que exercem funcdes
na Loja ... quanto a revogacao dos respetivos contratos de trabalho, com excecéo
da TRABALHADORA, celebrando os competentes acordos.
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Sendo que, todos os trabalhadores que exercem as suas funcbes na Loja ... ja
comunicaram a Entidade Empregadora o respetivo acordo quanto a revogacao dos
respetivos contratos de trabalho.
IV - Cessacdo do posto de trabalho e inexisténcia de posto de trabalho
compativel com a categoria profissional da TRABALHADORA
A TRABALHADORA esta adstrita ao atendimento ao publico na Loja ..., a qual
encerrara no proximo dia 30 de junho de 2015, como se referiu supra.
Para além da loja supra referida, a ... apenas € proprietaria de uma outra loja da
.., aberta no ..., em Lisboa, a qual também encerrard, desta feita no dia 17 de
setembro de 2015.
Assim, a cessagéo dos contratos de Commission de Affiliation e de utilizagdo de
loja em centro comercial supra referidos determina a cessa¢do dos contratos de
trabalho dos trabalhadores que exerciam a sua atividade naguela Loja, como é o
caso da TRABALHADORA, nao tendo a Entidade Empregadora outro posto de
trabalho disponivel onde a mesma possa ser colocada.
Porquanto, a ... apenas é proprietaria de outros dois estabelecimentos comerciais,
sitos em ..., e em ..., nos quais comercializa exclusivamente artigos de vestuario e
acessorios para homem de marcas com grande prestigio internacional, e presta
servicos de alfaiaria por medida, estando o seu quadro de pessoal totalmente
preenchido, com trabalhadores que exercem fun¢des com horario de trabalho a
tempo completo.
V - Inexisténcia de pluralidade de postos de trabalho de contetudo funcional
idéntico
Determina o art.° 368.°, n.° 2, proémio, que havendo na seccdo ou estrutura
equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo funcional idéntico,
para determinacdo do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve
observar, por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de critérios
relevantes e ndo discriminatérios (...) .
Ora, por por seccdo ou estrutura equivalente entende-se uma unidade funcional
dentro do organigrama da empresa , como entendeu o Tribunal da Relacdo de

Lisboa, em acoérddo de 18 de dezembro de 2013.
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Sendo que, no caso em apreco, a Seccao ou estrutura equivalente sé podera
ser a Loja na qual a TRABALHADORA desenvolve a sua atividade.
Como se referiu, na Loja em questdo encerrara no préoximo dia 30 de junho de
2015, sendo que todos os trabalhadores, sem excecéo, aceitaram celebrar acordos
de revogacao dos respetivos contratos de trabalho, ndo existindo, por isso, outros
postos de trabalho com conteudo funcional idéntico.
A inexisténcia de uma pluralidade de postos de trabalho exclui, ainda, e
consequentemente, a eventual discussao sobre os critérios de decisao aplicaveis a
extincdo do posto de trabalho da TRABALHADORA.
VI Inexisténcia de despedimento coletivo
Por dltimo, importa salientar que, ndo obstante o encerramento das Lojas ... e, por
isso, a cessacao dos contratos de trabalho de todos os trabalhadores afetos
aqueles locais de trabalho, ndo estamos perante um despedimento coletivo,
porquanto, no caso em apreco, 0s restantes contratos de trabalho cessardo por
efeito de acordos de revogacgao dos contratos de trabalho, como se referiu supra, e
nao por uma cessacao promovida pelo empregador, o que exclui o conceito de
despedimento coletivo.
Caso diferente seria se a Entidade Empregadora tivesse efetuado as
comunicacdes a que alude o art.° 360.°, do CT, dando inicio a um procedimento
com vista ao despedimento coletivo e, na sequéncia das comunicacdes e
negociacoes, tivesse logrado alcancar um acordo com um ou varios trabalhadores,
caso em que tais acordos nédo retiram a qualidade de despedimento coletivo ao
procedimento ja iniciado, de acordo com o art.° 636.° do CT.
No caso em apreco, ndo foi iniciado qualquer procedimento com vista ao
despedimento coletivo, uma vez que, tendo os trabalhadores sido questionados
sobre um eventual interesse em celebrar um acordo com vista a cessacao do
contrato de trabalho respetivo, de imediato comunicaram a entidade empregadora
a respetiva aceitagao.
Salientamos que estamos inteiramente disponiveis para prestar quaisquer

esclarecimentos adicionais, caso V. Exas. entendam necessario. (...)".
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Em 12.05.2015, a entidade empregadora entregou em mao a trabalhadora a
comunicacado prévia relativa a intencdo da extincdo do posto de trabalho, que, no
entanto, se recusou a assinar, conforme 2 testemunhas atestaram para os devidos

efeitos, e se transcreve:

“(...) Exma. Senhora ...

P.M.P.

EXTINCAO DE POSTO DE TRABALHO
COMUNICACAO PREVIA

(Art.° 369.°, n.° 1 do Codigo do Trabalho)
Exma. Senhora ...,

Em cumprimento do disposto no artigo 369.°, n° 1 do Codigo do Trabalho,
inexistindo na empresa Comissédo de Trabalhadores ou Comissao Intersindical ou
Sindical, considera-se V. Exa. notificada, a partir da rececdo da presente
comunicacdo, da necessidade de extinguir o seu posto de trabalho, com
fundamento nos factos e remissdes constantes da presente e que passam a

enunciar-se de seguida:

A - MOTIVOS INVOCADOS PARA O DESPEDIMENTO POR EXTINCAO DE
POSTO DE TRABALHO

Os motivos invocados para a cessacgéo do contrato de trabalho da trabalhadora ...,
adiante também designada por TRABALHADORA , por motivo de extingdo do
posto de trabalho de que é titular, ou seja, o de Caixeiro até 6 anos , sdo 0s

seguintes:

1. Motivos econdémicos, de mercado e estruturais, a que se referem as ais. a)
e b)don.°2do art.° 359.°do Cédigo do Trabalho.
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A presente extincdo de posto de trabalho tem por base motivos econémicos que
decorrem da cessacgao dos contratos de Commission de Affiliation e de utilizagéo
de loja em centro comercial e, consequentemente, do encerramento da Loja ..., ha

gual a TRABALHADORA exerce as suas funcoes.
Efetivamente,

A ... é uma sociedade comercial que se dedica a venda de artigos de vestuario
para homem, tanto na modalidade pronto-a-vestir como por medida , tendo,
no ambito da sua atividade comercial, celebrado um contrato denominado de
Commission de Afflliatior, com a sociedade de direito francés ..., inscrita no
Registre du Commerce et dés Societés de ..., sob o numero RCS ..., com sede em
.., nos termos do qual adquiriu direitos de representacdo e comercializacdo, em

Portugal, de artigos de vestuario e acessoérios da marca ...

Por outro lado, a ... celebrou um contrato de utilizacdo da Loja ..., nos termos do

qual passou a utilizar o referido espaco para venda dos produtos da marca ...

A TRABALHADORA foi admitida ao servico da ... para prestar, sob as suas ordens
e instrucdes, o trabalho inerente as funces da categoria profissional de Caixeiro,
em regime de tempo parcial, auferindo, na presente data, a remuneracdo de base
mensal iliquida de 315,00 (trezentos e quinze euros), paga catorze meses por

ano.

Desde o inicio da sua prestacéo laboral, a TRABALHADORA vem desempenhando
as suas funcdes exclusivamente na Loja supra identificada, sendo esse o seu local
de trabalho.

Sucede que, a sociedade de direito francés ... acima identificada decidiu
reestruturar a rede de lojas ..., a nivel internacional, apostando no segmento de
luxo para a venda dos artigos de vestuario e dos acessorios da marca ..., em
detrimento do designado pronto-a-vestir, alterando dessa forma a sua estratégia

de desenvolvimento e crescimento.
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O novo posicionamento, imagem e precos dos produtos ... ndo sdo adequados
ao estabelecimento comercial da ... aberto no ..., por serem demasiado luxuosos e

caros, quando comparados com as restantes marcas ali representadas.

Assim, verificou-se que o volume de vendas dos produtos da marca ... tem vindo a
sofrer um decréscimo gradual ao longo dos ultimos anos, o que determina um
impacto significativo nos resultados da Entidade Empregadora, que tem vindo

sucessivamente a apresentar prejuizos nesta area de atividade.

Com efeito, no ano de 2013, os resultados da atividade de venda dos produtos da
marca ... foram negativos em 133.737,00 (cento e trinta e trés mil, setecentos e
trinta e sete euros), enquanto, no ano de 2014, os resultados foram negativos em

73.082,00 (setenta e trés mil e oitenta e dois euros).

Acresce que, no corrente ano de 2015, prevé-se que os resultados sejam negativos
em montante superior a 100.000,00 (cem mil euros), face ao decréscimo de vendas
verificado, na ordem de 12% (doze por cento), ndo se perspetivando qualquer

subida das vendas nos préximos anos, por forma a gerar resultados positivos.

Adicionalmente, a margem de comercializacdo no ganho das vendas decresceu de
45% (quarenta e cinco por cento) para 43% (quarenta e trés por cento), para o
corrente ano de 2015, nos termos convencionados no contrato de Commission de
Affiliation acima mencionado, 0 que tem igualmente um significativo impacto

negativo nos resultados do negécio.

Ora, a quebra registada na procura dos produtos da marca ... em Portugal
determinou a cessacdo do contrato denominado de Commission de Affiliation

referido

Por outro lado, a empresa que administra 0 ... comunicou a ... a cessacdo do
contrato de utilizacdo de loja em centro comercial supra mencionado, encerrando a
Loja ..., na qual a TRABALHADORA exerce exclusivamente a sua atividade, a
partir do dia 30 de junho de 2015.
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Sendo que, para além da loja supra referida, a ... apenas é proprietaria de uma
outra loja da ..., aberta ..., em ..., a qual também encerrara, desta feita no dia 17 de
setembro de 2015.

Face ao exposto, a Entidade Empregadora iniciou negociacbes com o0s
trabalhadores das Lojas ... e ..., com vista a celebracdo de acordos de revogacao
dos respetivos contratos de trabalho, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 9.° e no n.° 1 e alinea a) do n.° 4 do artigo 10.°, todos do Decreto-Lei n.°
220/2006, de 3 de novembro.

Tendo a ... chegado ja a acordo com todos os trabalhadores que exercem funcgdes
na Loja ... quanto a revogacao dos respetivos contratos de trabalho, com excecéo
da TRABALHADORA, celebrando os competentes acordos.

Sendo que, todos os trabalhadores que exercem as suas funcbes na Loja ... ja
comunicaram a Entidade Empregadora o respetivo acordo quanto a revogacao dos

respetivos contratos de trabalho.

Efetivamente, a cessacdo dos contratos de Commission de Affiliation e de
utilizacdo de loja em centro comercial supra referidos determina a cessacao dos
contratos de trabalho dos trabalhadores que exerciam a sua atividade naquela
Loja, como é o caso da TRABALHADORA, nédo tendo a Entidade Empregadora

outro posto de trabalho disponivel onde a mesma possa ser colocada.

Porquanto, a ... apenas € proprietaria de outros dois estabelecimentos comerciais,
sitos em ... e em ..., nos quais comercializa exclusivamente artigos de vestuério e
acessorios para homem de marcas com grande prestigio internacional, e presta
servicos de alfaiaria por medida, estando o seu quadro de pessoal totalmente
preenchido, com trabalhadores que exercem fun¢des com horario de trabalho a

tempo completo.

Estamos, assim, perante motivos econdémicos, de mercado e estruturais, que

culminaram na cessacao dos contratos de Commission de Affiliation e de utilizagéo
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de loja em centro comercial supra referidos, e, em particular, no encerramento da
Loja ..., na qual a TRABALHADORA vem prestando o seu trabalho, e que
permitem o recurso ao despedimento por extingdo do posto de trabalho da
TRABALHADORA por parte da Entidade Empregadora.

1.2 DESCRICAO DE TAREFAS

Enunciam-se seguidamente as tarefas que integram as funcdes de Caixeiro até 6

anos:
1. Vende mercadorias no comércio, por grosso ou retalho;
2. Recebe encomendas, elabora as respetivas notas e executa-as; e

3. No local de venda, em contacto com o cliente, informa-se do género de produtos
gue este deseja; enuncia o preco, esforca-se por concluir a venda, recebe o

respetivo preco ou passa a guia necessaria para o pagamento na caixa.

Para além da totalidade ou parte das tarefas acima descritas, pode desempenhar

as funcgoes que Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas.
B- REOUISITOS LEGAIS (Art.° 368.° do Cddigo do Trabalho)

Tendo em conta a extincdo do posto de trabalho titulado pela TRABALHADORA,
nos termos que se referiram supra, tal implica a cessacéo do respetivo contrato de
trabalho, dado que se verificam cumulativamente os requisitos previstos no artigo
368.° do Cdédigo do Trabalho, a saber:

a) Os motivos indicados ndo sao devidos a uma atuacgéo culposa do empregador
ou da TRABALHADORA, mas antes de natureza objetiva, decorrentes da
reestruturacdo da Entidade Empregadora em face da cessacdo dos supra referidos
contratos de Commission de Affiliation e de utilizacdo de loja em centro comercial
e, consequentemente, do encerramento da Loja ..., na qual a TRABALHADORA

exercia exclusivamente as suas fun¢des, sendo esse o0 seu local de trabalho.
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b) Nao existem, nem se prevé que venham a existir, quaisquer funcdes vagas que
possam ser exercidas pela TRABALHADORA e que se mostrem compativeis com
a sua categoria profissional ou respetivo perfil, formacao, experiéncia e aptidao, e,
por outro lado, ndo ha qualquer hipGtese de se proceder a sua
recolocacéo/reconversdo profissional, por inexisténcia de vagas adequadas a
TRABALHADORA, uma vez que, como se referiu, a Entidade Empregadora
contratou 0 numero de trabalhadores necesséarios ao regular funcionamento das
suas lojas de Lisboa e Porto acima identificadas. Verifica-se, pois, ser impossivel a

subsisténcia da relacao de trabalho existente entre a ... e a TRABALHADORA,;

c) Nao se verifica a existéncia de qualquer trabalhador com contrato a termo afeto

a tarefas correspondentes ao posto de trabalho de Caixeiro ;

d) Nao se aplica o regime previsto para o despedimento coletivo, pois trata-se da
cessacao do contrato individual de trabalho de uma trabalhadora, na medida em
gue, como se referiu, todos os restantes trabalhadores da Loja ... e ainda da Loja

. aceitaram celebrar acordos com vista a revogacdo dos respetivos contratos de
trabalho antes de remetida qualgquer comunicacdo ou iniciada qualquer outra

diligéncia tendente a promocéao do despedimento coletivo;

e) Os critérios de prevaléncia previstos no n.° 2, do artigo 368.°, do Codigo do
Trabalho, ndo sao revelantes no caso em concreto, atento o exposto na alinea d)

anterior;

f) Por fim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3, do artigo 368.°, do
Cdédigo do Trabalho, declara-se que a trabalhadora nédo foi transferida para o posto
de trabalho em causa nos 3 meses anteriores a data do inicio do procedimento

para a extingdo do posto de trabalho.
C) MONTANTE DA COMPENSACAO, FORMA E LUGAR DE PAGAMENTO:

Sera posta, nos prazos legais, a disposicdo da TRABALHADORA, a compensacao

devida, nos termos do artigo 366.° do Codigo do Trabalho, por for¢ca do disposto no
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artigo 372.° do Cdadigo do Trabalho, a qual acrescerdo os créditos vencidos ou

exigiveis em virtude da cessac¢édo do contrato de trabalho.
Método de calculo da Compensacao
Data de admissé&o: 3 de marco de 2009
Retribuicdo: 315,00, sem diuturnidades

A ... pagard a TRABALHADORA a compensacao calculada nos termos do disposto
no artigo 366.° do Cédigo do Trabalho, por for¢ca da remissédo constante do artigo
372.° do Cadigo do Trabalho, sendo que, remontando a respetiva antiguidade a 3
de marco de 2009, serd ainda aplicavel o regime transitério previsto na Lei n.°
69/2013, contando-se para o efeito todo o tempo de vigéncia contratual até a data

da decisao final fundamentada.

A compensacao e os créditos vencidos e emergentes da cessacao do contrato de
trabalho serdo colocados a disposicdo da TRABALHADORA na sede da Entidade

Empregadora em...
D) DATA DA CESSACAO DO CONTRATO:

Informa-se que € intencdo da ... comunicar a TRABALHADORA a decisdo de
despedimento por extincdo do posto de trabalho, nos termos do estipulado no
artigo 371.° do Cdadigo do Trabalho, respeitando o periodo de aviso prévio legal, o
gual, tomando em consideracdo a antiguidade da TRABALHADORA, sera de 60

(sessenta) dias.
E) Pedido de Parecer a CITE:

Mais se informa que sera enviado o pedido de parecer & CITE previsto no art.° 63.°
do Cédigo do Trabalho, apds o prazo de 10 dias para a TRABALHADORA se
pronunciar sobre a presente comunicagao, conforme previsto no art.° 63.°, n.° 3, al

c) e no art.° 370.°, n.° 1, ambos do Cdédigo do Trabalho.
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..., 12 de maio de 2015.(...)".

A trabalhadora, considerada notificada do despedimento, nos termos do artigo
369.° e 370.° do Codigo do Trabalho pela entidade empregadora, nada disse,
conforme declaragcéo desta, mas solicitou a intervencédo da ACT nos termos do n.°
2 do artigo 370.° do CT.

Deu entrada na CITE do escritorio da Sociedade ..., o seguinte Relatorio da ACT
emitido ao abrigo do disposto no n,° 2 do artigo 370.°do CT :

“(...) RELATORIO/INFORMACAO N.° (...)

Entidade Empregadora: ..., S.A.

NIPC: ...

Sede: ...A

Estabelecimento: ...

Assunto: Verificacdo dos requisitos de despedimento por extincdo de posto

de trabalho — ...

Al. c) do n.° 1 do art.° 368.° do Cédigo do Trabalho - N&o se verificou a existéncia,
na empresa, de contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do
posto de trabalho extinto;

Al. d) do n° 1 do art.° 368.° do Cddigo do Trabalho - N&o se verificou a
aplicabilidade do despedimento coletivo;

N.° 2 do art.° 368.° do Codigo do Trabalho - Nao se aplica, uma vez que 0s
restantes trabalhadores celebraram acordo de revogacédo de contrato de trabalho.
Pelo exposto, verifica-se que foram cumpridos os requisitos vertidos nas normas do
Cddigo do Trabalho sob as quais recai a competéncia da ACT.

..., 3 de junho de 2015

A Inspetora do Trabalho (...)"

Nos termos da lei cabe a CITE, emitir parecer prévio, conforme dispde a alinea b)
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marc¢o, que aprova a lei organica,
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sob a epigrafe “(...) Competéncias proprias e de assessoria: Compete a CITE, no
ambito das suas funcbes proprias e de assessoria: Emitir parecer prévio ao
despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou de trabalhador
no gozo de licenca parental (...)", verificando-se se 0 caso do despedimento por
extincdo de posto de trabalho agora em causa configurara pratica discriminatéria

em funcdo da maternidade.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da
saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho, chama
desde logo a atencdo nos considerandos para o risco destas mulheres serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado, pelo que no artigo 10.°,
sob a epigrafe “Proibicdo de despedimento” determina:

“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na acecéo do artigo 2.°, o exercicio dos
direitos de protecdo da sua seguranca e saude reconhecidos no presente artigo,
prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras ... sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio
da gravidez e o termo da licenca de maternidade referida (...) salvo nos casos
excecionais néo relacionados com o estado de gravidez admitidos pelas
legislacdes e/ou préaticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a
autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1,
0 empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger as
trabalhadoras, na acecdo do artigo 2.°, contra as consequéncias de um

despedimento que fosse ilegal (...) .
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2.2.

2.2.1.

2.3.

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) no artigo 67.° sob a epigrafe
Familia estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecéo
da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condi¢cdes que permitam a

realizacdo pessoal dos seus membros (...)".

O artigo 68.° da CRP sob a epigrafe Paternidade e maternidade consagra:

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacdo, com garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida
civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3- As mulheres tém protecéo especial durante a gravidez e ap0s o parto, tendo as
mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem

perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias (...)".

Na sequéncia destes principios o Cddigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.°
7/2009 de 12 de fevereiro, na Subseccao IV - Parentalidade estipula no artigo 63.°
sob a epigrafe Protecdo em caso de despedimento:

“(...) 1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. ....
2—-(...)

3 — Para efeitos do nimero anterior, 0 empregador deve remeter copia do processo
a entidade competente na area da igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres:

a)(...)

b)(...)

c) Depois das consultas referidas no n.° 1 do artigo 370.°, no despedimento por

extincdo de posto de trabalho;
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2.3.1.

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n° 1 ao
empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececdo do processo,
considerando-se em sentido favoravel ao despedimento quando nao for emitido
dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o n.° 1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador sé o pode
efetuar apds decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo,
devendo a acéo ser intentada nos 30 dias subsequentes a notificacdo do parecer.

7 — A suspenséo judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o parecer for
favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de
verificagao da justa causa.

8 — Se o0 despedimento for declarado ilicito, 0 empregador ndo se pode opor a
reintegracdo do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e o trabalhador tem
direito, em alternativa a reintegracao, a indemnizacéao calculada nos termos do n.° 3
do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacéo grave a violagao do disposto nos n°s 1 ou 6 (...)".

O Artigo 367.° n.° 1: “(...) Considera-se despedimento por extincdo de posto de
trabalho a cessagdo de contrato de trabalho promovida pelo empregador e
fundamentada nessa extingdo, quando esta seja devida a motivos de mercado,
estruturais, relativos a empresa (...)".

Os motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos referidos no n.° 2 do artigo
359.° descritos na alinea a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da
empresa provocada pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servi¢os ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servigos
no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de atividade,
reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de produtos dominantes

(...)"

2.3.2. O n.° 1 do artigo 368.° do CT, gque estabelece os requisitos de despedimento para a
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extincdo de posto de trabalho estabelece:

“(...) 1- O despedimento por extincdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar desde

gue se verifiguem o0s seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou

do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho;

c) N&o existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas

correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo. (...)"

2.3.2.1.

2.3.2.2.

A cessacao de contrato de trabalho por extingdo de posto de trabalho prevista
neste artigo 368.° n.° 2, na redacao dada pela Lei n.° 27/2014 de 8 de maio, vem
estabelecer os critérios a seguir pela entidade empregadora e que séo:

“(...)2 - Havendo na seccao ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos
de trabalho de contetdo funcional idéntico, para determinacdo do posto de
trabalho a extinguir, a decisédo do empregador deve observar, por referéncia aos
respetivos titulares, a seguinte ordem de critérios relevantes e nao
discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo
trabalhador;

b) Menores habilitacbes académicas e profissionais;

¢) Maior onerosidade pela manutencao do vinculo laboral do trabalhador para a
empresa,

d) Menor experiéncia na fungao;

e) Menor antiguidade na empresa. (...)".

E 0 n.° 4 deste mesmo artigo 368.° na redacédo dada pela mesma Lei n.° 27/2014
de 8 de maio, vem estabelecer que : “(...) Para feito da alinea b) do n.°1, uma
vez extinto o posto de trabalho, considera-se que a subsisténcia da relacdo de
trabalho é praticamente impossivel quando o empregador ndo disponha de outro

gue seja compativel com a categoria profissional do trabalhador.(...)".
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2.3.3.

2.3.4.

O procedimento a seguir, no caso de despedimento por extincdo de posto de
trabalho, artigo 369.°, sob a epigrafe Comunicac¢fes estabelece:

“(...) 1 - No caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho, o empregador
comunica, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
intersindical ou comisséao sindical, ao trabalhador envolvido e ainda, caso este seja
representante sindical, a associacdo sindical respetiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos
justificativos e a seccdo ou unidade equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a extinguir e
a sua categoria profissional.

2 - Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com violacdo do

disposto no numero anterior (...)".

E o artigo 370.°, na redacdo dada pela Lei n.° 23/2012 de 25 de junho, sob a
epigrafe “(...) Consultas em caso de despedimento por extingdo de posto de
trabalho:

1 - Nos 10 dias posteriores a comunicag¢ao prevista no artigo anterior, a estrutura
representativa dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e ainda, caso este seja
representante sindical, a associacdo sindical respetiva podem transmitir ao
empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamente sobre 0s motivos
invocados, 0s requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° ou os critérios a que se
refere o n.° 2 do mesmo artigo, bem como as alternativas que permitam atenuar os
efeitos do despedimento.

2 - Qualquer trabalhador envolvido ou entidade referida no numero anterior pode,
nos trés dias Uteis posteriores a comunicacdo do empregador, solicitar ao servico
com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area do emprego a
verificacdo dos requisitos previstos nas alineas c) e d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo

368.°, informando simultaneamente do facto o empregador.
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2.3.5.

2.4,

2.5.

3 - O servico a que se refere o nimero anterior elabora e envia ao requerente e ao

empregador relatorio sobre a matéria sujeita a verificagdo, no prazo de sete dias

apos a rececao do requerimento. (...)".

Por outro lado o artigo 384.°, na redacdo da Lei n.° 23/2012, sob a epigrafe “

llicitude de despedimento por extincdo de posto de trabalho” dispde:

“(...) O despedimento por extingdo de posto de trabalho é ainda ilicito se o

empregador :

a) Na&o cumprir os requisitos do n.° 1 do artigo 368.°;

b) N&o observar o disposto no n.° 2 do artigo 368.° (...)";

c) Nao tiver feito as comunicagdes previstas no artigo 369.°;

d) Nao tiver posto a disposicédo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo
de aviso prévio, a compensacao por ele devida a que se refere o artigo 366.°,
por remissdo do artigo 372.°, e os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da

cessacao do contrato de trabalho. (...)".

Toda esta legislacdo, ao estabelecer principios e procedimentos especiais de
protecdo das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes nas situacdes de
despedimento, como é o caso Sub Judice, plasmados nas Diretivas Europeias, na
CRP, e CT, esclarecidos pela Jurisprudéncia dos nossos tribunais, como se ilustra
a seguir, exige que as entidades empregadoras demonstrem um cuidado acrescido
no tratamento destes casos, justificando de forma legal, cabal, objetiva e coerente a
inclusdo das mesmas nos despedimentos, sob pena dos processos poderem conter

indicios de discriminagdo em fung¢é@o do sexo em virtude da maternidade.

Na sequéncia do exposto, compulsadas as normas legais enquadradoras do
pedido de parecer prévio solicitado pela entidade empregadora, da andlise dos
elementos constantes do processo, afigura-se-nos que, no ambito das
competéncias da CITE, ndo se vislumbram indicios de discriminacdo com base no
sexo em funcdo da maternidade, tendo em conta, nomeadamente, 0s motivos

invocados, os critérios utilizados e calculos efetuados pela entidade empregadora
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notificados a trabalhadora e reproduzidos no ponto 1.2. deste Parecer bem como o

teor do relatério da ACT, ponto 1.4.

Il — CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE, ndo se opde ao despedimento por extingdo do posto de
trabalho da trabalhadora gravida, ..., promovido pela entidade empregadora ..., S.A.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
1 DE JULHO DE 2015, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA
A MESMA ATA, COM OS VOTOS CONTRA DA CONFEDERACAO GERAL DOS
TRABALHADORES PORTUGUESES — INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP- IN) E DA
UNIAO GERAL DE TRABALHADORES (UGT)

RUA VIRIATO N.° 7 - 1°, 2.° E 3.° PISOS, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217 803 700 * FAX: 213 104 661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 21



