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PARECER N.° 23/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, por facto imputavel a

trabalhadora, nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho

Processo n.° 1387 — DL/2014

| - OBJETO

1.1.

Em 29.12.2014, a CITE recebeu da instrutora do processo disciplinar mandado
instaurar pela empresa ..., LDA., pedido de parecer prévio ao despedimento, por
facto imputavel a trabalhadora lactante ..., com a categoria profissional de

educadora de infancia, nos seguintes termos:

“ASSUNTO: Pedido de parecer prévio ao despedimento com justa causa de
trabalhadora lactante, nos termos previstos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 3 do artigo
63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com
as alteracdes introduzidas.

Exmos. Senhores,

Ao abrigo do disposto no artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
7/2009, vimos pela presente comunicar a V. Exas. que € intencdo desta empresa
(Jardim de Infancia ..., Lda.), com sede em..., matriculada na Conservatodria do
Registo Comercial ..., com o NIPC ..., proceder ao despedimento com justa causa
da sua trabalhadora a Sra. Educadora ..., no ambito do processo disciplinar em
curso e que teve inicio em 20 de agosto, com a notificacdo a Sra. Trabalhadora da

nota de culpa.
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Atendendo que a referida trabalhadora é m&e de um menor nascido a 13 de
dezembro de 2013 e que aleita 0 seu filho, consubstanciando a mesma uma
trabalhadora lactante ao abrigo da alinea c) do n.° 1 do art.° 36.° do Cédigo do
Trabalho, vimos por esta forma ao abrigo do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo
63.° do Cddigo do Trabalho, submeter ao parecer prévio favoravel de V. Exas. a
intencdo de despedimento da mencionada trabalhadora.

Para tanto, junto se remete com o presente pedido de parecer, o relatério final do
processo disciplinar e 38 documentos integrantes do mesmo.”

A entidade empregadora notifica a nota de culpa e a intencdo de proceder ao
despedimento a trabalhadora lactante em 20.08.2014, nos termos que se

transcrevem:

“ASSUNTO: Processo Disciplinar com intencéo de aplicar sancédo de despedimento
com justa causa nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 328.° do Codigo do
Trabalho — NOTA DE CULPA.

Exma. Senhora

Na sequéncia do processo disciplinar que o Jardim de Infancia ..., Lda., decidiu

instaurar-lhe, junto enviamos, cépia da nota de culpa contra si deduzida.

Fica pela presente notificada para no prazo de 10 dias uteis, querendo deduzir

defesa por escrito a Nota de Culpa que se junta, devendo, no mesmo prazo,
requerer diligéncias probatoérias que julgue necessarias para o esclarecimento dos

factos e da sua participacdo nos mesmos.

E intencdo da Entidade Patronal proceder pela aplicacdo de sancdo de
despedimento ao abrigo da alinea f) do n.° 1 do artigo 328.° do Cddigo do
Trabalho.

(..)

Anexo: Nota de Culpa”
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“NOTA DE CULPA

Jardim de Infancia ..., Lda, com sede em..., matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial ..., com o NIPC ..., afeta a atividade de Jardim de Infancia,
adiante designada por “Empregadora — Arguente”, e aqui representada pela sua
Socia Gerente, ..., vem em processo disciplinar, visando a sancédo despedimento
sem indemnizacdo ou compensacao ao abrigo da al. f), n.° 1 do art.° 328.° do
Cédigo do Trabalho, deduzir contra a Senhora ..., adiante designada por
“trabalhadora — Arguida”, Nota de Culpa, o que faz nos termos e com 0s seguintes

fundamentos:

1.° A Empregadora celebrou contrato de trabalho sem termo, com a trabalhadora
..., portadora do cartdo de cidad&o n.° ..., contribuinte fiscal n.° ..., com residéncia
em..., contrato celebrado e cuja producéo de efeitos se iniciou a 21 de marco de
2011,

2.° Para a categoria profissional de Educadora de Infancia, para prestar a

empregadora a atividade decorrente das funcdes inerentes aquela categoria.
DOS FACTOS:

3.° A arguente/Empregadora, tomou conhecimento que no dia 22 de julho de 2014,
a trabalhadora ora arguida, ..., colocou incorretamente ou seja ao contrario o
aparelho de corre¢do nos pés no menino ..., utente da arguente, que se encontrava
na sala 1 do Jardim de Infancia, sob o servico, cuidados e atencao da trabalhadora

mencionada.

4.° O ... nasceu com uma pequena deficiéncia nos pés que se carateriza por 0s
mesmos se encontrarem inclinados para os lados, e ndo para a frente como devia
ser o normal, dai usar um aparelho neles para a sua correcdo, o qual ndo pode ser
de forma alguma colocado incorretamente, porque daria o efeito contrario para o
qual é utilizado. A trabalhadora nesse dia, em vez de colocar o aparelho de modo a
gue os pés ficassem estendidos para a frente, colocou-o precisamente de modo a

gue 0 menino continuasse com 0s pés tortos para os lados, ndo cumprindo com o
RUA VIRIATO N.° 7 - 1°, 2.° E 3.° PISOS, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217 803 700 * FAX: 213 104 661 « E-MAIL: geral@cite.pt 3



COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl
BAMISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPREGD E

B oiens | e
cuidado nem com a seguranca e saude no trabalho a que estava obrigada na
colocacdo de tal aparelhno na crianga, nos termos esperados e normais de
desempenho profissional, com interesse e dedicacdo, tendo tais falhas sido
detetadas e presenciadas pela auxiliar da creche ..., sua colega que integra
igualmente a mesma sala 1 da trabalhadora, ocorréncia que foi registada no livro

de ocorréncias cfr. ocorréncia n.° 3, doc.sn.°sn.1e 2.

5.9 Sendo que tais factos da Educadora, foram transmitidos pela Auxiliar ... a
Gerente ..., dada a auséncia desta na creche devido a problemas de saude,
Auxiliar que tinha ficado responsavel na auséncia da gerente, por lhe comunicar
todos os factos e ocorréncias da creche, assim como responsavel igualmente por
transmitir todas as adverténcias que a propria gerente lhe encarregou de transmitir

as demais colegas da creche.

Assim sendo, foi a trabalhadora pela sua colega de trabalho ..., alertada e
repreendida no sentido de ndo mais voltar a ter a mesma falha, por grave e com

consequéncias para a seguranca e saude do menino ...
Sendo que,

6.° Ainda no dia 22 de julho de 2014, a mae de outro menino, ..., telefonou para a
Gerente da creche (12h28 m), alertando-a para o facto de 2 a 3 vezes por semana,

o seu filho passar mal a noite com colicas.

7.° Na sequéncia da mesma conversa, chegou-se a conclusdo que as codlicas
estavam a acontecer devido a um legume colocado na sopa (alho francés), que o
menino comia no Jardim de Infancia, pedindo assim a arguente para ndo ser dada

mais sopa ao menino com esse legume.

8.° A mae alertou ainda para o facto do ..., todos os dias ir marcado para casa com
elastico da fralda de tal modo a ir bastante vermelha a pele, mostrando o seu total
desagrado por o filho usar na creche a fralda tamanho 3 (devendo usar o tamanho

4), pedindo para ndo se voltar a repetir a situacao.
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9.° No dia 23 de julho de 2014, persistindo a auséncia da Gerente ..., pelos motivos
ja anteriormente mencionados, foi uma vez mais a Auxiliar ... através de
telefonema recebido da sua Entidade Patronal, que ficou incumbida de transmitir a
sua colega ..., que prestam 0s seus servicos ambas na sala 1 do Jardim de
Infancia, do telefonema feito pela mée do ... das recomendacdes a seguirem na
creche relativamente ao seu filho, recomendacbes que pediu para serem

transmitidas a Educadora ...

10.° A auxiliar ... ap6s tais ordens transmitidas pela sua Entidade Empregadora,
dirigiu-se ainda nesse mesmo dia 23 de julho, durante o horario normal de trabalho
a Educadora ... tendo-a informado do telefonema dirigido a sua Entidade Patronal,
gue o0 menino ... ndo podia comer sopa com alho francés e para ela néo lhe colocar

mais a fralda tamanho 3, mas sim a fralda tamanho 4.

11.° Ordem emanada da sua Entidade Patronal, que a Educadora ... ndo respeitou,
tanto mais que nesse mesmo dia voltou a cometer 0s mesmos erros para 0s quais
foi alertada de modo que a sopa foi novamente dada ao ... com o legume e a fralda
colocada foi novamente a do tamanho 3, doc.s n.°s 2 e 3, desobedecendo

ilegitimamente as ordens da sua Entidade Patronal.

12.° A sopa estava identificada corretamente e minutos antes da hora de almoco a
Auxiliar ... voltou a dizer a Educadora ..., para ndo trocar as sopas, 0 que tal voltou

novamente a acontecer, cfr. ocorréncia n.° 4, doc.s n.°s 2 e 3.
Acontece que,

13.° No dia 24 de julho do corrente ano o ..., foi repreendido pela trabalhadora/
Educadora ... pelo comportamento incorreto que estava a ter, tendo sido sentado
no chdo. Ao sentar-se a crianga tombou para a frente para mostrar o seu
desagrado, batendo com a cabeca, provocando assim uma nodoa negra.

Com efeito,

14.° A auxiliar ... ja tinha alertado a sua colega de trabalho, ou seja a Educadora

..., para o facto do menino fazer isto, pedindo a Educadora para o acompanhar,
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amparando a crianca até ele se deitar de forma a ndo cair bruscamente,
comportamento que a Educadora ndo teve para com a crianca, ficando o mesmo

com uma nodoa negra, cfr. ocorréncia n.° 6, doc. n.° 3.

15.° Omitindo o seu auxilio a crianga, colaboracéo, responsabilidade e atuacéo que

Ihe competia naturalmente, pondo em causa a seguranca e a saude da crianca.

16.° Continuando a verificar-se um conjunto de falhas graves no comportamento da
trabalhadora ..., sendo que uma vez mais no dia 1 de agosto a ..., que integra uma
das varias criancas que se encontra aos seus cuidados e responsabilidades na sala
1 magoou-se na testa fazendo um enorme galo, tendo o Gerente ... estado nessa
mesma sala sem que nada na sua presenca tivesse acontecido a crianga, quando
minutos mais tarde quando a entregou aos pais, ja a mesma tinha um enorme galo
na testa, resultado da falta de cuidado uma vez mais da Educadora / trabalhadora
... e do desinteresse repetido, com diligéncia devida, inerentes ao cargo a que esta

afeta, cfr. ocorréncia n.° 12, doc. n.° 4.

Porém,

17.° No dia 5 de agosto de 2014, pelas 9h12m da manha, a trabalhadora ... enviou
do seu telemaével ... uma SMS para o telemével n.° ..., pertencente a sua Entidade
Patronal ..., do seguinte teor “Surgiu-me um imprevisto, hoje ndo posso ir trabalhar,

depois falamos.”

N&o tendo a trabalhadora comparecido nesse dia na creche, local onde presta
habitualmente o seu trabalho.

18.° Tendo a ..., recebido ainda nesse mesmo dia 5 de agosto, pelas 21h02m,
outra SMS onde a trabalhadora desta vez dizia o seguinte: “ Boa tarde
amanhad preciso de tirar o dia pois preciso de ir tratar de umas coisas

gue ndo consegui hoje. Depois falamos. Obrigada.”

19.° Nao tendo comparecido na creche no dia 6 de agosto do corrente ano para
prestar o seu trabalho, tal como tinha enunciado na segunda SMS, enviada a ... no

dia anterior.
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20.° Sendo que nesse mesmo dia 6 de agosto, recebeu a arguente/ Entidade
Patronal uma carta enviada pela trabalhadora ..., onde informa a mesma que a
partir do dia 05-08-2014 até dia 07-10-2014, estara em gozo efetivo de férias.

21.° Teor de carta que nao € legitimo, nem valido nem aceite pela Entidade
Patronal/ arguente, sendo que a trabalhadora marcou as suas férias em acordo
com a Entidade Patronal, tendo ja este ano a mesma gozado férias nos dias 14, 15,
16 e 17 de abril, 6 de maio, 30 de junho e 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10 e 11 de julho,
faltando-lhe apenas gozar de férias este ano, os dias 15, 16, 17, 18 e 19 de
setembro, 27, 28, 29, 30 e 31 de outubro e 9, 10, 11 e 12 de dezembro.

22.° Auséncia ao trabalho que se verifica por parte da trabalhadora sem nunca
mais ter comparecido no Jardim de Infancia ..., local habitual da prestacdo do seu
trabalho de Educadora de Infancia, auséncia que se iniciou no dia 5 de agosto e
gue se tem vindo a arrastar nos dias 6, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 18 e 19 do corrente
més e ano, tendo com tal conduta faltado injustificadamente, num periodo total de
10 (dez) faltas seguidas.

23.° Violou assim, a arguida, o dever de assiduidade, que lhe assiste, enquanto
trabalhadora, e que resulta do estipulado, na alinea b), do n.° 1 do art.° 128.° do
Cédigo do Trabalho.

Bem como,

24.° Tem a trabalhadora, com a auséncia ao trabalho, contribuido em riscos sérios
para a empresa, atento que a creche é constituida por duas salas a funcionar com
criancas, na qual devem estar duas Educadoras e duas Auxiliares em cada sala,

sendo que com a auséncia ao trabalho da Trabalhadora ...,

25.° Apenas se encontra uma Educadora (...) a trabalhar para as duas salas e duas
auxiliares, comprometendo quer a seguranca quer o cumprimento das
necessidades das criancas, dado que neste periodo se encontrou em gozo de

férias devidamente marcadas a outra Auxiliar ... nos dias 5, 6, 7, 8, 11, 12, 13 e 14
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de agosto, tendo estado a creche durante os dias de 5 de agosto a 18 apenas com

uma Educadora e uma Auxiliar, o que ira continuar a verificar-se, pois que,

26.° Pese embora, tenha regressado de férias a Auxiliar ... no dia 18 de agosto é
também a partir dessa data que a Aukxiliar ... reiniciou o seu gozo de férias que se
estendera durante os dias 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 e 29 de agosto,

27.° O que compromete a seguranca das criangas, pois que muitos pais, se
aperceberam que a assisténcia aos seus filhos esta a ser posta em causa, situacdo
para a qual ja foi alertada a Gerente ..., pelo facto de haver uma s6 Educadora e
uma s6 Auxiliar na sala 2, e na sala 1, sala que era da responsabilidade da
trabalhadora ..., apenas se encontra neste momento a Gerente ... a desempenhar
as funcbes de Auxiliar, tendo neste momento 10 criancas ao seu encargo e

responsabilidade.

28.° Para tanto contribuindo as faltas injustificadas levadas a efeito pela arguida
trabalhadora ...

29.° Assim como a prépria auséncia de entrega das avaliagfes trimestrais dos
meninos da sala 1, incumbéncias e responsabilidades que nao foram cumpridas
pela arguida, que deveriam ter sido entregues aos pais das criancas até finais de
julho, inicios de agosto e que ndo foram até ao presente momento, configuram

assim uma violacéo das alineas h) e e), do Cédigo do Trabalho.

30.° Ora, nada justifica os comportamentos descritos pela trabalhadora ..., a qual
podia e devia tomar outra postura de comportamento, de trabalho e de respeito em

face da arguente, como era de esperar.

31.° Os comportamentos que se imputam a trabalhadora ..., constituem violacao
dos deveres previstos pelo artigo 128.°, n.° 1, alineas a), b), c), e), h), i), e o dever
geral previsto no artigo 126.° n° 1 e 2, do Coédigo do Trabalho, na redacédo
aprovada pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, em particular o dever de respeitar
e tratar com urbanidade e probidade a empregadora, o dever de proceder de boa

— fé no cumprimento das suas obrigacdes, o dever de colabora¢do no sentido de
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obtencao dos melhores resultados e desenvolvimento das criancas que frequentam
a creche no sentido de obtencéo da maior produtividade, o dever de realizar com
zelo e diligéncia as suas funcbes, cumprir as ordens e instrucbes da arguente
empregadora e em tudo o que respeitou a ndo cooperacdo para a melhoria e
seguranca e saude no trabalho nomeadamente relativamente as criangas com

guem trabalhou.

32.° Pelo exposto, repudiando por absolutamente inadmissivel e intoleravel os
comportamentos culposos, conscientes e graves da trabalhadora, os quais
constituem infragcdo disciplinar, dado que a mesma preencheu com 0 seu
comportamento os requisitos das alineas a), d), g) e h) do n.° 2 do artigo 351.° do
Caddigo do Trabalho, em ponderacao do grau de culpa do seu comportamento e da
gravidade das consequéncias do mesmo se manifesta incompativel com a
subsisténcia do vinculo de trabalho e, como tal, justifica a intencdo da Entidade
patronal arguente pelo presente procedimento disciplinar aplicar a sancdo de
despedimento com justa causa a trabalhadora ..., nos termos da alinea f) do n.° 1

do art.° 328.° do C.T., por todos os fundamentos ja mencionados.

TERMOS EM QUE SE DEVE PROMOVER O DESPEDIMENTO DA ORA
ARGUIDA, DEVENDO ESTA, NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 355.° DO
CODIGO DO TRABALHO, QUERENDO, APRESENTAR A SUA DEFESA NO
PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS UTEIS, RESPONDENDO A PRESENTE NOTA
DE CULPA, OFERECENDO TESTEMUNHAS, E JUNTANDO OS DOCUMENTOS
QUE SE MOSTREM PERTINENTES PARA A DESCOBERTA DA VERDADE.
PROVA: DOCUMENTAL 4 documentos, que se juntam.

TESTEMUNHAL:

1-..., Solteira, Educadora de Infancia, residente em ...;
2-..., Casada, Auxiliar de Jardim de Infancia, residente em...;
3-..., Solteira, Auxiliar de Jardim de Infancia, residente em ...;

4-..., Casado, Revisor de operacao e venda, residente em ...
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JUNTA: 4 documentos.”

1.1.2. A trabalhadora responde a nota de culpa em 5.09.2014, nos seguintes termos:

“Resposta a nota de culpa do trabalhador ... no processo disciplinar instaurado pela
Entidade Patronal “JARDIM DE INFANCIA..., LDA.".

Os “factos” relatados na nota de culpa dirigida a trabalhadora-arguida, ndo podem,
nem poderiam, mesmo que indiciariamente, face as leis laborais vigentes,
consubstanciar violacdo dos deveres laborais de modo a poderem determinar a
sancao disciplinar de despedimento com justa causa, sendo antes a presente nota
de culpa uma va tentativa de despedir uma funcionaria que “ja néo interessa” a

entidade patronal, conforme infra se explanara.

Esta ndo € mais que uma vil tentativa de “engendrar” um processo disciplinar como

resposta a posicéo da trabalhadora face as pessoas da Entidade Patronal que seréao

devidamente expostas

E falso e totalmente descabido tudo o alegado pela Entidade Patronal na sua nota

de culpa, sendo necessério, e 6bvio, repor a veracidade dos fatos:

A trabalhadora Arguida é mae do menor nascido a 13 de dezembro de 2013 (doc. 1).
No entanto, face a ter uma gravidez de risco foi obrigada a ficar de baixa de 25-10-
2013 a 12-12-2013, dando a 13-12-2013 inicio ao periodo de licenca de maternidade
até 11-04-2014 (docs. 2 a 4).

Dai que, a Entidade Patronal esteve sem o0s servicos da trabalhadora arguida
praticamente 6 (seis) meses, sem que nesse periodo contratassem outra Educadora
de Infancia que a substituisse.

Voltada ao servigo a abril de 2014, lentamente se Ihe foi comunicando que o negdcio
ndo estava bem, que tudo indicava que haveria uma reducdo do nimero de utentes
no ano letivo setembro/2014 a julho/2015, que 0S seus servicos ja ndo eram

necessarios, que sabiam que a trabalhadora tinha o sonho de um dia ter o seu
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proprio jardim de infancia, e dai que “lhe fariam o favor de lhe dar o documento para
o desemprego, mas ndo lhe pagavam mais nada!”, inquirindo a trabalhadora
relativamente as suas férias e subsidios de Natal que estava tudo com anos de
atraso, a D? ... referiu que ndo pagavam nada, que ndo havia dinheiro.
Desde logo, é facil entender que todo o processo disciplinar ndo é mais que uma
retaliacdo a firme posicdo da trabalhadora em néo aceitar pressao da Socia-gerente
.., mantendo-se no seu posto de trabalho até dia 01/08/2014, tendo a 04/08/2014

entrado em gozo de férias.

E totalmente falso o ai referido e “tentado” justificar com a falsa ocorréncia imputada

num pretenso registo de ocorréncias.

Em primeiro lugar, nunca a trabalhadora tivera necessidade de tirar o aparelho ao
infante, pois ndo ha necessidade de tal operacdo para uma simples muda de fralda.
No entanto, nesse dia, a seu pedido, e para prevenir qualquer futura eventualidade,
foi a trabalhadora/arguida que solicitou a auxiliar ... que lhe ensinasse a retirar e

recolocar o aparelho nos pés do menino.

Tratava-se, pois, de um mero ato de aprendizagem. Estava a trabalhadora,
efetivamente, a coloca-lo de modo errbneo, mas sem que com iSso se estivesse,
obviamente, a causar qualquer incobmodo, pressao e, muito menos, dor, dano, perigo
para a seguranca e saude () da crianca! Neste ato de aprendizagem foi
prontamente corrigida e ensinada pela colega auxiliar e desde logo a trabalhadora
aqui arguida aprendeu a colocar corretamente o aparelho nos pés da crianca,
contrariamente ao referido no ponto 5.° da Nota de culpa, cujo primeiro paragrafo
desconhece.

A trabalhadora arguida néo foi alertada nem repreendida, antes ajudada e ensinada

pela sua colega...
Quanto ao ponto 6.°, 7.°, 8.° e 9.° desconhece.

Quanto aos pontos 10.° a 12.°, mesmo que estes correspondessem a verdade, o

que nega perentoriamente.
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Negam-se perentoriamente os factos relatados. Ao ser-lhe comunicada a
necessidade de alteracdo alimentar do menor ..., fé-lo de imediato como educadora

responsavel que sempre foi.

Nada sucedeu quanto a tamanho de fralda. No entanto, assegura que o tamanho da
fralda que colocou na crianca, a pedido da sua colega, por o0 mesmo ter sido

solicitado pela mée, foi o tamanho 4.

Veja-se que no “registo de ocorréncias”, a sr2 ... assina de “cruz” sem ler o que esta
a assinar, ou sem compreender o alcance do que assina, pois, assina aquilo que
nao pode saber, conforme ocorréncia n.° 4, pois, a sua maioria sdo factos que, a
terem ocorrido, s6 poderiam ser do conhecimento da Sdocia-gerente ... e da mée do

menor.
Quanto aos pontos 13 a 16:

Quanto ao referido no ponto 13, efetivamente o menino ... “jogou-se” para a frente
em sinal de desagrado por a trabalhadora arguida o ter retirado da janela onde se
gueria “empoleirar”, para ver a rua. Como, ai sim, € um comportamento perigoso,
negligenciado, descuidado, pondo em risco a saude e seguranca do menino, este foi
repreendido e sentado no chéo.

O facto deste ainda néo ter idade para aprender a demonstrar o seu desagrado de
outras formas, ndo quer dizer que 0s pais ou a quem estejam estes entregues, € 0
mesmo se diga relativamente ao ponto 16, a arguida nado sabe se sucedeu na sua

sala Ninguém pode ser Ama/ protetor/ guardido 24/24 horas!

Veja-se que desde a abertura do livro de registo de ocorréncias que é aberto,
curiosamente, com a “ocorréncia n.° 17, datada de 15/07/2014; ocorréncia n.° 2,
datada de 17/07/2014, embora o livro de registo de ocorréncias refira na sua capa
“2011/2012".

Dos registos verificados no original do livro de registos de ocorréncias, facultado na
data da consulta do processo disciplinar, pode verificar-se que as ocorréncias

registadas, até fim de agosto de 2014 s&o relativas a quedas de criancas. E
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obviamente, perfeitamente normal. E, o mais das vezes, tal comportamento nao
pode ser imputavel a ninguém E fruto das circunstancias e da aprendizagem e do

natural e saudavel crescimento das criancas.
O ponto 21 é falso.

Do ponto 22 nada prova A Arguida mantém tudo o constante na carta datada de 4
de agosto que Entidade Patronal confessa ter recebido.

Mais a Nota de culpa indica que tem prova testemunhal. Pelo que, presume-se que
houvera inquérito prévio. Ao consultar-se o0 processo disciplinar verificou-se a
inexisténcia de qualquer prova, testemunhal. Pelo que, é nula a indicacdo da
mesma.

Face ao exposto, obrigatoriamente se conclui que o processo disciplinar é completa
e totalmente vazio de suporte factico e legal. Pelo que, do mesmo néo pode resultar

gualquer sancéo disciplinar para a trabalhadora.

PROVA:

Os documentos juntos

TESTEMUNHAL.:
1) ...;

2) ...;
3) ...

Todas a apresentar.”

1.1.3. Do processo consta como documento n.° 23 uma carta da trabalhadora dirigida a

sua entidade empregadora e datada de 8.08.2014, cujo conteudo se transcreve:
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“Contacto V3@ EX@s, na qualidade de V2 trabalhadora, na categoria profissional de

Educadora de infancia.

Desde o inicio do contrato de trabalho que nos vincula, e ano apés ano, tenho tido
periodos de gozo efetivo de férias por marcar, e, sequencialmente, férias por gozar.
Nunca houve, da parte da geréncia, uma reunido para marcacao de férias em
consonancia, com os funcionérios, ou, pelo menos, comigo, ndo se cumprindo a
legislacdo em vigor, quanto a datas limites para marcacéo, anos para gozos das
mesmas, e muito mais, violando os direitos de quem trabalha arduamente ao V°

servigo e com muita dedicag&o ao servico que prestam e aos V°s utentes.

Ora, dado nao poder, e nem pretender, prescindir do meu direito a gozo efetivo de
férias vencidas desde 2011, venho expor a V&s Ex2s o seguinte:

A) Do direito de Férias no ano de contratacdo s6 gozei 5 dias Uteis.
B) Das férias vencidas a 01-01-2012, s6 gozei 5 dias uteis.
C) Das férias vencidas a 01-01-2013, s6 gozei 24 dias Uteis.

D) Das férias vencidas a 01-01-2014, nada me foi comunicado até ha data de

hoje.

Em face do exposto, comunico a V3s que, a partir do dia 05-08-2014 (cinco de
agosto de dois mil e catorze), inclusive, estarei em gozo efetivo de férias até ao dia

07-10-2014 (sete de outubro de dois mil e catorze).

Como sabemos, ndo vou causar qualquer embaraco profissional a V3s Ex@s, pois,
pretendem despedir-me, embora ndo tenham qualquer razdo para o efeito,

alegando, somente, ndo ter como pagar o que me devem.

O facto de entrar em gozo efetivo de férias, reduz substancialmente o V° passivo,
dado que, assim, o relativo a férias ndo gozadas ja ndo tera de ser convertido em
pagamento.

Mais reclamo pagamento imediato da totalidade dos correspondentes subsidios de
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férias de 2011, o das férias de 2012, 2013, 2014 e, ainda salario de julho de 2014,

uma vez que a semana acabou na guinta feira da semana transata.”

E, igualmente, junto ao processo disciplinar carta da trabalhadora, datada de
10.10.2014, dirigida a entidade empregadora com o0 seguinte teor que se

transcreve:

“Assunto: Resolucdo do contrato de trabalho com justa causa

Exmos Senhores

Os meus cumprimentos

Contacto V@ Ex3s, na qualidade de V2 trabalhadora, na categoria profissional de
Educadora de Infancia admitida ao servigo supra em 21 de marco do ano de 2011,
vindo, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 323.°enlle
alinea a) do n.° 2 e n.° 5 do artigo 394.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, comunicar a V& Ex? que resolvo o0 contrato de
trabalho que detenho com V& Ex® com justa causa e com efeitos imediatos, com
fundamento em se encontrarem vencidas e ndo pagas as seguintes retribuicoes:

A) Vencimentos dos meses agosto e setembro de 2014;

B) Acresce que me sdo devidos, também,

B. 1. o subsidio de férias vencido no ano de 2011;

C) Séo, ainda devidos,

C. 1. subsidio de Natal referente ao ano de 2011;

C.2. o subsidio de Natal referente ao ano de 2013.

Vas procederam a uma transferéncia bancaria para a minha conta ..., comon.° ...,
no dia 10-08 de 2014, na sequéncia da minha carta registada com aviso de
rececdo, em que notificava V@ Ex3s que estaria em gozo de férias desde 05-08-
2014, no montante de 890,00€ (oitocentos e noventa euros).

Pelo que, presumo, que o pagamento realizado tenha imputado ao vencimento a
data em débito julho de 2014- e a um dos subsidios de férias em falta, que, de boa

fé até se aceita que seja imputado ao subsidio de férias vencido a 01-01-2014.
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Solicita-se a V&s Ex®s que, no prazo de dois dias a contar da rececao da presente,

me seja enviado o Modelo ..."”

Por carta datada de 27.10.2014, a entidade empregadora responde a trabalhadora,
nos seguintes termos que se transcrevem:

“Em resposta a Ultima carta enviada por V. Exa., relativamente a resolucdo do
contrato de trabalho com justa causa que alega, cuja rececdo acusamos, temos a
dizer que nao reconhecemos o fundamento de resolucdo com justa causa que
alega, a contrario como € de vosso conhecimento decorre processo disciplinar com

vista a despedimento por factos imputaveis a V. Exa.”

Sao, ainda juntos, ao processo 0s seguintes elementos:

- Relatério Final, datado de 23.12.2014;

- Extrato do Livro de Ocorréncias, Ano Letivo 2011/2012, Ocorréncias n.°s 3, 4, 5,
6, 10,11 e 12;

- Confirmacéo da gerente da creche, datada de 3.09.2014;

- Certificado da Conservatéria do Registo Civil de Coimbra, de 13.12.2013;

- Assento de Nascimento;

- Trés certificados de incapacidade temporaria para o trabalho, de 25.10.2013, de
25.11.2013 e de 1.10.2014;

- Requerimento de subsidio parental, de 20.12.2013;

- Procuracéo, de 24.09.2014;

- Carta da instrutora do processo dirigida a trabalhadora, datada de 24.09.2014;

- Comunicacdes para audicdo de testemunhas da trabalhadora, datadas de
24.09.2014 e de 3.10.2014;

- Carta da trabalhadora relativa a audi¢éo das testemunhas, datada de 1.10.2014;

- Trés autos de declaragoes;

- Certificacdes de fotocopias;

- Procuracéo, de 1.10.2014;

- Termo de autenticacao;

- Auto de desisténcia de inquiricdo de testemunhas, de 21.10.2014;
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- Carta da instrutura do processo disciplinar da entidade empregadora dirigida a
entidade empregadora a solicitar documentos e informacdes, datada de
30.10.2014;

- Carta da entidade empregadora dirigida a instrutora do processo disciplinar,
datada de 18.11.2014;

- Documentos relativos as férias de 2014, datados de 19.02.2014 e de 24.04.2014;
- Contrato de trabalho, de 21.03.2011;

- Regulamento Interno da Creche “...”;

- Seis grelhas de observacao/avaliacdo dos 12 meses aos 24 meses, de 5.04.2010,
27.12.2010, 30.06.2010, 7.04.2010, 1.07.2010, 6.01.2012;

- Relatérios de avaliacdo do plano individual, de janeiro a marco de 2014, de
outubro a dezembro de 2013;

- Grelha de observacao/avaliacdo dos 24 meses aos 36 meses, de 18.04.2014;

- Carta da instrutora do processo disciplinar para inquiricdo de testemunhas, datada
de 25.11.2014;

- Comprovativos de envio e rececdo de documentos.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude
a construcdo jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional. De acordo com os considerandos 23 e 24 da
referida Diretiva €& expressamente referido que: Ressalta claramente da
jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma
mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma discriminagéo
sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem repetidamente
reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de tratamento, de

proteger a condi¢ao bioldgica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar
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medidas de protecdo da maternidade como meio de atingir uma igualdade

concreta.

E, pois, jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias' que o despedimento de uma trabalhadora devido & sua gravidez
constitui uma discriminagao direta em raz&o do sexo, proibida nos termos do artigo
14.°n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios

ligados ao emprego e a atividade profissional.

Na verdade, e de acordo com o ja previsto na Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de
19.10.92, artigo 10.°: “1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade (...),
salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o estado de gravidez, admitidos
pelas legislagBes e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a
autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1,

o0 empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres a Constituicdo da Republica Portuguesa
reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial protecdo durante a
gravidez e apds o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado,

sem perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias®.

! Ver, entre outros, os Acorddos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-
109/00).
Z Artigo 68.°, n.° 3 da Constituicdo da Republica Portuguesa.
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2.5. Como coroléario deste principio, o artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,®> determina uma especial protecdo no
despedimento. Nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de
parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres. Determina, ainda, este normativo que o
despedimento por facto imputéavel a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou

trabalhador no gozo de licenca parental se presume feito sem justa causa.

2.6. Compete a CITE, por for¢ca da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de
26 de margo, emitir o parecer referido.

2.7. O procedimento para despedimento por facto imputavel ao/a trabalhador/a
encontra-se tipificado e, em regra, reveste-se de natureza imperativa, salvo nos
casos expressamente previstos®. A nota de culpa delimita o objeto do processo
disciplinar, tanto em termos factuais como temporais. Por isso, a andlise da
presuncdo de inexisténcia de justa causa tera ndo sO de se circunscrever as
infragdes indicadas naquele documento, sua valoragdo e nexo de causalidade,

como considerar a prova realizada.

2.8. O artigo 350.° do Cadigo Civil esclarece que as presuncdes legais podem ser
ilididas mediante prova em contrario. Assim, a presuncdo de inexisténcia de justa
causa, consignada no n.° 2 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, s6 pode ser
ilidida mediante apresentacdo de prova que confirme que este despedimento é

justificado.

o Cddigo do Trabalho transp&e para a ordem juridica interna a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de
outubro, relativa & implementacao de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da saude
das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho, e a Diretiva n.° 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional (reformulagéo), nos termos das alineas b) e o) do artigo 2.° Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

* Artigos 339.°, 351.° e seguintes do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
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A trabalhadora vem acusada de:

a)

b)

d)

No dia 22.07.2014 “colocou incorretamente (...) o aparelho de correcédo nos pés
no menino ... (...) que se encontrava na sala 1 do Jardim de Infancia, sob o
servigo, cuidados e atencéo da trabalhadora (...) ndo cumprindo com o cuidado
nem com a seguranca e saude no trabalho (...) foi a trabalhadora pela sua
colega de trabalho ..., alertada e repreendida no sentido de ndo mais voltar a
ter a mesma falha”;

Em 23.07.2014, a trabalhadora foi informada pela auxiliar ... “que o0 menino ...
nao podia comer sopa com alho francés e para ela néo lhe colocar mais a fralda
tamanho 3, mas sim a fralda tamanho 4 (...) nesse mesmo dia voltou a cometer
0S mesmos erros para os quais foi alertada (...) desobedecendo ilegitimamente
as ordens da sua Entidade Patronal”;

Em 24.07.2014, “o ..., foi repreendido pela trabalhadora (...) pelo
comportamento incorreto que estava a ter, tendo sido sentado no chdo. Ao
sentar-se a crianca tombou para a frente para mostrar o seu desagrado,
batendo com a cabeca, provocando assim uma ndédoa negra. (...) a auxiliar ...
ja tinha alertado (...) a Educadora (...) para o facto do menino fazer isto,
pedindo a Educadora para o acompanhar, amparando a crianca até ele se
deitar (...) comportamento que a Educadora ndo teve para com a crianca,
ficando o mesmo com uma ndédoa negra”;

Em 1.08.2014 “a ... (...) uma das vérias criancas (...) na sala 1 magoou-se na
testa fazendo um enorme galo (...) resultado da falta de cuidado uma vez mais
da Educadora (...) e do desinteresse repetido;

A trabalhadora faltou “injustificadamente, num periodo total de 10 (dez) faltas
seguidas”, “auséncia que se iniciou no dia 5 de agosto e que se tem vindo a

arrastar nos dias 6, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 18 e 19 do corrente més e ano”.

De acordo com o teor da nota de culpa a trabalhadora violou o dever de proceder

de boa-fé no cumprimento das suas obrigacbes, o dever de assiduidade e

pontualidade; o dever de tratar o empregador, 0s superiores hierarquicos, 0s

companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a empresa, com
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2.11.

2.12.

urbanidade e probidade; o dever de realizar o trabalho com zelo e diligéncia; o
dever de cumprir as ordens e instru¢ées do empregador respeitantes a execugao
ou disciplina do trabalho, bem como a seguranca e saude no trabalho, que néo
sejam contrarias aos seus direitos ou garantias; o dever de promover ou executar
0s atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa e o dever de cooperar

para a melhoria da seguranca e saude no trabalho.

E, em consequéncia dos seus atos, tal como descritos na nota de culpa pela

entidade empregadora, a trabalhadora causou:

- “riscos sérios para a empresa, atento que a creche é constituida por duas salas a
funcionar com criangas, na qual devem estar duas Educadoras e duas Auxiliares
em cada sala”, apenas se encontrando a trabalhar uma Educadora e uma auxiliar
para ambas as salas, entre 5 a 30 de agosto, em virtude das férias da auxiliar ...e
posteriormente da auxiliar ...;

- “apenas se encontra neste momento a Gerente ... a desempenhar as fungbes de
Auxiliar, tendo neste momento 10 criancas ao seu cargo e responsabilidade”;

- N&ao entregou as “avaliacdes trimestrais dos meninos da sala 1 (...) que deveriam
ter sido entregues aos pais das criancas até finais de julho, inicios de agosto e que

nao foram até ao presente momento”.

Assim, e no entender da entidade empregadora a trabalhadora desobedeceu
ilegitimamente as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;
demonstrou desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de
obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que esta afeta;
faltou dez dias injustificadamente ao trabalho e n&o observou, culposamente, as
regras de seguranca e saude no trabalho, pelo que: “em ponderacdo do grau de
culpa do seu comportamento e da gravidade das consequéncias do mesmo se
manifesta incompativel com a subsisténcia do vinculo de trabalho e, como tal,
justifica a intencdo da Entidade patronal arguente (...) aplicar a sancdo de
despedimento com justa causa a trabalhadora”.
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2.13.

2.14.

2.15.

Em resposta a nota de culpa a trabalhadora vem reconhecer que esteve ausente
em gravidez de risco e licenca parental inicial desde 25.10.2013 a 11.04.2014, nao
tendo sido substituida. A trabalhadora alegou, ainda, ndo ter aceite a pressao da
socia gerente para cessar 0 seu contrato sem direito a compensacao ou créditos
vencidos, mantendo-se no posto de trabalho até 1.08.2014 e tendo gozado férias a
partir de 4.08.2014.

Relativamente aos restantes factos de que é acusada a trabalhadora referiu que
solicitou a auxiliar ... que Ihe ensinasse a retirar e colocar o aparelho de uma das
crianga e que na sequéncia de o ter colocado de forma errada, mas sem quaisquer
danos, foi corrigida e aprendeu, ndo tendo sido alertada nem repreendida.
Igualmente, quando lhe foi comunicada a necessidade de alteracdo da alimentacao
de outra crianca fé-lo de imediato, assim como colocou a fralda de tamanho 4 que
foi solicitada pela m&e do menor. Por fim a trabalhadora para evitar um
comportamento perigoso de uma das criancas que se estava a “empoleirar” numa
janela retirou-o dessa janela tendo-o repreendido e sentado no chao, pelo que a
crianca demonstrando o seu desagrado tombou para a frente. Quanto a menor ... a
trabalhadora n&o sabe se o incidente ocorreu na sua sala.

A trabalhadora refuta, ainda, como falso os dias de férias que a entidade
empregadora alega ter acordado consigo, descritos no artigo 21.° da nota de culpa,

e reafirma o teor da carta de 4 de agosto.

Em momento anterior a analise dos factos imputados a trabalhadora para efeitos
do apuramento de eventuais indicios de discriminacdo por motivo de maternidade
importa esclarecer que a entidade empregadora juntou ao procedimento disciplinar
carta da trabalhadora, datada de 10.10.2014, na qual esta comunicou a resolucao
do contrato de trabalho invocando justa causa por motivo de falta culposa de

pagamento pontual da retribuicao.

O exercicio da atribuicdo de emissdo de parecer prévio ao despedimento de
trabalhadora lactante por facto que Ihe seja imputavel refere-se a decisdo do

empregador. O pedido para emissdo de parecer prévio respeita a verificacao, por
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2.16.

2.17.

2.18.

esta Comissdo, da existéncia ou inexisténcia de indicios de discriminacdo por
motivo de maternidade. Conclui-se, assim, que a competéncia que a CITE exerce
na sequéncia de solicitacdo obrigatéria da entidade empregadora respeita as suas
decisbes e ndo as decisfes que as trabalhadoras possam vir a adotar, se das
mesmas ndo for possivel concluir de forma inequivoca pela inutilidade

superveniente da emissdo de parecer prévio.

No caso agora analisado ndo sao fornecidos elementos suficientes que
comprovem, inequivocamente, a cessacao do contrato de trabalho da trabalhadora.
Pelo contrario, tudo indica, face a resposta que a entidade empregadora remeteu a
trabalhadora, relativamente a este assunto, face ao interesse na manutencdo do
procedimento disciplinar e face a solicitacdo do parecer prévio a esta Comissao

gue o vinculo laboral se mantém.

Assim, e in casu, ndo se afigura que o exercicio de um direito por parte da
trabalhadora especialmente protegida, que a CITE ndo cabe analisar, deva
comprometer os efeitos de outro direito, o de especial protecdo consagrado no
artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, esse garantido pela prossecucéo da atribuicdo
gue foi legalmente conferida a CITE, pelo que se justifica a emissdo de parecer

prévio ao despedimento da trabalhadora lactante.

Na verdade, constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho.

Na apreciag¢do da justa causa deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa,
ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao carater das relacdes entre as
partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias

gue no caso sejam relevantes (artigo 351.°, n.° 1 e n.° 3 do Cédigo do Trabalho).

2.19. A nota de culpa deve conter a descri¢cdo circunstanciada dos factos imputados ao/a

trabalhador/a (n.° 1 do artigo 353.° do Cédigo do Trabalho), indicando o modo, o

tempo e o lugar em que ocorreu a infracéo disciplinar.
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2.20. Assim, na analise do preenchimento dos requisitos de justa causa importa ter
presente, como refere o Acorddo do Supremo Tribunal de Justica, de 31.10.2007
(Processo n.° 07S2885)° que: (...) a determinacdo em concreto da justa causa
resolve-se pela ponderacdo de todos os interesses em presencga, face a situacéo
de facto que a gerou. Ha justa causa quando, ponderados esses interesses e as
circunstancias do caso que se mostrem relevantes — intensidade da culpa,
gravidade e consequéncias do comportamento, grau de lesdo dos interesses da
entidade empregadora, carater das relacbes entre as partes —, se conclua pela
preméncia da desvinculagao.

Por conseguinte, o conceito de justa causa liga-se a inviabilidade do vinculo

contratual, e corresponde a uma crise contratual extrema e irreversivel.

Como se concluiu no Acoérddo do Tribunal da Relagdo do Porto, de 9.12.2008
(Processo n.° 0845580)°%: Conforme jurisprudéncia unanime (crf., por todos, os Ac.
STJ, de 25.9.96, in CJ STJ, 1996, T 3°, p.228 e Ac. RC de 21.01.97, CJ 1997, T 1°,
p. 30) e entendimento generalizado da doutrina, a existéncia de justa causa do
despedimento depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- um de natureza subijetiva, traduzido num comportamento culposo do trabalhador;

- e, outro, de natureza objetiva, que se traduz na impossibilidade de subsisténcia

da relacdo de trabalho e na existéncia de nexo de causalidade entre aquele

comportamento e esta impossibilidade.

Quanto ao primeiro dos requisitos - comportamento culposo do trabalhador - o
mesmo pressupde um comportamento (por acdo ou omissdo) imputavel ao
trabalhador, a titulo de culpa (e ndo necessariamente de dolo), que viole algum dos
seus deveres decorrentes da relagéo laboral.

E, também, necessario que o comportamento assuma gravidade tal que, segundo
critérios de objetividade e razoabilidade, determine a impossibilidade de

subsisténcia do vinculo laboral, devendo para o efeito atender-se aos critérios

® Acorddo disponivel em www.dgsi.pt.
® Acérdao disponivel em www.dgsi.pt.
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previstos no art.° 396.°, n.° 2, do CT’, que impde que se atenda ao quadro de
gestdo da empresa, ao grau de lesédo dos interesses da entidade empregadora, ao
carater das relacbes entre as partes ou entre o trabalhador e o0s seus
companheiros e as demais circunstancias que ao caso se mostrem relevantes.

hY

Quanto a impossibilidade pratica de subsisténcia da relacdo laboral, a mesma

verifica-se por deixar de existir o suporte psicolégico minimo para o
desenvolvimento da relacdo laboral, quando se esteja perante uma situacdo de
absoluta quebra de confianca entre a entidade patronal e o trabalhador, de tal
modo que a subsisténcia do vinculo laboral representaria uma exigéncia
desproporcionada e injusta, mesmo defronte da necessidade de protecdo do
emprego, ndo sendo no caso concreto objetivamente possivel aplicar a conduta do
trabalhador outras sancdes, na escala legal, menos graves que o despedimento.
Diz Monteiro Fernandes, in Direito do Trabalho, 82 Ed, Vol. I, p. 461, que se
verificar4 a impossibilidade pratica da manutencao do contrato de trabalho sempre
gue nao seja exigivel da entidade empregadora a manutencao de tal vinculo por,
face as circunstancias concretas, a permanéncia do contrato e das relacfes
pessoais e patrimoniais que ele implica, representem uma insuportavel e injusta
imposi¢cao ao empregador.

Conforme jurisprudéncia do STJ (de entre outra, a acima citada), tal
impossibilidade ocorrerd quando se esteja perante uma situacdo de absoluta
guebra de confianca entre a entidade patronal e o trabalhador, porquanto a
exigéncia de boa-fé na execucdo dos contratos (art.° 762.° do C.C.) reveste-se,
nesta area, de especial significado, uma vez que se esta perante um vinculo que
implica relacbes duradouras e pessoais. Assim, sempre que o comportamento do
trabalhador seja suscetivel de ter destruido ou abalado essa confianga, criando no
empregador duvidas sérias sobre a idoneidade da sua conduta futura, podera
existir justa causa para o despedimento.

Quanto ao nexo de causalidade, exige-se que a impossibilidade da subsisténcia do

contrato de trabalho seja determinada pelo comportamento culposo do trabalhador.

" Atual artigo 351.2, n.° 3 do Cédigo do Trabalho de 2009. Este artigo é o aplicavel ao caso em anélise e
comporta redacgéao idéntica ao artigo referido no Acérdao citado.
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Importa, também ter presente que o despedimento, determinando a quebra do
vinculo contratual, é a mais gravosa das sancdes, envolvendo a sua aplicacdo um
juizo de adequabilidade e proporcionalidade a gravidade da infragcdo — cfr. art.°
367.°do CT.?

2.21. Refira-se, ainda, que a natureza do poder disciplinar visa a possibilidade de
preferencialmente corrigir e prevenir condutas consideradas como violadoras de
deveres legais ou contratuais, através da aplicacdo de sancfes conservatorias do
vinculo laboral, salientando-se ainda o seu carater dissuasor.

Como refere Jalio Manuel Vieira Gomes, in “Direito do Trabalho — Volume I,
Relac¢des Individuais de Trabalho”, Coimbra Editora 2007, pags. 879 a 886: O
poder disciplinar visa, em ultima andlise, manter a ordem, a “paz da empresa”’, o
gue, logo a partida, explica a diversidade face a responsabilidade civil (...) e a sua
especificidade. Em certo sentido, o que ha de mais especifico no poder disciplinar
sdo, precisamente, as sancOes conservatorias, aquelas que visam manter a
relacdo de trabalho entre as partes. O préprio despedimento por razdes
disciplinares, como veremos, embora tenha substituido a resolucdo do contrato de
trabalho por incumprimento (...), ndo se confunde inteiramente com ela. Para
compreendermos estas afirmacdes temos, em primeiro lugar, que atender ao
escopo do poder disciplinar: este tem uma fungéo claramente preventiva (...). Visa,
essencialmente, pacificar, impedir determinadas perturba¢gdes numa organizagao.
Neste sentido, a sua finalidade essencial é de prevencéo geral. A prépria infracdo
disciplinar, embora seja sempre, na nossa opinido, o incumprimento de um
contrato, ndo releva tanto como incumprimento, mas pelas consequéncias deste
incumprimento sobre o ambiente laboral. Dai também a consideracéo de fatores a
gue normalmente ndo se atende, quando se estda a aferir da responsabilidade
contratual: referimo-nos as consequéncias da infracdo, ndo necessariamente do
ponto de vista econdémico, a todo o ambiente que rodeia o trabalhador e a

dimenséo da sua culpa. (...).

8 Atual artigo 330.° do Cédigo do Trabalho de 2009.
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Em sentido idéntico, refere Antonio Monteiro Fernandes, in “Direito do Trabalho,
122 Edicao, Almedina, janeiro de 2005”, pag. 263, que: Assim, o dador de trabalho
dispbe da singular faculdade (singular porque se trata de relacbes entre
particulares) de reagir, por via punitiva e nao meramente reparatoria ou
compensatéria, a conduta censuravel do trabalhador, no ambito da empresa e na
permanéncia do contrato. A sancdo disciplinar tem, sobretudo, um objetivo
conservatorio e intimidativo, isto é, o de se manter o comportamento do trabalhador
no sentido adequado ao interesse da empresa. Ndo pode pois, como é evidente,
ser conceituada como uma reacgdo de sentido reparatorio, destinada a atuar sobre
certa situacdo materialmente em desacordo com a consecucdo do escopo
econémico do dador de trabalho. E, antes, uma reac&o que visa, em primeira linha,
a pessoa do trabalhador (como elemento intermédio entre o potencial de trabalho e
atividade efetiva), de modo a reprimir a sua conduta inadequada, a leva-lo a
proceder de harmonia com as regras de disciplina, reintegrando-o assim no padréo

de conduta visado. (...).

2.22. A este respeito saliente-se que nos termos da lei (n.° 1 do artigo 330.° do codigo do

2.23.

2.24.

Trabalho) a sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a
culpabilidade do infrator, sendo o0 despedimento sem indemnizagcdo ou
compensacao a mais gravosa das elencadas no n.° 1 do artigo 328.° do Cdédigo do
Trabalho.

No processo em andlise, a entidade empregadora juntou diversa prova, tanto
documental como testemunhal da qual importa destacar a que reveste interesse

por respeitar a factos que sao imputados a trabalhadora especialmente protegida.

Da prova testemunhal resultou afirmado pelas testemunhas da entidade
empregadora o seguinte:

“a Auxiliar ... confirma a incorreta coloca¢do do aparelho nos pés do menino ...
(...) o que nao contribuiu para a correcdo dos pés (...) mas para a agravagao da
mesma (...) chamou a atencdo da Educadora ..., tendo a mesma sorrindo, tudo

isto no fim de ter mudado a fralda, vestindo-o e passeando com ele pela sala.
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Atitude que a Educadora ... veio mais tarde a contar & Educadora ... em tom de
gozo pela incorre¢do que tinha manifestado com a ma colocacéo do aparelho”; “A
auxiliar ..., alertou a ..., transmitindo-lhe o telefonema da méae do ..., ordens que
tinha recebido da Gerente (...) arranjaram cartdes com os nomes dos bebés, para
diferenciar (...) sopas (...) a Educadora ..., trocou-a com a sopa do outro menino
...”; “Quanto a fralda, foi a Educadora ... igualmente advertida (...) persistindo a
mesma na colocacdo do tamanho 37; “alertou a Educadora ... para ter cuidado
com o ... porque os pais tinham informado (...) adverténcia que ndo cumpriu,
tendo repreendido o menino sem o amparar (...) dizendo inclusive que o menino
estava farto de fazer birras”; “esclarece que desde o dia 5 de agosto de 2014 até
ao dia de hoje, que ndo mais a Educadora ... voltou ao Jardim de Infancia para
trabalhar”, afirmou, por dltimo, esta testemunha que: “tais dias que a Educadora ...
faltou, ndo foram férias, mas faltas” e que “sabe sim que foi a Educadora ... apés
ter regressado da licenca de maternidade por volta de abril foi ter a casa da
Gerente ... e informou-a que queria sair do Jardim de Infancia (...) Quanto as
avaliacdes (...) que a Educadora ... teria que ter feito e entregue em finais de julho

0 que nao fez".

“A Auxiliar ... (...) era colega da Sra. Educadora ... (...) teve conhecimento da
colocacao incorreta por parte da Educadora ... (...) porque estava naquele
momento no corredor (...) ouvido a Auxiliar ... em tom de voz mais elevado que o
normal e com sinais de preocupacédo alertando a Educadora ... da colocacéo
incorreta do aparelho (...) ouviu (...) que a educadora ... em vez de ir
imediatamente corrigir o erro, sorriu em tom de desinteresse e desdém”; “a Auxiliar
... que tem conhecimento de outras falhas da mesma Educadora, também em
julho deste ano relativas a troca de sopas.”; “recorda-se que a Educadora ...
continuou sem cumprir, pois que colocou na mesma o tamanho n.° 3.”; “Tem
igualmente conhecimento de outra situacdo incorreta e de falta de cuidado da
Educadora ..., também no verdo de 2014 em julho, relativamente ao ... em que o
mesmo caiu no chdo (...) situacdo presenciada pela Auxiliar ...”; “Tem
conhecimento que a educadora ... esta a faltar ao trabalho desde o dia 5 de

agosto em diante e que desde essa data até ao momento ndao mais viu a Colega”;
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“férias essas que no ano de 2014 foram marcadas e houve consenso entre todas
em fevereiro de 2014, menos a Educadora ... que apenas as marcou em abril de
20147; “Sabe igualmente a testemunha que em data que ndo consegue concretizar
mas por volta de abril/maio a educadora ... descobriu que a Educadora ... teria um
salario superior e foi a casa da Gerente ..., conversar sobre tal, propondo mesmo
a sua saida, desde que saisse com a carta para o subsidio de desemprego”;
“Sabe que a Educadora ... tinha que entregar as suas avaliacdes em finais de

julho, e nunca as entregou a sua Entidade Patronal”.

2.25. Da prova documental resultou o seguinte:
| — Quatro registos de ocorréncias constantes do “Livro de Ocorréncias ..., Ano
Letivo 2011/2012" dos quais consta a assinatura legivel de ... e outra assinatura
qgue néo é possivel identificar;
- Ocorréncia, n.° 3 datada de 22/07/2014 referindo que: “foi detetado pela auxiliar ...
que a educadora ... colocou ao contrario o aparelho do ...” (Doc. 2 do processo);
- Ocorréncia n.° 4 datada de 23/07/2014 referindo que: “No dia vinte e trés a
educadora ... foi alertada pela auxiliar ... para estas duas situacfes tendo no
mesmo dia voltado a repetir os erros. A sopa foi novamente dada ao ... com o
legume e a fralda colocada foi novamente a do tamanho 3.” (Doc. 2 do processo);
- Ocorréncia n.° 6 datada de 24/07/2014 referindo que: “o ... foi repreendido pela
educadora ... pelo comportamento incorreto que estava a ter, tendo sido sentado no
chéo (...) a crianga tombou para a frente para mostrar o seu desagrado (...) Os pais
compreenderam a situagéo (...) A auxiliar ... alertou para o facto do menino fazer
isto” (Doc. 3 do processo);
- Ocorréncia n.° 12 datada de 1.08.2014 referindo que: “a ... na sala magoou-se ha
testa, fazendo um enorme galo (...) Nao conseguimos saber de que modo foi feito o
galo. A mae compreendeu a situagéo.” (Doc. n.° 4 do processo);
I — A trabalhadora entregou a entidade empregadora um Certificado de
Incapacidade Temporaria para o Trabalho, no periodo de 1.10.2014 a 12.10.2014
(Doc. 7 do processo);
I — A trabalhadora prescindiu, em 21.10.2014, da inquiricAo das restantes

testemunhas por si indicadas na resposta a nota de culpa (Doc. 12 do processo);
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IV — A trabalhadora nédo foi substituida durante a licenca parental inicial (Doc. 15 do
processo);
V — Mapa de férias 2014, relativo as trabalhadoras ...; ...; ... e ..., datado de
19.02.2014 (Doc. 16 do processo);
VI — Quatro documentos relativos a acordo na marcacao de férias assinados por ...;
..; ... € ... (Docs. 17 a 20 do processo);
VIl — Mapa de férias 2014, relativo a trabalhadora ..., datado de 24.04.2014 (Doc.
21 do processo);
VIII — Documentos relativo a acordo na marcacdo de férias sem a assinatura da
trabalhadora ... (Doc. 22 do processo);
IX — Regulamento interno da creche “...” (Doc 25 do processo), no qual se refere
que: “No inicio de cada trimestre serdo apresentados aos pais 0s planos
pedagogicos de cada sala. Durante cada trimestre os pais serdo informados da
evolucdo das atividades e aprendizagens dos filhos. A equipa que constituira a
creche é especializada em pedagogia e as necessidades sOcio afetivas das
criancas com competéncias para apoia-las. Constituida por: 1 Diretora Pedagogica,;
2 Educadoras; 2 Auxiliares de Educacdo; 1 Auxiliar de Limpeza; 1 Cozinheira;
assisténcia de enfermagem (uma vez por més nao substitui médico
familia/pediatra)”;
“Documentacdo: A inscricdo no estabelecimento (...) Todos os elementos
resultantes das informacdes familiares: historia pessoal da crianca, saude, habitos
alimentares e outros, assim como a evolucdo do desenvolvimento da crianga
durante a permanéncia da creche, constitui o seu processo individual”;
“A creche ndo encerrara para férias, sendo obrigatério, cada crianca retirar o
equivalente a um més de férias ao longo do ano, 15 dias dos quais entre 1 de junho
de 31 de agosto. A ... terd de ser informada do periodo das férias a retirar, até ao
final do més de abril de cada ano”;
“Alimentacdo: A existéncia de dietas especiais tera lugar em caso de prescricao
médica”;
“O plano anual de atividades sera objeto de avaliacdo trimestral, a partir do qual se
procedera as correcbes necessarias tendo em vista uma melhoria dos servigcos

prestados”;
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“As Educadoras trabalhardo os contetdos dos seus curriculos, de acordo com o
Projeto educativo e com o Projeto Pedagogico Anual, tendo em atencdo a faixa
etaria e as caracteristicas do seu grupo de criancas, desenvolvendo atividades
como: leitura de historias, lengalengas, trava-linguas, poesias, desenho, pintura,
colagens, jogos, expressdo dramatica, expressao corporal, expressdao musical,
danca educativa e psicomotricidade. Cada crianca tera o seu caderno diario, onde
serdo registados detalhadamente informagdes relevantes para que os Pais
acompanhem a rotina e o desenvolvimento do seu bebé. A equipa pedagdgica
seguira a risca toda e qualquer orientacdo médica previamente fornecida pelos pais
do bebé, como: alteracbes na alimentacdo, remédios, inalacdes, exercicios, etc.
Caso haja qualquer alteracdo significativa na saude do bebé, os pais serdo
imediatamente avisados. Cada crianca tera um compartimento onde seréo
guardados os seus pertences (fraldas, toalhetes, cremes, chuchas, muda de roupa,

etc.)".

2.26. Em face dos elementos que constituem o processo disciplinar importa referir que a
entidade empregadora, ndo logrou demonstrar em sede de nota de culpa ou em
sede de prova o caréater das relacbes entre a auxiliar e a educadora de infancia da
sala 1, o grau de culpa da trabalhadora e a leséo dos interesses do empregador no
ambito da gestdo da creche, ou quaisquer outras circunstancias que relevassem
para o apuramento da responsabilidade imputada a trabalhadora, como sejam as
tarefas que incumbem a uma auxiliar, ou por que motivo uma educadora que
desenvolve as atividades constantes do regulamento Interno da Creche, junto ao
processo, realiza ainda outras tarefas e em caso afirmativo quais e em que
situacdes.

Na verdade a ocorréncia datada de 22.07.2014 n&o refere ou caracteriza o
comportamento da trabalhadora por forma a criar a convicgéo de culpa, pelo que a
prova realizada ndo € toda coincidente. De igual maneira e no que se refere a
ocorréncia de 23.07.2014, perante a necessidade de alimentacédo especial, por que
razao nao foi adotado o procedimento previsto no Regulamento relativo a prescricéo
médica e de que forma deveria a trabalhadora ter sido avisada da mesma. Acresce

ao que antecede que sendo atribuido a cada criangca um compartimento para fraldas,
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ndo resulta demonstrado o comportamento da trabalhadora que indicie culpa na
alegada troca de tamanho dessas fraldas.

Igualmente, e no que respeita a ocorréncia de 24.07.2014, se a auxiliar estava, ou
deveria estar, em sala quando uma das criancas tombou para a frente por que
motivo, sabendo que esse era o comportamento habitual do menor, ndo o socorreu
evitando as consequéncias que alega conhecer.

Por fim, refira-se que a prova documental relativa ao registo de ocorréncias de
1.08.2014 conclui que nao foi possivel saber de que modo foi feito “o galo” da menor
..., desconhecendo-se em sede de imputacdo de culpa a trabalhadora se nesse
momento sO a trabalhadora era responsavel pela seguranca das criancas em sala e

em caso afirmativo qual o motivo.

Relativamente ao depoimento da auxiliar ..., que de acordo com o que alegou se
encontrava no corredor, ndo resultou do mesmo qualquer concretizacdo que
demonstre as circunstancias que permitiram a testemunha ter tido conhecimento dos
factos imputados a trabalhadora ou como péde ter tido conhecimento de um sorriso
da trabalhadora. Igualmente, desconhece-se como pode afirmar conhecer se a
trabalhadora tinha férias marcadas por acordo, como pode saber de factos
alegadamente ocorridos em casa da gerente da entidade empregadora e em que
medida a auséncia da trabalhadora “colocou em causa a seguranca das criancas”,
guando se desconhece quantas criancas se encontravam a frequentar a creche no
periodo de auséncia da trabalhadora, nos dias indicados na nota de culpa, e quantas
criangas deveriam estar em cada sala e em que medida a sua seguranca ficou em

risco.

2.27. Nao se afigura, neste sentido, devidamente demonstrado o grau de culpa da
trabalhadora, tal como imputado na nota de culpa, ou demonstrado o nexo causal
entre a sua atuacdo, o grau de culpa e a impossibilidade de manutencao da relacao
laboral no que respeita aos factos referidos nas alineas a), b) c) e d) do ponto 2.9.

do presente parecer.
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Quanto as auséncias da trabalhadora, importa ter presente que a alinea a) do n.° 1
do artigo 129.° do CT proibe o empregador de se opor, por qualguer forma, a que a
trabalhadora exerca os seus direitos, bem como despedi-la por causa desse
exercicio. O empregador elabora o0 mapa de férias, com indicacao do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-
no afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro (n.° 9 do artigo
241.° do CT). Caso o empregador obste culposamente ao gozo das férias a
trabalhadora tem direito a uma compensacao e ao gozo do periodo em falta, até 30

de abril do ano civil subsequente (artigo 246.° do CT)

Considera-se falta a auséncia de trabalhador/a do local em que devia desempenhar
a atividade durante o periodo normal de trabalho (n.° 1 do artigo 248.° do CT). E um
dever do empregador manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos/as
trabalhadores/as com indicagdo das datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda de retribuicdo ou diminui¢cdo de dias de férias (alinea j) do n.° 1 do
artigo 127.° do CT).

Por fim, considera-se abusiva a sancdo disciplinar motivada pelo facto de o/a
trabalhador/a em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar 0S seus

direitos ou garantias (alinea d) do n.° 1 do artigo 331.° do CT).

Ora, no caso em andlise a entidade empregadora ndo demonstrou que a
trabalhadora foram determinados, com ou sem acordo, todos os dias de férias
vencidos e que esses dias constam de mapa de férias referente a todos os

trabalhadores/as da entidade empregadora, devidamente afixado na empresa.

Imputando a trabalhadora faltas injustificadas ndo apresentou o registo das mesmas,
como lhe é devido, pelo que ndo € possivel estabelecer o nexo causal entre a
atuacao da trabalhadora e que consta de carta da mesma datada de 4.08.2014, o

grau de culpa e a impossibilidade de manutencao do vinculo laboral.

Por ultimo, face as duvidas que subsistem relativamente a motivacdo da entidade

empregadora em mover contra a trabalhadora especialmente protegida um
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despedimento por facto imputavel e perante um regulamento que determina a
existéncia de um caderno diario para cada crianga no qual séo registadas
informacgdes detalhadas relevantes, ndo ficou demonstrado que a alegada auséncia
de avaliacdo dos menores, até finais de julho ou principio de agosto, €

consequéncia direta da auséncia da trabalhadora.

2.32. Assim sendo, ndo se afigurando reunidos os requisitos para a existéncia de justa
causa para o despedimento, nos termos e de acordo com 0 previsto nos n.°s 1,
alinea a), d), g) e h) do n.° 2 e 3 do artigo 351.° do Cddigo do Trabalho, a aplicacéo

da sancédo de despedimento indicia uma discriminagao por motivo de maternidade.

Il — CONCLUSAO

De acordo com o que antecede, a CITE emite parecer desfavoravel ao despedimento da
trabalhadora ..., por considerar que o mesmo comporta indicios de discriminacdo em
virtude da maternidade uma vez que a entidade empregadora JARDIM DE INFANCIA ...,
LDA. ndo demonstrou que a motivacdo para proceder a aplicacdo da sancdo mais
gravosa, o despedimento, € alicercada em factos devidamente esclarecidos que

demonstram culpa da trabalhadora e impossibilidade de manutencao do vinculo laboral.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTE NA REUNIAO DA CITE DE
14 DE JANEIRO DE 2015, COM O VOTO CONTRA DO REPRESENTANTE DA
CONFEDERACAO DO TURISMO DE PORTUGAL (CTP), QUE APRESENTOU A
SEGUINTE DECLARACAO DE VOTO:

“Declaracao de voto
Votei contra o projeto de parecer proposto, por considerar que a cessagao do contrato de
trabalho promovida pela trabalhadora prejudica a decisdo de despedimento a proferir pelo
empregador, na medida em que se revela evidente que, ocorrendo a cessagao do
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contrato de trabalho no decurso do processo disciplinar, aquela decisdo perderia valor
juridico, caso o empregador dela se quisesse fazer valer, ou seja, seria, s.m.o., ineficaz.
Por maioria de raz&do, e ndo podendo a cessacdo do contrato de trabalho operar por
iniciativa do empregador, in casu, através do despedimento, a emissdo do parecer a que
alude a al. a), n.° 3, do art.° 63.° do Cddigo do Trabalho, fica prejudicada por inutilidade
superveniente.

Efetivamente, encontra complexa justificacdo a apreciacdo antecipada em relacdo a uma
possivel decisdo do empregador, - a qual seria, de resto, ineficaz -, atendendo ao facto de
a cessacao do contrato de trabalho ter produzido plenos efeitos em momento anterior, e
mediando, inclusive, um espaco de tempo consideravel entre aquele evento e o da
emissao do parecer.

Pelo exposto, e sem prejuizo do respeito pelo mérito da apreciacao dos factos e respetivo
enquadramento juridico, entendemos que a cessacao do contrato de trabalho operada por
iniciativa da trabalhadora prejudica a emissao do parecer da CITE.”
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