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MINISTERID D SDISDARIEDADE, EMPRESD E
SEGURANCA SO0UL

COMISSAQ PARA A IGUALDADE

st da Solidariedade, Emprego e Segurangs Sod

PARECER N.° 21/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera ..., por

extincdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, com as alterac¢des introduzidas pela Lei
n.° 68/2014, de 8 de maio

Processo n.° 1335 — DP-E/2014

| -OBJETO

1.1.

1.1.1.

Em 15.12.2014, a Comissao para a lIgualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE) rececionou da entidade empregadora ..., LDA., pedido
de parecer prévio ao despedimento da trabalhadora puérpera ..., no
ambito de um processo de despedimento por extingdo de posto de
trabalho, com o seguinte conteudo:

“A empresa ..., Lda., vem em cumprimento do preceituado na alinea c)
do n.° 1 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho juntar em anexo copia da
Comunicacédo Inicial de Processo de Extincdo do Posto de Trabalho

referente a sua funcionaria ..., trabalhadora puérpera. ”

A comunicacdo prévia da extincdo do posto de trabalho, entregue a
trabalhadora por méo prépria em 06.11.2014, e, refere o seguinte que se
transcreve:

“Assunto: intencdo de rescisdo de contrato por extincdo de posto de
trabalho.

Em conformidade com o art.° 369.° da lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
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1.1.2.

1.1.3.
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vimos por este meio informar que pretendemos proceder a extincao do
seu posto de trabalho, devido as grandes dificuldades econémicas com
gue nos temos vindo a debater nos ultimos meses, resultante da
reducao de faturacao e diminuicdo do fluxo de clientes. Mais informo que
os critérios aplicados para esta selecdo, sdo as menores habilitacdes
académicas e profissionais e a menor antiguidade na empresa.

Por esse motivo, comunicamos a V. contrato de trabalho com vossa

exceléncia a partir de 22 de dezembro de 2014.”

A trabalhadora especialmente protegida foi inicialmente contratada a
termo certo em 02.08.2012, para exercer as fun¢cdes correspondentes a
categoria profissional de Operadora/Repositora, sendo o seu vinculo

contratual atual por tempo indeterminado.

De acordo com o Anexo A do quadro de pessoal, referente ao ano de
2013, junto ao processo instrutorio do presente parecer prévio, constata-
se que, existem na empresa, onze trabalhadoras com a mesma
categoria profissional da trabalhadora especialmente protegida, algumas

das quais vinculadas a empresa por contratos de trabalho a termo.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2. Do Direito

2.1.

Nos termos do artigo 367.° do Cédigo do Trabalho, “considera-se
despedimento por extingdo de posto de trabalho a cessacéo de contrato
de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa
extingdo, quando esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou

tecnoldgicos, relativos & empresa”.
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2.2. Nos termos do artigo 368.° do Cdodigo do Trabalho, com as alteractes
gue lhe foram introduzidas pela Lei n.° 68/2014, de 8 de maio:
“1 — O despedimento por extincdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar
desde que se verifiqguem 0s seguintes requisitos:
a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;
b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;
c) N&o existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas

correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

2 — Havendo, na secc¢éo ou estrutura equivalente, uma pluralidade de

postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinacdo do

posto de trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve observar,

por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de critérios

relevantes e ndo discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente
conhecidos pelo trabalhador;

b) Menores habilitagcbes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutencdo do vinculo laboral do
trabalhador para a empresa;

d) Menor experiéncia na funcgéo;

e) Menor antiguidade na empresa.

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do

procedimento para despedimento, tenha sido transferido para posto de

trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto

de trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma retribuicdo base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de

trabalho, considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é

praticamente impossivel quando o empregador ndo disponha de outro

compativel com a categoria profissional do trabalhador.

RUAVIRIATON.®7 - 1., 2.°E 3.%, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 21 310 46 61 * E-MAIL: geral@cite.pt 3



g GOVERNG DE
& PORTUGAL |

2.3.

2.3.1.

2.3.2.
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5 — O despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar
desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a
disposicéo do trabalhador a compensacéo devida, bem como os créditos
vencidos e os exigiveis por efeito da cessacdo do contrato de trabalho.

6 — Constitui contraordenacédo grave o despedimento com violacdo do

disposto nas alineas c) e d) don.° 1 e nos n.°s 2 ou 3".

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e
o termo da licenga por maternidade, salvo nos casos excecionais néao

relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicdo de despedimento”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acoérdaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez
constitui uma discriminagdo direta em razdo do sexo, proibida nos
termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.
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2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.
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Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional
consagra no artigo 63.°, n° 1 do Cdbdigo do Trabalho, que *“o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres”, que é esta Comissado, conforme Decreto-lei n.°
76/2012, de 26 de marco”.

E de salientar que, nos termos do artigo 381.2, alinea d) do Codigo do
Trabalho, “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em
legislacdo especifica, o despedimento por iniciativa do empregador é
ilicito: em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer das

suas modalidades, se ndo for solicitado o parecer prévio (...)", a CITE.

A falta de solicitacdo deste parecer implica, de acordo com a alinea d)
do artigo 381.° do Cdédigo do Trabalho a ilicitude do despedimento por
iniciativa do empregador.

Assim, compete a CITE, nos termos da alinea b) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, emitir o referido parecer, no
ambito do qual averigua a objetividade da fundamentacédo apresentada
pela entidade empregadora, através da analise das razfes concretas
gue motivaram a selecdo do posto de trabalho a extinguir, por forma a
concluir pela existéncia ou inexisténcia de indicios de discriminagcdo em

razdo da maternidade.
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Il — APRECIACAO

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

De acordo com o enquadramento legal realizado pela entidade
empregadora nos termos dos artigos 367.° e seguintes do Cédigo do
Trabalho, a pretendida cessacao do contrato de trabalho em analise por
extingdo do posto de trabalho, justifica-se por fundamentos de ordem
econdmica “(...) devido as grandes dificuldades econdmicas com que
nos temos vindo a debater nos ultimos meses , resultante da reducéo de

faturacéo e diminuicao do fluxo de clientes (...)".

De acordo com informacdo prestada pela entidade empregadora, 0s
critérios de selecdo utilizados terdo sido “as menores habilitagcdes

académicas e profissionais” e a “menor antiguidade na empresa”.

A empresa nao forneceu a CITE a grelha de aplicacdo concreta dos

critérios de selecao utilizados.

De acordo com o anexo A do quadro de pessoal junto ao processo,
existe no estabelecimento Unico da empresa, pelo menos, uma
trabalhadora com contrato a termo a exercer as mesmas fungdes da

trabalhadora especialmente protegida.

Acresce gue, de acordo com a comunicacao da entidade empregadora a

trabalhadora especialmente protegida e a CITE, o despedimento

aparentemente terd sido concretizado a 22 de dezembro de 2014, ou

seja_ em data anterior & emissdo do presente parecer prévio, o _que

consubstancia a violacdo do disposto no artigo n.° 1 do 63.° do Cdédigo

do Trabalho, com a consequéncia prevista na al. d) do artigo 381.° do

mesmo diploma legal, ou seja a ilicitude do despedimento.
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3.1.5. De referir ainda que, existindo pelo menos uma trabalhadora a termo a

prestar as mesmas funcbes que a trabalhadora na empresa (...),

designadamente no mesmo estabelecimento, o despedimento em causa

ndo é legalmente possivel, nos termos do da alinea ¢) do n.° 1 do artigo

368.° do Cobdigo do Trabalho, com as alteracées que lhe foram

introduzidas pela Lei n.° 68/2014, de 8 de maio:

“O despedimento por extingdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar

desde que se verifiguem o0s seguintes requisitos:

c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas

correspondentes as do posto de trabalho extinto;”

IV — CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE opde-se ao despedimento da trabalhadora

gravida, ..., promovido pela entidade empregadora ..., LDA., por ndo se
encontrarem afastados indicios de discriminacdo por motivo de maternidade na
escolha do posto de trabalho a extinguir, decorrente do incumprimento do

disposto nos artigos 63.° e 368.° do Cddigo do Trabalho.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 5 DE JANEIRO DE 2015
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