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PARECER N.° 176/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa de autorizacdo de trabalho em

regime de horéario flexivel a trabalhador com responsabilidades
familiares, ..., nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 417 — FH/2015

| - OBJETO

1.1.

1.2.

Em 26.03.2015, a CITE recebeu, em méo proépria, do Senhor Diretor ...,
copia de um pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horério
flexivel, apresentado pelo trabalhador ..., ...da carreira de ..., a exercer
funcdes no Posto ..., para efeitos da emisséo de parecer, nos termos dos
n.°’s 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

O pedido de horario flexivel elaborado pelo trabalhador foi rececionado
em 04.02.2015, conforme carimbo de entrada no servico, quase ilegivel,
tem o seguinte conteudo:

‘REQUERIMENTO

Exmo. Senhor

Diretor ...

... (...) ..., atualmente a exercer fun¢des no Posto ..., vem, nos termos do
n.° 1 do Art.° 56.° e do n.° 1 do Art.° 57.°, ambos do Codigo do Trabalho
(CT) e aplicaveis por forca do Art.° 4.°n.° 1 al. d) da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LGTFP), em conjugacdo com o n.° 1 do Art.° 59.°

da Constituicho da Republica Portuguesa (CRP), requerer
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respeitosamente a V.Exa a flexibilidade de horéario de trabalho, com os
seguintes fundamentos:

O requerente € progenitor de dois menores de doze anos, a saber, (...)
nascido aos 1/08/2003 e (...) nascida aos 30/08/2005, ambos em
frequéncia  escolar, necessitando do correspondente  apoio,
acompanhamento e assisténcia;

A progenitora dos menores exerce uma atividade profissional que implica
a sua auséncia regular do pais por consideraveis periodos de tempo,
designadamente periodos superiores a uma semana, o que se traduz na
impossibilidade de, com carater regular, partilhar com o requerente as
responsabilidades parentais do dia a dia.

No ... encontra-se atualmente em vigor o seguinte ciclo de turnos:

Sabendo-se que os turnos da manha tém inicio as 06h00; que os turnos
da tarde terminam as 23h00; e que os turnos da noite decorrem das
23h00 as 07h00, resulta claro que, nas auséncias regulares da
progenitora dos menores, 0 requerente nNdo consegue assegurar O
referido apoio, acompanhamento e assisténcia aos seus filhos,
designadamente no que concerne a necessidade de os transportar para a
escola ao inicio do dia (caso entre ao servico no turno da manhd), a
necessidade de os acompanhar ao final do dia inicio da noite, incluindo
assegurar o jantar (caso saia do turno da tarde), ou ainda a necessidade
de assegurar a sua seguranca e bem-estar durante a noite (caso efetue o
turno da noite).

Face ao exposto, vem o signatario pelo presente requerer a V.Exa, nos
termos da legislacdo em vigor, a flexibilizacdo do horéario de entrada para
o0 periodo compreendido entre as 09h00 e as 09h30, com salvaguarda

dos fins-de semana e feriados.
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A flexibilizagcdo do horério é solicitada pelo prazo correspondente ao
periodo de duracdo dos factos e circunstancias que determinam o
presente requerimento, sempre compreendido nos limites legalmente
previstos.

Pede deferimento, (...)".

1.2.1. Consta ainda por parte do trabalhador, com entrada geral no ..., em
02.03.2015, o seguinte expediente:
“(...) REQUERIMENTO
Exmo. Senhor

Diretor ...

(...)..., atualmente a exercer fungbes no Posto ..., vem pelo presente
requerer a V.Exa que, nos termos do Art.° 212, n.° 1 e n.° 2 al. b), do
Caodigo do Trabalho (CT), se digne mandar determinar o horario de
trabalho aplicavel ao signatario em resultado dos seguintes factos e com
0s seguintes fundamentos:

1. O Signatario apresentou, no passado dia 04 de fevereiro de 2015, o
requerimento cuja copia se anexa, solicitando a flexibilidade de horario,
nos termos do n.° 1 do Art.° 56.° e do n.° 1 do Art.° 57.°, ambos do Cddigo
do Trabalho e aplicaveis por for¢ca do Art.° 4.°n.° 1 al. d) da Lei Geral do
Trabalho em Func¢bes Publicas (LTFP), em conjugacdo com o n.° 1 do
Art.° 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP).

2. Nos termos do n.° 3 do referido Art.° 57.° do CT, o empregador deve
comunicar ao trabalhador a sua decisdo, por escrito, no prazo de 20
(vinte) dias, contados a partir da rececéo do pedido.

3. Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto no referido n.°

3 do Art.° 57.°, nos termos do n.° 10 do mesmo preceito legal.
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4. Nao se tendo verificado o cumprimento do prazo de 20 dias referido no
ponto anterior e ndo tendo o Signatario recebido, até a presente data e
em resposta ao requerimento apresentado, qualquer notificacdo ou
comunicacado de intencdo de recusa, considera-se, de acordo com o
disposto no n.° 8 al. a) do mesmo Art.° 57.° do CT, que o empregador
aceita o pedido do requerente nos seus precisos termos.

5. Por via do Art.° 56.° n.° 3 do Cédigo do Trabalho, € da responsabilidade
do empregador a elaboragéo do horario flexivel aplicavel ao trabalhador.
6. Também nos termos do Art.° 212 n.° 1 e n.° 2 al. b) do Cddigo do
Trabalho, compete ao empregador determinar o horario de trabalho do
trabalhador, devendo, na elaboracdo do mesmo, facilitar a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar.

Face ao exposto, vem o signatario pelo presente requerer a V.Exa, se
digne mandar determinar e elaborar o horario de trabalho aplicavel ao
signatario, nos termos originalmente solicitados, permitindo a
flexibilizacdo do seu horario de entrada para o periodo compreendido
entre as 09h00 e as 09h30, sendo cumprido o numero de horas diarias
exigidas por lei com salvaguarda dos fins- de-semana e feriados.

Pede deferimento, (...)".

Sobre o pedido de flexibilidade de horéario do trabalhador foi preparada a
Informacdo n.° ..., de 5.03.2015, que mereceu despacho do Senhor
Diretor Nacional de 13.03.2015, no sentido de:

“(...) Concordo com o proposto.

Nos termos e com os fundamentos de facto e de direito constantes da
presente informacdo determino a notificacdo do requerente da intencao
de recusa do pedido de horario flexivel apresentado, bem como para se
pronunciar querendo, no prazo de cinco dias, a contar da referida

notificacéo, de acordo com o n.° 4 do artigo 57.°do C.T. (...)".
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1.3.1. Estainformacéo tem o seguinte contetdo:
“(...) INFORMACAO
ASSUNTO: Pedido de horério flexivel apresentado pelo ... (...), ao abrigo
dos artigos 56.° e 57.° do Cédigo do Trabalho/Parentalidade
Sobre o assunto em epigrafe, informa-se V. Exa. do seguinte:
1. Em 04/02/2015, ..., ..., a exercer funcdes no Posto ..., solicitou “a
flexibilizacdo do horario de entrada para o periodo compreendido entre as
09h00 e as 9h30, com salvaguarda dos fins de semana e feriados”, ao
abrigo do disposto nos art.°s 56.°, n° 1 e 57.2 n.° 1, do Cddigo do
Trabalho, aplicaveis por forca do disposto no art.° 4.° da Lei Geral do
Trabalho em Func¢bes Publicas, e em conjugacdo com o n.° 1 do artigo
59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.
2. O requerente sustenta o seu pedido no seguinte:
- € progenitor de dois menores de 12 anos, um nascido a 01/08/2003 e
outro a 30/08/2005, ambos em frequéncia escolar, necessitando do
correspondente apoio, acompanhamento e assisténcia,
- a progenitora exerce uma atividade profissional que implica a sua
auséncia regular do pais por consideraveis periodos de tempo,
designadamente superiores a uma semana, 0 que se traduz na
impossibilidade de, com caréater regular, partilhar as responsabilidades
parentais;
- no ..., encontra-se em vigor o ciclo de turnos:
- 0s turnos da manha tém inicio as 06h00, os da tarde terminam as 23h00
e os da noite decorrem das 23h00 as 07h00, pelo que resulta claro que
nas auséncias da progenitora o requerente ndo consegue assegurar O
apoio, e acompanhamento dos filhos, designadamente transportar para a

escola ao inicio do dia (no caso do turno da manhd), acompanhar ao final
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do dia incluindo assegurar jantar (no caso do turno da noite) e assegurar
a seguranca e bem estar durante a noite (no caso do turno da noite);

3. Refere ainda o requerente que a flexibilizacdo € solicitada pelo prazo
correspondente ao periodo de duragdo dos factos e circunstancias que
determinam a apresentacao do pedido, sempre compreendido nos limites
legalmente previstos.

4. Junta também atestado da Junta de Freguesia da ... em como os filhos
vivem consigo em comunh&o de mesa e habitacao.

5. Por email de 04/02/2015 foi solicitada informagao ao Sr. Diretor de ...
sobre o pedido em apreco.

6. Em 02/03/2015, o requerente apresentou novo requerimento no qual
solicita a determinacéo da elaboracdo de horario, nos termos solicitados,
permitindo a flexibilizacdo do seu horario de entrada para o periodo
compreendido entre as 09h00 e as 09h30, sendo cumprido o nimero de
horas diarias exigidas por lei com salvaguarda dos fins de semana e
feriados, porquanto nos termos do n.° 3 do art.° 57.° do CT, o empregador
deve comunicar ao trabalhador a sua decisao por escrito no prazo de 20
dias a contar da rececdo do pedido, constituindo contraordenacdo a
violacdo daquela disposicdo legal, pelo que encontrando-se decorrido o
prazo considera-se que o empregador aceita o pedido do requerente nos
seus precisos termos, de acordo com o disposto na al. a) do n.° 8 do
mesmo art.° 57.° do CT.

7. Em 04/03/2015, através de email, informou o Sr. Diretor de ... de que
“No seguimento de uma posicdo de coeréncia e equidade relativamente a
pedidos anteriores, entende o signatario que o trabalho desenvolvido na
..., por turnos e com picos de trafego de passageiros na fronteira do ...
em horarios especificos, a realizacdo de horarios flexiveis que penalizem
o efetivo nesses horarios é absolutamente inconveniente para o Servico.”

Informou ainda de que “Para além da questdo do efetivo disponivel por

6
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turno para o ..., com frequéncia abaixo dos minimos estabelecidos a titulo
indicativo, com a Direcdo Nacional e que sdo do conhecimento da tutela
(e que determinam, 26 ... do controlo documental de manha, 16 a tarde e
6 a noite), verifica-se ainda que o maior volume de passageiros por
controlar no ..., coincide com o periodo das 6.00 as 10.00 (havendo
depois um segundo pico, com menor intensidade ao final da manha e
inicio da tarde).
Importa ter presente que, como decorre do exposto no email infra (...), 0S
grupos de controlo documental se encontram com um efetivo reduzido
relativamente ao momento da sua criagdo, com em meédia 2 a 3
elementos a menos, o que num turno da manha, com 4 grupos,
representa bastante.
Estando previsto o reforco desta ... durante o periodo de verédo ...,
importa habilitar a ... com alguns dados que poderao ser importantes para
as decisdes que vierem a ser tomadas:
1. O efetivo colocado na ... por despacho do Diretor ... € de 136 IA’s; O
efetivo que presta funcdes na ... é neste momento de 122 IA’s; Dos 122
IA’'S que prestam servico na ..., estdo neste momento 3 em baixa
prolongada/gravidez de risco e 1 em licenca parental; (...) Deste modo,
verifica-se que dos 136 IA’s que foram colocados na ... para assegurar o
... €0 ... (ndo se incluia na altura outras valéncias como o T2 que no ano
de 2014 teve um acrescimento de 50% de movimentos e a Loja do
Passaporte, cujo acréscimo de trabalho administrativo se repercute
também no volume de entregas de passaportes efetuada diariamente pelo
. do ...), apenas 99 desempenham nesta fase as suas fungdes na ...
sem quaisquer limitagoes (...)
Acresce que fui ontem informado pela Direcao do ... do crescimento neste

més de janeiro de 15% do numero de passageiros, face ao ano anterior
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(em que o ... ja havia sido o 3° que mais cresceu na Europa). A tendéncia
sera pois para mais um ano recorde, (...)

Il

8. Prevé o artigo 25.° da Lei n.° 53/2008, de 29 de agosto — Lei de
Seguranca Interna —, que:

“Artigo 25.°

Forcas e servicos de seguranca

1 — As forcas e o0s servicos de segurancga, estdo exclusivamente ao
servico do povo portugués, sdo rigorosamente apartidarios e concorrem
para garantir a seguranca interna.

2 — Exercem func¢Bes de segurancga interna:

a) A guarda Nacional republicana;

b) A Policia de Seguranca Publica;

c) A Policia Judiciaria;

d) O Servico de Estrangeiros e Fronteiras;

e) O Servico de Informacdes e Seguranca.

(...).”

9. Dispbe o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° ..., de 16 de outubro — Lei
Orgéanica do ...:

“Artigo 1.°

Natureza

1 — O Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, abreviadamente designado
por ..., € um servico de seguranca, organizado hierarquicamente na
dependéncia do ..., com autonomia administrativa e que, no quadro da
politica de seguranca interna, tem por objetivos fundamentais controlar a
circulagdo de pessoas nas fronteiras, a permanéncia e atividades de
estrangeiros em territério nacional, bem como estudar, promover,
coordenar e executar as medidas e acdes relacionadas com aquelas

atividades e com 0s movimentos migratorios.
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2 — Enquanto 6rgdo de policia criminal, o SEF atua no processo, nos
termos da lei processual penal, sob a direcdo e em dependéncia funcional
da autoridade judiciaria competente, realizando as acfes determinadas e
os atos delegados pela referida autoridade.”

10. Por sua vez, estatui o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 252/2000,
gue “Sao considerados agentes de autoridade os ...".

11. Determina o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 252/2000:

“Artigo 8.°

Servigo permanente

1 — O servigo no ... é de carater permanente e obrigatorio, ndo podendo
0 pessoal eximir-se as missdes que lhe sejam confiadas, para além do
horario normal de servico.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, serd definido por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
administracdo interna, das financas e da Administracdo Publica o horério
normal da prestacdo de servico, o qual podera revestir a modalidade de
trabalho por turnos. 3 (...)”

12. Quanto ao horario de trabalho praticado no ... rege o Despacho n.° ...,
de 30 de junho, do ..., que aprovou o0 “Regulamento de Trabalho por
Turnos do Pessoal da Carreira de ... Colocado nos Postos ...”, tendo em
conta, conforme se pode ler no preambulo que o “controlo abrange vinte e
quatro horas por dia, todos os dias do ano”:

“1 — O pessoal da carreira de ... do ... que esteja colocado nos postos ...
funciona em regime de turnos permanente total, compreendendo trés ou
mais periodos de trabalho diario, consoante as caracteristicas de
movimento de cada posto ... e 0 numero de efetivos que, em cada um
deles, esteja colocado, sendo a duracdo de trabalho neste regime, em
média, de trinta e cinco horas semanais.

2-C(...).
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13. Por seu lado, estatui o n.° 1 do artigo 67.° do Estatuto de Pessoal do
..., aprovado pelo Decreto-Lei n.° ..., de 17 de novembro, que ‘Pelo 6nus
especifico do servico no ..., pela disponibilidade permanente obrigatéria,
pelo risco e insalubridade proprios das fungbes, o pessoal da carreira de
investigacdo e fiscalizagdo tem direito a um suplemento remuneratorio
graduado de acordo com a natureza das respetivas funcoes.’

14. Quanto aos horarios no ambito da parentalidade ha que ter presente
gue, nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, é aplicavel ao vinculo de emprego publico o disposto no
Cadigo do Trabalho.

15. Nesta linha, estabelece o artigo 56.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, diploma que aprova o novo Cédigo do Trabalho (CT), que:

“1 — O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de
horério de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer
dos progenitores ou por ambos.

2 — Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diério.

3 — O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracéo igual
a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario, cada um com duragédo néo inferior a um ter¢o do periodo normal de
trabalho diario, podendo esta duracdo ser reduzida, na medida do
necessario, para que o horario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento;

10
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c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a
duas horas.

4 — O trabalhador que trabalhe em regime de horéario flexivel pode
efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de
trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de
trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

5 — Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto no n.° 1.”

16. Por sua vez o artigo 57.° do CT estatui.

“1 — O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime
de horario flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracéo da qual conste:

i) Que 0 menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitagéo;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta esgotado o
periodo maximo de duracéo;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem
atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacao de
trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal,

¢) A modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial.

2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou ha
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispenséavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo O

empregador indica o fundamento da intencdo de recusa, podendo o

11
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trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciagdo no prazo de cinco
dias a partir da rececao.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para a aprecia¢ao pelo
trabalhador, o empregador envia 0 processo para apreciacdo pela
entidade competente na &rea da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, com cépia do pedido, do fundamento da intencéo de
0 recusar e da apreciacao do trabalhador.

6 — A entidade referida no niumero anterior, no prazo de 30 dias, notifica
o empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera
favoravel a intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o
empregador sO pode recusar o pedido apos decisdo judicial que
reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos
Seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apés a
rececao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intengc&o de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdo sobre 0 mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificacdo referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo
estabelecido nesse numero,

c) Se ndo submeter 0 processo a apreciacdo da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do
prazo previsto no n.° 5.

9 — Ao pedido de prorrogacgéo é aplicavel o disposto para o pedido inicial.
10 — Constitui contraordenacdo grave a violagcao do disposto nos n.°s 2,
3,50u7.

1]

12
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17. No caso em apreco O requerente, ... da carreira de ..., em
desempenho de fungdes no ..., pretende que lhe seja atribuido um horério
flexivel, com entrada entre as 09h00 e as 9h30m, ao abrigo do disposto
nos artigos 56.° e 57.° do CT para efeitos de acompanhamento dos filhos
menores de 12 anos de idade.

18. Na analise do pedido em questdo importa ter presente que o ... € um
servico de seguranca que no quadro da politica de seguranca interna tem
como objetivos fundamentais, nomeadamente, controlar a circulagado de
pessoas nas fronteiras.

19. Para prossecucao das atribuicdes especificas do ..., prevé o mapa de
pessoal a carreira de investigacao e fiscalizacdo, a qual integra o corpo
especial deste Servico, sendo, no caso, 0s ... considerados agentes de
autoridade.

20. As caracteristicas especificas do servico no ... explicam que a ...
possua um regime estatutario proprio.

21. Assim, sobre o ora requerente enquanto ... impendem o0s Onus
decorrentes do conteudo funcional legalmente cometido a ..., bem como
possui 0 mesmo os direitos inerentes a essa qualidade.

22. Na verdade, o requerente encontra-se sujeito ao carater permanente e
obrigatério do servico no ..., tendo como contrapartida direito a um
suplemento que visa compensar, designadamente, a disponibilidade
permanente obrigatoria.

23. Acresce que, o Posto ..., unidade organica onde o ora requerente
desempenha funcdes, em virtude do controlo de passageiros ocorrer
necessariamente 24 horas por dia, funciona em regime de turnos
permanente total, conforme estipulado por Despacho do ...

23.1. Para além de se entender que a adoc¢ao de horarios flexiveis no ...
contraria o citado despacho n.° 6/92, tal como informa o Sr. Diretor ...

para “o trabalho desenvolvido, por turnos e com picos de trafego de
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passageiros na fronteira do ... em horarios especificos, a realizacdo de
horéarios flexiveis que penalizem o efetivo nesses horarios ¢é
absolutamente inconveniente para o Servico.”

23.2. Refere ainda o Sr. Diretor ... que “Para além da questdo do efetivo
disponivel por turno para o ..., com frequéncia abaixo dos minimos
estabelecidos (...) e que sdo do conhecimento da Tutela (e que
determinam, 26 ... do controlo documental de Manha, 16 a tarde e 6 a
noite), verifica-se ainda que o maior volume de passageiros por controlar
no ..., coincide com o periodo das 6.00 as 10.00 (havendo depois um
segundo pico, com menor intensidade ao final da manhd@ e inicio da
tarde). Importa ter presente que, (...) 0s grupos de controlo documental se
encontram com um efetivo reduzido relativamente ao momento da sua
criacdo, com em meédia 2 a 3 elementos a menos, 0 que num turno da
manha, com 4 grupos, representa bastante.”

23.3. Salienta- se ainda que de acordo com o informado pelo Sr. Diretor
... 0 pessoal colocado na ... por despacho do Diretor ... € de 136 ..., mas
0 numero de elementos, presentemente, em efetivo exercicio de funcdes
é inferior, 122 ... Destes, 3 estdo neste momento em baixa
prolongada/gravidez de risco e 1 em licenca parental, existindo ainda
outras situacdes que condicionam o normal desempenho de funcdes,
nomeadamente estatutos de trabalhador estudante, sendo que apenas 99
desempenham nesta fase as suas fun¢des sem quaisquer limitacdes

23.4. E ainda de ressaltar o crescimento do nimero de passageiros que
se tem vindo a verificar, conforme dados da Direcdo do ..., referidos pelo
Sr. Diretor de ..., designadamente, um aumento de 15% em janeiro deste
ano, face ao ano anterior, sendo que o ... ja havia sido o 3° que mais
cresceu na Europa, a tendéncia sera pois para mais um ano recorde.

24. Do que vem sendo exposto verifica-se que para além da natureza das

fungbes dos elementos da carreira de investigagéo e fiscalizagéo do ...,
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servigo de seguranca e 6rgao de policia criminal, ndo se compadecerem
com a atribuicho aos agentes de autoridade de horarios flexiveis, na
situacdo sub judice exigéncias imperiosas do funcionamento da unidade
organica onde o requerente desempenha fun¢gdes — Posto ..., que acima
se deixaram expostas, impedem que o pedido apresentado seja deferido,
sob pena de ser posto em causa o normal funcionamento daquele Posto
e concomitantemente as atribuicbes deste servico no quadro da
seguranca interna.
25. Face as circunstancias descritas constata-se que o ora requerente é
indispensavel para a prossecucdo cabal da atividade do ... Acresce que
nao existe possibilidade de proceder a sua substituicdo, apenas o
requerente poderd, caso assim o entenda, solicitar permuta, com outro ...,
nos termos do disposto no Regulamento de Colocag¢6es do Pessoal da ...,
aprovado pelo Despacho Normativo n.° ..., de 4 de novembro, para
unidade organica que néo se encontre condiciona pelas caracteristicas de
um posto ..., nomeadamente, para a Dire¢cdo Regional de ..., como
aventa o Sr. Diretor de ...
26. Aqui chegados, h& que proceder a analise do segundo requerimento
apresentado pelo requerente em que o0 mesmo alega terem decorridos 0s
20 dias para decisao da entidade empregadora, circunstancia que dita o
deferimento do pedido nos moldes apresentados, nos termos do disposto
na al. a) do n.° 8 do artigo 57.° do CT.
27. Porém, entende-se nao assistir razdo ao requerente.
28. Na verdade, o requerente no seu pedido inicial apenas solicita
“flexibilizacdo do horério de entrada para o periodo compreendido entre
as 09h00 e as 9h30, com salvaguarda dos fins de semana e feriados”,
sem especificar “as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho

diario nos termos estabelecidos no artigo 56.° do CT.
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29. Efetivamente os pedidos de horario flexivel apresentados pelos
trabalhadores devem obedecer aos requisitos dos artigos 56.° e 57.° do
C.T., tal como se pode ler no Parecer n.° 17/CITE/2014, cOpia em anexo,
“nomeadamente, conter em concreto, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario pretendido, estabelecer um periodo
para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

30. Nesta senda e tal como entendeu a Comisséo para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE), no citado Parecer, o requerimento do
trabalhador ndo obedece aos requisitos legalmente exigidos “na medida
em gue nédo da indicacdo das horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho pretendido, pelo que, face ao teor dos interesses em
presenca, o trabalhador devera, caso assim o entenda, proceder a
reformulacéo do pedido explicitando a amplitude de horario: inicio e termo
do periodo normal de trabalho diario com menc¢do do periodo para
intervalo de descanso (que pode ir de 30 minutos a duas horas).” Tendo a
CITE concluido, no caso, pela emisséo de parecer favoravel a intencéo de
recusa da entidade empregadora.

31. Neste contexto, entende-se ndo se poder verificar na situacdo em
analise o deferimento tacito pretendido pelo requerente.

32. Em concluséo, por forca das exigéncias imperiosas inerentes ao
funcionamento do Posto ..., acima demonstradas, submete-se o assunto
a consideracdo de V. Exa. com a proposta de, caso concorde, notificar o
ora requerente da intencdo de recusa do pedido de horéario flexivel
apresentado, com fundamento nas razfes de facto e de direito constantes
da presente informacdo, notificando-o igualmente de que podera
apresentar, por escrito, uma apreciacao, no prazo de cinco dias a partir da
rececdo da notificacdo, conforme estabelecido no n.° 4 do artigo 57.° do
C.T.

A considerag&o superior.
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A Técnica Superior (...)"

1.3.2. Consta do processo um email de 13.03.2015, a remeter esta informacao

1.4.

102/GRD/2015 de 5.03.2015, para notificagdo do trabalhador, para este
remetido pelo email de 23.03.2015, bem como uma notificacdo para ele

formalizada e assinada no dia 13 de marco.

A propésito desta notificacéo veio o trabalhador, mediante carta registada
em 20.03.2015, com aviso de rececao, rececionada no dia 23.03.2015,
dirigir-se ao Senhor Diretor ..., nos seguintes termos:

“(...) Exmo Senhor

Diretor ...

..., ... da Carreira de ... do ..., a exercer fungdes no Posto ..., notificado
do Despacho do Exmo Senhor Diretor ... de 13 de marco, exarado na
Informacdo n.° 102/GRH/2015, vem, nos termos e para os efeitos do
disposto no art® 57.° do Cddigo do Trabalho, apresentar a sua
apreciacédo, o que faz com os seguintes termos e fundamentos:

O ora Requerente apresentou pedido de trabalho em horario flexivel ao
abrigo do disposto nos artigos 56.° e 57.° do Codigo do Trabalho (CT),
aplicaveis por forca do disposto no art.° 40 n.° 1 al. d) da Lei Geral de
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP).

N&o tendo obtido resposta ao seu pedido dentro do prazo previsto no art.°
57.° do CT, entregou o requerente novo requerimento para elaboracdo do
horéario de trabalho solicitado, com base no facto de que se havia
operado, por via do n.° 8 al. a) do referido art.° 57.° do CT, a figura legal
do deferimento tacito.

No entanto, foi ja posteriormente proferido sobre o seu pedido um parecer
de recusa baseado no facto de o ... ter caracteristicas especificas; de que

a propria Carreira ... (...) obriga a disponibilidade permanente e
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obrigatério; e de que a natureza das funcdes dos elementos da ... ndo se
compadecem com a atribuicdo aos agentes de autoridade de horarios
flexiveis.
Ora, salvo melhor entendimento, ndo se vislumbra de que forma podera a
atribuicdo do horario flexivel ao Requerente prejudicar a disponibilidade
permanente e/ou 0 seu caracter obrigatorio, na medida em que a
disponibilidade permanente se caracteriza ndo por os ... Se encontrarem
sujeitos a um determinado horario de trabalho, mas sim pela
obrigatoriedade de se apresentar ao servico sempre que convocado ou
(...) quando ocorram situacdes que pela sua urgéncia justifiguem a sua
presenca no servico, nao podendo eximir-se ao cumprimento de qualquer
missado de servico”
Ora, o Requerente em momento algum solicitou que fosse dispensado da
disponibilidade permanente, nem tal faria sentido, uma vez que tal esta
inerente as funcbes de um ... da ...
Da mesma maneira, ndo se julga fundamentada a afirmacédo do Gabinete
de Recursos Humanos de que “a natureza das fung¢des dos elementos da
. ndo se compadece com a atribuicdo aos agentes de autoridade de
horérios flexiveis”, na medida em que existem presentemente diversos ...
(...) da ..., em funcbes no ..., a efetuar horarios de trabalho flexiveis e
diferenciados, designadamente, ..., ..., ..., ..., ..., ..., €ntre outros.
Ora, considerado o argumento aduzido na Informag&o que consubstancia
o indeferimento, todos estes elementos estariam a cumprir, sem excecao,
o horario de turnos do Posto ..., sem qualquer tipo de flexibilidade.
Daqui resulta que o indeferimento da pretensdo do ora requerente seria
uma violacdo do Principio da Igualdade previsto no art® 13.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, que prevé que “todos os cidadao

tém a mesma dignidade social e séo iguais perante a lei”.
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Vem ainda o Gabinete de Recursos Humanos negar a existéncia de
deferimento tacito da pretensdo do Requerente na medida em que o
pedido do requerente ndo obedeceria aos requisitos exigidos pelos art.°
56.° e 57.° do CT, designadamente, por ndo especificar as horas de inicio
e termo do periodo normal de trabalho.

Ora, nos termos do referido art.° 56.°, “entende-se por horario flexivel
aguele em que o trabalhador PODE escolher, dentro de certos limites, as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho”, ndo se
consubstanciando este preceito num comando legal, antes sim deixando
a consideracdo do trabalhador decidir os aspetos que para si Sao
essenciais na elaboracao do horario de trabalho.

De facto, a razao que levou o requerente a ndo se pronunciar sobre o
periodo de intervalo para descanso, foi o facto de que no Posto ..., 0
periodo de descanso ocorre sempre em altura variavel de acordo com a
coordenacao operacional diaria e em funcdo do fluxo de passageiros,
podendo ocorrer, designadamente, entre as 11h00 e as 14h00, e
igualmente com duracao variavel.

Da mesma forma, a razdo que levou o requerente a nao especificar a
hora de termo do periodo normal de trabalho foi o facto de se vislumbrar
bastante claro que, devendo o requerente cumprir 0 niumero de horas
exigidas por lei, a hora de termo do periodo normal de trabalho iria estar
dependente da hora de inicio do referido periodo, a qual deveria ser
estabelecida pelo empregador, nos termos do art.° 57.° do CT e de acordo
com o solicitado pelo trabalhador (entre as 09h00 e as 09h30).

Acresce que se nos afigura que a Administracdo ter4 claramente
entendido o pedido formulado pelo requerente, porquanto, no ponto 6 da
informacédo que sustenta a proposta de indeferimento, se refere que “o
requerente apresentou novo requerimento no qual solicita a determinacéo

da elaboracdo de horario, nos termos solicitados, permitindo a

19



g GOVERND DE
SEGURANCA SOCLAL
£~ PORTUGAL |

1.5.

MINISTERYD DA SOLIDARIEDADE, EMPREGD £
COMISSAQ PARA A IGUALDADE

i da Solitariedade, Empregn & Seguranis S

flexibilizacdo do seu horario de entrada para o periodo compreendido
entre as 09h00 e as 09h30, sendo cumprido o numero de horas diarias
exigidas por lei com salvaguarda dos fins-de semana e feriados (...)".
Assim, julga-se nédo existirem motivos de facto ou de Direito para que nao
seja reconhecida a pretenséo do requerente.

Face ao exposto, vem-se requerer, com o douto suprimento de V.Exa,
gue seja alterado o projeto de decisdo de indeferimento, deferindo o

requerido. (...)".

Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, que
aprova a lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicdes proprias e de
assessoria”™

“(...) ¢) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela
entidade empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou
com flexibilidade de horéario a trabalhadores com filhos menores de 12

anos (...)".

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de

julho de 2006, relativa a aplicagcdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulacao),
determina que devem “(...) Os Estados-Membros (...) em colaboragao
com o0s parceiros sociais, lutar contra o problema das persistentes
diferencas salariais em razdo do género (...) através de medidas, como

disposicfes flexiveis em matéria de tempo de trabalho, que permitam,
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tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida

familiar e a vida profissional. (...)".

2.1.1. A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica

2.2.

o acordo-quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva
96/34/CE, d& orienta¢des, como no numero 8, aos Estados Membros na
adocao de medidas “(...) no sentido de melhorar a conciliacdo da vida
profissional, privada e familiar dos trabalhadores com filhos e a igualdade
entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de

trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniéo (...)" .

Neste contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacdes, na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) com o0s Principios
fundamentais do Estado como é o caso do artigo 9.° sob a epigrafe
“Tarefas fundamentais do Estado™

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democrético;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade
real entre o0s portugueses, bem como a efetivacdo dos direitos
econdémicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacéo e
modernizacao das estruturas econdmicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...)".

2.2.1. Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais,

Titulo | Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da
igualdade” estabelece que:
“(...) 1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sédo iguais

perante a lei.
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2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia,
sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, convic¢cbes politicas ou
ideoldgicas, instrucdo, situacdo econémica, condigdo social ou orientacdo

sexual. (...)".

2.2.2. No ambito da atividade laboral, no Titulo Il Direitos e deveres
econdmicos, sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres econémicos,
o0 artigo 59.° da CRP, invocado pela trabalhadora, sob a epigrafe “Direitos
dos trabalhadores” recomenda:
“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca,
cidadania, territério de origem, religido, convicgcdes politicas ou
ideoldgicas, tém direito:
a) (...);
b) A organizacao do trabalho em condi¢cfes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar;

c) (...)".

2.2.3. E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, 0 artigo 67.° sob a
epigrafe “ Familia™:
“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a
protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condicdes
gue permitam a realizacdo pessoal dos seus membros (...)” e, 0 artigo
68.° sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”
“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacéo

profissional e de participagéo na vida civica do pais. (...)".
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2.3. Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados
no Codigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na Subseccdo Il Igualdade e néo discriminacdo, Divisédo |
Disposicdes gerais sobre igualdade e ndo discriminacdo, no artigo 25.°
sob a epigrafe “Proibi¢cao de discriminacdo”:

“(...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacéo, direta
ou indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do
artigo anterior (...)". (Direito a igualdade no acesso a emprego € no
trabalho) (...).

2.3.1. O CT dedica uma Subseccéo, IV, a Parentalidade (artigos 33.° a 65.9),
comecando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na
Divisdo Ill lgualdade e nao discriminacdo em funcdo do sexo, da
Subseccao Ill Igualdade e n&o discriminacdo da Seccao Il Sujeitos do
Capitulo | Disposicdes gerais, do Titulo Il Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da

parentalidade. (...)"

2.3.2. No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.°
sob a epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares”, disciplina:

“(...) n° 1 - *“O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca crdnica que

com ele viva em comunh&o de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar
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em regime de horéario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido
por qualquer dos progenitores ou por ambos”.

n.° 2 — “Entende-se por horario flexivel aguele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario”.

n.° 3 - “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve: a) Conter um
ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracéo igual a metade do
periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para
gue o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a
duas horas”.

n.° 4 — “O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode
efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de
trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de

trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

2.3.3. Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe
“Autorizacao de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel”
dispde:

“(...) n2 1 — O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de
horério de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito,
com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel (até ao limite dos
12 anos);

b) Declaragéo da qual conste:
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I - que 0 menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitagéo.

i (...)

i (...)

2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagcdo O
empregador indica o fundamento da intencdo de recusa, podendo o
trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciagcdo no prazo de cinco
dias a partir da rececao.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagao pelo
trabalhador, o empregador envia 0 processo para apreciacdo pela
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, com cépia do pedido, do fundamento da intencéo de
0 recusar e da apreciacao do trabalhador.

6 — A entidade referida no niamero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel
a intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o
empregador sé pode recusar o pedido apds decisdo judicial que
reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos
Seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apés a
rececdo do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intenc&do de recusar o pedido, ndo informar o

trabalhador da decisdo sobre 0 mesmo nos cinco dias subsequentes a

25



g GOVERNO DE MIMISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPREGD E
PORTUGAL | Seevmameasoas i
> ! COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl

notificacdo referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo
estabelecido nesse numero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciacdo da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do
prazo previsto no n.° 5.

9 — Ao pedido de prorrogacao € aplicavel o disposto para o pedido inicial.
10 — Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto nos n.°s 2, 3,
50u7. (...)".

2.3.4. Dispde, sobre a matéria, o CT, Seccédo VIl Direitos, deveres e garantias
das partes, Subseccéo | Disposi¢cdes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob
a epigrafe “Deveres do empregador” que:
“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de
trabalho que favoregam a conciliagdo da atividade profissional com a vida

familiar e pessoal”.

2.3.5. E impde, quanto a organizacdo do trabalho, Subseccéo Ill Horario de
trabalho, na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “Elaboracéo do
horario de trabalho” que a entidade empregadora deve:

“(.0a) ()
b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar. (...)".

2.3.6. Da mesma forma, o legislador preconiza, ainda, no n.° 2 do artigo 221.°
do CT que “(...) os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados

com os interesses e as preferéncias manifestados pelos trabalhadores

.).
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2.4. Na sequéncia de todo o exposto, compulsadas as normas legais sobre a
matéria com o pedido sub judice, de salientar em primeiro lugar que toda
esta legislacéo estabelece principios fundamentais, direitos e deveres das
entidades empregadoras e das trabalhadoras e dos trabalhadores,
plasmados nas Diretivas Europeias transpostas por Portugal, consagrados
na CRP e CT, que se devem concretizar na adocdo de horérios de
trabalho destinados a facilitar a conciliacdo dos e das trabalhadoras com
responsabilidades familiares com as entidades empregadoras, de acordo
com o disposto nos artigos 56.° e 57.° do CT, regime aplicavel por forca
da alinea d) do n.° 1 do artigo 4° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pulblicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, devendo
0 empregador cumprir 0S prazos previstos naquele normativo e recusar os
pedidos de flexibilidade com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel, o que quer dizer que as entidades
empregadoras, tem que demonstrar um cuidado acrescido nestes casos,
concretizando objetiva e coerentemente, na pratica, em que se traduzem

tais exigéncias imperiosas.

2.4.1.De acordo com o acima reproduzido artigo 56.°, o horario flexivel consiste
no direito concedido aos/as trabalhadores/as com filhos/as menores de 12
anos, ou independentemente da idade, que sejam portadores/as de
deficiéncia ou doenca crénica, de poder escolher, dentro de certos limites,
as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.
O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:
a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracéo igual
a metade do periodo normal de trabalho diério;
b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada

um com duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho
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diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para
que o horéario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas

horas.

. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média

de cada periodo de quatro semanas.

No caso vertente, verifica-se a legitimidade do requerente e a
regularidade do seu pedido para trabalhar em regime de horario flexivel,
no requerimento de 04.02.2015, tendo expressamente declarado que
pretende laborar “(...) para o periodo compreendido entre as 09h00 e as
09h30 com salvaguarda dos fins-de semana e feriados (...) € progenitor
de dois menores de doze anos (...) A progenitora dos menores exerce
uma atividade profissional que implica a sua auséncia regular do pais por
consideraveis periodos de tempo, designadamente periodos superiores a
uma semana, o que se traduz na impossibilidade de, com carater regular,

partilhar com o requerente as responsabilidades parentais do dia a dia

(..)".

2.4.4.Cumpre de seguida, verificar se foi observada pela entidade

empregadora a tramitacdo legalmente consagrada para o pedido de
passagem a regime de trabalho em horério flexivel, afigurando-se-nos,
desde logo, tendo em conta o pedido inicial do trabalhador (entrado no
servico em 04.02.2015), que a entidade empregadora nao notificou o

trabalhador da intencdo de recusa no prazo legal de 20 dias, conforme
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determina o n.° 3 do acima reproduzido artigo 57.° do CT, pelo que o
pedido deste foi aceite nos seus precisos termos, de harmonia com o

disposto na alinea a) do n.° 8 do mesmo artigo 57.°

[l — CONCLUSAO

3.1. Em face do exposto, a CITE delibera:

3.1.1.

3.1.2.

Opor-se a recusa da prestacao de trabalho em regime de horério flexivel
porquanto, nos termos do previsto na alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do
Caodigo do Trabalho, o pedido do trabalhador foi aceite nos seus precisos

termos.

Recomendar a entidade empregadora Servico ... (...), que elabore o
horario flexivel tal como requerido pelo trabalhador com
responsabilidades familiares, Inspetor-Adjunto da carreira de
Investigagéo e Fiscalizagao, a exercer fungdes no Posto ..., promovendo
condicbes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, em conformidade com o disposto no n.°
3 do artigo 127.°, bem como elabore horarios que facilitem essa
conciliacdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°, ambos do
Cédigo do Trabalho.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 15 DE ABRIL DE 2015
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