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PARECER N.° 173/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa de autorizacdo de trabalho em regime de

horario flexivel a trabalhadora com responsabilidades familiares, ..., nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro

Processo n.° 361 — FH/2015

| -OBJETO

1.1

1.2.

Em 16.03.2015, a CITE recebeu, por carta, da Sra. Diretora do Servi¢co Juridico e de
Gestao de Recursos Humanos do ..., copia de um pedido de autorizacéo de trabalho
em regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora, ..., com a categoria
profissional de enfermeira, para efeitos da emisséo de parecer, nos termos dos n.°s
5 e 6 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro.

O pedido de horério flexivel, datado de 09.02.2015, elaborado pela trabalhadora e
rececionado, nesta data, pelo Servico de Gestao de Recursos Humanos do ..., tem o
seguinte conteudo:

“(...) Exmo Sr. Presidente do Conselho de Administracéo

do ...

..., Enfermeira no ... — ..., a exercer fungdes no servico de ..., (...) residente em ...,
(...) vem ao abrigo dos artigos 56.° e 57.° do Cadigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009 de
12 de fevereiro) expor e requerer 0 seguinte:

1.° A requerente é mée de ..., com idade de 10 meses e 16 dias, nascida a 24 de
marco de 2014 (conforme prova o documento em anexo(a));

2.° A filha, identificada anteriormente, integra o agregado familiar da requerente,

vivendo com esta em comunhdo de mesa e habitacéo;
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3.° A filha, durante o dia, fica ao cuidado da Avo Paterna, que vive a cerca de 15 km
da habitacéo da requerente;

4.° A requerente vive a cerca de 35 km de distancia do ..., sendo que o percurso
demora cerca de 40 minutos;

5.° O pai, ..., que coabita com a requerente, é colaborador da ... — empresa de
seguranca privada, que sita em ..., a cerca de 35 minutos da sua habitagéo, tendo
horario e folgas rotativas (conforme prova documento em anexo (b)), sendo o seu
horario laboral disponibilizado a partir de dia 20 de cada més. Os turnos podem ser
diurnos e noturnos. A jornada laboral tem hora estabelecida de inicio e hora de
término indefinido, consoante a quantidade de servico estipulado e o percurso a
realizar diariamente, habitualmente, trabalha 10 a 12 horas por dia;

6.° Os pais da requerente sao profissionalmente ativos, apenas podendo dar apoio
nas suas folgas, que séao rotativas;

7.° Face a todas as razdes expostas e a necessidade de conciliar a vida profissional
com a vida familiar, e proporcionar apoio imprescindivel e inadiavel na educacao da
sua filha, vem requerer horério fixo de manhés das 8h00 as 16h00 e tardes das
15h30 as 24h00, de segunda a domingo, a partir do dia 24 de marco de 2015, data
em que a filha fara um ano de idade e findara o horario de aleitamento que cumpre
desde o dia 21 de agosto de 2014.

Junta: a) Copia do documento de identificacéo da filha

b) Declaracédo da Entidade Patronal do Pai

Aguardo Deferimento

Com os melhores cumprimentos, (...)".

Na sequéncia de despachos da hierarquia, homeadamente, de 23.02.2015 e
26.02.2015, a entidade empregadora, por carta dirigida a trabalhadora com registo
interno de saida n.° 3569 de 02.03.2015, sem comprovativo de saida, via CTT ou
outra, e sem assinatura de notificacdo pela trabalhadora, veio notifica-la como se
reproduz : “(...) Face ao pedido de Horéario Flexivel apresentado por V. Ex.2 junto se

remete copia da deliberacdo do Conselho de Administracdo de 26/02/2015 (...)".
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. Este Conselho de Administracdo emitiu despacho de concordancia com o
Parecer do Sr.° Enfermeiro Diretor manuscrito, no seguinte sentido:
“(...)Conforme parecer do Sr. Enf.° Chefe ndo € possivel satisfazer o pedido
solicitado, por colocar em causa o regular funcionamento do servi¢o e no limite,
a seguranca dos doentes . Contudo, o Enf.° Chefe mostra-se disponivel para
encontrar coma Enf.2 um horario que permita conciliar as necessidades do

servigo com a sua vida familiar (...)".

Por sua vez o Senhor Enf.° Chefe tinha elaborado o seguinte parecer:

“(...) Tomei conhecimento da solicitacdo de horario de trabalho flexivel da Enf.2
Telma Miguel (que atualmente usufrui de licenca de amamentag&o). O servico
de Ortopedia 2 tem 24 Enf.2s a partir da data referida passo a ter no servigo 2
Enf.2s de amamentacdo que estdo a fazer manhas e tardes até as 20h incluindo
fins de semana, que a Enf.2 Telma também faz até esta altura. Por outro lado
temos uma outra Enf.° que também esta de amamentagéo até ao fim de margo
e que também solicitou pedido de horério flexivel de apenas manhas e tardes.
Temos uma Enf.° com baixa de longa duracédo por gravidez de risco, a que se
seguird a licenca de maternidade e depois a respetiva dispensa de
amamentacao. A restante equipa acaba por fazer 3 e 4 tardes seguidas e 2
noites seguidas, pelo que acham que os estou a sobrecarregar destes turnos.
No periodo mais intenso de férias a sobrecarga sera ainda maior. Perante esta
situacdo ndo posso assumir a atribuicdo do tipo de horario que a mesma pede,
mas estou disponivel para tentar encontrar com a Enf.2 um horério que consiga
conciliar a sua situacao familiar, adaptado também as necessidades do servigo.

Devo referir que tenho o horario de marco ja elaborado e exposto.(...)”

A Trabalhadora veio apreciar a intencao de recusa, conforme entrada interna no
Servico de Gestao de Recursos Humanos, de 6.03.2015, como segue:

“(...)Ao Exmo. Sr. Presidente

Do Conselho de Administracao do ...

Assunto: Direito a horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares
— apreciacao da deciséo do Conselho de Administracao
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Exmo. Sr.° Presidente do Conselho de Administracéo do ...,

.., enfermeira no ... — ..., a exercer fungbes no servico de ..., com 0 n.°
mecanografico ..., membro da Ordem dos Enfermeiros numero ..., residente em ...,
na Urbanizacao ..., vem em resposta ao Despacho do Conselho de Administracéo,
gue rececionou na integra a 3 de marco de 2015, sobre o seu pedido de horario
flexivel, dizer o seguinte:

1 — O Despacho do Exmo. Conselho de Administragdo acolhe a proposta do Enf.°
Chefe (superior hierarquico da requerente), que refere: “ndo posso assumir a
atribuicdo do tipo de horario que a mesma pede, mas estou disponivel para tentar
encontrar com a enfermeira, um horario que consiga conciliar a sua situacao familiar,
adaptado também as necessidades do servi¢o”;

2 - No entender da requerente, no acima exposto, ndo existe uma proposta concreta
de um horario, nem garante que |Ihe seja assegurado o horario requerido;

3 - O seu superior hierarquico referiu no seu parecer ndo poder assumir a atribuicdo
de um horario fixo de manhas e tardes, contudo, estamos a falar de um servigco com
24 elementos, 23 dos quais na prestacao de cuidados diretos ao doente, visto que

h& uma enfermeira de reabilitacdo que ndo tem doentes atribuidos, onde nenhum
elemento tem horario fixo para além dos dois elementos em horario de
amamentacao;

4 - O seu superior hierarquico referiu no seu parecer nao poder assumir a atribuicao
de um horario fixo de manhas e tardes, no entanto, entre marco e dezembro de 2014
existiu um elemento da equipa que esteve somente escalado para cumprir os turnos
de manhas e tardes, sem que colocasse em questdo a prestacao de cuidados e a
organizacao do servico;

5 - O seu superior hierarquico referiu no seu parecer que a restante equipa se sente
sobrecarregada nos restantes turnos, sendo esta sobrecarga maior no periodo mais
intenso de férias; contudo em agosto de 2014, encontravam-se trés elementos de
férias, trés elementos de baixa médica, dois de licenca de maternidade, dois
elementos em horario de amamentacdo sé escalados para fazer manhas, e é
colocado no servico um elemento de reforco com horario fixo de manhas; ja em julho

(...), 0 mesmo servigo, sob a mesma chefia e com menos elementos na equipa, na

altura com vinte enfermeiros comportou quatro elementos a fazer s6 manhas, sendo

4
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gue trés desses elementos eram colegas em horario de amamentacdo e uma colega
em horario fixo s6 de manhas (conforme documentos em anexo);

6 - A Requerente esta a pedir flexibilidade de horario, ndo para beneficio préprio,
mas para salvaguardar o bem-estar e o direito a educacédo da sua filha menor, pelo
gue reitera 0 exposto no seu pedido inicial, isto €, a necessidade de que lhe seja
atribuido um horério fixo de manhéas (das 8 as 16h) e tardes (15:30 as 24h), de
segunda a domingo, uma vez que o seu cbnjuge também trabalha por turnos e tem
folgas rotativas, o que impossibilita a requerente de poder realizar o turno da noite,
devido a ndo ter com quem deixar a sua filha;

7 - A requerente alega que somente pretende continuar a realizar os turnos da
manha e da tarde, como vinha a realizar dentro do periodo de amamentac¢éo, sendo
que a partir de 24 de marco os turnos passam a ser de 8h diarias;

8 - Face a todas as razdes expostas anteriormente e a necessidade de conciliar a
vida profissional com a vida familiar e de proporcionar o apoio imprescindivel e
inadiavel a sua filha, vem solicitar a V. Exa a reapreciacdo da vossa decisao.

Junta: a) Copia do horario de julho de 2010;

b) Cépia do horario de agosto de 2014.

Com os melhores cumprimentos.

P.E.D.

A Requerente (...)".

Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, que aprova a
lei orgénica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicdes préprias e de assessoria” :
“(...) ¢) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de

horério a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)" .

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006,

relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
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tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional determina que devem “(...) Os Estados-Membros (...) em colaboracéo
com 0s parceiros sociais, lutar contra o problema das persistentes diferencas
salariais em razdo do geénero (...) através de medidas, como disposicdes flexiveis
em matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como as

mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional.”

2.1.2. A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o acordo-

2.2.

quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva 96/34/CE, da orientacoes,
como no numero 8, aos Estados Membros na adocédo de medidas “(...) no sentido de
melhorar a conciliagdo da vida profissional, privada e familiar dos trabalhadores com
filhos e a igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado

de trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniéo (...)" .

Neste contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacbes, na Constituicdo
da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios fundamentais do Estado como €&
0 caso do artigo 9.° sob a epigrafe “Tarefas fundamentais do Estado”:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos principios
do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre
0s portugueses, bem como a efetivacao dos direitos econémicos, sociais, culturais e
ambientais, mediante a transformacgdo e modernizagdo das estruturas econémicas e
sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...)".

2.2.1. Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo |

Principios gerais, o artigo 13° sob a epigrafe “Principio da igualdade” estabelece
que:

“(...)1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei.
2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer

direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua,
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territério de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, instrucéo, situacao

economica, condi¢do social ou orientacdo sexual. (...)".

2.2.2. No ambito da atividade laboral, no Titulo Il Direitos e deveres econdmicos, sociais

e culturais, Capitulo | Direitos e deveres economicos, o0 artigo 59° da CRP sob a
epigrafe “Direitos dos trabalhadores” recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raca, cidadania,
territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizagédo do trabalho em condi¢cdes socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com

a vida familiar;

c) (-..)"

2.2.3. E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, 0 artigo 67.° sob a epigrafe

2.3.

“Familia™:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecéo
da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condicbes que permitam a
realizacdo pessoal dos seus membros(...)” e, o artigo 68.° sob a epigrafe
“Paternidade e maternidade”

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relagéo aos filhos, nomeadamente quanto a
sua educacdo, com garantia de realizacédo profissional e de participagcdo na vida

civica do pais. (...)".

Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados no Cédigo
do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na Subseccao lll
Igualdade e nao discriminacgdo, Divisdo | Disposicdes gerais sobre igualdade e nao
discriminacgédo, no artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicdo de discriminacao”:

“(...) 1 — O empregador ndao pode praticar qualquer discrimina¢éo, direta ou indireta,
em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo anterior (...)".

(Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho) (...).
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2.3.1. O CT dedica uma Subseccao, IV, a Parentalidade (artigos 33 a 65.°), comecando
no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na Diviséo Il Igualdade e
nao discriminacdo em funcdo do sexo, da Subseccdo Il Igualdade e né&o
discriminacdo da Seccao Il Sujeitos do Capitulo | Disposicdes gerais, do Titulo Il
Contrato de trabalho :

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizac&o

da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da parentalidade.(...)”

2.3.2. No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.° sob a
epigrafe “Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”,
disciplina:

(...) n.° 1- “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em comunhao de
mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horéario de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos”.

n.° 2 — “Entende-se por horério flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario”.

n.° 3 - “O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracado igual a metade
do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo néo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necesséario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.
n.° 4 — “O trabalhador que trabalhe em regime de horério flexivel pode efetuar até
seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada

periodo de quatro semanas”.
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2.3.3. Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57° do CT sob a epigrafe “Autorizacéo
de trabalho a tempo parcial ou em regime de horério flexivel” dispde:
“(...) n.° 1 — O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horéario de
trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de
30 dias, com os seguintes elementos:
a) Indicacédo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracédo da qual conste:
i - que o0 menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacao.
i (...)
i (...)
2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispenséavel.
3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido, o empregador
comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.
4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunica¢do o empregador indica o
fundamento da intencdo de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito,
uma apreciacao no prazo de cinco dias a partir da rececao.
5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacdo pelo trabalhador,
0 empregador envia 0 processo para apreciacao pela entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com coépia do pedido, do
fundamento da intencdo de o recusar e da apreciagao do trabalhador.
6 — A entidade referida no numero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a intencéo
do empregador se néo for emitido naquele prazo.
7 — Se o parecer referido no nimero anterior for desfavoravel, o empregador sé pode
recusar o pedido apds decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.
8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus
precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias ap0s a rececdo do

9
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pedido;

b) Se, tendo comunicado a intengao de recusar o pedido, ndo informar o trabalhador
da decisdo sobre 0 mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacéo referida no n.°
6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse numero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciacdo da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no
n.° 5.

9 — Ao pedido de prorrogacao € aplicavel o disposto para o pedido inicial.

10 — Constitui contraordenacdo grave a violacdo do disposto nos n.°s 2, 3, 5 ou

7.0y

2.3.4. Dispde, sobre a matéria, o CT, Seccédo VIl Direitos, deveres e garantias das partes,
Subseccdao | Disposicdes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a epigrafe “Deveres do
empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condigées de trabalho que

favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal”.

2.3.5. E impde, quanto a organizacado do trabalho, Subseccao Ill Horéario de trabalho, na
alinea b) n° 2 do artigo 212° sob a epigrafe “ Elaboragdo do horario de trabalho” que
a entidade empregadora deve:
“(.)a) (...);
b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar.(...)".

2.3.6. No caso de existirem outros/as trabalhadores/as com necessidades familiares, ou
outras, no Centro Hospitalar, importara relembrar que as situacdes de valor idéntico
a trabalhadora ora protegida, em eventual colisdo de direitos com outros/as
trabalhadores/as, se ndo for possivel ou conveniente lancar mdo de outros
mecanismos designadamente do trabalho extraordinario, devendo a entidade
empregadora fazer ceder, na medida do necessario, os direitos em causa para que
todos possam exercé-los equitativamente, como aponta, nomeadamente, o Acérdao
do Tribunal da Relagdo do Porto, de 26.04.2010, Processo n.° 123/09.0TTVNG.P2,

10
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2.4,

em www.dgsi.pt, que clarificou o seguinte: “Ora, salvo o devido respeito, importa ndo
esquecer gue as ditas regras concernentes ao horario de trabalho, ndo podem ser
encaradas em termos absolutos, e que, mesmo nas hip6teses contempladas no
artigo (...) do Cadigo do Trabalho, a sua concesséo nao € automatica nem desligada
da situacdo da empresa. Deste modo, perante uma situacao de colisdo de direitos,
art.° 335.° do Cddigo Civil, como necessario «para que todos produzam igualmente
0s seus efeitos, sem maior detrimento para qualquer das partes», justificando-se,

assim, a alteracdo do horario efetuado com o retorno a rotacao de horario.”

Compulsadas as normas legais sobre a matéria com o pedido sub judice, de
salientar, em primeiro lugar, que toda esta legislacdo estabelece principios
fundamentais, direitos e deveres das entidades empregadoras e dos trabalhadores,
plasmados nas Diretivas Europeias transpostas por Portugal, consagrados na CRP e
CT, que se devem concretizar na adocao de horéarios de trabalho destinados a
facilitar a conciliagcdo dos e das trabalhadoras com responsabilidades familiares com
as entidades empregadoras, de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.° do CT,
devendo o empregador apenas recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel, o que quer dizer que as entidades
empregadoras, devem demonstrar um cuidado acrescido nestes casos,
concretizando objetiva e coerentemente, na pratica, em que se traduzem tais

exigéncias imperiosas.

2.4.1. Na sequéncia de todo o exposto, tendo em conta os argumentos utilizados pela

entidade empregadora reproduzidos nos pontos 1.3, 1.3.1. e 1.3.2, o pedido da
trabalhadora e o teor da apreciacdo desta, pontos 1.2 e 1.4 do presente parecer,
conclui-se que a entidade empregadora nao apresenta razdes que possam
comprovar objetiva e concretamente a existéncia de exigéncias imperiosas do
funcionamento do servigo, tal como determina o artigo 57.° do CT, nem demonstra
inequivocamente que o horario requerido pela trabalhadora pée em causa 0 seu

funcionamento, nem os periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
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convenientemente assegurados, em face da aplicacdo do horario pretendido pela

trabalhadora.
lIl — CONCLUSAO
3.1. Na sequéncia do exposto, a CITE delibera:

3.1.1. Emitir parecer desfavoravel a intencdo de recusa do pedido de horario flexivel
formulado pela trabalhadora com responsabilidades familiares, ..., detentora da

categoria de enfermeira no Servigo de ... da Unidade de ... do ...

3.1.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condigcbes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na
elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma
conciliacdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.°
2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do

artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 15 DE ABRIL DE 2015
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