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PARECER N.° 169/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizacdo de trabalho
em regime de horéario flexivel de trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho
Processo n.° 388 — FH/2015

| - OBJETO

1.1. ACITE recebeu em 23/3/2015, em correio registado datado de 20/3/2015, do ...,
um pedido de emissdo de parecer prévio a recusa do pedido de horério flexivel

apresentado pela trabalhadora ... assistente técnica.

1.2. Por carta datada de 26/1//2015 e recebida pela entidade patronal a 28/1/2015, a
referida trabalhadora solicitou a pratica de horério flexivel, nos seguintes termos

e com os seguintes fundamentos:

1.2.1. Venho por este meio solicitar a V. Exa que me seja concedido horario flexivel.

1.2.2. Este pedido deve-se ao facto de ser mae de duas criangas, de 11 anos de

idade, uma dela diagnosticada com espetro do autismo.

1.2.3. Solicito que a prestagdo de trabalho, realizacdo de 8 horas diarias, possa ser
efetuada entre as 08.00 e as 19.00 horas, com dois periodos de presenca

obrigatoria.
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A entidade empregadora tera enviado a trabalhadora a notificacdo da recusa do
horario solicitado, mas nao esta incluida no processo que foi remetido a CITE.

Apesar de ter sido solicitada por correio eletronico, nao foi enviada.

Consta do processo um despacho do diretor executivo sobre uma informagéo dos

servigcos, mas que nao € legivel por estar escrito a mao.

A trabalhadora remeteu ao empregador a sua apreciacdo em email datado de
26/2/15, recebida na mesma data, em que explica, de forma pormenorizada, todo
0 processo e razdes que a levaram a requerer o horario, que decorrem do facto
de alguns dos vérios locais de trabalho onde pode ser colocada, com diferentes
localizacBes geograficas e com diferentes horarios de funcionamento, nao lhe
garantirem as condi¢cdes de horario de trabalho para poder dar assisténcia ao seu

filho com deficiéncia.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68°, n° 2, secundada pelo
Codigo do Trabalho no artigo 33° n° 1 dispbe que a maternidade e a

paternidade constituem valores sociais eminentes.

Dispbe ainda a Constituicdo, no seu artigo 59° n°l, al. b) que todos os
trabalhadores ... tém direito .... a organizacdo do trabalho em condicdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a
conciliacao da atividade profissional com a vida familiar.
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Para execucéo destes direitos, o Cadigo do Trabalho, no seu artigo 56° — horério
flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares — estabelece que o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho
com deficiéncia ou doenga cronica, que com ele viva em comunhdo de mesa e

habitagdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel...

Conforme dispfe o0 n° 2 deste artigo, entende-se por horério flexivel aquele em
gue o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e

termo do periodo normal de trabalho diario.

O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos quando formula o
pedido de horario flexivel:

- Solicitar o horério ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Declarar que vive com 0 menor em comunh&o de mesa e habitacao.

O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel, dispondo para o efeito do prazo de vinte
dias, contados a partir da rececéo do pedido do trabalhador, para lhe comunicar
por escrito a sua decisdo, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Codigo do
Trabalho.

Em caso de recusa, € obrigatoério que a entidade empregadora submeta o
processo a parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do
prazo estabelecido para apreciacdo pelo trabalhador, implicando, quer a sua
falta quer o ndo cumprimento do prazo, a aceitacdo do pedido, nos seus

precisos termos, conforme dispde o n° 8 do artigo 57° do Cdédigo do Trabalho.
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No presente processo, a trabalhadora requer um horario entre as 8 h e as 19 h,
com dois periodos de presenca obrigatéria.

Na apreciacdo, a trabalhadora vem reafirmar e explicitar de forma mais
pormenorizada a justificacdo das razdes que levaram a recorrer ao pedido de

horario flexivel.

A entidade patronal terd remetido uma notificacdo a trabalhadora, mas néo é
possivel ser apreciada no presente processo e emissao de parecer prévio, por

nao ter sido enviada a CITE, nem mesmo depois de ter sido solicitada.

Temos, portanto, de considerar que a entidade empregadora ndo demonstra
objetiva e inequivocamente que o horario requerido pela trabalhadora, ponha em
causa funcionamento do servico e que as razoes da recusa devam ser
consideradas imperiosas, tal como decorre do artigo 57° n°® 2 do Cddigo do
Trabalho.

Acresce ainda que a entidade patronal remeteu o processo a CITE néo
cumprindo o prazo de 20 dias a que estava obrigada pelo n° 5, do artigo 57° do
Codigo do Trabalho, pelo que o pedido da trabalhadora se deve considerar
aceite, tal como decorre da al. ¢) do n°® 8 do mesmo artigo 57° do Cdédigo do
Trabalho.

Assim, considera-se que além de a recusa ndo estar devidamente
fundamentada, nos termos em que € exigido pelo n® 2 do artigo 57° do Cadigo
do Trabalho, em razdes imperiosas do funcionamento do servi¢o, o pedido deve
ser considerado aceite nos precisos termos em que foi feito, por a entidade ter

remetido o processo a CITE fora de prazo.
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Il — CONCLUSAO

Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

a) Emitir parecer prévio desfavoravel a intencdo de recusa do pedido de prestacdo
de trabalho em regime de horario de trabalho flexivel pela entidade empregadora ...,
formulado pela trabalhadora ..., e 0 pedido deve ser considerado aceite nos precisos
termos.

b) A entidade empregadora, na elaboracéo do horério de trabalho, deve proporcionar
a trabalhadora requerente as condi¢cdes que permitam a conciliagdo da sua vida
profissional com a vida familiar, nos termos do artigo 127° n® 3 e do artigo 212° n° 2,
al. b), do Cdédigo do Trabalho, e em conformidade com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da ConstituicAo da Republica

Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 15 DE ABRIL DE 2015
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