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PARECER N.° 139/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhador no gozo de licenga parental,

incluido em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea
b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, com as alteracfes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25
de junho e pela Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto

Processo n.° 348 — DH-C/2015

| -OBJETO

1.1.

Em 10.03.2015, a CITE recebeu da empresa ..., Lda. pedido de emissdo de
parecer prévio ao despedimento do trabalhador no gozo de licenca parental ..., no
ambito de um processo de despedimento coletivo por motivos de mercado e
estruturais, abrangendo 8 trabalhadores, resumidamente, nos seguintes termos:

"Assunto: Despedimento coletivo — parecer prévio nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 1 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho.
Exmos. Senhores,

A ..., Lda. (...) iniciou em 9 de fevereiro de 2015 um processo de despedimento
coletivo abrangendo 8 (oito) trabalhadores.

O referido processo correu os respetivos tramites legais, tendo no dia 24 de
fevereiro de 2015 terminado a fase de informacdes e negociacéo prevista no artigo
361.° do Cadigo do Trabalho.

Sucede que 1 (um) dos 8 (oito) trabalhadores abrangidos pelo processo de
despedimento coletivo encontra-se no gozo de licenca parental, designadamente o
trabalhador ..., trabalhador adstrito aos departamentos/ segmentos de atividade de
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Onshore e Offshore em Portugal, que, conforme se pode detalhadamente constatar
pela documentacao que ora se remete, sdo extintos e encerrados.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, o
despedimento de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, que, como é sabido, € a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (“CITE").

Por sua vez, nos termos da alinea b) do n.° 3 do mesmo artigo, para efeitos de
obtencdo do referido parecer prévio, a Empregadora deve remeter copia do
processo de despedimento coletivo depois da fase de informacdes e negociacao
prevista no artigo 361.° do Cédigo do Trabalho.

Neste contexto, ao abrigo, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 63.° do
Codigo do Trabalho, a ..., Lda., solicita a CITE que emita o parecer prévio
identificado.

Para esse efeito, anexa-se ao presente requerimento a cépia do processo de
despedimento coletivo, concretamente copia da seguinte documentacao:

a) Comunicacao inicial e individual de intencéo de despedimento coletivo entregue
ao trabalhador ..., idéntica a entregue a todos os 8 (oito) trabalhadores abrangidos
pelo processo de despedimento coletivo, nos termos e para os efeitos do n.° 3 do
artigo 360.° do Caodigo do Trabalho, em virtude da inexisténcia das estruturas de
representacao previstas no n.° 1 do mesmo artigo;

b) Comunicacdo entregue ao identificado trabalhador (na falta de designacdo da
comissao representativa dos trabalhadores identificada no n.° 3 do artigo 360.° do
Cdédigo do Trabalho), idéntica a entregue a todos os 8 (oito) trabalhadores
abrangidos pelo processo de despedimento coletivo, juntamente com todos 0s
elementos de informacdo/ documentacdo previstos no n.° 2 do artigo 360.° do
Cddigo do Trabalho, designadamente:

1. Os motivos invocados para o despedimento coletivo e dois documentos Anexos;
2. O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,;

3. Os critérios para a selecéo dos trabalhadores a despedir;
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4. O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;
5. O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;
6. O método de célculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacdo
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho.

c¢) Comunicagdo enviada via fax e via postal registada a Direcdo-Geral das
Relacbes de Trabalho e Emprego, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5
do artigo 360.° do Codigo do Trabalho;

d) Resposta da Direcdo-Geral das Relacbes de Trabalho e Emprego a
comunicacao identificada na alinea anterior;

e) Atas das reunides individuais que tiveram lugar entre 0s representantes da
Entidade Empregadora e os 8 (oito) trabalhadores abrangidos pelo processo de
despedimento coletivo, no ambito da fase de informacbes e negociacdo prevista no
artigo 361.° do Codigo do Trabalho.

Para além de toda a documentacdo acima identificada, anexa-se ainda o
‘projeto/proposta” de decisédo final de despedimento do trabalhador ..., documento
gue, apesar de ndo fazer parte do processo de despedimento coletivo (e,
consequentemente, ndo ser de envio obrigatério para a CITE), admite-se que
possa ser relevante para a emissao do parecer que ora se solicita, motivo pelo qual
se anexa ao presente requerimento.

A ..., Lda,, fica, assim, a aguardar a emissao do referido parecer prévio por parte
da CITE, encontrando-se, naturalmente, ao inteiro dispor de V. Exas. para prestar
todos os esclarecimentos/ documentos adicionais que possam, eventualmente, vir

a ser considerados necessarios."

Em 19.02.2015, a empresa comunicou ao trabalhador a intencdo de proceder ao
despedimento coletivo, nos termos que se transcrevem:

"Assunto: Processo de despedimento coletivo — promocéao da fase de informacgdes
e negociacao.

Exmo. Senhor,
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Na falta das entidades identificadas no n.°1 do artigo 360.° do Codigo do Trabalho,
designadamente, comisséo de trabalhadores, comissao intersindical ou comissées
sindicais, a ..., Lda. (adiante abreviadamente designada por “...” ou “Empresa”),
comunicou-lhe em 9 de fevereiro de 2015 a intencdo de proceder a um
despedimento coletivo por forca da extingdo e encerramento da atividade dos
departamentos/ segmentos Onshore e Offshore, abrangendo os postos de trabalho
a estes afetos, incluindo o de V Exa.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 360° do Cddigo do Trabalho, convidou-se
na mesma data V. Exa., juntamente com todos os outros trabalhadores abrangidos
pelo despedimento coletivo, a designar, de entre todos, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da rececdo da referida comunicacdo, uma comissao representativa
com o maximo de 5 (cinco) membros.

Todavia, decorrido o prazo legal para o efeito, V. Exa e o0s restantes trabalhadores
abrangidos pelo despedimento coletivo optaram por ndo designar a acima
mencionada comissao representativa.

Nao obstante o Codigo do Trabalho n&o prever expressamente qual o
procedimento a adotar neste caso nem impor tal obrigacdo, a ... considera
importante que todos os trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo
tenham conhecimento completo e circunstanciado de todos os fundamentos
objetivos subjacentes ao processo de despedimento coletivo, bem como de todos
os elementos de informacao discriminados no n.° 2 do artigo 360.° do Codigo do
Trabalho.

Neste contexto, remetemos em anexo a presente comunicacdo os elementos de
informacgao discriminados na referida norma, designadamente:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo e respetivos Anexos (dois);
b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,
c) Os critérios para a selecéo dos trabalhadores a despedir;

d) O nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;
f) O método de célculo de compensacdo a conceder genericamente aos

trabalhadores a despedir.
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Pese embora ndo seja legalmente exigivel pelo facto de inexistir estrutura
representativa dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo, a
considera, igualmente, importante que, para além da entrega de todos o0s
elementos de informagdo acima identificados, seja promovida a fase de
informacdes e negociacao prevista no artigo 361.° do Cadigo do Trabalho.

Neste contexto, aproveitamos para convidar V. Exa a participar numa reunido a
realizar no proximo dia 24 de fevereiro de 2015, pelas 12:15 horas, nas instalagfes
da Empresa.

(.

Anexos: Documentos com os elemntos de informac&o discriminados no n.° 2 do
artigo 360° do Cédigo do Trabalho."

Os motivos invocados para o despedimento coletivo sdo resumidamente o0s

seguintes que se transcrevem:

"Documento A

FUNDAMENTOS DO DESPEDIMENTO COLETIVO

— Artigo 360°, n.°1, alinea a), do Codigo do Trabalho —

1. Enquadramento geral

Como é do conhecimento publico e geral, a crise financeira mundial, com inicio em
agosto de 2007 nos Estados Unidos, propagou-se em 2008 a Europa e ao resto do
mundo. Entre 2009 e 2014 a crise agravou-se drasticamente, sendo patente a

manutencdo de um cenario macroeconomico negativo.

Apesar das diversas iniciativas ao nivel da cooperacdo internacional e ao nivel
governamental, designadamente a injecao sistematica de liquidez no sistema
financeiro por parte dos Bancos Centrais em todo o mundo, a incerteza e a falta de

confianga dos consumidores nédo foi restabelecida, fazendo diminuir de forma
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repentina e acentuada a procura a nivel global, para niveis indeterminados.
Para além de diversos setores da economia afetados, o setor petrolifero e de
prestacdo de servigos associados a esse setor, onde, como é sabido, se insere a
atividade desenvolvida pela ..., Lda. (adiante abreviadamente designada por “...”
ou “Empresa”), através dos servicos que presta, direta e indiretamente, a muitas

empresas daguele setor, ndo passou incélume a mencionada crise.

De fato, este setor ndo € imune a volatilidade das condicbes de mercado, as
severas consequéncias da crise economico-financeira sentida a partir de
2007/2008, a consequente diminuicdo do crescimento econdmico das empresas, a
incerteza em relacdo ao crescimento econémico de paises emergentes, como a
China, e ao desenvolvimento, também por estes, de meios alternativos de

producédo energética ou a desaceleracédo na procura de produtos petroliferos.

Infelizmente, os indicadores econdémicos e financeiros mundiais e nacionais, macro
e microecondémicos, nao deixaram de se fazer refletir no quadro de atividade da ....
No que respeita, concretamente, a atividade desenvolvida pela ..., é sabido que a
mesma vem desde o inicio da sua atividade sofrendo uma redugdo acentuada.
Essa reducdo reflete-se particularmente nos departamentos/ segmentos de
atividade de Onshore e Offshore da ...

Com efeito, a ... vem sofrendo uma reducdo na procura e venda dos seus servicos,
a qual se reflete num forte decréscimo da sua atividade e volume de trabalho, bem
como, consequentemente, na perda bastante vincada das suas receitas.
A esta situacdo nado é alheia a acima mencionada conjuntura econémica de grande
instabilidade e de recesséo, bem como a perda de poder de compra e de confianca
por parte dos consumidores a que se vem assistindo nos ultimos anos, afetando de
forma bastante substancial a atividade de muitos dos clientes do designado Grupo

e da ... e, consequentemente, a atividade e os resultados das mesmas.

Ao cenario exposto, acresce que as previsdes e expectativas a curto e médio prazo

nao sao as mais otimistas.
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Com efeito, devido ao monopdlio estatal deste setor detido por alguns dos paises
produtores de petréleo, as empresas privadas do setor veem-se confrontadas com
elevados niveis de influéncia estatal, bem como com exigentes e demorados
processos de cooperacao e negociacdo com as empresas petroliferas controladas

pelos Estados.

Por sua vez, o mercado petrolifero enfrenta atualmente importantes desafios

possivelmente inviabilizadores da manutencéo da sua tradicional estrutura.

Com efeito, a queda do preco do ‘brent” (referéncia mundial do barril de petrdleo)
de cerca de 58% desde junho de 2014, obrigou as grandes empresas petroliferas,
operadores na area de Exploracdo/ Producdo de Petrdleo e Gas, a reducao dos
gastos conceptuais e operacionais das suas varias instalacdes e unidades de
producéo de petroleo, postergando e diferindo eventuais novos investimentos para

um futuro incerto a médio e longo prazo.

De acordo com um estudo realizado em outubro de 2012 pela conceituada
ChathamHouse, foram, entre outros, apresentados como relevantes desafios para
a industria petrolifera num futuro proximo (i) o efeito da substituicdo de tecnologias
energeticamente mais eficientes e o uso de combustiveis alternativos sobre a
procura de produtos petroliferos, (i) a mudanca do papel da OPEP, (iii) as
incertezas que enfrentam os produtores de petrdleo nos mercados definidos por
politicas governamentais estatais, nomeadamente quanto ao uso de combustiveis
alternativos, e (iv) as conotacdes geopoliticas da mudanca do comércio de petréleo

para os paises em desenvolvimento da Asia.

Finalmente, e a reforcar o enquadramento acima exposto, porque tem um impacto
direto relevante na atividade da ..., € importante realcar a recente crise que se vive
no Grupo Petrobras, o qual, recorde-se, € um dos principais clientes do designado
"Grupo ...” e da ... De facto, o Grupo Petrobras, o qual produz mais de 90% do
petréleo no Brasil, possui todas as refinarias do mesmo, opera em mais de 34 mil

km de oleodutos, domina a distribuicdo de gasolina e diesel e € o dono da maior
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rede de postos de gasolina do Brasil, encontra-se atualmente sob processos de
investigacdo, cujos consequentes impactos econdémicos sdo imediatos e
devastadores na estrutura da propria empresa, bem como na situacdo dos seus

fornecedores e prestadores de servi¢o, onde se inclui a ...

Com efeito, por forca da atual situacdo que se vive no Grupo Petrobras, o Grupo ...
vé todos os projetos derivados da sua relacdo comercial, com esta que € uma das
suas mais relevantes parcerias, sofrerem uma forte estagnacdo e retrocesso,
determinando uma reducdo drastica da atividade e da necessidade de trabalho e

mao de obra, bem como, consequentemente avultados prejuizos financeiros.

Tendo em conta que a ... presta servicos de engenharia "...”/ "...”, ou seja, uma
prestacdo de servicos exclusiva para as entidades que compdem o designado
"Grupo ...", a redugéo de servigco em projetos em andamento, assim como a falta
de visibilidade de quaisquer novos projetos, a curto e médio prazo, ndo permite a

... assegurar uma carga/ volume de trabalho sustentavel.

A necessidade de encetar o presente processo de despedimento coletivo justifica-
se por forca da reducdo da atividade da ... nos departamentos/ segmentos de
atividade de Onshore e Offshore provocada pela diminuicdo da procura dos seus
servicos, da dificuldade crescentemente sentida em colocar 0s seus servigcos no
mercado, pela ineficiéncia e ineficAcia dos dois identificados segmentos/
departamentos resultante da reducédo da sua procura, bem como pela situagéo e

desequilibrio econémico-financeiro da Empresa.

Tais fatores determinaram e impuseram, inelutavelmente, a extingdo e o
encerramento dos departamentos/ segmentos de atividade de Onshore e Offshore
em Portugal e a consequente cessacdo de 8 (oito) dos 10 (dez) contratos de

trabalho a eles afetos.

2. Da reducéo da atividade e da dificuldade de colocar servicos no mercado.
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Embora tenha sido legalmente constituida em 26 de agosto de 2011, a ... iniciou
efetivamente a sua atividade com o desenvolvimento do primeiro projeto, em
janeiro de 2012.

Apds um inicio de atividade que se pode considerar positivo, verificou-se uma clara

reducgéo da atividade.

A reducédo dréastica da atividade da ... verificou-se a partir de 2013, tendo sido
acentuada em 2014, concretamente nos departamentos/ segmentos de atividade
de Onshore e Offshore, ou seja, na engenharia de plataformas em mar e cadeias

de 6leo e gas, petroquimica e outras industrias em terra.

Conforme se pode constatar do Anexo 1 ao presente documento, que para todos
os efeitos dele faz parte integrante, o decréscimo da prestacdo de servicos e

volume de atividade foi inequivoco.

Da analise deste Anexo 1 conclui-se, imediatamente, que as horas dispendidas
pelos trabalhadores da Empresa alocados aos departamentos/ segmentos Onshore
e Offshore com projetos executados em Portugal foram sempre decrescendo,
concretamente desde o inicio de laboracao e atividade da Empresa até ao presente

momento.

Se em 2011-2012, periodo a que correspondem apenas doze meses de exercicio
efetivo da atividade da Empresa e dos quais apenas seis meses tiveram efetiva
faturacdo, o total de horas dispendido relacionado com projetos executados em
Portugal foi de 26.962 horas, em 2013 foi de 33.484 horas e em 2014 somente de
19.046 horas.

Partindo do principio de que em 2011-2012 a Empresa teria exercido a sua
atividade pelo periodo de 16 meses (e, consequentemente, desenvolvido um total
de 35.949 horas relacionadas com projetos executados em Portugal), verifica-se,
efetivamente, uma clara reducao de horas de trabalho realizado num curto periodo
de dois anos, pese embora, como é sabido, o numero de trabalhadores afetos aos
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departamentos/ segmentos em causa tenha até aumentando no periodo em apreco
de cerca de 16 (dezasseis) trabalhadores, em janeiro de 2012, para cerca de 43

(quarenta e trés), no final desse mesmo ano.

Por sua vez, entre 2013 e 2014 verificou-se uma reducao efetiva de 14.438 horas

de trabalho.

Importa ainda assinalar que em 2011-2012, 2013 e 2014, ou seja, durante todos os
anos consecutivos de laboracao e exercicio da atividade da Empresa, as horas nao
produtivas relacionadas com projetos executados em Portugal pelos trabalhadores
afetos aos departamentos/ segmentos de atividade de Onshore e Offshore foram
sempre largamente superiores as horas produtivas, ficando, assim, evidenciada a

ineficiéncia e ineficacia clara dos aludidos departamentos/ segmentos da...

E neste ponto particular cumpre assinalar que apenas se regista algum equilibrio
global entre as horas produtivas e as horas néo produtivas daqueles trabalhadores
porque foram realizados projetos em situacdo de mobilidade (fora de Portugal), ou
seja, projetos executados pelos trabalhadores da ... no ambito da adjudicacao de
prestacdes de servicos entre esta empresa e empresas do designado Grupo ...

Caso contrario, o “saldo” entre as horas produtivas e as horas ndo produtivas seria
ainda bastante mais negativo para a Empresa.

Finalmente, no que toca ao presente ano de 2015, cumpre destacar que inexiste
qgualquer hora de trabalho dispendida em execucao de projetos em Portugal. Com
efeito, as Unicas horas de trabalho estimadas em 2015 dizem respeito & execucéo
de projeto em situacdo de mobilidade, ou seja, realizadas por trabalhadores da ...
no ambito da execucdo de servicos contratados a esta empresa por outras

empresas do Grupo ...

Finalmente, esclarece-se que as horas nao produtivas de desenvolvimento interno
estimadas (3.680 horas) correspondem a necessidade de dar cumprimento integral

aos prazos legais estabelecidos para o processo de despedimento coletivo em
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curso. Relativamente a quantidade de projetos "adjudicados” a ..., cumpre realcar
gue se, por um lado, é verdade que em 2013 se verificou uma quantidade superior
de projetos executados, o certo € que esses projetos tiveram todos uma pequena
dimenséo e representaram, no total, muito poucas horas de trabalho realizado: (...)

Por sua vez, em 2014 foi visivel uma diminuicdo da quantidade de projetos

realizados e das horas dispendidas pelos trabalhadores: (...)

Em jeito de conclusao, é, pois, evidente, o decréscimo da atividade da Empresa
nos departamentos/ segmentos de Onshore e Offshore em Portugal, sendo

também manifesta a desnecessidade de mao de obra nesses segmentos.

De facto, regista-se que o total de horas produtivas foi sempre decrescendo desde
0 inicio da atividade da Empresa até ao presente momento.

Pese embora em 2011-2012 tenham sido registadas 30.806 horas produtivas, a
verdade é que estes dois anos correspondem apenas a doze meses de execucao
de trabalho, pois, como acima se referiu, s6 se comecgou a trabalhar em projeto em
janeiro de 2012.

Por sua vez, em 2013 registou-se um total de 41.402 horas produtivas, sendo que
no ano seguinte (2014) se verificou um decréscimo de 8.352 horas produtivas.
Finalmente, para além de atualmente ndo existir qualquer projeto em curso ou
aprazado, a previsdo para o ano de 2015 € que nado exista qualquer servico ou
projeto a desenvolver nos departamentos/ segmentos de Onshore e Offshore em

Portugal.
3. Da situacao e desequilibrio econémico-financeiro da ...

Os fatos acima mencionados provocaram, forcosamente, um notorio desequilibrio

econdmico-financeiro da Empresa a que urge, obviamente, fazer face.
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Como se conclui através da analise do Anexo Il ao presente documento, que para
todos os efeitos dele faz parte integrante, os departamentos/ segmentos de

Onshore e Offshore nunca apresentaram um resultado operacional positivo.

Da soma dos resultados operacionais entre 2011 e 2014 resulta um saldo negativo
atual de quase dois milhdes de euros, concretamente € 1.955.000,00 (um milh&o

novecentos e cinquenta e cinco mil euros).

Pelo contrario, importa realcar que o departamento/ segmento de .../ Infra-
Estruturas ... apresenta no mesmo periodo um saldo positivo de € 380.000,00

(trezentos e oitenta mil euros).

Assim, constata-se que apenas o departamento/ segmento de .../ infraestruturas ...
permite mitigar — mas ndo combater — o prejuizo total da ..., o qual ascende a €
1.575.000,00 (um milh&o quinhentos e setenta e cinco mil euros), por for¢a, Unica e
exclusivamente, da manutencdo da atividade da Empresa nos departamentos/

segmentos de Onshore e Offshore.

Como facilmente se conclui do exposto, a atual situacdo da ... € bastante dificil e

torna-se insustentavel.

Os principais indicadores econdmicos e financeiros da Empresa revelam uma
degradacéo evidente, com um sucessivo acumular de resultados negativos, sendo
a origem desses resultados negativos na atividade dos departamentos/ segmentos

de Onshore e Offshore.

4. Do encerramento dos departamentos/ segmentos Onshore e Offshore

7

Como é notorio, ndo é possivel manter a atividade da ... no que respeita aos

departamentos/ segmentos de Onshore e Offshore em Portugal.

De um ponto de vista de gestao racional, é, alids, manifestamente impossivel a sua
manutencdo, tornando-se, pois, premente, encerrar oS dois mencionados

departamentos/ segmentos.
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Todos os fatores acima pormenorizadamente descritos acabaram por determinar
decisivamente, e impor inelutavelmente, a cessacdo da prestacao de servi¢cos por
parte da ... nos segmentos/ departamentos Onshore e Offshore em Portugal.
Consequentemente, tornou-se também inelutavel extinguir todos os postos de

trabalho afetos aos identificados departamentos/ segmentos.

Como a ... se vé forgada a encerrar, de facto, os dois mencionados departamentos/
segmentos, ndo se justifica, de forma alguma, a manutencdo dos postos de
trabalho a eles afetos, sendo, alias, manifestamente inviavel, de um ponto de vista

financeiro e de gestéo racional, a sua manutencao.

E que, para além de toda a situacio negativa acima detalhadamente exposta e
totalmente inultrapassavel, as previsbes a curto e médio prazo sdo ainda, como
acima também se evidenciou, mais incertas e negativas, tudo apontando para o
facto de néo se verificar qualquer inversdo da situagcdo da ... a curto e/ ou médio

prazo.

De facto, a reducdo da atividade da ... nestes dois departamentos/ segmentos
provocada pela diminuicio da procura dos seus servicos, a dificuldade
crescentemente sentida em coloca-los no mercado, bem como a diminuicdo de
faturacdo, determinaram e impuseram, inelutavelmente, a extincdo e o0
encerramento dos departamentos/ segmentos de atividade de Onshore e Offshore
em Portugal e a consequente cessacdo de todos os contratos de trabalho a eles
afetos.

Por sua vez, o desequilibrio econdomico-financeiro da atividade dos dois
identificados departamentos/ segmentos também impde de forma inevitavel o

encerramento da atividade dos mesmos.

Por forca da inevitavel reestruturacdo da organizacdo produtiva da ..., todos os
recursos e servigos internos de desenho e engenharia atualmente existentes sao

direcionados exclusivamente para a atividade do departamento/ segmento de ..., 0
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gual tem vindo a ser desenvolvido pela Empresa desde o inicio da implementacao

da sua atividade em Portugal e se mantém em atividade.

Pese embora tudo o acima exposto, € importante recordar que a ... procurou evitar
a instauracao do presente processo de despedimento coletivo, tendo adotado todas
as medidas possiveis que estavam ao seu alcance para evitar a reducao/ extingdo

de postos de trabalho.

De facto, e como todos os trabalhadores abrangidos pelo presente processo de
despedimento coletivo tém perfeito conhecimento, importa recordar que por forca
da ja na altura verificada diminuicdo drastica da atividade nos departamentos/
segmentos Onshore e Offshore, foram durante o segundo semestre de 2014
encetadas todas as medidas possiveis e ao alcance da ... conducentes a tentativa
de ndo reducdo de postos de trabalho dos trabalhadores afetos aqueles dois
departamentos/ segmentos.

Nesta medida, foi possivel absorver no departamento/ segmento ... alguns desses
trabalhadores, na sequéncia de um processo e concurso interno implementado em
novembro de 2014, o qual foi aberto e dirigido a todos os trabalhadores da ..., com

vista a apresentacao de candidaturas para integrar este departamento/ segmento.

Foram, assim, na altura disponibilizadas todas as informac¢des acerca dos postos
de trabalho a ocupar, incluindo o descritivo detalhado das fun¢des a desempenhar,
tendo-se seguido, naturalmente, o processo individual de candidatura interna, com
entrevistas pessoais com 0S responsaveis e especialistas do departamento/

segmento ...

Todavia, infelizmente, ndo foi possivel absorver todos os trabalhadores afetos aos
departamentos/ segmentos de atividade de Onshore e Offshore no departamento/
segmento de ... Com efeito, como acima se referiu, este Ultimo departamento/
segmento ndo tem necessidade nem capacidade ou volume de trabalho de tal

forma elevado que Ihe permita, de uma forma eficiente, absorver todos os
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trabalhadores cujos postos de trabalho se encontram afetos aos departamentos/

segmentos Onshore e Offshore.

Finalmente e para além do exposto, a ... concluiu que € ainda possivel absorver 2
(dois) trabalhadores afetos aos departamentos/ segmentos de atividade de
Onshore e Offshore no departamento/ segmento ..., reduzindo, assim, 0 universo
de trabalhadores a despedir de 10 (dez) para 8 (oito) trabalhadores, com base nos
critérios objetivos utilizados para a selecdo dos trabalhadores a despedir.

Adicionalmente, cumpre, igualmente, recordar que, para além de tudo o exposto, foi
ainda ponderada uma eventual mobilidade internacional de trabalhadores para uma
das empresas do Grupo ..., do qual a ... faz parte. No entanto, uma vez que nao
foram detetados postos de trabalho vagos e a adocdo de tal medida de carater
excecional ndo depende, Unica e exclusivamente, da ..., ndo foi possivel

implementar a aludida mobilidade internacional.

Neste contexto e por todos 0s motivos acima mencionados, torna-se atualmente
inelutavel e premente a extingdo dos postos de trabalho atualmente afetos aos
departamentos/ segmentos Onshore e Offshore, aos quais todos os trabalhadores

abrangidos pelo presente processo de despedimento coletivo estdo adstritos.

A reducédo de efetivos a ter lugar no presente processo de despedimento coletivo
trata-se de uma medida inevitdvel no ambito do processo de reestruturacdo e
reorganizacdo da ..., visando assegurar a sustentabilidade e eficiéncia da
Empresa, bem como a manutencéo dos restantes postos de trabalho a ela afetos.
Assim, € por demais evidente que o atual contexto, a situagcdo do mercado onde a

. opera e, igualmente, os indicadores economicos e financeiros da Empresa,
revelam uma situacdo muito preocupante a que urge fazer face, obrigando a
implementacédo e ao desenvolvimento urgente de medidas de adequacdo da mao

de obra a situacédo atual.

5. Conclusao
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Todos os fatores objetivos acima elencados, concretamente a reducao da atividade
da ... nos departamentos/ segmentos de atividade de Onshore e Offshore
provocada pela diminuicdo da procura dos seus servicos, a dificuldade
crescentemente sentida em colocar os seus servigos no mercado, a ineficiéncia e
ineficacia dos dois identificados segmentos/ departamentos, e, finalmente, a
situacdo e o desequilibrio economico-financeiro da Empresa, determinam e
impdem, inelutavelmente, a extincdo e o0 encerramento dos departamentos/
segmentos Onshore e Offshore, bem como, consequentemente, a cessacao de 8

(oito) contratos de trabalho a eles afetos.

O presente processo de despedimento coletivo assenta, portanto, em motivos de
mercado e estruturais, nos termos conjugados do disposto no n.° 1 e nas alineas a)
e b) do n.° 2, ambos do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho.”

Os critérios que servem de base para a selecao dos trabalhadores a despedir séo
0S seguintes, conforme se transcreve:

"Documento C

CRITERIOS PARA A SELECAO Dos TRABALHADORES A DESPEDIR

— Artigo 360.°, n.° 2, alinea c), do Cdédigo do Trabalho —

Como é sabido, o presente processo de despedimento coletivo assenta no
encerramento da atividade da ... nos departamentos/ segmentos de atividade de
Onshore e Offshore em Portugal.

Nestes termos, o critério utilizado para a selecdo dos trabalhadores a despedir
prende- se, direta, inelutavel e forcosamente, com a afetacdo dos mesmos aos
referidos segmentos/ departamentos.

A selecdo dos trabalhadores a despedir foi efetuada de entre os trabalhadores
existentes nos departamentos/ segmentos de atividade de Onshore e Offshore,
com o propésito de adequar o quadro de pessoal as reais necessidades da
Empresa, em linha com tudo o exposto na fundamentacdo do despedimento
coletivo, na indicagcdo do numero de trabalhadores a despedir e das categorias

profissionais abrangidas.
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Assim, a selecdo dos trabalhadores a despedir foi efetuada com base num critério
organizacional, aliado a um critério operacional de atividade assente no
encerramento dos departamentos/ segmentos de atividade de Onshore e Offshore,
e na necessidade de assegurar a manutencdo da atividade do departamento/
segmento de ...
De entre os 10 (dez) trabalhadores afetos aos departamentos/ segmentos de
atividade de Onshore e Offshore em Portugal foi efetuada uma avaliagao
comparativa para selecao dos 8 (oito) trabalhadores a despedir.
Os critérios de selecdo adotados e utilizados foram os que a seguir se indicam,
havendo sido objeto de uma ponderacao conjunta e integrada, sendo selecionados
para permanecer na Empresa os trabalhadores com melhor avaliacdo e, por
conseguinte, selecionados para inclusdo no processo de despedimento o0s
trabalhadores com menor avaliacéo.
Assim, os critérios adotados foram os seguintes:

. Avaliagao de desempenho;

. Habilitacbes académicas

. Experiéncia profissional;

1
2
3
4. Importancia funcional atual e futura;
5. Antiguidade;

6

. Onerosidade/custo salarial."

E indicado como periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento, o seguinte:

"Documento E

PERIODO DE TEMPO NO DECURSO DO QUAL SE PRETENDE EFETUAR O
DESPEDIMENTO

- Artigo 360.°, n.° 2, alinea e), do Cédigo do Trabalho -

A ..., Lda., pretende efetuar o despedimento nos termos dos prazos concretamente

aplicaveis previstos no n.° 1 do artigo 363.° do Codigo do Trabalho.
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A empresa indica como método de calculo da compensacdo a conceder

genericamente aos trabalhadores a despedir, 0 seguinte que se transcreve:

"Documento F

METODO DE CALCULO DE COMPENSACAO A CONCEDER GENERICAMENTE
AOS TRABALHADORES A DESPEDIR, SE FOR CASO DISSO, SEM PREJUIZO
DA COMPENSAQAO ESTABELECIDA NO ARTIGO 366.° OU EM INSTRUMENTO
DE REGULAMENTAQAO COLETIVA

— Artigo 360.°, n.° 2, alinea f) do Codigo do Trabalho —

A ..., Lda., pretende respeitar integralmente a compensacéao legalmente prevista e
aplicavel em funcao da retribuicdo base e antiguidade de cada trabalhador.

N&o se pretende conceder qualquer compensacao genérica aos trabalhadores a
despedir, para além da compensacédo referida no artigo 366.° do Cdodigo do
Trabalho, devidamente conjugado com o disposto no artigo 6.° da Lei n.° 69/2013,
de 30 de agosto.

O montante da compensacdo a conceder aos trabalhadores a despedir sera,
assim, o que resultar da aplicacdo a cada trabalhador das regras estabelecidas nas

mencionadas previsdes legais."

Da ata de reunidao de informagcbes e negociacdo relativa ao trabalhador
especialmente protegido, com data de 24.02.2015, consta 0 que se transcreve:
"ATA DE REUNIAO

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de 2015, pelas 12:00 horas, no ambito
do processo de despedimento coletivo promovido pela ..., Lda. (adiante
abreviadamente designada por “...” ou "Empresa”), comunicado em 9 e 10 de
fevereiro de 2015 a todos os trabalhadores abrangidos, reuniram nas instalacdes
da ..., em Lisboa, o trabalhador ... (adiante abreviadamente identificado por
“Trabalhador”) e, em representagao da ..., ... e ..., bem como os peritos nomeados,
.. € ..., ambos Advogados.

Iniciada a reunido, o identificado representante da ... comecou por referir que néo

obstante tal informacdo j4 lhe ter sido transmitida, por escrito, nas duas
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comunicagdes anteriormente remetidas, na falta das entidades identificadas no n.°
1 do artigo 360.° do Cébdigo do Trabalho, designadamente, comissdo de
trabalhadores, comissao intersindical ou comissdes sindicais, a ... comunicou
diretamente ao Trabalhador e a todos os outros trabalhadores abrangidos pelo
processo de despedimento coletivo, em 9 e 10 de fevereiro de 2015, a intencéo de
proceder a um despedimento coletivo. Conforme estabelece o n.° 3 do artigo 360.°
do Cdbdigo do Trabalho, a Empresa convidou o Trabalhador na mesma data,
juntamente com todos os outros trabalhadores abrangidos pelo processo de
despedimento coletivo, a designar, de entre todos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
a contar da rececao da referida comunicacdo, uma comissao representativa com o
méaximo de 5 (cinco) membros.

Uma vez que os trabalhadores abrangidos pelo processo de despedimento coletivo
optaram por ndo designar a acima mencionada comissao representativa e nao
obstante o Codigo do Trabalho ndo prever qual o procedimento a adotar neste caso
nem impor tal obrigacdo, a ... considerou importante que todos os trabalhadores
abrangidos pelo processo de despedimento coletivo tivessem conhecimento
completo e circunstanciado de todas os fundamentos objetivos subjacentes ao
processo de despedimento coletivo, bem como de todos os elementos de
informacao discriminados no n.° 2 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, pelo que
entregou ao Trabalhador, no dia 19 de fevereiro de 2015, todos os elementos de
informacéao discriminados na referida norma, designadamente:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,

c) Os critérios para a selecéo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir a e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de célculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir.

Pese embora nao fosse, igualmente, legalmente exigivel pelo facto de inexistir

estrutura representativa dos trabalhadores abrangidos pelo processo de
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despedimento coletivo, a ... considerou também relevante que, para além da
entrega de todos os elementos de informacéo acima identificados, fosse promovida
a fase de informacdes e negociacdo prevista no artigo 361.° do Codigo do
Trabalho, pelo que, neste contexto, convidou-se o Trabalhador a participar na
presente reuniao.

Questionado diretamente pela representante da Empresa sobre a necessidade de
algum esclarecimento adicional para além dos elementos de informacdo ja
fornecidos, o Trabalhador respondeu que se declarava totalmente satisfeito com a
informacéo ja fornecida e reconheceu a verificacdo dos fundamentos invocados
para o despedimento coletivo, afirmando que, tanto quanto sabe, os mesmos
refletem a realidade. No que respeita aos critérios para a selecdo dos trabalhadores
a despedir e restantes elementos de informagdo, o Trabalhador afirmou,
igualmente, que os compreende e nada tem a contestar.

O Trabalhador declarou perceber e aceitar os fundamentos invocados, bem como a
impossibilidade de aplicagédo de medidas alternativas ao despedimento.

Foram explicados ao Trabalhador todos os direitos que Ihe assistem,
nomeadamente 0s previstos nos artigos 364.° e 365.° do Cddigo do Trabalho, bem
como aqueles que resultam do facto de se encontrar em licenca de paternidade.
Adicionalmente, o representante da ... esclareceu que por forca da debilitada
situacao econémico-financeira da Empresa, demais fundamentos invocados para o
processo de despedimento e imposi¢cado da politica do Grupo Internacional de que
esta faz parte, o critério da compensacao pela cessacdo do contrato de trabalho a
atribuir ndo pode ser diverso do legalmente previsto e resultante do artigo 366.° do
Cdédigo do Trabalho, devidamente conjugado com o disposto no artigo 5.° da Lei n.°
69/2013, de 30 de agosto.

Todavia, uma vez que, na pratica, inexistem funcdes para desempenhar proprias
da sua categoria profissional e por forma a beneficiar o Trabalhador incrementando
0 montante pecuniario a receber até a data da cessacao do contrato de trabalho, a
... prop6s o acordo na dispensa da prestacao efetiva de trabalho no decurso do
periodo de aviso prévio, sem prejuizo de qualquer direito do Trabalhador,

mormente retribuicéo e antiguidade.
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Tal proposta surge em detrimento do direito de a Empresa recorrer a aplicacéo do
disposto no n.° 5 do artigo 241.° do Cddigo do Trabalho, impondo ao Trabalhador o
gozo de férias no decurso do periodo de aviso prévio.

Desta forma, o montante a receber pelo Trabalhador até a data da cessacdo do
contrato de trabalho serd, efetivamente, superior em, pelo menos, um més de
retribuicao.

O Trabalhador compreendeu e reconheceu o beneficio econdmico resultante da
proposta da Empresa, tendo, nessa medida, dado o seu acordo e,
consequentemente, afirmado que concorda com a dispensa da prestacdo de
trabalho durante o periodo de aviso prévio, com o0s termos do processo de
despedimento coletivo, com o montante da compensacdo pelo despedimento e
com o referido beneficio adicional contemplado na proposta da Empresa.
Adicionalmente, o representante da ... esclareceu que seriam liquidados os
créditos laborais vencidos e exigiveis por forca da cessacéo do contrato de trabalho
até a data em que esta vier a ocorrer, ou seja, até 30 (trinta) dias apds a notificacdo
ao Trabalhador da deciséo final.

Por dltimo, a ... perguntou ao Trabalhador se pretende uma carta de
recomendacdo, tendo o Trabalhador afirmado que pretendia uma em lingua
portuguesa e inglesa. Nada mais havendo a dizer ou acrescentar, 0s presentes
declararam concordar integralmente com o acima exposto, sendo a presente Ata,

depois de lida e conferida, devidamente assinada.”

A entidade empregadora junta ao processo 0s seguintes elementos:

- Carta dirigida a DGERT, datada de 19.02.2015;

- Comunicactes de despedimentos dirigidas aos trabalhadores abrangidos;

- Quadro de distribuicdo de horas por periodo para o segmento Onshore -
Offshore;

- Quadro de evolucao e impacto economico/financeiro por segmento;

- Quadro de pessoal,

- Quadro de trabalhadores a despedir e categorias profissionais abrangidas;
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- Documento da DGERT;

- Atas de reunido relativas a outros trabalhadores abrangidos;

- Carta de comunicacdo de abertura de processo de despedimento coletivo e
lista de trabalhadores abrangidos, dirigida ao trabalhador, em 9.02.2015;

- Minuta de decisao final;

- Requerimento de subsidios de parentalidade;

- Comprovativos de envio e rececdo de documentos.

Apbs solicitacdo da CITE a entidade empregadora juntou 0 mapa demonstrativo da
aplicacao dos critérios que serviram de base a selecao dos trabalhadores a incluir
no procedimento de despedimento coletivo, assim como a descricdo da avaliacao

anual de desempenho e informou o seguinte:

“Na sequéncia da notificacéo relativa ao processo acima identificado datada de 20
de marco passado, remetemos em anexo ao presente e-mail a tabela com a
informagao solicitada.

(See attached file: Tabela_CITE_Criterios_Selecdo_Despedimento
Coletivo_24 03 15.pdf)

Aproveitamos a oportunidade para recordar V. Exas. de que a informacgao
constante da tabela em anexo foi transmitida a todos os trabalhadores abrangidos
pelo processo de despedimento coletivo nas reunides individuais que tiveram lugar
no dia 24 de fevereiro de 2015, tendo os trabalhadores afirmado expressamente
gue compreendiam e concordavam com mesma (cfr. atas de reunifes individuais
constantes do processo).

Finalmente, aproveitamos para informar que estamos, como sempre, ao dispor de
V. Exas. para prestar todos e quaisquer esclarecimentos adicionais que possam ser

considerados relevantes.”

Em 25.03.2015, apés solicitacdo de informacgBes adicionais decorrentes da andlise

dos documentos enviados a CITE, a entidade veio esclarecer o seguinte:
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O gy | S —
“- as letras "PA" nas colunas da tabela onde consta a informacéo "PA 2012" - "PA
2013" - "PA 2014" significa o termo inglés de "Performance Appraisal" , cuja
tradugcao em portugués seria "Avaliacdo de Desempenho”

- O colaborador ... obteve a classificagao de "AE - Abaixo das expectativas" no ano
de 2014,

- O colaborador ..., apesar de ser abrangido pelo processo de despedimento
coletivo, por lapso nao foi inserido na Tabela enviada. Contudo, envia-se agora nova
tabela consolidada com informacéo relativa a este colaborador. Contudo, e conforme
resulta da tabela, para a exclusédo pesou também o facto de a categoria profissional
deste colaborador, i.e., Engenheiro de Instrumentac&o nao ter qualquer possibilidade

de absorcao na érea de ...

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece aos pais e as mées o direito a
protecdo da sociedade e do estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em
relacdo aos filhos, com garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida
civica do pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.*

2.2. A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenca parental, alerta nos Considerandos 8 e 12: “que as
politicas da familia devem contribuir para a concretizacdo da igualdade entre
homens e mulheres e ser encaradas no contexto da evolugcdo demogréfica, dos
efeitos do envelhecimento da populacédo, da aproximacdo entre as geracdes, da
promocdo da participacdo das mulheres na vida ativa e da partilha das
responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres”, e que, “h& que tomar
medidas mais eficazes para encorajar uma partilha mais igual das

responsabilidades familiares entre homens e mulheres”.

! Artigo 68.°, n.° 1 e n.° 2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
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Nesse sentido, o n.° 1 da Clausula 2, sob a epigrafe licenca parental, determina
que: “Por forca do presente acordo, € concedido aos trabalhadores de ambos os
sexos um direito individual a licenca parental pelo nascimento ou pela adocao de
um filho, para dele poderem cuidar”.

Como consequéncia, o n.° 4 da Clausula 5, sob a epigrafe direitos laborais e ndo
discriminacéao, previne que: “A fim de garantir que os trabalhadores possam exercer
0 seu direito a licenca parental, os Estados-Membros e/ou 0s parceiros sociais
tomam medidas necessarias para proteger os trabalhadores contra um tratamento
menos favoravel ou despedimento com fundamento no pedido ou no gozo da
licenca parental, nos termos da legislacdo, das convencdes coletivas e/ou das

praticas nacionais.”.

Nos termos da lei nacional o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, que estabelece
uma especial protecdo em caso de despedimento, prevé que o despedimento de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

A CITE, por forca da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de

marco, € a entidade competente para a emissao do referido parecer.

A cessacao do contrato de trabalho no @mbito do despedimento coletivo é regulada
pelos artigos 359.° e seguintes do Cddigo do Trabalho.

De acordo com este normativo, considera-se despedimento coletivo a cessacao de
contratos de trabalho promovida pelo empregador e operada simultanea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco
trabalhadores, conforme a dimenséo da empresa, sempre que aquela ocorréncia
se fundamente em encerramento de uma ou varias seccdes ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por motivos de

mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

Sao considerados motivos para o despedimento coletivo, designadamente, os

referidos no n.° 2 do citado artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho:
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a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de atividade,
reestruturacdo da organizagcdo produtiva ou substituicio de produtos
dominantes;

c) Motivos tecnolégicos — alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacao de instrumentos de produgéo, de controlo ou de movimentagéo
de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizagdo de meios de

comunicacao.

O despedimento coletivo deve obedecer ao procedimento previsto nos artigos 360.°
a 366.° do Cdédigo do Trabalho.

Para efeitos de emisséo de parecer prévio pela CITE, o empregador deve remeter
cbpia do processo a esta entidade, depois da fase de informacfes e negociacao
prevista no artigo 361.° do Cddigo do Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho).

De acordo com o artigo 360.° do Cddigo do Trabalho, a comunicacdo da intencéo
de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacédo coletiva de

trabalho.

Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num procedimento de
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despedimento coletivo, de trabalhador no gozo de licenca parental, atende-se ao
previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 24.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que consagra o direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que respeita aos critérios para a selecdo dos
trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os
trabalhadores objeto de despedimento deverdo ser enquadrados nos motivos
legalmente previstos (mercado, estruturais ou tecnolégicos), ndo podendo ocorrer
discriminagdo de qualquer trabalhador por motivo do exercicio dos direitos

relacionados com a paternidade.

De modo a possibilitar melhor avaliacdo sobre os critérios de selecéo, transcreve-

se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“1- O Caodigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...) ndo estabelece
gualquer critério ou prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo
despedimento coletivo, antes deixa a determinacao desses critérios a liberdade do
empregador.

[I- Mas os critérios de selecdo definidos pelo empregador s6 cumprem o escopo
legal se tiverem um minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a
permitirem estabelecer o necessario nexo entre 0S motivos invocados para
fundamentar o despedimento coletivo e o0 concreto despedimento de cada
trabalhador, pois s6 assim o despedimento de cada trabalhador pode considerar-se
justificado face ao art.° 53.° da CRP.

(...) A indicacdo dos critérios que servem de base para a selecdo dos
trabalhadores a despedir, deve servir para estabelecer a necessaria ligacao entre
0s motivos invocados para o despedimento coletivo e o concreto despedimento de
cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido possa
compreender as razdes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) ha

gue individualizar ou concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que
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converter esses nimeros em nomes”

, servindo os critérios de sele¢do para
impedir arbitrariedades ou discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) € incontestavel
gue a Constituicdo ndo admite a denuncia discricionéaria por parte do empregador e
apenas possibilita a cessacdo do contrato de trabalho por vontade do empregador
se existir uma justificacdo ou motivacdo, ainda que a justa causa possa resultar de
causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”. (...)

(...) “é certo que ndo cabe ao Tribunal sindicar as op¢cfes de gestdo empresarial
feitas pelo requerido e que a selecdo dos trabalhadores envolve sempre alguma
margem de discricionariedade mas a indicacdo dos critérios que servem de base a
escolha dos trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa controlar se
essa selecdo ndo obedeceu a motivacdes puramente arbitrarias e discriminatérias,
em vez de se fundar nas razdes objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”
Acorddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo

3278/08.8TTLSB-4, em www.dgsi.pt

“(...) ... o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo
Tribunal, nos termos do qual a Unica interpretacédo da al. €) do n.° 1 do artigo 24.°
da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que corresponde atualmente a al. ¢) do artigo
429.° do CT® em conformidade com a Constituicdo, designadamente com a
proibicdo de despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa Lei
Fundamental, é a de que a comunicacdo dos motivos da cessac¢do do contrato
deve referenciar-se quer «a fundamentagdo econdmica do despedimento, comum a
todos os trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual que determinou a
escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a indicacdo das razbes que
conduziram a que fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo e ndo qualquer
outro trabalhador (ainda que esta possa considerar-se implicita na descricdo do

motivo estrutural ou tecnoldgico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., O

Z Continuacao da citacdo: “Expresséo utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no
Dimensionamento da Empresa, pag.404”
3 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cddigo do Trabalho.
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encerramento da seccdo em que o trabalhador abrangido pelo despedimento
laborava).”

Acorddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo
3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt.

A entidade empregadora desenvolve, desde janeiro de 2012, a sua atividade no
setor petrolifero e de prestacdo de servicos associados a esse setor,
designadamente “presta servigos de engenharia “...”/"...”, ou seja, uma prestacao
de servigos exclusiva para as entidades que compdem o designado “Grupo ...”. A
venda desses servigos tem verificado uma “reducéo acentuada (...) particularmente
nos departamentos/segmentos de atividade de Onshore e Offshore (...) ou seja, na
engenharia de plataformas em mar e cadeias de Oleo e gas, petroquimica e outras

indUstrias em terra.”.

No exercicio do seu poder de administracdo a entidade empregadora, face a
conjuntura indicada considerou que “Tais fatores determinaram e impuseram,
inelutavelmente, a extincdo e o encerramento dos departamentos/segmentos de
atividade de Onshore e Offshore em Portugal e a consequente cessacao de 8 (oito)
dos 10 (dez) contratos de trabalho a eles afetos.”, atendendo a “clara reducéo de
horas de trabalho realizado num curto periodo de dois anos”, estimando-se que “as
unicas horas de trabalho estimadas em 2015 dizem respeito a execucédo de projeto
em situacdo de mobilidade[fora de Portugal], ou seja, realizada por trabalhadores
da ... no ambito da execucao de servigcos contratados a esta empresa por outras
empresas do Grupo ... (...) para além de atualmente ndo existir qualquer projeto
em curso ou aprazado, a previsao para o ano de 2015 é que nao exista qualquer
servico ou projeto a desenvolver nos departamentos/segmentos de Onshore e

Offshore em Portugal.”.

Nesse sentido, e “Por for¢a da inevitavel reestruturacdo da organizacao produtiva
da ..., todos os recursos e servi¢cos internos de desenho e engenharia atualmente

existentes sdo direcionados exclusivamente para atividade do departamento /
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segmento de .../...".

A entidade empregadora “procurou evitar a instauracdo do presente processo de
despedimento coletivo” pelo que “durante o segundo semestre de 2014 encetadas
todas as medidas possiveis (...) conducentes a tentativa de ndo reducdo de postos
de trabalho” como foi o caso de “absorver no departamento/segmento ... alguns
desses trabalhadores, na sequéncia de um processo € concurso interno
implementado em novembro de 2014, o qual foi aberto e dirigido a todos os
trabalhadores”, “Todavia, (...) ndo foi possivel absorver todos os trabalhadores”
uma vez que, “este (...) departamento/segmento ndo tem necessidade nem
capacidade ou volume de trabalho de tal forma elevado que |lhe permita, de uma
forma eficiente, absorver todos os trabalhadores cujos postos de trabalho se
encontram afetos aos departamentos/segmentos Onshore e Offshore.”.

No entanto, e como decorre do alegado pela empresa, como “é ainda possivel
absorver 2 (dois) trabalhadores afetos aos departamentos/segmentos de atividade
de Onshore e Offshore no departamento/segmento ..., reduzindo (...) o universo de
trabalhadores a despedir de 10 (dez) para 8 (oito) trabalhadores”, a entidade
empregadora definiu seis critérios de selecdo: avaliagdo de desempenho;
habilitacdes académicas; experiéncia profissional; importancia funcional atual e
futura; antiguidade e onerosidade/custo salarial, “sendo selecionados para
permanecer na Empresa, os trabalhadores com melhor avaliagdo e, por
conseguinte, selecionados para inclusédo no processo de despedimento o0s

trabalhadores com menor avaliagéo.”

Analisada a documentacédo que compde o presente processo afigura-se o seguinte:

- A empresa tem ao seu servi¢o 119 trabalhadores;
- 15 trabalhadores estdo afetos ao setor organizacional de Onshore e Offshore,

dois quais 7 em mobilidade internacional;
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- Os 8 trabalhadores afetos ao setor organizacional a extinguir, nos termos do
gquadro de pessoal da empresa, estdao referenciados no quadro de pessoal a
despedir;

- No quadro de aplicacdo dos critérios de sele¢do dos trabalhadores a incluir no
procedimento de despedimento coletivo estdo indicados 10 trabalhadores,
relativamente aos quais se verifica que apenas duas trabalhadoras (... e ...)
obtiveram melhor avaliacdo em 3 ou mais critérios e os restantes ndo obtiveram

melhor avaliagdo a nenhum critério ou s6 a obtiveram em um ou dois critérios.

Decorre do exposto que a entidade empregadora definiu seis critérios para a
inclusdo dos oito trabalhadores no procedimento de despedimento coletivo. Do
resultado final avaliativo resultou a inclusdo do trabalhador especialmente
protegido.

Refira-se, porém, que embora a explicacdo da avaliacdo de desempenho, que
acompanha o quadro de aplicacdo dos critérios de selecdo dos trabalhadores a
incluir no procedimento de despedimento coletivo, ndo contenha a indicacdo dos
objetivos definidos para o trabalhador especialmente protegido e demonstre
permitir, na sua globalidade, uma avaliacdo com uma amplitude discricionaria
evidente, a verdade é que o trabalhador declarou em ata reconhecer “a verificagdo
dos fundamentos invocados para o despedimento coletivo” e “No que respeita aos
critérios para a selecdo dos trabalhadores a despedir e restantes elementos de

informacéo (...) afirmou, igualmente, que os compreende e nada tem a contestar.”.

Y

2.15. Na medida em que o direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

respeita, designadamente, aos critérios para selecao de trabalhadores a despedir,
e considerando que o trabalhador ndo invocou desacordo quanto a avaliacdo
obtida na aplicagdo dos seis critérios determinados pelo empregador, a CITE néo
pode concluir por indicios de uma eventual discriminacdo do trabalhador
especialmente protegido em virtude do gozo do seu direito a licenca parental inicial,

atualmente em curso, ou em virtude do gozo da licenca parental exclusiva do pai,
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gozada ainda no ano de 2014.

Il — CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera n&o se opor ao despedimento do trabalhador
no gozo de licenca parental ..., promovido pela empresa ..., LDA.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
1 DE ABRIL DE 2015, COM OS VOTOS CONTRA DA REPRESENTANTE DA
CONFEDERACAO  GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES -
INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN), QUE APRESENTOU A SEGUINTE
DECLARACAO DE VOTO QUE SE TRANSCREVE:

“A CGTP vota contra, porquanto, se considera que relativamente aos critérios que foram
escolhidos para fundamentar a escolha dos trabalhadores a despedir contém uma
discricionariedade tdo evidente que ndo podemos deixar de considerar que existe
claramente um evidente indicio discriminatorio, que viola as disposi¢des legais em vigor,

no tocante ao trabalhador especialmente protegido e em gozo de licenca parental.”
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