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MINISTERM) DA SOUDARIEDADE, ERAPREGD E

GAL SEGURANCA SOOIL

PARECER N.° 136/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio a intencéo de recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em

regime de trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdadigo do Trabalho
Processo n.° 287 — TP/2015

| -OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

A CITE recebeu em 02.02.2015, da entidade empregadora..., pedido de emissao
de parecer prévio a recusa do pedido de trabalho a tempo parcial apresentado pelo

trabalhador ..., médico ...

Com efeito, em 07/01/2015, o trabalhador apresentou o seu pedido conforme se

transcreve:

“..., médico ... com o grau de consultor da carreira médica hospitalar (...), tendo a
seu cargo dois filhos menores de 12 anos (...) que deseja orientar pessoalmente,
ao abrigo da faculdade que lhe é conferida (...), vem requerer a reducdo a meio
tempo da duracéo de trabalho, a ser prestado trés vezes por semana, pelo periodo
de dois anos, em substituicdo do regime de 4 dias em que se encontra.”

Em resposta datada de 27/01/2015 a entidade empregadora notificou o trabalhador

da intencdo de recusa, nos seguintes termos:

“(...)
Em resposta ao requerido informa-se:
Que de acordo com o solicitado a 07/01/2015, a Dr. ... pode solicitar horario flexivel

de acordo com o disposto no art.° 56.°, da Lei 7/2009.
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Que, nao ignoramos que os trabalhadores com responsabilidades familiares,
verificadas determinadas condi¢fes, tém direito a trabalhar em regime de horario
flexivel, nos termos do disposto nos artigos 56.° e 57.° do Codigo do Trabalho.

1. Que conforme o trabalhador sabera, o direito que invoca ndo é absoluto. Antes
de mais, so existird se for devidamente fundamentado e se, com base nesse
fundamento, se verificar que é essencial para que o trabalhador requerente possa
conciliar a vida profissional com as responsabilidades familiares.

2. Que, além de nado ser necessario adotar um tal horario para atender as
pretensdes do trabalhador, a sua eventual adocéo prejudicaria o funcionamento do
Servico de ..., permitindo que todos os trabalhadores afetos usufruissem do
mesmo horario, equipa jovem com filhos menores a cargo.

(...)

4. O facto de estarmos perante equipas multidisciplinares significa que ao mexer
nos horarios de um trabalhador, isso va repercutir nos horarios de todos os outros
trabalhadores da mesma area (...).

5. Resta-nos entéo informar que, pelos motivos acima expostos € nossa intencao
negar a pretensdo por V. Exa apresentada, ndo obstante, é necessario entregar
declaracdo da entidade patronal do conjugue e declaracdo de quem tem a
responsabilidade de acompanhamento dos menores quando 0S seus progenitores
estdo a trabalhar. Deve ainda formalizar o pedido de acordo com o art.° 57.° do
Caddigo de Trabalho.

6. Acresce-se, ainda, reforcar que usufrui de um horéario de 28h/semanais, semana
de quatro dias, desde 13/07/2009, ao abrigo do disposto no DL 325/99, 18/08. O
principio do referido despacho estd na reducdo da duracdo do trabalho e na
redistribuicdo do tempo (...).

7. Assim, é nossa intencdo negar a pretensao por V. Exa apresentada, nao
obstante, iremos sempre que possivel organizar os horarios tendo em conta as
limitacBes que nos expde apoiando-a ha conciliacdo entre a sua vida pessoal e a

profissional.”
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Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

Para os/as trabalhadores/as com responsabilidades familiares, abrangidos/as pelo
regime do contrato individual de trabalho, as condi¢des de atribuicdo do direito a
trabalhar em regime de horério flexivel ou em trabalho a tempo parcial encontram-
se, atualmente, estabelecidas nos artigos 55.°, 56.° e 57.° do Codigo do Trabalho
(CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na esteira dos principios
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, na legislacao europeia, por
aplicacdo, em concreto, do principio da igualdade e ndo discriminacdo entre
homens e mulheres no trabalho no emprego e na formacéo profissional, maxime,
medidas relativas a protecdo da parentalidade e a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no
setor cooperativo.

E assim que o artigo 55.° do CT, sob a epigrafe “Trabalho a tempo parcial de
trabalhador com responsabilidades familiares, vem definir o direito ao trabalho a

tempo parcial:

“1 — O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
filho com deficiéncia ou doenga cronica que com ele viva em comunh&o de mesa e
habitagc&o tem direito a trabalhar a tempo parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em
periodos sucessivos, depois da licenca parental complementar, em qualquer das
suas modalidades.

3 — Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial
corresponde a metade do praticado a tempo completo numa situagcdo comparavel
e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de

tarde, ou em trés dias por semana.
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2.4
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4 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou,
no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com
deficiéncia ou doenca cronica, quatro anos.

5 — Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo
pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestacéo continuada de servicos fora da
sua residéncia habitual.

6 — A prestacédo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi
concedida ou no da sua prorrogacdo, retomando o trabalhador a prestacéo de
trabalho a tempo completo.

7 — Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto neste artigo.”

Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, o/a
trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de
trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario a entidade empregadora com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaracéo na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunh&o de mesa e
habitacao;

b) que ndo esta esgotado o periodo maximo de duracdo do regime de trabalho a
tempo parcial,

C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo
tempo em situacdo de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial.

Entende-se por trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares, o direito de desenvolver a atividade profissional em periodo normal de

trabalho inferior ao praticado a tempo completo, e na falta de acordo em contrario
RUA VIRIATO N.° 7 - 1°, 2.° E 3.° PISOS, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217 803 700 * FAX: 213 104 661 « E-MAIL: geral@cite.pt 4



2.5.

2.6.

2.7.

GUVERNO DE
PORTU!

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misistério da Soliariedade, Emrego e Segurands Soisl
MINISTERSD DA SOUDARIEDADE, EMPREGO E
GAL SEGURANCA SOOIL

com a sua entidade empregadora, em periodo normal de trabalho correspondente
a metade do praticado a tempo completo, numa situagdo comparavel, podendo ser
prestado diariamente, de manh& ou de tarde ou em trés dias por semana, conforme

o pedido do/a trabalhador/a.

Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo,
para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececdo do pedido do

trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua deciséo.

Se o0 empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intencdo de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

Em caso de recusa, € obrigatorio o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitagéo do pedido.

lIl - APRECIACAO DO CASO CONCRETO

3.1.

No caso em apreco, o trabalhador, pai de um filho e uma filha que consigo vivem
em comunh&o de mesa e habitacdo, vem pedir para trabalhar a tempo parcial, com
uma “ reducdo a meio tempo da duracéo de trabalho, a ser prestado trés vezes por
semana, pelo periodo de dois anos (...) ”, ainda que no ambito de uma legislacéo ja
revogada.
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Ora, o pedido de horério a tempo parcial solicitado ao abrigo do artigo 55.° do CT
nao cumpre os requisitos acima enunciados, em concreto ndo cumpre as alineas b)
e ¢) na medida em que ndo contém declaracdo que ndo esti esgotado o periodo
maximo de duracdo do regime de trabalho a tempo parcial, nem que a outra
progenitora tem atividade profissional e ndo se encontra a0 mesmo tempo em
situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal.

IV — CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

4.1.

4.2.

Ser favoravel a intencéo de recusa do pedido para trabalhar em regime de tempo
parcial apresentado pelo trabalhador ..., na medida em que o pedido ndo respeita

0s requisitos do artigo 55.° do Codigo do Trabalho.

A entidade empregadora, na elaboracdo do horéario de trabalho, deve proporcionar
ao trabalhador requerente as condi¢cées que permitam a conciliacdo da sua vida
profissional com a vida familiar, nos termos do artigo 127.° n.° 3 e do artigo 212.°
n.° 2, al. b), do Cédigo do Trabalho, e em conformidade com o correspondente
principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DO MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 18 DE MARCO DE 2015
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