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MIMISTERID DA SOLS DARIEDADE, EMPREGO E
SEGURANCA SO0AL

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misiatéio 4 Solitariedade, Empiegn & Seguranis

PARECER N.° 135/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa de autorizacdo de trabalho em

regime de horario flexivel a trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdodigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 275 — FH/2015

| - OBJETO

1.1.

1.2.

Em 27.02.2015, a CITE recebeu da ..., S.A., copia de um pedido de
autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela
trabalhadora ..., com a categoria profissional de Sub Chefe de Seccéo, a
exercer fungcbes na loja ..., para efeitos da emissdo de parecer, nos
termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

No seu pedido de horério flexivel, datado de 9 de fevereiro de 2015, a
trabalhadora refere, o seguinte:

“Exmos. Senhores,

Como é do vosso conhecimento, tenho dois filhos, (...), de 16 meses e 8
anos de idades, que fazem parte do meu agregado familiar, conforme
declaracdo anexa.

(..

Atualmente, o meu marido esta a trabalhar em Portugal na firma ... com
isencdo de horério de trabalho, incluindo trabalho noturno e fins de

semana com deslocacdes periddicas ao estrangeiro. (doc.4)
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Face as razbes expostas, venho solicitar que me seja atribuido, com
efeitos 30 dias apés a rececdo da presente, o regime de flexibilidade de
horario em moldes que permitam entrar ao servi¢o a partir das 9:00 h e
terminar o periodo de trabalho até as 18 horas, excluindo a pratica
laboral aos sdbados, domingos e feriados.

O direito, que por esta via exergo, acha-se consignado nos artigos 56.° e
57.° do Cédigo do Trabalho.

(..).

A entidade empregadora, a 18 de fevereiro de 2015, demonstrou a sua
intengdo de recusa na atribuicdo de regime de trabalho em horario
flexivel nos termos que, sucintamente, se transcreve:

“Cara ...,

(...)

Olhando para o passado recente temos:

- A ... era supervisora de caixa na Loja ... e pediu em 2010 flexibilidade
de horario, passando a trabalhar de 22 a 62, das 9h as 18h.

- Foi-lhe dado essa flexibilidade, apesar das dificuldades que a loja
sentiria, mas essa flexibilidade foi associada a uma mobilidade funcional,
pois era impossivel ter este horario enquanto SC.

- Em marco de 2013 foi assinado um aditamento ao acordo de 2011,
mantendo o horario flexivel associado a mobilidade funcional, acordo
que termina a 31 de marco de 2015.

- Atualmente a ... estd como Vendedora do Departamento de ... e
apresenta novo pedido de flexibilidade de horario.

A posicdo da empresa, ouvida a sua hierarquia, € no sentido de
indeferir/recusar o pedido, o que faz com os seguintes fundamentos:

a. A Loja, seu local de trabalho, labora 365 dias por ano entre as 09h00
e as 22:00, pelo que é imperioso, para a organizagao de turnos (...);

b. Sdo praticados turnos em regime rotativo, por todos, a excecao

daqueles que a lei prevé, num determinado espaco temporal.
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(...)

d. (...) a ndo rotacdo impede a possibilidade de fazer face a férias e
auséncias de outros colaboradores;

()

f. A equipa é sobrecarregada pois a Loja abre as 09h00 e encerra as
22h00. (...)

(...)

h. No processo logistico da loja, existe uma equipa rotativa que sai da
Loja (1 elemento de cada Departamento), o que implica repor e
organizar a Loja antes da abertura aos Clientes, o que obriga a um
horario de entrada mais cedo. Também neste processo a ... ndo
participa, € mais uma vez 0 sacrificio recai mais vezes sobre o0s
restantes colegas.

Pelas razbes apontadas, que esperamos que aceite, uma vez que 0
exercicio dos seus direitos vai colidir frontalmente com o servico
prestado aos Clientes e com os direitos dos Colegas, ndo nos resta
outra solucdo sendo a apontada, o que lhe comunicamos, nos termos e

para os efeitos do art.° 57.° n.° 4 do Cédigo do Trabalho.”

Da apreciacdo elaborada pela Trabalhadora e datada de 23 de fevereiro
e referido o seguinte:

“Exmos. Senhores,

(...)

Em relacdo a intencdo de recusa manifestada por parte de V Exas.,
venho reiterar o meu pedido, que fundamentei inicialmente, ja que a
situacdo se mantém.

(...)

Um facto de extrema importancia para mim e para o pai dos meus filhos,
€ 0 de ndo pbr em causa os direitos que os nossos filhos tém de néo
ficarem desprotegidos a espera que “alguém” os possa ir buscar a

escola e com quem ficar durante os fins de semana e feriados. (...)".
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.2.1.

2.3.

O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“1. Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacéo
profissional e de participacdo na vida civica do pais.

2.A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental
portuguesa estabelece como garantia de realizacdo profissional das
maes e pais trabalhadores que:

“Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) & organizacao do trabalho
em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacéo
pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar.”

Com as referidas normas, pretendeu o legislador assegurar o exercicio o

direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.

Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e
sob a epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares”, prevé o artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o direito do/a trabalhador/a, com filho/a
menor de doze anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenca cronica, a trabalhar em regime de horario flexivel,
entendendo-se que este horario é aquele em que o/a trabalhador/a pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo

normal de trabalho diario.
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2.4.

2.5.

2.6.

b)

2.7.
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Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57.° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo
parcial ou em regime de horério de trabalho flexivel deve solicita-lo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os
seguintes elementos:

a) Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunhao de mesa e habitacao”.

O n.° 2 do mesmo artigo admite, no entanto, que tal direito possa ser
negado com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o/a

trabalhador/a se este/a for indispensavel.

Nos termos do n.° 3 do artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O horario

flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

Conter um ou dois periodos de presenga obrigatoria, com duracdo
igual a metade do periodo normal de trabalho diério;

Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de
trabalho diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do
necesséario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a

duas horas”.

O n.° 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que trabalhe
em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas consecutivas

de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir 0
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correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada

periodo de quatro semanas”.

Esclareca-se que sendo concedido aos/as pais/mées trabalhadores/as
com filhos/as menores de 12 anos ou, independentemente da idade,
com doenca cronica ou deficiéncia um enquadramento legal de horarios
especiais, designadamente, através da possibilidade de solicitar horarios
gue lhes permitam atender as responsabilidades familiares, ou através
do direito a beneficiar do dever que impende sobre o empregador de
lhes facilitar a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar,
as entidades empregadoras deverdo desenvolver métodos de
organizacdo dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que
garantam o principio da igualdade dos trabalhadores, tratando situacdes

iguais de forma igual e situacdes diferentes de forma diferente.

No contexto descrito, a trabalhadora solicita “flexibilidade de horario em
moldes que permitam entrar no servico a partir das 9:00h e terminar (...)
até as 18 horas, excluindo a pratica laboral aos sabados, domingos e
feriados”.

No caso em apreco, 0os motivos alegados pela entidade empregadora,
ndo constituem razdes que possam indiciar a existéncia de exigéncias
imperiosas do seu funcionamento, pois a entidade ndo demonstra
objetiva e inequivocamente que o horério requerido pela trabalhadora
ponha em causa esse funcionamento, uma vez que a entidade
empregadora ndo concretiza os periodos de tempo que, no seu
entender, deixariam de ficar convenientemente assegurados, face aos
meios humanos disponiveis e a aplicagdo do horéario pretendido por
aquela trabalhadora.
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2.13.
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De facto, a entidade empregadora ndo esclareceu quantos
trabalhadores/as tem ao seu servico e que desempenham as mesmas
fungbes da trabalhadora requerente. Quantos trabalhadores/as séo
necessarios em cada turno e qual ou quais os motivos legais ou
contratuais que determinam a impossibilidade de rotatividade de turnos
dos/as diversos/as trabalhadores/as, de maneira a demonstrar que a

concessao do requerido implicaria periodos a descoberto.

Importa, contudo, referir que de acordo com o Acérddo do Tribunal da
Relacédo do Porto, de 26.04.2010, Processo n.° 123/09.0TTVNG.P2, em
www.dgsi.pt, o qual clarificou o seguinte: “Ora, salvo o devido respeito,
importa ndo esquecer que as ditas regras concernentes ao horéario de
trabalho, ndo podem ser encaradas em termos absolutos, e que, mesmo
nas hipéteses contempladas no art.° 45.° do Codigo do Trabalho, a sua
concessdo ndo é automatica nem desligada da situagdo da empresa.
Deste modo, perante uma situagao de colisdo de direitos, art.° 335.° do
Cadigo Civil, como necessario «para que todos produzam igualmente os
seus efeitos, sem maior detrimento para qualquer das partes»,
justificando-se, assim, a alteracdo do horéario efetuada com o retorno a
rotacdo de horério”.

Assim, aluda-se para que o0 reconhecimento dos direitos dos
trabalhadores e das trabalhadoras com responsabilidades familiares nao
implica a desvalorizagdo da atividade profissional que prestam nem a
depreciacdo dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, consignado na
alinea b) do n° 1 do artigo 59.° da Constituicio da Republica
Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar-se de
modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a protecdo ao exercicio

da parentalidade.
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Il — CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de
recusa da entidade empregadora ...,S.A., relativamente ao pedido de
trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora

com responsabilidades familiares...

O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢des de trabalho
gue favoregcam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar
e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar a
trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos termos, respetivamente, do
n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo
221.° todos do Cddigo do Trabalho, e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.°

da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA

REUN

IAO DA CITE DE 18 DE MARCO

RUA DO VIRIATO, N.° 7, 1° 2° E 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 ¢ FAX: 213104661/2 * E-MAIL: geral@cite.pt



