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PARECER N.° 118/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizacdo de trabalho
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1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.3.1.

em regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho
Processo n.° 260 — FH/2015

BJETO

A CITE recebeu em 24/2/2015, do ... um pedido de emissao de parecer prévio a

recusa do pedido de horario flexivel apresentado pela trabalhadora ..., vigilante.

Por carta datada de 30/1//2015 e recebida pela entidade patronal a 2/2/2015, a
referida trabalhadora solicitou a pratica de horério flexivel, nos seguintes termos

e com o0s seguintes fundamentos:

A trabalhadora tem um filho menor de 8 anos em economia de mesa e

habitacao;

Requer exercer fung¢des no horario das 7h 00 as 15h 00 de 22 a 62 feira folgando

aos fins de semana e feriados.

Por carta datada de 6/2/2015, a entidade empregadora remeteu a trabalhadora a

notificacdo da recusa do horario com os seguintes fundamentos:

O que nos acaba por propor ndo € um regime de flexibilidade de horario de
trabalho mas, um horario fixo entre as 07.00h as 15.00h e ainda por cima, com
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dispensa de trabalho aos dias de fim de semana, e feriados, isto numa empresa
gue, como sabe, trabalha continuamente, e por turnos e com escalas alternadas

de horarios de trabalho.

Com efeito, quer porque o trabalho de vigilancia, designadamente ... se
desenrola vinte e quatro horas por dia, quer porque tem de ser assegurado por
turnos rotativos, de modo a que, tendencialmente, rodem os horarios de
funcionamento por todos os Vigilantes, é cada vez mais imperioso para entidade

empregadora repartir e fazer rodar horarios pelos varios vigilantes.

Assim, e porgue o regime horario proposto (horario fixo, e ndo flexivel, sempre
em regime diurno — parte da manhd e parte da tarde), face as exigéncias
iImperiosas de funcionamento dos servigos de vigilancia prestados pela empresa,
nao pode ser aceite pela entidade empregadora, nem a mesma atribuir-lhe

semelhante tipo de horario de trabalho, tera de ser recusado.

A trabalhadora remeteu ao empregador a sua apreciacdo em carta datada de

13/2/15, em que afirma:

O horério agora proposto, ja foi aceite e admitido para outros trabalhadores que

também pediram a flexibilidade de horéario de trabalho;

Apenas no caso de se continuar a entender que nao reuno 0S requisitos
necessarios para que se possa falar em flexibilidade de horario de trabalho,
venho propor como alternativa de horério, o horario das 06h00 as 14h00 sempre
de 22 feira a 62 feira, com exclusao dos fins de semana e feriados ja que nesses
dias tendo em conta a atividade laboral do meu marido ndo tenho tal como ja

demonstrei com quem deixar o meu filho menor.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68.°, n.° 2, secundada
pelo Cédigo do Trabalho no artigo 33.°, n.° 1 disp6e que a maternidade e a

paternidade constituem valores sociais eminentes.

Dispbe ainda a Constituicdo, no seu artigo 59.°, n.°1, al. b) que todos os
trabalhadores ... tém direito .... & organizacdo do trabalho em condicGes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagéo pessoal e a permitir a

conciliacao da atividade profissional com a vida familiar.

Para execucdo destes direitos, o Cddigo do Trabalho, no seu artigo 56.° —
horario flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares — estabelece
gue o trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
filho com deficiéncia ou doenca cronica, que com ele viva em comunhdo de

mesa e habitacdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel...

Conforme dispde o0 n.° 2 deste artigo, entende-se por horério flexivel aquele em
gue o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e

termo do periodo normal de trabalho diario.

O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos quando formula o
pedido de horario flexivel:

- Solicitar o horério ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Declarar que o menor vive em comunhdo de mesa e habitacdo com o/a

trabalhador/a.
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O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o/a
trabalhador/a se este/a for indispenséavel, dispondo para o efeito do prazo de
vinte dias, contados a partir da rececdo do pedido, para Ilhe comunicar por

escrito a sua deciséo, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

7

Em caso de recusa, € obrigatério que a entidade empregadora submeta o
processo a parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do
prazo estabelecido para apreciacéo pelo/a trabalhador/a, implicando, quer a sua
falta quer o ndo cumprimento do prazo, a aceitacdo do pedido, nos seus
precisos termos, conforme dispde o n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

No processo ora em apreciacao, a trabalhadora requer um horério entre as 7h e

as 15 h, folgando aos fins de semana e feriados.

A entidade patronal apresenta como justificacdo para a recusa:
O que a trabalhadora requer nao € um horario flexivel mas fixo;

No trabalho de vigilancia, tendencialmente, rodam os horarios de funcionamento

por todos os Vigilantes.

Na apreciacao, a trabalhadora vem dizer:

1. Que o horério solicitado j& tem sido praticado por outros trabalhadores que

pediram a flexibilidade de horarios.

2.10.2. Que prop08e alternativa de horario das 6h as 14h de 22 feira a 62 feira com

2.11.

exclusao dos fins de semana e feriados.

A justificacdo apresentada pela entidade patronal relativamente a classificacao
do pedido como horério flexivel ndo tem fundamento, visto que o pedido da

trabalhadora se adequa a redagdo do artigo 56.° do Codigo do Trabalho, em
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especial o seu n.° 1, que estabelece, tal como ja se referiu acima no ponto 2.4.,
que a trabalhadora tem de indicar as horas de inicio e de fim do periodo de

trabalho diario.

E é isso 0 que a trabalhadora faz, quer no pedido inicial quer na apreciagao.

Por outro lado, a entidade patronal, ao dizer que na vigilancia, tendencialmente,
os horérios dos trabalhadores rodam, explicita, de forma genérica, uma pratica
usual, mas ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o horario requerido
pela trabalhadora ..., pde em causa o funcionamento do servi¢co, assim como
ndo concretiza os periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, face aos meios humanos necessarios e

disponiveis e a aplicacao do horario pretendido por aquela trabalhadora.

Assim, considera-se que a recusa ndo esta devidamente fundamentada, nos
termos em que € exigido pelo n.° 2 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, em

razdes imperiosas do funcionamento do servigo.

Il — CONCLUSAO

Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

a)

b)

Emitir parecer prévio desfavoravel a intencdo de recusa do pedido de prestacéo
de trabalho em regime de horario de trabalho flexivel pela entidade empregadora
... formulado pela trabalhadora...

A entidade empregadora, na elaboracéo do horério de trabalho, deve proporcionar
a trabalhadora requerente as condicfes que permitam a conciliacdo da sua vida
profissional com a vida familiar, nos termos do artigo 127.° n.° 3 e do artigo 212.°
n.° 2, al. b), do Cédigo do Trabalho, e em conformidade com o correspondente
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principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 18 DE MARCO DE 2015
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