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PARECER N.° 113/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho a tempo parcial a

trabalhadora com responsabilidades familiares de ..., nos termos do n.° 5 do
artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro

Processo n.° 288 — TP/2015

| -OBJETO

1.1.

A CITE recebeu, em 02.03.2015, do ..., pedido de emissdo de parecer prévio a
recusa do pedido de trabalho a tempo parcial apresentado pela trabalhadora, ...,

nos seguintes termos:

“(...) ASSUNTO: Intencéo de recusa horério flexivel e em regime de tempo parcial

de trabalhadora

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 57.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro,
remete-se a V. Exas. Requerimento - vide documento n° 1- apresentado pela
trabalhadora em regime de contrato individual de trabalho, Enfermeira ..., em que a
mesma solicita a pratica de horario flexivel e em regime de tempo parcial, tendo
este pedido sido objeto de intencdo de recusa pelo ..., que foi comunicada a
trabalhadora - vide documento n° 2 -, que se pronunciou, conforme documento n°
3.

Em relacdo ao pedido de horério flexivel e em regime de tempo parcial da
trabalhadora, o ... considera que exigéncias imperiosas de funcionamento do
Servico ..., onde exerce fungbes, configuram a impossibilidade de ser autorizado,

com os fundamentos constantes nos documento n® 1 e n° 2.
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Face ao exposto, o ..., de acordo com o n.° 3 do Art.° 57.° da Lei 7/2009 de 12 de
fevereiro considera que o pedido da trabalhadora deve ser recusado ja que o

mesmo nao é compativel com a organizacao e o funcionamento do...
Apresento a Vossa Exceléncia os melhores cumprimentos,

Anexos: 3 documentos

Com os melhores cumprimentos,

A Vogal do Conselho de Administracao (...) ".

O requerimento apresentado pela trabalhadora, em 06.02.2015, foi formulado nos

termos que se transcrevem:

“(...) Eu, ..., n.° mecanogréfico ..., colaboradora do ..., Servico ..., com a categoria
de Enfermeira, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, venho
por este meio requerer no seguimento da licenca sem vencimento que me foi
concedida a partir de 10 de fevereiro de 2014 e por periodo de 1 ano, que me seja
concedido o regresso a partir do dia 20/02/2015, ao Servico ..., em horario flexivel
de 2.2 a 6.2 feira, com horéario de trabalho entre as 8h e as 18h em regime de
trabalho a tempo parcial, que ndo esta esgotado o periodo maximo de duracéo,
com reducdo de horario para 20 horas semanais e pelo periodo de 1 ano, para
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, ao abrigo art.° 55.°, 56.° e
57.° do Cdédigo do Trabalho aprovado pela lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com

0s seguintes fundamentos e condicdes:

- tenho 2 filhos menores de 12 anos, que vivem comigo em comunhdo de mesa e
habitacao (conforme declaracdo anexa), que necessitam do meu apoio, assisténcia
e acompanhamento, principalmente pelo meu filho mais velho apresentar doenca
cronica (hiperatividade com défice de atencdo e concentragdo), encontra-se em

consultas de Desenvolvimento, medicado diariamente.
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-O outro progenitor trabalha como motorista de camifes de transportes
internacionais, ausentando-se por vezes por longos periodos. O outro progenitor
tem atividade profissional e ndo se encontra a0 mesmo tempo em situacado de

trabalho a tempo parcial (conforme declaragao anexa).

Pelas razbes expostas e pela impossibilidade de ter outro suporte familiar capaz de
me auxiliar, solicitei anterior licenca sem vencimento, a qual peco o regresso desde
que asseguradas as condi¢Bes de horério fixo e reducdo de horéario, para poder

conciliar a atividade profissional com a vida familiar.

Visto estar disponivel para trabalhar dentro dos dias e horas de maior afluéncia de
utentes no servigco, entendo que o meu pedido em nada afetara o bom

funcionamento do servico.

..., 4 de fevereiro de 2015 (...)".

A entidade empregadora comunicou a intencdo de recusa a trabalhadora, em

24.02.2015, conforme se reproduz:

“(..))

O Servico de Imunohemaoterapia tem necessidade de um elemento de Enfermagem, a praticar o
hordrio de 40 horas semanais € tumos das 8 as 16 horas (Manh3) e das 16 as 24 horas

(Tarde), de Segunda a Domingo.

(..)

Reeiteramos o despacho anterior agora também sustentado pela infformag3o da sra. Enfermeira

Responsavel do Servigo.

Informamos, no entanto, gue dado existir no THRINENEFFENENR um clemento que jd tem
experiencia no servico UNEMEENENUEEENNRR, iremos trabahar o processo pars avaliar 2
possibilidade de enquadrar uma possivel permuta. Até 1d,e dado que ndo possuimos outra
altemativa, proponho que 2 senhora enf W paratique, afim de assegurar o normial
funcionamento do servico, um hordrio de 40 horas semanais, com manhas e tardes e tde

segunda a domingo.

(..)"
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A Trabalhadora, em 24.02.2015, veio apreciar a intencdo de recusa em texto de
dificil leitura, que aqui se da por reproduzido, onde aquela para além de repetir o
pedido veio sublinhar a desvantagem da realizagdo de qualquer permuta sem
referencia a prazo e o agravamento da falta de assisténcia aos filhos por néo ter
outro suporte, factos que ja exigiram que tivesse requerido e gozado uma “(...)
licenca sem vencimento (...)", que, todavia, se desconhece se se trata da licenca
parental complementar, gozada ou a gozar até aos 6 anos de idade do/a filho/a,
conforme estabelece o artigo 51.° do CT, condicdo exigida pelo artigo 55.° do
mesmo CT, para a possibilidade da pratica de horario de trabalho a tempo

parcial, como se vera seguidamente.

Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marc¢o, que aprova a
lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicdes préprias e de assessoria”:

“(...) c) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de

horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)".

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.2.

O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:

“l. Os pais e as maes tém direito & protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacao, com garantia de realizacao profissional e de participacdo na vida
civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacdo profissional das maes e pais trabalhadores
que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em
condi¢cBes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a

permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar. (...)".
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Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares”, prevé o artigo 55.° do Cédigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, o direito do trabalhador/a, com filho/a menor de doze
anos, a trabalhar a tempo parcial, depois da licenca parental complementar, em
gualquer das suas modalidades.

Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, o/a
trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de
trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaragcéo na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhdo de mesa e
habitacao;

b) que ndo estd esgotado o periodo maximo de duracédo do regime de trabalho a
tempo parcial,

C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo
tempo em situacdo de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial.

Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou ha
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo,
para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececado do pedido do
trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua deciséao.

Se o0 empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intencdo de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.
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Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a trabalhador/a
implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacéo do pedido.

Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissédo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora néo
mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderdo ser alcancados
através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo, n.° 7
do artigo 57.° do CT.

Nos termos do Cdodigo do Trabalho, entende-se por trabalho a tempo parcial de
trabalhador com responsabilidades familiares, o direito de desenvolver a atividade
profissional em periodo normal de trabalho inferior ao praticado a tempo completo,
e na falta de acordo em contrario com a sua entidade empregadora, em periodo
normal de trabalho correspondente a metade do praticado a tempo completo, numa
situacdo comparavel, podendo ser prestado diariamente, de manha ou de tarde ou

em trés dias por semana, conforme o pedido do/a trabalhador/a.

No caso em analise, a trabalhadora quando formulou o seu pedido de prestacdo de
trabalho em tempo parcial, ndo especificou que requer tal direito depois do gozo da
licenca parental complementar, artigo 51.° do CT, ou se, atendendo a idade do/a
menor esta licenca ja ndo pode ser gozada, juizo que ndo é possivel aferir uma vez

gue ela também ndo indica as idades do filho e da filha.

A trabalhadora também ndo esclarece qual a modalidade de organizacdo do
trabalho a tempo parcial que pretende, ou seja, “(...) diariamente, de manha ou de
tarde, ou, em trés dias por semana (...)" conforme dispde o n.° 3 do mesmo artigo

55.9, pois que apenas declara que pretende laborar “(...) entre as 8h e as 18h (...)".

Na sequéncia de todo o exposto, ndo obstante os motivos invocados pela entidade
empregadora possam nao demonstrar de forma suficiente e objetiva razdes

imperiosas do funcionamento do servigco, como determina o0 mencionado artigo 57.°
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do CT, afigura-se que o pedido apresentado pela trabalhadora suscita duvidas de
legitimidade do mesmo bem como seu sentido, pois que desconhecendo-se a
idade dos filhos desconhece-se se a licenca parental complementar seria
dispensavel, e/ou qual a modalidade de tempo parcial pretendido, pelo que face ao
teor dos interesses em presenca, a trabalhadora devera, caso assim o entenda,
proceder a reformulacdo do pedido, devendo para o efeito cumprir 0os requisitos
previstos na alinea c) do n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho e non.2 e 3

do artigo 55.° do mesmo diploma.

Il — CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Em face do exposto, a CITE emite parecer favoravel a intencdo de recusa
formulada pelo ... relativamente ao pedido de trabalho em tempo parcial
apresentado pela trabalhadora ..., sem prejuizo de um pedido subsequente poder

ser apresentado pela mesma a sua entidade empregadora.

Sobre a matéria convém sublinhar que, para além do dever das entidades
empregadoras proporcionarem as trabalhadoras e trabalhadores com
responsabilidades familiares condi¢des de trabalho que favorecam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 127.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do Cédigo do Trabalho,
promovendo assim o direito consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a CITE recomenda a entidade empregadora
gue na elaboracao dos horérios de trabalho, seja facilitada essa mesma conciliagdo

relativamente a trabalhadora ora em causa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 18 DE MARCO DE 2015



