COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misiatéio 4 Solitariedade, Empiegn & Seguranis

OE MIMISTERD DA SOUDARIEDADE, EMPREED E

g GOVERNOD
SEGUIRANCA SOCIAL
&~ PORTUGAL |

PARECER N.° 111/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacdo de trabalho em regime de

horario flexivel a trabalhadora com responsabilidades familiares, ..., nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de

12 de fevereiro

Processo n.° 232 — FH/2015

| -OBJETO

1.1.

1.2.

Em 18.02.2015, a CITE recebeu, em mao propria, do Presidente do Conselho de
Administragéo do ..., copia de um pedido de autorizagédo de trabalho em regime de
horario flexivel, apresentado pela trabalhadora, ..., com a categoria profissional de
enfermeira, para efeitos da emisséo de parecer, nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo

57.° do Cdadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

O pedido de horério flexivel, datado de 21.01.2015, elaborado pela trabalhadora e
rececionado, em 22.01.2015, pelo Servigco de Recursos Humanos, tem o seguinte

conteudo:

“(...) Exmo. Senhor

Presidente do Conselho de Administracdo do ...

Eu, ..., Enfermeira, com o nimero mecanografico ..., a exercer funcbes no servigco
de ..., residente em..., vem ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 56.° e
57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, expor

e requerer o seguinte:
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1. A Requerente é mée de ..., com a idade de 3 anos, nascido a 29/03/2011 e de
..., com a idade de 2 anos, nascido a 25/06/2012.

2. Os dependentes identificados integram o agregado familiar da Requerente,
vivendo com esta em comunh&o de mesa e habitacao.

3. Os seus filhos, ... e ..., frequentam infantario/creche, que se encontra aberto de
segunda a sexta-feira, entre as 7:30h e as 12:30h, encontrando-se encerrado aos
feriados e fins de semana, bem como em periodos de férias moveis.

4. Assim, estando os referidos dependentes ao cuidado da Requerente (ver
declaracdo em anexo), tem esta por estrita necessidade que lhe seja autorizado
regime de horério flexivel, cuja prestacdo de trabalho se compreenda nos dias
Uteis, das 8h as 17h.

5. Mais se informa que a Requerente solicitou também mobilidade interna para
exercer funcdes na ..., processo este que se encontra a decorrer e do qual se
aguarda resolucao, pelo que o referido pedido de regime de horério flexivel se tera

gue estender até que se proceda a mobilidade. (...) ".

Enderecando o pedido ao Servico de Recursos Humanos, a Sra. Enfermeira

Diretora, elaborou, em 30.01.2015, o seguinte parecer:

“(...) Exmo. Sr. Diretor do Servigo de Recursos Humanos
Sr. Dr. ...

Assunto: Parecer sobre o pedido de horario Flexivel/fixo de manhas de 2.2 a 6.2
feira da Sr.2 Enf.2 ... por motivos de apoio a dois filhos de idade inferior a 12 anos

Face ao exposto pela Sra. Enf.2 ... e pela Sra. Enf.2 Chefe do servico onde a
funcionéria exerce fungcbes — ... ndo é possivel assegurar neste servigco o horario
solicitado, dado que o n.° minimo de enfermeiros definidos para cada turno em
funcdo da gravidade e numero dos doentes do servico nos diferentes turnos néo
fica assegurado, colocando em risco a qualidade e seguranca dos mesmos. Esse
namero é de 4 enfermeiros de manha, 3 de tarde e 2 de noite. Como é referido pela
Sra. Enf2 Chefe e Supervisora a equipa é constituida por 16 enfermeiros e ja
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existem neste servico uma enfermeira em licenca de maternidade, 2 enfermeiras
em horario de amamentacao e outra enfermeira em horario flexivel, face ao que o
servico ndo tem capacidade para ter outro elemento com o mesmo horario, pois
com os restantes elementos ndo € possivel assegurar o minimo nos turnos da
tarde, noite e fins de semana e assegurar o periodo de férias a cada um dos
enfermeiros, de acordo com a legislacdo em vigor (anexa-se horério de fevereiro do
Servico).

O servico de ... é um servico com taxas de Ocupacao entre 95 a 100% e que da
apoio ao Servigo de Urgéncia 24h sobre 24horas. A equipa de enfermeiros deste
servico é composta por n.° de elementos por turno que permite assegurar O
funcionamento do servico e consequentemente a realizacdo de atividades
indispensaveis ao tratamento dos doentes.

Mais se informa que foi equacionada a possibilidade de transferéncia da Sra. Enf.2
a para outro Servi¢o ..., 0 qual ndo € possivel pois a situacdo dos servicos €
idéntica a esta. O..., como a generalidade dos estabelecimentos hospitalares,
funciona 24 horas por dia, 365 dias por ano, com uma elevada taxa de ocupacéo
em internamento, apenas as areas de ambulatério como as consultas externas, os
hospitais de dia e algumas areas de diagnostico e terapéutica, funcionam até as 20
horas. As areas referidas encontram-se ja dotadas de um nimero de enfermeiros
adequado, tendo sido ai colocados muitos dos enfermeiros que apresentam
necessidade de ajustamento do horario ou do tipo de trabalho, maioritariamente por
incapacidades que impedem o desempenho de fun¢des em areas de internamento.
Pelo exposto e como inicialmente referido propde-se a recusa do horario pretendido
por o interesse individual da Sra. Enfermeira, apesar de toda a sua legitimidade ir
colidir:

1.° Com os direitos dos doentes a igual tratamento/cuidados nas 24 horas diarias
colocando em causa a qualidade dos cuidados que s&o necessarios e
podendo ocasionar situacdes de grande gravidade para os doentes o como
por exemplo erros terapéuticos, infecdes nosocomiais, quedas, que em
situacdes extremas podem conduzir a morte.

N&o podemos deixar de referir que nos estamos a referir a um Servico ... que da

apoio ao S. de Urgéncia 24h sobre 24horas e que a deferir-se o pedido vai ter um
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elevado n.° de enfermeiros no turno da Manha@ e um déficit no turno da Tarde,
Noite, fins de semana e feriado.

Solicito a V. Exceléncia que face ao parecer dado desencadeie os procedimentos
devidos.

..., 30 de janeiro de 2014

Com os melhores cumprimentos,

(Enfermeira Diretora) (...) ".

A Sra. Coordenadora da Unidade Pessoal do Servico de Recursos Humanos
elaborou a Informacéo n.° 229/15/... de 05.02.2015, que a seguir se reproduz:
“(...) Para: Diretor do Servico de Recursos Humanos
Dr. ...
ASSUNTO: Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

Enfa ...
| - Enquadramento
1- A trabalhadora acima identificada, Enfermeira, a exercer fun¢cdes no Servico de
..., solicita horario flexivel, por ter dois filhos, de 3 e 2 anos de idade e com os
fundamentos invocados no doc.1 que se anexa.

2 - A trabalhadora declara ainda ” (...) Estando os referidos dependentes ao
cuidado da requerente, tem esta por estrita necessidade que lhe seja autorizado o
regime de horario flexivel, cuja prestacéo do trabalho se compreenda nos dias Uteis
das 8h as 17 h.

Mais se informe que a requerente solicitou também mobilidade interna para exercer
funcdes na ..., processo este que se encontra a decorrer e do qual se aguarda
resolucdo, pelo que o referido pedido de regime de horério flexivel se terd que
estender até que se proceda a mobilidade.”

3 - A trabalhadora esta vinculada a este ..., mediante contrato de trabalho por
tempo indeterminado, celebrado ao abrigo do Codigo do Trabalho (CT), aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterado pela Declaragao de Retificagdo n.°
21/2009, de 18 de marco, e pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011,
de 14 outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30
de agosto, e 27/2014, de 08 de maio, e 55/2014 de 25 de agosto, e pratica o

periodo normal de trabalho semanal de 40 horas.
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4 - Sobre o assunto a Sra. Enfermeira Diretora, emitiu o parecer seguinte: “ Face ao
exposto pela Sra. Enf.2 ... e pela Sra. Enf.2 chefe do servico onde a funcionaria
exerce funcdes — ... ndo € possivel assegurar neste servico o horario solicitado,
dado que o n.° minimo de enfermeiros definidos para cada turno em funcdo da
gravidade e numero dos doentes do servico nos diferentes turnos nédo fica
assegurado, colocando em risco a qualidade e seguranca dos mesmos.

Esse numero é de 4 enfermeiros de manhd, 3 de tarde e 2 de noite. Como é
referido pela Sra. Enf2 Chefe e Supervisora a equipa é constituida por 16
enfermeiros e ja existem neste servico uma enfermeira em licenca de maternidade,
2 enfermeiras em horéario de amamentacao e outra enfermeira em horario flexivel,
face ao que o servico ndo tem capacidade para ter outro elemento com 0 mesmo
horério, pois com os restantes elementos ndo é possivel assegurar 0 minimo nos
turnos da tarde, noite e fins de semana e assegurar o periodo de férias a cada um
dos enfermeiros, de acordo com a legislacdo em vigor (anexa-se horario de
fevereiro do servico).

O ... € um servico com taxas de Ocupacao entre 95 a 100% e que da apoio ao
Servigo de Urgéncia 24h sobre 24horas. A equipa de enfermeiros deste servico €
composta por n.° de elementos por turno que permite assegurar o funcionamento
do servico e consequentemente a realizacdo de atividades indispensaveis ao
tratamento dos doentes.

Mais se informa que foi equacionada a possibilidade de transferéncia da Sra. Enf.2
para outro Servico do ..., o qual ndo é possivel pois a situacdo dos servigos é
idéntica a esta. O..., como a generalidade dos estabelecimentos hospitalares,
funciona 24 horas por dia, 365 dias por ano, com uma elevada taxa de ocupacéo
em internamento, apenas as areas de ambulatério como as consultas externas, 0os
hospitais de dia e algumas areas de diagnostico e terapéutica, funcionam até as 20
horas. As areas referidas encontram-se ja dotadas de um nimero de enfermeiros
adequado, tendo sido ai colocados muitos dos enfermeiros que apresentam
necessidade de ajustamento do horario ou do tipo de trabalho, maioritariamente por
incapacidades que impedem o desempenho de funcbes em areas de

internamento.”
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5 - Face a importancia da matéria, pois trata-se do exercicio de um direito
transcrevem-se as normas que regulam a situagdo em aprego, com negrito nosso:
(-...)

Artigo 56.°

Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e
habitacao tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo
o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.

2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario. O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracédo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso néo superior a duas
horas.

4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até seis
horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada
periodo de quatro semanas.

5 - Constitui contraordenacao grave a violagcéo do disposto no n.° 1.

Artigo 57°

Autorizacao de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel

1 - O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horério
de trabalho flexivel deve solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracéo da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacao;
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i) No regime de trabalho a tempo parcial, que nédo esta esgotado o periodo maximo
de duracéo;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem atividade
profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacdo de trabalho a tempo
parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

c) A modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial.

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade
de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

3 - No prazo de 20 dias contados a partir da rececao do pedido, o empregador
comunica ao trabalhador, por escrito, a sua deciséo.

4 - No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo o empregador
indica o fundamento da intencéo de recusa, podendo o trabalhador apresentar,
por escrito, uma apreciacdo no prazo de cinco dias a partir da rececao.

5 - Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacéo pelo trabalhador,
0 empregador envia 0 processo para apreciacao pela entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com cépia do
pedido, do fundamento da intencdo de o recusar e da apreciacdo do
trabalhador.

6 - A entidade referida no numero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a
intenc&o do empregador se nédo for emitido naquele prazo.

7 - Se o parecer referido no niumero anterior for desfavoravel, o empregador so
pode recusar o pedido apds decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

8 - Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus
precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencao de recusa no prazo de 20 dias apds a rececao
do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intengcdo de recusar o pedido, nao informar o
trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacdo

refenda no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse numero;
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c) Se ndo submeter 0 processo a apreciacdo da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no
n.°>5.

9 - Ao pedido de prorrogacao € aplicavel o disposto para o pedido inicial.

10 - Constitui contraordenagéo grave a violacdo do disposto nos n.°s 2, 3,50u 7.”
6 - Assim, nos termos conjugados das disposi¢cOes legais invocados conclui-se o
seguinte:

a) A trabalhadora com responsabilidades familiares tem direito a trabalhar em
regime de horério flexivel, desde que cumpra o disposto no n.° 1 do artigo 57.° do
Cédigo do Trabalho;

b) Todavia, o horario a praticar deve-se conter dentro do horario de funcionamento
do estabelecimento, in caso, no horario de funcionamento do Servico ...,

c) Pode ser estabelecido um intervalo de descanso em periodos de trabalho até
duas horas;

d) O empregador pode, no prazo de 20 dias a contar da rececdo do pedido, recusa-
lo mas, apenas, com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel;

e) Apos pronuancia do trabalhador o processo é enviado a Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego para emissao de parecer prévio;

f) O parecer da Comissao é vinculativo, s6 podendo ser impugnado judicialmente;
g) Caso o pedido ndo seja recusado no prazo de 20 dias, ndo seja submetido a
Comissdo ou nao seja notificado o teor parecer prévio, considera-se 0 mesmo
tacitamente deferido nos seus precisos termos;

h) A ndo observancia destas normas constitui contraordenacédo grave punivel com
coima apurada nos termos seguintes:

(...) Se praticada por empresa com volume de negadcios igual ou superior a E 10
000 000, de 15 UC a 40 UC em caso de negligéncia e de 55 UC a 95 UC em caso
de dolo“.

Il — Concluséo

1 - Analisando a comunicacdo apresentada a trabalhadora informa que o horério

devera estender-se até que lhe seja concedida a mobilidade solicitada.
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2 - Por outro lado, a dispensa de realiza¢do de trabalho a noite ou a tarde constitui
um Sério prejuizo para este ....

3 - Mais se informa que o numero de Enfermeiros, no..., apresenta a evolucao
seguinte:

(...)

4 — Por outro lado, a estrutura etéria dos referidos enfermeiros € a seguinte:

(-...)

5 - Acresce informar que existem 86 enfermeiras a gozar de dispensa para
amamentagao.

6 - Conforme decorre dos dados supra indicados, houve, nos dltimos anos, uma
reducao significativa do numero de enfermeiros em exercicio de funcdes neste ....
7- Considerando os dados do Balanco Social de 2013, dos 1829 enfermeiros, 83%
eram mulheres e, destas 67% tém idade inferior a 40 anos.

8 - O..., como a generalidade dos estabelecimentos hospitalares, funciona 24 horas
por dia, 365 dias por ano, com uma elevada taxa de ocupa¢cao em internamento.

9 - Em todas as areas supra referidas, estd contemplado o apoio de enfermeiros,
sendo que apenas a Ambulatério (consulta externa), os hospitais de dia e algumas
areas de diagnostico e terapéutica funcionam até as 20 horas.

10 - Para o funcionamento de qualquer das unidades deste ... esta definido um
namero minimo de enfermeiros, por cada turno.

11- Ora, as areas acima referidas encontram-se ja dotadas de um numero de
enfermeiros adequado, sendo ai colocados muitos dos enfermeiros que
apresentam necessidades de ajustamento do horario ou do tipo de trabalho,
maioritariamente por incapacidades que impedem o desempenho de funcdes em
areas de internamento.

12- Pelo contrario, as unidades de internamento estdo asseguradas com o nimero
minimo de enfermeiros, em termos de horas de cuidados de enfermagem.

13- Por outro lado, a organizacao do tempo de trabalho destes profissionais exige o
cumprimento rigido de horéarios, sobretudo nas é&reas organizadas em regime
rotativo - a grande maioria — considerando que cada grupo de enfermeiros, substitui
0 grupo antecedente e esta previsto um periodo de 30 minutos de sobreposicao
entre turnos, especificamente para a transmissao das informacdes relevantes sobre

os doentes internados ou em tratamento nas diversas unidades.
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14- Até a data, todos os pedidos de alteracdo do horario ou da organizacdo do
tempo de trabalho, motivados por parentalidade ou incapacidade temporaria, com
ou sem formulac&o escrita, eram autorizados, ainda que fosse necessario afeta-los
a unidades organicas diferentes e/ou dotados de meios que permitissem
compatibilizar aqueles horérios com o adequado tratamento e apoio aos doentes
deste...

15- Na presente data, o reduzido - para as necessidades deste ... — numero de
enfermeiros, a impossibilidade de obter autorizacfes das entidades tutelares para
contratacdo de novos enfermeiros, apesar dos diversos pedidos ja formulados,
determina a impossibilidade de substituicdo da requerente no Servigco onde exerce
funcoes.

16- Por outro lado, a imprevisibilidade das horas de entrada e saida, séo
absolutamente incompativeis com a natureza das fun¢des desempenhadas por um
enfermeiro, sobretudo numa unidade de internamento.

17- Face ao exposto submete-se a consideracao superior. (...) ".

O Diretor do Servico Recursos Humanos reencaminhou esta informacdo, em
05.02.2015, a consideracao da Sra. Enfermeira Diretora que emitiu despacho em
data impercetivel “ (...) Face aos argumentos expostos, mantenho a decisdo de
indeferimento de horario flexivel (...)” tendo sido esta intencdo de recusa notificada
a trabalhadora, no dia 11.02.2015, conforme assinatura da prépria, na

comunicacéo n.° 453/15/UP-CM da mesma data.

A Trabalhadora, em 13.02.2015, veio apreciar a intencdo de recusa nos seguintes

termos:

“(...) APRECIACAO DA INFORMACAO N.° 229/15/...

Assunto: Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares, Enf.2 ...
Decorre do artigo 20.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 5.07.2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios
ligados ao emprego e a atividade profissional, que os Estados- Membros designam

um ou mais 6rgdos para a promocao, a analise, 0 acompanhamento e o apoio da
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igualdade de tratamento entre todas as pessoas, sem qualquer discriminagdo em
razao do sexo.

A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego €&, desde 1979, a entidade
gue tem por objetivo promover a igualdade e a ndo discriminacdo entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formacao profissional, a protecédo da
parentalidade, e a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, no setor
privado e no setor publico.

Tem uma composicao tripartida, constituida por representantes do Governo, das
associacg0Oes sindicais e das associa¢coes de empregadores.

A composi¢cdo da Comissdo e as suas respetivas competéncias encontram-se
previstas na Lei n.° 35/2004, de 29 de julho, em vigor de acordo com a alinea s) do
n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou a revisdo do
Cddigo do Trabalho.

Qualquer intencdo de recusa a um pedido de horario flexivel carece de pedido de
parecer prévio a Comissao.

Cabe a CITE, nos termos do disposto na alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de margo, que aprova a lei organica da CITE... emitir parecer prévio
no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizagdo para
trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos
menores de 12 anos.

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de
2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional, determina que devem *“ (...) Os Estados- Membros (...) em
colaboragcdo com os parceiros sociais, lutar contra o problema das persistentes
diferencas salariais em razao do género (...) através de medidas, como disposi¢cdes
flexiveis em matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como
as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional.

A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de margo de 2010, que aplica o acordo-
quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva 96/34/CE, d& orientacdes,
como no numero 8, aos Estados Membros na adocdo de medidas no sentido de

melhorar a conciliacdo da vida profissional, privada e familiar dos trabalhadores
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com filhos e a igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no
mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniéo (...) “.

Neste Contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacdes, na Constituicao
da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios fundamentais do Estado como &
0 caso do artigo 9.° sob a epigrafe “Tarefas fundamentais do Estado” “(...) b)
Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos principios do
Estado de direito democratico; (...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida
do povo e a igualdade real entre os portugueses, bem como a efetivacdo dos
direitos econdémicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacgéo e
modernizacdo das estruturas econémicas e sociais; (...) h) Promover a igualdade
entre homens e mulheres (...)”

Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo 1
Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da igualdade” estabelece
que: “(...) 1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e s&o iguais perante
a lei 2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
gualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca,
lingua, territério de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, instrucao,
situacdo econdmica, condig¢do social ou orientacdo sexual. (...) ".

No ambito da atividade laboral, no Titulo Il Direitos e deveres econdémicos, sociais
e culturais, Capitulo 1 Direitos e deveres econdmicos, o artigo 59.° da CRP, sob a
epigrafe “Direitos dos trabalhadores” recomenda: “ (...) 1. Todos os trabalhadores,
sem distincdo de idade, sexo, rac¢a, cidadania, territério de origem, religido,
conviccdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizacéo do trabalho em condi¢bes socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacao pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com
a vida familiar;

c)(...)"

E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, 0 artigo 67.° sob a epigrafe
Familia™ “(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a
protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condi¢cdes que
permitam a realizacdo pessoal dos seus membros (...)* e, 0 artigo 68.° sob a

epigrafe “Paternidade e maternidade” “(...) 1- Os pais e as maes tém direito a
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protecdo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel acdo em
relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de
realizacdo profissional e de participagcdo na vida civica do pais. (...) “. Estes
principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados no Cédigo do
Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na Subseccéao Il
Igualdade e nao discriminagéo, Divisdo 1 Disposi¢cOes gerais sobre igualdade e néo
discriminacgao, no artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicdo de discriminacao™ “C..) 1 —
O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacdo, direta ou indireta, em
razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo anterior (...)". (Direito
a igualdade no acesso a emprego e no trabalho) (...).

O CT dedica uma Subseccéo, 1V, a Parentalidade (artigos 33.° a 65.°), comecando
no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na Diviséo lll Igualdade e
nao discriminagdo em funcdo do sexo, da Subseccao Il Igualdade e néo
discriminacdo da Seccéo Il Sujeitos do Capitulo 1 Disposi¢cdes gerais, do Titulo Il
Contrato de trabalho: “ (...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores
sociais eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito & protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel agdo em relagdo ao exercicio da parentalidade. (...)
No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.° sob a
epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”
disciplina:

“(...) n.° 1 — “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em comunhao de
mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horério de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos”. n.° 2
— Entende-se por horario flexivel aguele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario”. n.° 3 — “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve: a) Conter um
ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a metade do periodo
normal de trabalho diario; b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho
normal diario, cada um com durac&o nao inferior a um terco do periodo normal de

trabalho diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para
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gue o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento; c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nédo
superior a duas horas”. n.° 4 — “O trabalhador que trabalhe em regime de horario
flexivel pode efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de
trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho
semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe

“Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel” dispde: “
(...) n.° 1 — O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horario de
trabalho flexivel deve solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de
30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel (até ao limite dos 12
anos);

b) Declaragéo da qual conste:

i - que 0 menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacéo.

ii(...)

i (...)

2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispenséavel.

3— No prazo de 20 dias contados a partir da rececao do pedido, o empregador
comunica ao trabalhador, por escrito, a sua deciséo.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo o empregador indica
o fundamento da intencdo de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por
escrito, uma apreciagao no prazo de cinco dias a partir da rececao.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagdo pelo
trabalhador, o empregador envia o0 processo para apreciacdo pela entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com
copia do pedido, do fundamento da intencdo de o recusar e da apreciacdo do
trabalhador.

6 — A entidade referida no numero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a

intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.
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7— Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o empregador s6
pode recusar o pedido apos decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus
precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias ap6s a rece¢ao do
pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdo sobre 0 mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacdo
referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse nimero;
c) Se ndo submeter 0 processo a apreciacao da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no
n.° 5.

9— Ao pedido de prorrogacédo é aplicavel o disposto para o pedido inicial.

10— Constitui contraordenacao grave a violacédo do disposto nos n.%s 2, 3, 5 ou 7.
(.)"

Dispde, sobre a matéria, o CT, Secc¢do VIl Direitos, deveres e garantias das partes,
Subseccao 1 Disposi¢des gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a epigrafe “Deveres
do empregador que: “(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador
condicBes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal” .

E imp&e, quanto a organizacdo do trabalho, Subseccéo Il Horario de trabalho, na
alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “ Elaboracdo do horario de trabalho”
gue a entidade empregadora deve: “(...) a) (...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar
(.)"

Da mesma forma, o legislador preconiza, ainda, no n.° 2 do artigo 221.° do CT que
“os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados com 0s interesses e as
preferéncias manifestados pelos trabalhadores”.

Na sequéncia do exposto, os fundamentos para a intencdo de recusa do
pedido, invocados pela entidade empregadora, ndo assentam em exigéncias
imperiosas do funcionamento do hospital ou na impossibilidade de substituir

a trabalhadora se esta for indispensavel.
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No paragrafo 15, Il — Conclusdo, da Informacdo n.° 229/15/..., a entidade
empregadora refere que, existe impossibilidade de novas contratagoes,
impossibilitando a substituicdo da requerente, contudo essa informacdo nao e
verdadeira, uma vez que no servico ..., nos ultimos seis meses, foram contratados
pelo menos trés enfermeiros.

A requerente informa, que ha cerca de quatro meses foi transferida uma enfermeira
do servico de ..., com base num parecer favoravel de um pedido de regime de
horério flexivel. A requerente informa ainda que, decorrente da situacéo profissional
do seu marido, a mesma tem necessidade de solicitar trocas de servico com
bastante frequéncia, tendo que fazer de forma recorrente dois turnos consecutivos,
0 que se torna prejudicial para o servico, para a requerente, para os seus filhos
menores, para o seu marido, para a sua vida familiar e profissional, sendo este um
fator de discriminagcdo, que contraria todas as normas e preceitos legais invocados.
E, que decorrente da situacao profissional do marido, disponibilidade permanente
para o servico, e ainda o facto de o mesmo estar a aguardar transferéncia para ...,
durante o proximo més, a requerente, no cumprimento de todas as normas
invocadas, apenas pode desenvolver a sua atividade profissional, nos dias Uteis
das 08HO0 as 17H00, sendo esse o periodo aceitavel, para que a trabalhadora
consiga conciliar o seu horario de trabalho com o horario do infantario.

E, que a requerente solicitou também mobilidade interna para exercer funcdes na
..., processo este que se encontra a decorrer e do qual se aguarda resolucéo, pelo
que o referido pedido de regime de horério flexivel se ter4 que estender até que se
proceda a mobilidade.

Pelo exposto, solicita deferimento.

..., 13 de fevereiro de 2015

Enfermeira (...) ".

Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marc¢o, que aprova a
lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicdes proprias e de assessoria”:

“ (...) ¢) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de

horério a trabalhadores com filhos menores de 12 anos ( ...)".
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Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.2.

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de
2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional (reformulacéo), determina que devem “ (...) Os Estados-
Membros (...) em colaboragdo com 0s parceiros sociais, lutar contra o problema
das persistentes diferencas salariais em razdo do género (...) através de medidas,
como disposicoes flexiveis em matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto
aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida

profissional. (...) ".

A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o acordo-
guadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva 96/34/CE, da orientagdes,
como no numero 8, aos Estados Membros na adocdo de medidas “ (...) no sentido
de melhorar a conciliagdo da vida profissional, privada e familiar dos trabalhadores
com filhos e a igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no

mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniao (...) ".

Neste Contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orienta¢des, na Constituicao
da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios fundamentais do Estado como é
0 caso do artigo 9.° sob a epigrafe “Tarefas fundamentais do Estado”:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos principios
do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real
entre 0s portugueses, bem como a efetivacdo dos direitos econémicos, sociais,
culturais e ambientais, mediante a transformagdo e modernizagdo das estruturas
econdmicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...) ".
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2.2.1. Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo |
Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da igualdade” estabelece
que:

“(...) 1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a
lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razado de ascendéncia, sexo, raca, lingua,
territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucao, situacao

econdmica, condicdo social ou orientacéo sexual. (...) ".

2.2.2. No ambito da atividade laboral, no Titulo 11l Direitos e deveres econémicos, sociais
e culturais, Capitulo | Direitos e deveres economicos, o0 artigo 59.° da CRP,
invocado pela trabalhadora, sob a epigrafe “Direitos dos trabalhadores” recomenda:
“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania,
territorio de origem, religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) (...);
b) A organizacéo do trabalho em condi¢bes socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com

a vida familiar;

) (..)".

2.2.3. E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, 0 artigo 67.° sob a epigrafe “
Familia™:
“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecao
da sociedade e do Estado e a efetivacao de todas as condi¢cdes que
permitam a realizacdo pessoal dos seus membros (...)” e, o artigo 68.° sob a
epigrafe “Paternidade e maternidade”
“(...) 1- Os pais e as mées tém direito a protecao da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacédo, com garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida

civica do pais. (...) ".
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Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados no
Cddigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
Subseccéo Il lgualdade e n&o discriminagéo, Divisdo | Disposi¢des gerais sobre
igualdade e nao discriminacdo, no artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicdo de
discriminacao”:

“(...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminagao, direta ou
indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo anterior

(...) ". (Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho) (...).

O CT dedica uma Subseccao, IV, a Parentalidade (artigos 33.° a 65.°), comecando
no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na Divisdo Il Igualdade e
nao discriminacdo em funcdo do sexo, da Subseccdo Il Igualdade e néo
discriminacdo da Seccéo Il Sujeitos do Capitulo | Disposices gerais, do Titulo Il
Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na

realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da parentalidade. (...)

No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.° sob a
epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”,
disciplina:

“(...) n.°1 - "0 trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em comunhao de
mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horério de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos”.

n.° 2 - Entende-se por horario flexivel aguele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario”.

n.° 3 - “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve: a) Conter um ou dois
periodos de presenca obrigatdria, com duracao igual a metade do periodo normal

de trabalho diario;
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b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diéario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.
n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horério flexivel pode efetuar até
seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de

cada periodo de quatro semanas”.

2.3.3. Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe “Autorizacéo
de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel” dispde:
“(...) n2 1 - O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horéario de
trabalho flexivel deve solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de
30 dias, com os seguintes elementos:
a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel (até ao limite dos 12
anos);
b) Declaragéo da qual conste:
i - que 0 menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacao.
i (...)
i (...)
2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel.
3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rececao do pedido, o empregador
comunica ao trabalhador, por escrito, a sua deciséo.
4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagédo o empregador indica o
fundamento da intencédo de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito,
uma apreciacdo no prazo de cinco dias a partir da rececao.
5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo trabalhador,
0 empregador envia 0 processo para apreciacao pela entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com copia do pedido, do

fundamento da intencdo de o recusar e da apreciacdo do trabalhador.
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6 — A entidade referida no numero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a
intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no nimero anterior for desfavoravel, o empregador s6
pode recusar o pedido apos decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus
precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias ap0s a rece¢do do
pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, nao informar o
trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacédo
referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse numero;
c) Se ndo submeter 0 processo a apreciacdo da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no
n.. 5.

9 — Ao pedido de prorrogacao é aplicavel o disposto para o pedido inicial.

10 — Constitui contraordenacédo grave a violagao do disposto nos n.°s 2, 3, 5 ou 7.

(.)"

Disp0Oe, sobre a matéria, o CT, Seccéao VIl Direitos, deveres e garantias das partes,
Subseccéo | Disposi¢des gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a epigrafe “Deveres
do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cbes de trabalho que

favorecam a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal”.

E impde, quanto a organizacdo do trabalho, Subseccéao Il Horéario de trabalho, na
alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “ Elaboracdo do horario de trabalho”
gue a entidade empregadora deve:

“(...)a)(...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar. (...) ".
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Da mesma forma, o legislador preconiza, ainda, no n.° 2 do artigo 221.° do CT que
“(...) os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados com os interesses e

as preferéncias manifestados pelos trabalhadores (...)".

De acordo com o acima reproduzido artigo 56.°, o horério flexivel consiste no direito
concedido aos/as trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos, ou
independentemente da idade, que sejam portadores/as de deficiéncia ou doenca
cronica, de poder escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario.

O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracgédo néo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

quatro semanas.

Quando a entidade empregadora elabora o horario flexivel, estabelece periodos
para inicio e termo do trabalho diario, cada um com duracao néo inferior a um terco
do periodo normal de trabalho diario, atendendo a amplitude determinada pelo/a

trabalhador/a requerente como sendo a mais adequada a conciliagdo da sua

atividade profissional com a vida familiar.

A prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel visa permitir aos
trabalhadores com responsabilidades familiares uma gestdo mais ou menos ampla
do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presenca obrigatoria € de,

apenas, metade do periodo normal de trabalho diario. O restante periodo normal de
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trabalho diario poderd ser gerido conforme as conveniéncias dos/as
trabalhadores/as, inclusive ser compensado, nos termos previstos no n.° 4 do

mesmo artigo 56.° do Cddigo do Trabalho.

Convém salientar que a CITE tem entendido que no horario flexivel, a elaborar pelo
empregador, nos termos do n.° 3 do artigo 56.° do Codigo do Trabalho, cabe
sempre a possibilidade de efetuar um horario fixo, o que é mais favoravel ao
empregador, (dado que, nos termos do aludido horario flexivel, o trabalhador
poderd ndo estar presente até metade do periodo normal de trabalho diario, desde
gue cumpra o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de
cada periodo de quatro semanas, conforme disp6e o n.° 4 do referido artigo 56.° do

mesmo Caddigo.)

Esclareca-se que sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos
menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com doenca cronica ou
deficiéncia um enquadramento legal de horarios especiais, designadamente,
através da possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as
responsabilidades familiares, ou através do direito a beneficiar do dever que
impende sobre o empregador de |hes facilitar a conciliagéo da atividade profissional
com a vida familiar, as entidades empregadoras deverédo desenvolver métodos de
organizacdo dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam
o principio da igualdade dos trabalhadores, tratando situagdes iguais de forma igual
e situacOes diferentes de forma diferente.

Porque a entidade empregadora refere a existéncia no servico ora em causa de
pelo menos “ (...) outra enfermeira em horério flexivel (...) ” importara relembrar
nesta sede, as situagBes de valor idéntico a trabalhadora ora protegida, em
eventual colisdo de direitos com outros/as trabalhadores/as, se nao for possivel ou
conveniente lancar mao de outros mecanismos designadamente do trabalho
extraordinario, devendo a entidade empregadora fazer ceder, na medida do
necessario, 0s direitos em causa para que todos/as possam exerce-los
equitativamente, como aponta, nomeadamente, o Acérdao do Tribunal da Relagéo

do Porto, de 26.04.2010, Processo n.° 123/09.0TTVNG.P2, em www.dgsi.pt, que
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clarificou o seguinte: “Ora, salvo o devido respeito, importa ndo esquecer que as
ditas regras concernentes ao horéario de trabalho, ndo podem ser encaradas em
termos absolutos, e que, mesmo nas hipoteses contempladas no artigo (...) do
Caddigo do Trabalho, a sua concesséo nao € automatica nem desligada da situacéo
da empresa. Deste modo, perante uma situacao de colisdo de direitos, art.° 335.°
do Cddigo Civil, como necessario «para que todos produzam igualmente 0s seus
efeitos, sem maior detrimento para qualquer das partes», justificando-se, assim, a
alteracdo do horario efetuado com o retorno a rotacdo de horéario.” (Neste ambito
convira sublinhar que a natureza da entidade empregadora nao colhera em sede
de aplicacdo do principio da igualdade, pois que o pessoal ao seu servico e em

comparacéo exerce funcées na mesma empresa).

No caso em apreco verifica-se a legitimidade da requerente trabalhadora, a
regularidade do pedido solicitando “(...)que Ihe seja autorizado regime de horario
flexivel, cuja prestacao de trabalho se compreenda nos dias uteis, das 8h as 17h.
(...) ” até ser finalizado o processo de mobilidade para “(...) exercer fungbes na ...
(...)” tem dois filhos menores de 12 anos com 0s quais vive em comunhdo de mesa
e habitacdo, o marido é ... “(...) esta obrigado a disponibilidade permanente (...)"
vai ser transferido para aquela zona do Pais, ndo tendo a trabalhadora quem cuide

das criancas nos fins de semana e feriados.

Na sequéncia de todo o exposto, compulsadas as normas legais sobre a matéria
com o pedido Sub Judice, de salientar em primeiro lugar que toda esta legislacéo
estabelece principios fundamentais, direitos e deveres das entidades
empregadoras e das trabalhadoras e dos trabalhadores, plasmados nas Diretivas
Europeias transpostas por Portugal, consagrados na CRP e CT, que se devem
concretizar na adocao de horéarios de trabalho destinados a facilitar a conciliagéo
dos e das trabalhadoras com responsabilidades familiares com as entidades
empregadoras, de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.° do CT, devendo o
empregador, apenas recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se

este for indispensavel, o que quer dizer que as entidades empregadoras, tem que
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demonstrar um cuidado acrescido nestes casos, concretizando objetiva e

coerentemente, na pratica, em que se traduzem tais exigéncias imperiosas.
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Da analise do processado, tendo em conta os fundamentos apresentados pela
entidade empregadora reproduzidos nos pontos 1.3, 1.3.1, e 1.3.2 do presente
parecer, o teor do pedido e a apreciacdo da trabalhadora pontos 1.2 e 1.4., bem
como o referido no ponto 2.5., afigura-se-nos que a entidade empregadora nao
demonstrou, de forma suficiente e objetiva, razbes que indiciam a existéncia de
exigéncias imperiosas do funcionamento do servi¢co, considerando-se como nao
cabalmente demonstrado que o horario requerido pela trabalhadora pode p6r em
causa esse funcionamento, tal como determina o disposto nos artigos 56.° e 57.°
do CT.

Il — CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa do...,
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horéario flexivel, apresentado
pela trabalhadora com responsabilidades familiares, detentora da categoria

profissional de enfermeira, a exercer funcées no Servico...

Sobre a matéria convém sublinhar que as entidades empregadoras devem
proporcionar as trabalhadoras e trabalhadores condigcbes de trabalho que
favorecam a conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e,
na elaboracdo dos horarios de trabalho, devem facilitar-lhes essa mesma
conciliacdo, em conformidade, com o principio consagrado na alinea b) do n.° 1 do
artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e, em caso de conflito de
direitos de idéntico valor, que permita a referida conciliacdo, distribuam,
equitativamente, pelos trabalhadores e pelas trabalhadoras com necessidades
semelhantes, o dever de garantirem o funcionamento do servico a que estao

afetos.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 18 DE MARCO DE 2015
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