MIMISTERID DA SOUDARIEDADE, EMIPREGD E CDM'SSJ&D PARA A IGUALDADE

GUVERMND DE
SEGURA) SDOAL
;ﬁ PORTUGAL | s NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 101/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em

regime de horario flexivel, a trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdodigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 158 — FH/2015

| -OBJETO

1.1.

1.2.

Em 2 de fevereiro de 2015, a CITE recebeu, da empresa ..., S.A., pedido
de parecer prévio a recusa de trabalho em regime de horario flexivel

apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares...

O pedido de horério flexivel foi feito pela trabalhadora nos seguintes

termos:
Exmos. Senhores:

..., colaboradora n.° ... a exercer fungdes de Operadora de producao na
V/ empresa pelo presente vem requerer flexibilidade de horario de
trabalho nos termos do art.° 56° e 57° do CT com o0s seguintes

fundamentos:

A requerente € mae de dois filhos menores de 3 e de 15 anos de idade,
0S quais vivem em comunhado de mesa e habitacdo e necessitam do seu
acompanhamento, apoio e assisténcia, em especial o seu filho menor de

3 anos.
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O outro progenitor desde 17 de outubro de 2014 encontra-se a trabalhar
no estrangeiro como Medidor na empresa ..., com sede na Bélgica,
estando por isso impedido de exercer na sua plenitude as
responsabilidades parentais. Sendo que até 17 de outubro de 2014 o
seu marido e progenitor dos seus filhos sempre foi quem assegurou o
exercicio das responsabilidades parentais durante o seu periodo laboral,
em regime de horario rotativo, especialmente apds o nascimento do seu
filho mais novo (com trés anos), ja que desde a sua contratacdo o seu
marido encontrava-se a laborar a 600 metros de casa em horario das
9h00 as 18h00,

Sendo que desde o nascimento do seu filho mais novo e até maio do
corrente ano o seu marido se encontrava em situagdo de desemprego.
Atualmente e desde o dia 13 de outubro de 2014 a requerente encontra-
se de baixa por assisténcia a seu filho menor de 3 anos de Idade. A
requerente esta adstrita ao cumprimento de um horario em regime de
turnos e de laboracdo continua sujeita e rotacao (05h - 13h), tarde (131,
- 21h) e noite (21h — 05h) o que se mostra Incompativel com as suas
responsabilidades parentais, pois o Jardim de Infancia que o seu filho

frequenta apenas funciona de 22 a 62 das 07h30 as 19h00.

Atendendo as razbes expostas a requerente tem necessidade de um
horario flexivel para poder conciliar a vida e os encargos familiares com

o trabalho.

Entende que o seu pedido de flexibilidade de horario ndo impedird o bom

funcionamento da empresa.

A disponibilidade da trabalhadora assenta-se em trabalhar no turno das
13h00 as 21h00 em horério fixo

N&o tendo por Isso qualquer suporte familiar (familia colateral) que a

possa auxiliar na auséncia (por motivos profissionais) do seu marido
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1.3.

Venho, como tal, pela presente, solicitar a V. Exas, ao abrigo dos artigos
56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho, me seja permitido trabalhar em
regime de horario flexivel a iniciar-se no prazo de 30 dias a contar da
rececéo desta carta, sendo, dos trés turnos que me estao adstritos (das
5h00 as 13h00, das 13h00 as 21h00 e das 21h00 as 5h00),0 Unico que

estou possibilitada de fazer o que se compreende entre as 13h e as 21h.

Nestes termos, requer a V. Exas. dignem admitir o presente
requerimento sendo certo que ele tera de ser submetido a apreciacdo da
entidade competente, no caso da intencdo de recusa, conforme o
disposto no art.° 57.°do CT.

Junto: Atestado da Junta de Freguesia comprovando a composi¢cao do

agregado de familia de onde consta a auséncia do marido
Declaracao do Jardim de Infancia com o horéario de funcionamento

A Requerente

Pela entidade empregadora, foi comunicada ao trabalhador a intencao

de recusa, por carta registada nos seguintes termos:

Em resposta ao pedido de flexibilidade de horario de trabalho que V. Exa
nos dirigiu, por carta datada de 30 de dezembro passado e recebida em
2 de janeiro corrente, declaramos-lhe, para os efeitos do disposto no
art.’® 57.° n.°® 3 e 4 do Codigo do Trabalho, que é intencdo desta

empresa recusar- lhe tal pedido, nos termos e com os seguintes

FUNDAMENTOS
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LIMINARMENTE: RENOVACAOQ DE PEDIDO JA RECUSADO:

1.0

Por documento por V. Exa datado de 20 de outubro passado,
manifestou-nos a disponibilidade de trabalhar “entre as 8h e as 2130h

em dias uteis, em horario fixo ou 2 turnos rotativos” (Doc. 1).
2.°

Por nossa missiva de 11 de novembro passado manifestamos a V. Exa a
n/ Intencdo de recusar esse pedido, com os fundamentos que ai

expressamos e que aqui damos por transcritos (Doc. 2).
3.0

O pedido de V. Exa e os fundamentos da n/ intencdo de o recusar foram,
como é de lei, remetidos a Comissdo para a lgualdade no Trabalho e

Emprego (CITE) em 21 de novembro passado (Doc. 3).
4.0

A CITE, em reunido de 16 de dezembro passado, emitiu parecer
favoravel a n/ Intencdo de recusa do pedido de V. Exa (Doc. 4).

5.0

E, por carta de 23 de dezembro passado, comunicamos a V. Exa a

recusa em lhe conceder o pretendido horario (Doc. 5).

Reitera, V. Exa, na carta ora sob apreciacdo, os motivos que entao

invocou.
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7.0

SO que, a sua disponibilidade de trabalhar se restringiu apenas a um dos
trés turnos de trabalho (turno das 13h as 21h, em horario fixo).

E isto apenas decorridos escassos dois meses e sem que tenha
invocado quaisquer alteracbes quanto a motivacdo que entdo nos

comunicou e que, agora, reedita.
9.0

Afigura-se-nos, pois, ilegitimo da parte de V. Exa estar a repetir um
pedido ja recusado, ndo deixando de lhe referir que, por maioria de
razdo — dado que, ao presente, restringe a sua disponibilidade para
trabalhar somente das 13h as 21h, em horario fixo — reiteramos a n/
intencdo de recusar tal pedido, nos termos e com os fundamentos que

passaremos a invocar.
10.°

Pede V. Exa que lhe “seja permitido trabalhar em regime de horério
flexivel” declarando estar disponivel para “trabalhar no turno das 13h as
21h00 em horério fixo».

11.°

A lei atribui a V. Exa o direito a trabalhar em regime de horéario de
trabalho flexivel (art.° 56.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho (CT).

12.°

Todavia, nos termos do disposto no n.° 3 dessa norma, o horario flexivel

deve:
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a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracéo

igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com dura¢do nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracéo ser reduzida na medida do necessario para
gue o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do

estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a

duas horas.
13.0

Dispbe-se, ainda, no n.° 4 da mesma norma que “O trabalhador que
trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.”
14.°

Face ao que V. Exa diz ser a sua disponibilidade para trabalhar (turno
das 13h00 as 21h00, em horario fixo) € 6bvio que o pedido de V. Exa se

nao atem as caracteristicas que a lei estabelece para o horario flexivel.
15.°

Acresce que a rigidez com que V. Exa fixa o inicio e termo do horario
pretendido ndo nos permite a sua adaptacédo ao que se dispde nos n.”® 3
e 4 do art.° 56.° do CT.
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16.°

Consequentemente, deixamos claro que é Intencdo desta empresa
recusar tal horario, por, além do mais, se ndo poder considerar como

horario flexivel.
Il

POR MERA CAUTELA: AS EXIGENCIAS IMPERIOSAS DE
FUNCIONAMENTO:

17.°

Por documento intitulado como “Contrato de Trabalho a Termo Certo,
celebrado em 05 de junho de 2007, V. Exa acordou com esta empresa
trabalhar em regime de turnos, fixos ou rotativos e de laboracdo continua
(Doc. 6).

18.°

Na fabrica onde V. Exa nos presta servico, sita em ..., procede-se ao
tratamento, empacotamento e distribuicdo de produtos lacteos.

19.°

Como V. Exa bem sabe, o leite é um produto natural, altamente

perecivel.

20.°

Essa caracteristica do leite exige que a sua industrializacdo se processe

com a maior celeridade para obviar a sua deterioracéo.
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21.°

Essa mesma caracteristica exige que quer o leite, quer 0s seus
derivados (queijo, manteiga, Iogurtes, etc.) sejam rapidamente
comercializados para que o consumidor possa usufruir Integralmente
das suas qualidades e, nomeadamente, da sua frescura e da sua

pureza.
22.°

Em reconhecimento de tais factos, foi esta empresa autorizada, por
Despacho de 6 de julho de 2006 dos Ministros da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas e do Trabalho e da Solidariedade
Social, a laborar continuamente nessa fabrica (cfr. BTE, 1.a Série, n.° 28
de 29/7/2006).

23.°

Desde que V. Exa foi admitida ao servico desta empresa, tem vindo a
exercer as suas funcdes mediante o cumprimento de um horéario de

trabalho em regime de turnos rotativos.
24.°

A seccdo a que V. Exa estd afeta — producdo de leite UHT —
Enchimento e Distribuicdo — labora diariamente em regime de turnos

rotativos das 00h0OOm as 24h, ao longo de todos os dias da semana.
25.°

Tal regime é imposto pela necessidade de se ter de proceder ao
tratamento imediato do leite para, como ja se referiu, evitar a sua

deterioracao.
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26.°

As linhas de enchimento e distribuicdo da sec¢édo de producgao de leite
UHT, a que V. Exa esta afeta, funcionam em regime de trés turnos

rotativos, cumprindo os seguintes regimes horarios:
- Turno com inicio as 5h e termo as 13h;
- Turno com inicio as 13h e termo as 21h;

- Turno com inicio as 21h de um dia e termo as 5h do dia seguinte, como
melhor se explicita no horério de trabalho que se junta como documento

n.°7.
27.°

E, para se tornar possivel o trabalho em todos os dias da semana
(Sadbados e Domingos Incluidos), tais linhas sdo assistidas por quatro
equipas de 24 trabalhadores, por turno (23 operacionais e um sénior).

28.°
Como bem sabe, V. Exa integra a equipa B (doc. 8).
29.°

O efetivo de cada equipa (24 trabalhadores) esta ajustada para

assegurar uma producédo continua, ao longo das 24 horas de cada dia.
30.°

Assim, o cumprimento do horario pretendido por V. Exa, levaria a que os
turnos das 05h -13h e das 21h-O5h tivessem que operar com um

elemento a menos,
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31.°
O que inviabilizaria o seu funcionamento.
32.°

Ora, a capacidade de producao de leite UHT cifra-se em 500.000 litros

de leite por turno, producdo essa nao atingivel com menos um elemento.
33.°

Assim, a producéo de leite UHT devida a falta de V. Exa nos turnos das

05h-13h e das 21h-05h sofreria uma diminuicéo assinalavel.
34.°

Dai derivariam prejuizos avultados para esta empresa que, de todo, nao

pode suportar.

Concluindo, entendemos que o horéario de trabalho por V2 Exa pedido
nao se pode considerar como horario dé trabalho flexivel e que, a ser
aceite, a producdo de leite dos turnos em que V.Ex2. nao trabalharia.
(turnos das 05h as 13h e das 21h as 05h), sofreria uma diminuicao

assinalavel.

E por isso, intencdo desta empresa recusar o pedido dé V. Exa também
com fundamento em exigéncias imperiosas de funcionamento desta

empresa.

Anexam-se: 8 documentos

10
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1.4. Cabe a CITE, nos termos do disposto na alinea c) do artigo 3.° do

Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que aprova a lei organica da
CITE ... Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela
entidade empregadora, de autorizagéao para trabalho a tempo parcial ou
com flexibilidade de horéario a trabalhadores com filhos menores de 12

anos.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.2.

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulagéo),
determina que devem “(...) Os Estados-Membros (...) em colaboracéo
com o0s parceiros sociais, lutar contra o problema das persistentes
diferencas salariais em razao do género (...) através de medidas, como
disposicdes flexiveis em matéria de tempo de trabalho, que permitam,
tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida

familiar e a vida profissional.”

A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de margo de 2010, que aplica
o acordo-quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva
96/34/CE, da orienta¢cbes, como no numero 8, aos Estados Membros na
adocdo de medidas “(...) no sentido de melhorar a conciliacdo da vida
profissional, privada e familiar dos trabalhadores com filhos e a
igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no

mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniéo (...)" .

Neste Contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacbes, na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios

11
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2.2.1.

2.2.2.

fundamentais do Estado como é o caso do artigo 9.° sob a epigrafe
“Tarefas fundamentais do Estado”:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a
igualdade real entre os portugueses, bem como a efetivacéo dos direitos
econdmicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacéao e
modernizac¢do das estruturas economicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...)".

Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais,
Titulo | Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da
igualdade” estabelece que:

“(...) 1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e s&o iguais
perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qgualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia,
sexo, racga, lingua, territério de origem, religido, convic¢des politicas ou
ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica, condicdo social ou

orientacao sexual. (...) .

No ambito da atividade laboral, no Titulo Il Direitos e deveres
econémicos, sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres
econdomicos, o artigo 59.° da CRP, invocado pela trabalhadora, sob a
epigrafe “Direitos dos trabalhadores” recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raca,
cidadania, territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas, tém direito:

a) (---);

12
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2.2.3.

2.3.

2.3.1.

b) A organizacao do trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar;

c)(...)".

E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, o artigo 67.° sob a
epigrafe “ Familia™:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito
a protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as
condi¢cbes que permitam a realizacdo pessoal dos seus membros (...) ”
e, 0 artigo 68.° sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel agcdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacdo

profissional e de participacéo na vida civica do pais. (...) ".

Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sao
assegurados no Cadigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na Subsecc¢éo Ill Igualdade e nao discriminacao,
Divisédo | Disposicdes gerais sobre igualdade e n&do discriminagéo, no
artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicdo de discriminacéo”:

“(...) 1 — O empregador ndao pode praticar qualquer discriminacao,
direta ou indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.°
1 do artigo anterior (...) ”. (Direito a igualdade no acesso a emprego e no
trabalho) (...).

O CT dedica uma Subseccéo, IV, a Parentalidade (artigos 33.° a 65.9),
comecando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na
Divisdo Ill lgualdade e nao discriminacdo em funcdo do sexo, da
Subseccdao Il Igualdade e ndo discriminacdo da Seccao Il Sujeitos do

Capitulo | Disposi¢fes gerais, do Titulo Il Contrato de trabalho:

13
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2.3.2.

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais

eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da

parentalidade. (...) "

No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.°
sob a epigrafe “Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares”, disciplina:

“(..) n° 1 - “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica
gue com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a
trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser
exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos”.

n.° 2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario”.

n.° 3 - “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve: a) Conter
um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duragdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessério para
gue o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a
duas horas”.

n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode

efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de

14
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2.3.3.

trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal

de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe
“Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario
flexivel” dispde:

“(...) n.° 1 - O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de
horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito,

com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel (até ao limite

dos 12 anos);

b) Declaracéo da qual conste:
i - que o0 menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacao.
i (...)
i (...)

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na

impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rececao do pedido, o

empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua deciséo.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagdo o
empregador indica o fundamento da intencdo de recusa, podendo o
trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciacdo no prazo de cinco

dias a partir da rececao.

15
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5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo
trabalhador, o empregador envia o0 processo para apreciacao pela
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, com cépia do pedido, do fundamento da intengéo
de o recusar e da apreciacéo do trabalhador.

6 — A entidade referida no numero anterior, no prazo de 30 dias, notifica
0 empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera

favoravel a intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o
empregador s6 pode recusar o pedido apds decisao judicial que

reconhega a existéncia de motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos
Seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apés a
rececéo do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencao de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdo sobre o0 mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificagdo referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo
estabelecido nesse numero;

c) Se nao submeter o processo a apreciacédo da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do
prazo previsto no n.° 5.

9 — Ao pedido de prorrogacado é aplicavel o disposto para o pedido
inicial.

10 — Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto nos n.°s 2,
3,50u7.(...)".
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2.3.4. Dispde, sobre a matéria, o CT, Secc¢do VIl Direitos, deveres e garantias

2.3.5.

das partes, Subseccéo | Disposicdes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob
a epigrafe “Deveres do empregador” que:

“ (...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal”.

E impde, quanto a organizacdo do trabalho, Subseccao Il Horario de
trabalho, na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “ Elaboracéo
do horério de trabalho” que a entidade empregadora deve:

“...)a(..);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar. (...) .

2.3.6. Da mesma forma, o legislador preconiza, ainda, no n.° 2 do artigo 221.°

2.4,

do CT que “os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados

com os interesses e as preferéncias manifestados pelos trabalhadores”.

Na sequéncia do exposto, face ao pedido de parecer prévio ora em
analise, cumpre a esta Comisséao ponderar:

i) da submissao do pedido de autorizacd0 aos pressupostos e requisitos
legais do regime de trabalho em horério flexivel, nomeadamente aferir a
observancia deste aos requisitos legais;

ii) se foi observada pela entidade empregadora a tramitacéo legalmente
consagrada para os pedidos de passagem a regime de trabalho em
horario flexivel;

iii) se os fundamentos para a intencdo de recusa do pedido, invocados
pela entidade empregadora, assentam em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o

trabalhador se este for indispenséavel.
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2.4.1. No que respeita aos pressupostos e requisitos legais a observar no

2.4.2.

2.4.3.

24.4.

2.4.5.

pedido da trabalhadora verifica-se que solicitou ao empregador, por

escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicagdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaragao da qual conste:

| - que o0 menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacao.

O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel,
dispondo para o efeito do prazo de vinte dias, contados a partir da
rececéo do pedido do trabalhador, para lhe comunicar por escrito a sua
deciséo, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

Em caso de recusa, € obrigatorio que a entidade empregadora submeta
0 processo a parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao
fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo trabalhador, implicando,
guer a sua falta quer o ndo cumprimento do prazo, a aceitacdo do
pedido, nos seus precisos termos, conforme dispde o n.° 8 do artigo 57.°
do Cadigo do Trabalho.

Conforme referido, a entidade empregadora apenas pode recusar 0
pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for

indispensavel.

A entidade empregadora alega que para conceder o horario solicitado
comprometera o regular funcionamento do servico, o que configuraria
uma recusa por motivos de exigéncia imperiosa do funcionamento da

empresa, contudo, ndo explica ou comprova o0 porqué dessa
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2.4.6.

2.4.7

incompatibilidade ou que periodos de trabalho ficariam sem poder estar
assegurados por outros/as trabalhadores/as se a trabalhadora passar a

exercer o horario de trabalho do turno entre as 13h e as 21h.

Efetivamente, tendo a CITE solicitado informagfes a entidade
empregadora sobre o niumero de trabalhadores/as existentes em cada
turno, a mesma nao demonstra que o horario pedido pela trabalhadora

comprometa o regular funcionamento do servico.

Assim, tendo em atencdo os limites de entrada e saida convenientes
para a trabalhadora, para que a entidade empregadora elabore o
horario, nunca deixara o servico de estar assegurado, nhem havera a
necessidade de alterar os turnos estabelecidos nem a hora de entrada
ou saida de nenhum dos trabalhadores e trabalhadoras afetas aquele
servico, sendo que, mesmo que haja essa necessidade, a entidade
empregadora nao justifica porque ndo podera alterar a organizacao dos
turnos/servico,

porquanto,

2.4.7.1 Resulta das informacdes fornecidas pela entidade empregadora para

instrucdo do presente processo de emissdo de parecer prévio, que
existem sempre varios trabalhadores e trabalhadoras a prestar funcées
no cumprimento do horario em regime de turnos em vigor no servico

em causa.

2.4.7.2. Aceitando os argumentos da entidade empregadora equivaleria a

afastar a especial protecdo conferida constitucionalmente aos
trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades familiares, em
concreto com filhos menores de 12 anos, e que deve prevalecer sobre

outros direitos ndo especialmente protegidos.
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2.4.7.3. Acrescendo ainda que, caso existam outros/as trabalhadores/as com

2.4.7.4.

2.4.7.5.

2.4.7.6.

filhos menores de 12 anos que tenham requerido ou possam,
eventualmente, numa altura indeterminada, vir a requerer o gozo do
mesmo direito, também ndo é justificativo por si s6 para uma recusa

por parte da entidade empregadora.

Contudo, a CITE reconhece a possivel dificuldade em atribuir mais um
horério flexivel pela entidade empregadora, sendo por isso de trazer a
colacdo no caso concreto, o instituto da colisdo de direitos previsto no
artigo 335.° do Caodigo Civil e, com esse enquadramento, proceder-se a
um ajustamento entre todos e todas as pessoas a praticarem regimes
de horario especiais, por forma a cederem o seu direito na medida do
necessario para que todos e todas em circunstancias iguais, consigam,
num esforco de concordancia pratica, exercer o direito a que se
arrogam, ou seja, face a uma pluralidade de situacbes das quais
resultem direitos de valor idéntico, a entidade empregadora podera
fazer ceder, na medida do necesséario, os direitos em causa para que

todos possam exerce-los equitativamente.

Diz o mesmo instituto que, quando os direitos forem desiguais ou de

espécie diferente, prevalecera o que deva considerar-se superior.

A proposito, refira-se o Acordao do Tribunal da Relacédo do Porto, de
26.04.2010, Processo n.° 123/09.0TTVNG.P2, em www.dgsi.pt, o qual
clarificou o seguinte: “Ora, salvo o devido respeito, importa nao
esquecer que as ditas regras concernentes ao horario de trabalho, ndo
podem ser encaradas em termos absolutos, e que, mesmo nas
hipéteses contempladas no art.° 45.° do Cddigo do Trabalho, a sua
concessdo ndo é automéatica nem desligada da situacdo da empresa.

Deste modo, perante uma situacéo de colisdo de direitos, art.° 335.° do
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Cddigo Civil, como necessario «para que todos produzam igualmente
os seus efeitos, sem maior detrimento para qualquer das partes»,
justificando-se, assim, a alteracao do horario efetuada com o retorno a

rotacdo de horério.”.

Il — CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Na sequéncia do exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a
intencdo de recusa do pedido de horario flexivel, apresentada pela
entidade empregadora, face a trabalhadora, reconhecendo contudo, a
possibilidade de a entidade empregadora, face a uma pluralidade de
situagbes das quais resultem direitos de valor idéntico para varios
trabalhadores e trabalhadoras, poder proceder a um ajustamento entre
guem ja& pratica horario flexivel, para que todos e todas em
circunstancias iguais, consigam, num esforco de concordancia pratica,

exercer o direito equitativamente.

Por ultimo, de assinalar que, além do dever genérico de a entidade
empregadora ter que proporcionar as condicdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal (n.° 3 do artigo 127.° do Cédigo do Trabalho), e de igualmente
lhe incumbir que na elaboracéo do horario de trabalho deva facilitar ao
trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar
(alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT, o legislador prevé ainda que os
turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com
0s interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores (n.° 2
do artigo 221.° do Cddigo do Trabalho).
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