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COMISSAQ PARA A IGUALDADE

MIMISTERID DA SOUDARIEDADE, EMFREEDE  psieieiirio da Solidariedade, Emprmge ¢ Segurangs Sexisd

PARECER N.° 7/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida e

trabalhadora lactante, incluidas em processo de despedimento
coletivo, nos termos previstos no n.° 1 e na alinea b) do n.° 3 do
artigo 63.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.°
23/2012, de 25 de junho e pela Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto
Processo n.° 1328 — DGL-C/2014

| - OBJETO

1.1.

Em 11.12.2014, a CITE recebeu da geréncia da empresa ..., LDA.,
pedido de emissdo de parecer prévio ao despedimento da trabalhadora
gravida ..., com a categoria profissional de arquiteta projetista, afeta ao
departamento de arquitetura, e da trabalhadora lactante ..., com a
categoria profissional de arquiteta, afeta ao departamento de engenharia
e gestao de obras, no ambito de um processo de despedimento coletivo,

abrangendo 12 trabalhadores/as, nos seguintes termos:

“ASSUNTO: Pedido de Parecer Prévio ao despedimento de trabalhadora
em gozo de licenca parental incluida em processo de despedimento
coletivo, nos termos do n.° 1 e alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo
do Trabalho

Exmos. Senhores,
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A chbipticsningadiis il
Ao abrigo do disposto no n.° 1 e alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12/02, na redacéo
que Ihe foi conferida pela Lei 23/2012, de 25/06, vem a “..., Lda.”, com o
ndamero Unico de matricula e de pessoa coletiva ..., com sede em...,
enviar a V. Exas. copia do processo de despedimento coletivo por si
iniciado em 24 de novembro de 2014, o qual abrange 12 (doze)
funcionérios, dos quais, uma trabalhadora gravida (Sr.2 ..., com a
categoria de Arquiteta Projetista) e uma trabalhadora que se encontrava,
a data de inicio deste procedimento, em gozo de licenca de
parentalidade alargada e atualmente detém a qualidade de lactante (Sr.2

..., com a categoria de Arquiteta).

Conforme se pode verificar pela fundamentacdo de despedimento
coletivo enviada em anexo e atempadamente remetida a todos os
trabalhadores abrangidos pelo presente processo, 0 processo de
despedimento coletivo levado a cabo pela *“..., Lda.”, tem por
fundamento motivos de mercado e estruturais, os quais, conforme
melhor se poder verificar pela referida fundamentacdo, reconduz a

necessidade de reducéo de efetivos da empresa.

Os critérios adotados para a selecdo dos trabalhadores a incluir na
decisdo de despedimento, constam da fundamentacdo enviada aos
trabalhadores nos termos do artigo 361.° do Cédigo do Trabalho e aqui

anexa, sendo que:

No que tange a trabalhadora ... a sua inclusdo no presente processo de
despedimento coletivo se ficou a dever a total extingdo do departamento
de Engenharia e Gestdo de Obras, onde a trabalhadora desempenhava
as suas funcodes, sendo abrangidos todos os trabalhadores do referido

departamento.

No que tange a trabalhadora ..., a sua inclusdo no presente processo de

despedimento coletivo fica a dever-se a necessidade do Departamento
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de Arquitetura, que sera reduzido a 4 (quatro) elementos, ficar dotado de
colaboradores capacitados para dar resposta em cada uma das
vertentes do projeto, reduzindo, por outro lado, o desenvolvimento de
outros projetos, como sejam os “Master Plans” Urbanisticos para
Habitacdo, cuja procura, nos mercados onde a empresa se insere é
bastante reduzida. Para a selecdo dos trabalhadores a incluir foi aferido
qguer o vinculo laboral de cada um dos trabalhadores que integram o
referido departamento, nomeadamente se contratados a termo ou se
contratados por tempo indeterminado e, de entre estes, a sua

antiguidade.

E, ainda, de referir que as trabalhadoras em causa, a semelhanca dos
demais trabalhadores, ndo eram representadas por qualquer comissao
sindical nem se constituiram com os demais trabalhadores em comisséo
representativa dos trabalhadores, estando apenas a Trabalhadora ...
presente na Reunido de Informacdo e Negociacdo levada a cabo no
passado dia 5 de dezembro de 2014.

Por tudo o exposto, vimos por esta forma submeter ao parecer prévio
favoravel de V. Exas. a decisdo de despedimento da mencionada

trabalhadora.

(...)

Junta em anexo copia do Processo de Despedimento Coletivo, composto
por:

a) Comunicagdo de Intencdo de Despedimento enviada aos
Trabalhadores abrangidos, DGERT e Ministério da Economia e do
Emprego, na qual foi anexa a Fundamentacdo de Despedimento
Coletivo, com todos os elementos previstos no n.° 2 do artigo 360.° do

Cddigo do Trabalho inclusos;

b) Ata da Reunido de Informacédo e Negocia¢do, havida no passado dia
05. 12.2014.
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A entidade empregadora comunicou o despedimento coletivo as
trabalhadoras especialmente protegidas, por cartas datadas de
24.11.2014 e recebidas pelas trabalhadoras nessa data, conforme se

transcreve:

“Assunto: Comunicacdo de Intencdo de Despedimento no ambito de

Despedimento Coletivo
Ex.mo(a). Sr.(a),

Ao abrigo do disposto no numero 3 do artigo 360.° do Cddigo do
Trabalho e constatando-se a inexisténcia, no seio desta empresa, de
comissao de trabalhadores, comissao intersindical ou de quaisquer
comissdes sindicais, vimos pela presente informar V. Exa que é intencao
da “..., Lda” proceder a despedimento coletivo, promovendo a cessacgao
do contrato individual de trabalho dos trabalhadores que nele venham a

ser abrangidos, como €, potencialmente, o caso de V. Exa.

Pretende-se que os contratos de trabalho dos trabalhadores abrangidos
pelo despedimento coletivo cessem a sua vigéncia no culminar do
processo ora indicado e de acordo com 0s aviso prévios a conceder em
cada caso, sendo que, o0 mais alargado (75 dias) ocorrerd,

previsivelmente, no dia 22/02/2015.

Fazemos notar que os trabalhadores a abranger podem, nos termos da
lei, e no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de
expedicdo/entrega da presente comunicagao, designar uma comisséao ad
hoc que os represente na fase de consultas que se segue, comissao
essa que no caso presente podera ser composta por um maximo de 5
(cinco) membros. Convidamos, assim, V. Exa a comunicar logo que
possivel a eventual constituicdo e composi¢cado de uma tal comisséo, sob

pena de o procedimento seguir 0s seus termos legais até final.
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Procede-se, desde j4, ao envio da documentacao prevista no referido
artigo 360.° do Codigo do Trabalho, sem embrago de, apds a rececéo da
informacao sobre a constituicdo da comisséo ad hoc, se repetir o envio a

Comisséo entédo designada, nos termos da Lei.

Com vista a garantir a realizacdo da fase de informagdes e negociacdo a
gue alude o artigo 361.°, numero 1 do Cdédigo do Trabalho, notificamos
V. Exa para comparecer no dia 5 de dezembro de 2014 pelas 09 horas

na sede da empresa sita em ...

A presente comunicacdo sera enviada a DGERT e ao Ministério da
Solidariedade, do Emprego e Seguranca Social, nos termos do 360.°,

namero 5 do Cddigo do Trabalho.”

Os motivos para proceder ao despedimento coletivo sdo 0s seguintes

que se transcrevem:

“FUNDAMENTACAO DO PROCESSO DE DESPEDIMENTO COLETIVO
Despedimento Coletivo na sociedade comercial denominada:

“..., Lda”, com o niumero Unico de matricula e de pessoa coletiva ..., com
sede em ..., com o capital social de € 150.000,00 Euros (cento e
cinquenta mil euros), inscrita na Conservatoria do Registo Comercial de

Sintra, com o Numero de Identificacdo de Seguranca Social...

1. Fundamentos econdmico-financeiros da necessaria reducdo de

efetivos a concretizar através de despedimento coletivo;

2. Quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da

empresa,

3. Critérios que servirdo de base a selecdo dos trabalhadores a

despedir;
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Numero de trabalhadores a despedir e categorias profissionais

abrangidas;

Indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende

efetuar o despedimento coletivo;

Indicacdo do meétodo de calculo de eventuais compensacdes
genéricas a conceder aos trabalhadores a despedir, para além da

prevista no artigo 366° do Cdodigo do Trabalho.

FUNDAMENTOS ECONOMICO-FINANCEIROS DA NECESSARIA
REDUCAO DE EFETIVOS A CONCRETIZAR ATRAVES DE
DESPEDIMENTO COLETIVO

1.1. Panorama Internacional

O abrandamento, notorio nas economias desenvolvidas, atingiu todas
as regibes e muito particularmente a Europa. A crise da divida
soberana na Zona Euro, com todos 0os avangos e recuos, ditou a
penalizacdo da confianca dos investidores, condicionando
gradualmente empresas e familias com quedas acentuadas dois
niveis de investimento e consumo. Os efeitos da crise financeira
iniciada em 2007, tornada crise econdmica em 2008, persistiram no
ano transato. O processo de desalavancagem da economia mundial
prosseguiu 0 seu curso. O setor privado e publico mantiveram o
esforco de diminuicdo do endividamento e consequentemente do

investimento publico e privado.

O setor imobiliario e 0 mercado de construcdo em geral tém sofrido
uma forte contracdo no espaco europeu com especial incidéncia nos
paises periféricos do sul da Europa. As condicionantes conjunturais e

a evolugdo macroeconOmica, ndo permitem antever uma inflexdo
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deste cenario sendo registados sucessivos decréscimos dos niveis

de atividade no setor da construcao.

As condicbes de financiamento a economia degradaram-se
globalmente, a Zona Euro regista crescimentos infimos estando a sua
economia praticamente estagnada. As noticias macroeconémicas
recentes continuam a dar conta de um progressivo enfraquecimento
da atividade econOmica. S&o particularmente preocupantes 0s sinais
de arrefecimento do comércio internacional, a quebra dos fluxos de
entrada e saida de mercadorias nas economias emergentes como a
China e o Brasil. Apesar da melhoria operada no final do ano, a Zona
Euro continua envolvida por receios de uma recessao da sua
economia e pelo fantasma da deflacdo, os niveis de confianca de
familias e empresas permanecem baixos ndo se prevendo no curto

prazo uma inversao deste sentimento.

Apesar de existir um aparente controlo da divida publica na maior
parte dos paises da Zona Euro, os pesados servigos da divida e a
continuacao de politicas de austeridade restritiva, pouco amiga do
investimento, ndo permitem antever um crescimento mais rapido. A
Zona Euro parece ter entrado num ciclo econémico longo de lento e
progressivo declinio, incapaz de gerar crescimento econémico, criar
emprego e devolver a confianca a mercados e aos cidadaos

europeus.
1.2. Panorama Portugués

Depois de anos de recuo continuo do Produto Interno Bruto
Portugués, o pais encontra-se numa aparente fase de inflexao
estando previsto um crescimento moderado para 2015 que se estima
ir atingir os 1,5%. Esta evolucdo ird ocorrer num contexto externo
adverso, marcado pela estagnacdo na Zona Euro e pelo

abrandamento do crescimento econémico mundial.
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No plano interno, manteve-se a orientacdo contracionista na politica
orcamental e as restricbes ao nivel das condicbes monetarias e
financeiras, apesar destas terem registado uma ligeira melhoria. Os
desequilibrios  estruturais, acumulados ao longo de anos,
determinando necessidades crescentes de financiamento externo,
elevaram a divida publica a niveis superiores a 130% do PIB,

condicionando as politicas a adotar nos proximos anos.

O pedido de auxilio financeiro externo e o consequente Programa de
Ajustamento Econdmico e Financeiro (PAEF) assinado em 2011,
deu inicio a processo de desalavancagem do setor privado, a que se
juntou um esforco de consolidacdo orcamental que teve especial
incidéncia num aumento sem precedentes da carga fiscal. A
contracdo econdmica traduziu-se numa queda muito significativa na
procura interna. Sucessivamente, o nivel do investimento publico e
privado tém contraido em parte originado por uma forte limitagdo no
acesso ao crédito, em especial para as PME’s. Ao nivel do consumo
privado registou-se uma significativa alteracéo de
comportamentos/decisdes de consumo, com uma diminuicdo
progressiva do rendimento disponivel para a maioria dos agregados
familiares, em grande parte condicionado pelo aumento da carga
fiscal e pelo nivel de desemprego elevado. Apesar da melhoria das
exportacdes portuguesas, estas nao conseguiram contrabalancar o
ajustamento doméstico registando a maioria das empresas uma

contracao do seu nivel de producéo.

A evolucdo do volume de negdécios da Construcao foi
particularmente negativa nos anos de 2011 a 2013. S6 em 2012, o
volume de negocios do setor caiu 26%, depois de ja ter reduzido
17% em 2011. No corrente ano, apesar de menos acentuada,
permanece a tendéncia de descida das vendas, niumero e valor de

obras a concurso e na obtencao de novas licengas de construcao.
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No conjunto dos principais setores de atividade, as maiores quedas
no volume de negdécios registaram-se na Construcdo, ndo se
prevendo que a trajetdria negativa se inverta em 2015, com especial
incidéncia para a construcdo de edificios, profundamente afetada

pela crise do setor imobiliario.

Ao longo do dos ultimos cinco anos, o volume de negdécios da
Construcdo de edificios e das atividades especializadas
correlacionadas registou, sistematicamente, evolucdes negativas
para a (generalidade das empresas da  Construcao,
independentemente do segmento de atividade, mas com maior
incidéncia nas empresas de pequena e média dimens&o que tiveram

maiores dificuldades em abracar processos de internacionalizagéo.
1.3. Andlise da Empresa

A ... foi constituida ha mais de 10 (dez) anos exercendo a sua
atividade nas areas Projetos de Arquitetura, Projetos de
Especialidades, Arquitetura de Interiores, Gestdo de Obras e

Fiscalizacao.

Com projetos e obras desenvolvidas nas mais variadas areas como
Habitacdo, Escritérios, Comércio, Indlstria, Restauracdo e
Equipamentos, a ... esta vocacionada para o desenvolvimento de
projetos integrados. Da concecdo da arquitetura, a execucao dos
projetos de especialidades, incluindo a otimizagdo ergonOmica do
espaco interior, até ao planeamento, gestao e fiscalizacdo da obra.

Os anos de 2011 e 2012 vieram reforgar a tendéncia de quebra da
procura dos servicos que a empresa presta, influenciada pelo clima
de incerteza quanto a evolucdo da economia portuguesa e dos

mercados onde tradicionalmente opera. O ano de 2013 agravou esta
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tendéncia, dada a situacado da economia desses mercados, tal como

escalpelizada no titulo anterior.

O efeito da retracdo do consumo privado e publico tem condicionado
fortemente as decisdes de investimento por parte dos seus clientes
potenciais. A quebra no mercado onde a empresa opera, traduziu-se
ndo so na diminuicdo de atividade como numa pressdo em baixa do

nivel de precos praticado, especialmente a nivel nacional.

A ..., desde o inicio da sua atividade, encontrava-se dividida em dois

setores organizacionais:

1. Setor de Arquitetura, onde se desenvolvem os projetos de
Arquitetura, desde a concec¢ao de estudos, criagao de “story boards”,
licenciamento, execucdo e acompanhamento técnico e Arquitetura
de interiores e Decoracdo com o desenvolvimento de otimizacéo,

organizacado e decoracdo de espacos interiores;

2. Setor de Engenharia e Gestdo de Obras, com a responsabilidade
de execucdo e coordenacdo de projetos de Especialidades,

Planeamento e Gestao de Obras e Fiscalizacao de obras.

Em 2013, e na senda de tentativa de captacdo de novos clientes, a

. reforcou as suas competéncias técnicas com a formacédo de um
departamento especializado na orcamentacdo de obras, com a
responsabilidade de avaliacdo de custos e organizagao de Propostas
para que, dessa forma fosse possivel alargar a sua oferta no

mercado.

Ademais, e para compensar a quebra de atividade operada no
mercado nacional a empresa tentou reforcar a sua presenca em
mercados internacionais. A ... efetuou um esforco comercial focado

na promocdo e angariacdo de clientes no exterior, com especial
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incidéncia em Paises do Continente Africano, América Latina, Norte

de Africa e Médio Oriente, mas sem sucesso relevante.

Os encargos com 0s recursos humanos séo a principal componente
de custos operacionais da empresa representando, em 2013, mais
de 61% do seu total. Qualquer plano de reestruturagcdo da empresa

tem que incorporar esta rubrica.

O passivo da ... atingiu, em 2013, um valor préximo dos 2.6 milhdes
de euros, 0 que representa uma duplicacéo de valor face ao ano de
2012. O passivo crescente nao foi compensado por um aumento das
receitas 0 que tornou o servico da divida incomportavel, tendo a
empresa entrado em incumprimentos sucessivos com 0S Seus

credores durante o ano de 2014.

Por seu lado, a faturacdo ndo apresenta o mesmo sentido de
crescimento, apresentando no ano corrente um valor acumulado, até
ao final do més de agosto, uma faturacéo inferior a 100 (cem) mil

euros.

Os factos descritos provocam o desequilibrio econémico-financeiro
da Empresa, ndo sendo possivel garantir os pagamentos futuros a
fornecedores, ao Estado (administracéo fiscal e seguranca social) e

aos trabalhadores.

E neste contexto que se insere, como Ultimo recurso, o presente
processo de despedimento coletivo, atendendo a que o nivel de
reducdo da atividade da Empresa e o desequilibrio econdémico-
financeiro em que a mesma se encontra ndo permitem a
manutencdo da atual estrutura organizativa, com o0s custos dai
decorrentes, impondo, pois, que a ... dé inicio a um processo de

reestruturacdo de forma a adequar a sua estrutura de custos a
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reducdo do volume de atividade, tendo por base um ajustamento do

seu quadro de pessoal.”

Os critérios que servem de base de selecdo dos/as trabalhadores/as a

incluir no despedimento séo o0s seguintes:

“Para o efeito, a Empresa reduzira os recursos humanos alocados aos

Departamentos/Setores de Arquitetura e de Medicao e Orgcamentacgéao.

Por outro lado, e por se tratar do Departamento/Setor onde se regista a
maior recessédo no mercado e na atividade da Empresa, o Departamento

de Engenharia e Gestdo de Obras sera extinto.

No que tange ao Departamento Administrativo, face ao caréater
secundario que 0 mesmo assume na estrutura organizativa da empresa,

0 mesmo sera, igualmente extinto.

A. DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA

No setor/departamento de Arquitetura, necessita a ... de ficar dotada de
colaboradores capacitados para dar resposta em cada uma das

vertentes do projeto, como sejam:

» Concecao e “Story Boards”;

* Planeamento, desenvolvimento de desenho arquitetbnico e

organizacao de espacos;
* Detalhe, pormenorizagéo e desenho de execucéo;

 Elaboracdo de Imagens Virtuais em Animacao 3D e Humanizacédo de

plantas.
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Por seu turno, nos projetos a desenvolver, o Departamento de
Arquitetura deixara de compreender as concecbes de Arquitetura de
Interiores, Design de Interiores e Decoracdo, por se revelarem de
carater acessoério e nao prioritario e/ou obrigatorio, pelo que, no que
tange as Funcdes de Designer de Interiores, as mesmas deixarao de ter

conteuido funcional.

Por forca da necessaria reestruturagdo da Empresa, motivada pelos
Fundamentos supra aduzidos, esta reduzira, também, o
desenvolvimento de outros projetos, como sejam os “Master Plans”
Urbanisticos para Habitagdo, cuja procura, nos mercados onde a

Empresa se insere € bastante reduzida.

Com a reestruturacdo necessaria para a viabilizacdo da ..., a equipa
deste setor organizacional, serd reduzida a 4 (quatro) colaboradores,
pelo que terd de que ficar dotada de elementos que consigam dar
resposta as necessidades do desenvolvimento de projetos em todas as
suas fases e especificacbes, que pela sua experiéncia, pela sua
polivaléncia e pela sua especificidade poderdao ajudar com menos meios

humanos a “abracar” o maior niumero de frentes possiveis.

De entre as necessidades acima referidas, foram, ainda, tidos em
consideracdo, para aferir dos colaboradores a incluir no presente
processo de despedimento coletivo, a experiéncia de cada um dos
trabalhadores nas areas supra referidas. A parte a area de elaboracéo
de Imagens Virtuais em Animacédo 3D e Humanizacao de plantas - na
gual a empresa apenas conta com um trabalhador apto a sua
elaboracao -, foi, ainda tida em consideragcao quer o vinculo laboral de
cada um dos trabalhadores que integram o departamento aqui em
analise, nomeadamente, se contratados a termo (e cuja caducidade, nos
termos do 344.° do Cddigo do Trabalho, a data ndo tenha operado) ou
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se contratados por tempo indeterminado, e, de entre estes ultimos, a sua

antiguidade.
B. DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E GESTAO DE OBRAS

Por se tratar do Departamento/Setor onde se regista a maior recessao
no mercado e na atividade da Empresa, o Departamento de Engenharia
e Gestdo de Obras sera extinto, pelo que o presente despedimento
coletivo abrangera todos os trabalhadores adstritos a este setor
organizacional, atendendo a que o nivel de reducdo da atividade neste
setor da empresa ndo permite a manutencao destes postos de trabalho,
com os custos dai decorrentes, impondo pois, no que a este setor

organizacional se refere, a cessacéo de todos os contratos de trabalho.
C. DEPARTAMENTO DE ORCAMENTACAO

Neste setor organizacional, necessita a ... de garantir o completo
desempenho da atividade do setor que se traduz fundamentalmente no
Estudo de Propostas e Orcamentacdo. Nesse sentido, a equipa deste
setor ficara reduzida a 1 (um) colaborador dotado de meios para dar
resposta total as necessidades da Empresa neste setor organizacional;
isto é capaz de concluir na totalidade os respetivos processos, através

dos seus conhecimentos técnicos e vasta experiéncia.
D. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

No que tange ao Departamento Administrativo, face ao carater que o
mesmo assume ha estrutura organizativa da empresa, atendendo,
ainda, ao nivel de reducdo da atividade da empresa e o desequilibrio
econémico-financeiro em que a mesma se encontra, ndo permite a
manutencao deste setor, com os custos dai decorrentes, impondo, pois,
a cessacao do contrato de trabalho da Unica funcionaria adstrita ao

departamento administrativo.
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A indicacéo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar

o despedimento coletivo € o seguinte:

“Os contratos dos trabalhadores abrangidos cessardo no culminar do
processo ora indicado, e de acordo com 0s avisos prévios a conceder
em cada caso, sendo que, o mais alargado (75 dias) ocorrera,

previsivelmente, no dia 22/02/2015.”

O método de calculo de eventuais compensacfes genéricas a conceder

aos trabalhadores a despedir sdo as seguintes:

“N&o estdo previstas compensacdes genéricas a conceder aos
trabalhadores a despedir, para além da compensacao prevista na Lei —
artigo 366° do Cdédigo do Trabalho.!

A ata de reunido de informacdes e negociacdo, datada de 5.12.2014,

temo seguinte teor:
“ATA DA REUNIAO DE INFORMACOES E NEGOCIACAO

No dia cinco de dezembro do ano de dois mil e catorze, pelas nove
horas e trinta minutos realizou-se, nos termos do artigo 361.°, nimero 1,
do Codigo do Trabalho, a reunido de informacgdes e negociacao entre o
empregador “..., Lda.” e os trabalhadores abaixo identificados, no ambito
do despedimento coletivo que abrange tais trabalhadores e que sao os

seguintes:
..., com a categoria profissional de Secretaria, com domicilio em ...,

.., com a categoria profissional de Arquiteta Projetista (Designer de

Interiores), com domicilio em ...,
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..., com a categoria profissional de Arquiteta projetista, com domicilio em

..., com a categoria de Arquiteta, com domicilio em ...,
..., com a categoria profissional de Arquiteta, com domicilio em ...,

.., com a categoria de Engenheiro de Producdo (Técnico de

Fiscalizacdo), com domicilio em ...;

..., com a categoria profissional de Engenheiro de Producao (Técnico de

Fiscalizacao), com domicilio em ...;
..., com a categoria profissional de Arquiteta, com domicilio em ...,
..., com a categoria de Fiscal de Obras, com domicilio em ...,

.., com a categoria profissional de Arquiteta Projetista, com domicilio

em...,
..., com a categoria de Fiscal de Obras com, domicilio em...,
..., com a categoria de Medidor Or¢camentista, com domicilio em...

Foram devidamente convocados para a reunido de informacbes e
negociacdo os trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo,
acima indicados, (uma vez que estes ndo designaram, de entre eles,
uma comissao representativa), o Ministério da Economia e do Emprego,
sito em Lisboa e a Direcdo Geral do Emprego e das Relagdes de

Trabalho, sita em Lisboa.

Através de e-mail enviado para o empregador, aos dois de dezembro de
2014, a Direcdo Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho

comunicou que nao iria estar presente na reuniao nenhum representante
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dos seus servigos, visto ndo ter sido constituida uma estrutura

representativa pelos trabalhadores.

Estiveram presentes: ..., advogada, e ... e ..., gerentes da ..., em
representacdo do empregador e os trabalhadores ..., ..., ..., ..., ..., ...,

vy e €0

Os trabalhadores ... e ... informaram a empresa que ndo estariam

presentes na reunido nem se fariam representar.

No que tange a trabalhadora ... a mesma encontra-se representada por
mandatario, Dr. ..., conforme missiva recebida pela empresa a
2/12/2014. No entanto, a hora agendada nem a trabalhadora nem o seu
mandatario se encontravam presentes nesta reunido, ndo tendo sido

possivel estabelecer contacto com qualquer um dos visados.

Assim, deu-se inicio a reunido, iniciando-se pela fase de informacdes,
tendo sido rebatida a fundamentagdo ja enviada aos trabalhadores, a
gual desde ja se da por integralmente reproduzida, ficando aprovada,
depois de apresentadas as posi¢cdes do empregador e dos trabalhadores

a seguinte matéria:

a) A empresa exerce a sua atividade nas areas Projetos de Arquitetura,
Projetos de Especialidades, Arquitetura de Interiores, Gestdo de Obras e

Fiscalizacao;

b) Os anos de 2011 e 2012 vieram reforcar a tendéncia de quebra da
procura dos servicos que a empresa presta, sendo que o ano de 2013

agravou esta tendéncia, dada a situagéo da economia desses mercados.

c) O efeito da retracdo do consumo privado e publico tem condicionado
fortemente as decisdes de investimento por parte dos seus clientes

potenciais.
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d) A quebra no mercado onde a empresa opera traduziu-se ndo s6 na
diminuicdo de atividade como numa pressdo em baixa do nivel de

precos praticado, especialmente a nivel nacional.

e) Para compensar a quebra de atividade operada no mercado nacional
a empresa tentou reforcar a sua presenca em mercados internacionais,
efetuando, assim, um esforco comercial focado na promocédo e
angariacao de clientes no exterior, com especial incidéncia em Paises do
Continente Africano, América Latina, Norte de Africa e Médio Oriente,

mas sem sucesso relevante.

f) Os encargos com os recursos humanos sao a principal componente de
custos operacionais da empresa representando, em 2013, mais de 61%
do seu total. Qualquer plano de reestruturacdo da empresa tem que

incorporar esta rubrica.

g) O passivo da ... atingiu, em 2013, um valor préximo dos 2.6 milhdes
de euros, o0 que representa uma duplicacdo de valor face ao ano de
2012.

h) O passivo crescente ndo foi compensado por um aumento das
receitas o0 que tornou o servico da divida incomportavel, tendo a
empresa entrado em incumprimentos sucessivos com 0s seus credores
durante o ano de 2014, sendo que a faturacdo ndo apresenta 0 mesmo
sentido de crescimento, apresentando no ano corrente um valor
acumulado, até ao final do més de agosto, uma faturacéo inferior a 100

(cem) mil euros.

i) Os factos descritos provocam o desequilibrio econémico-financeiro da
Empresa, ndo sendo possivel garantir os pagamentos futuros a
fornecedores, ao Estado (administracao fiscal e segurancga social) e aos

trabalhadores.
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j) E neste contexto que se insere, como Ultimo recurso, o presente
processo de despedimento coletivo, atendendo a que o nivel de reducéo
da atividade da Empresa e o desequilibrio econémico-financeiro em que
a mesma se encontra ndo permitem a manutencdo da atual estrutura
organizativa, com os custos dai decorrentes, impondo, pois, que a ... dé
inicio a um processo de reestruturacdo de forma a adequar a sua
estrutura de custos a reducdo do volume de atividade, tendo por base
um ajustamento do seu quadro de pessoal.

N&o foi manifestada oposicdo ao despedimento por parte dos
trabalhadores.

O empregador reiterou a intencéo de proceder ao despedimento coletivo
dos trabalhadores dado ndo serem viaveis a aplicacdo das medidas
alternativas previstas no n.° 1 do artigo 361.° do CT, seguindo-se agora
o desenrolar dos respetivos tramites processuais, designadamente 0s
previstos nos arts. 363.° a 366.° do CT (na redacéo resultante da Lei n.°
69/2013, de 30 de agosto de 2013, em vigor a partir de 01/10/2013 e
aplicavel ao caso concreto).

Indagados se algum dos trabalhadores abrangidos pelo presente
despedimento coletivo se encontrava nalguma das situacdes especiais
do artigo 63.° do CT, foi esclarecido que duas trabalhadoras abrangidas,
a saber, ... e ... se encontram nessa situacdo, na medida em que a
primeira se encontra gravida e a segunda se trata de trabalhadora em
final de licengca parental alargada, iniciando posteriormente a esta
reunido, a qualidade de trabalhadora lactante. Assim, nos termos da Lei,
sera solicitado parecer prévio ao CITE quanto a inclusdo destas duas

trabalhadoras.

Finda a fase de informacdes, foi iniciada a fase de negociacdes, tendo a
Empresa reiterado o jA constante na carta de intencdo e respetiva

fundamentacédo, isto €, que ndo se encontram previstas quaisquer
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compensacdes adicionais as previstas no artigo 366.° do Codigo do
Trabalho, o que ndo mostrou oposicdo pelos trabalhadores.
Nesta fase, pelos trabalhadores ... e ..., foram solicitados alguns
esclarecimentos sobre, pela primeira, quanto a forma legal de calculo da
sua compensacao e quanto ao segundo, quanto as férias legalmente

devidas e prazo do contrato.

As duvidas levantadas foram esclarecidas com base na lei, isto €, que no
caso da trabalhadora ..., face a data de admissao (21.10.2013) a sua
compensacao € calculada com base no artigo 366.° do Cdédigo do
Trabalho, com a redacdo que Ihe foi conferida pela Lei 69/2013, de 30
de agosto. Quanto a duvida do Trabalhador ..., foi esclarecido a forma
de calculo dos dias de férias quer no ano de admissao, quer nos anos

seguintes e, ainda, no ano da cessacao.

Em seguida, foi pedido esclarecimento pela trabalhadora ... quanto a
sua antiguidade, tendo a empregadora esclarecido que a mesma
remonta a 1/11/1995. Nada mais havendo a tratar foi a reunido
encerrada as dez horas e quarenta cinco minutos, dela tendo sido
lavrada a presente ata que, por estar conforme, depois de lida, vai ser
assinada por todos os presentes.

Os representantes do empregador,

(...)

Os trabalhadores,

()

Em 12.12.2014, a CITE solicitou a entidade empregadora o Anexo A do
Relatério Unico da empresa; Copia dos contratos de trabalho das
trabalhadoras especialmente protegidas; comprovativo da representacéo
da trabalhadora gravida por mandatario e outra informacéo considerada

pertinente.
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Foram juntos ao processo 0s seguintes elementos:

- Duas cartas dirigidas ao Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social e 8 DGERT, datadas de 24.11.2014;

- Quadro de pessoal discriminado por setores organizacionais da

empresa,

- Numero de trabalhadores a despedir e categorias profissionais

abrangidas;
- Quadro de pessoal;

- Relacédo de trabalhadores a despedir nos termos da alinea a) do n.° 3
do artigo 363.° do CT;

- E-mail da mandataria da entidade empregadora dirigido ao mandatéario
da trabalhadora gravida., de 9.12.2014;

- Contrato de trabalho da trabalhadora lactante, de 2.06.2008;
- Contrato de trabalho da trabalhadora gravida, de 6.04.2010;

- Carta do mandatéario da trabalhadora gravida dirigida a entidade

empregadora e datada de 1.12.2014;

- Anexo A do Relatério Unico da empresa.

ApoOs nova solicitagéo da CITE, em 17.12.2014, a entidade empregadora

juntou ao processo 0s seguintes elementos e informacao:

“Na sequéncia da V. solicitagdo junto envio os documentos solicitados:
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Contrato do ...

Comprovativo de saida dos seguintes colaboradores

... — caducidade do contrato de trabalho

... — caducidade do contrato de trabalho

... — (Departamento de Orcamentacdo) — acordo de revogacao
... — (Departamento de Orgcamentacdo) — acordo de revogagao
... — (Departamento de Orgcamentacéo) — acordo de revogagao

I L A

... — (Departamento de Arquitetura) — por iniciativa do trabalhador

3. Relativamente aos trabalhadores que ficam sao todos Arquitetos

mas ao longo dos anos adquiram experiéncias muito especializadas)

a. ... — Arguiteto sénior com contrato celebrado a 07-03-2005
b. ... — Arguiteto sénior com contrato celebrado a 01-10-2008
C. ... — Arquiteto sénior com contrato celebrado a 28-12-2005

encontrando-se neste momento gravida
d. ... — Arguiteto com experiéncia na elaboracdo de imagens em

animacédo 3 D e humanizacédo de plantas

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
5.07.2006 alude a construcao jurisprudencial do principio da igualdade
de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres
em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional. De acordo
com os considerandos 23 e 24 da referida Diretiva é expressamente
referido que: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de
Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher
relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma

discriminacéo sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justica
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tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio
da igualdade de tratamento, de proteger a condicdo bioldgica da mulher
na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecdo da

maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

E, pois, jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias' que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminagao direta em razdo do sexo, proibida
nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Na verdade, e de acordo com o ja previsto na Diretiva 92/85/CEE do
Conselho, de 19.10.92, artigo 10.°: “1. Os Estados-membros tomem as
medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras (...) sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e
o termo da licenga de maternidade (...), salvo nos casos excecionais nao
relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas legislagcbes e/ou
praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade
competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo
referido no n° 1, o empregador deve justificar devidamente o

despedimento por escrito.”

Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades
e igualdade de tratamento entre homens e mulheres a Constituicdo da
Republica Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a

! Ver, entre outros, os Acérddos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-
207/98 e C-109/00).
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especial protecdo durante a gravidez e apO6s o parto, incluindo a
dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicdo ou

de quaisquer regalias®.

Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,® determina uma
especial protecdo no despedimento. Nos termos da lei, 0 despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo
de licenca parental carece de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.

Compete a CITE, por forca da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°

76/2012, de 26 de marco, emitir o parecer referido.

No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o caso do
despedimento coletivo, a entidade empregadora deve fundamentar a
necessidade de despedir enquadrando os factos que alega nos motivos
indicados no n.° 2 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho e cumprir os
procedimentos previsto nos artigos 360.° a 366.° do Cdodigo do Trabalho.
Para efeitos de emissdo de parecer prévio pela CITE, o empregador
deve remeter copia do processo a esta entidade, depois da fase de
informacBes e negociacdo prevista no artigo 361.° do Cdbdigo do
Trabalho (alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho).

> Artigo
*0 Co

68.°, n.° 3 da Constituicdo da Republica Portuguesa.
digo do Trabalho transpde para a ordem juridica interna a Diretiva 92/85/CEE do

Conselho, de 19 de outubro, relativa a implementacdo de medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no
trabalho, e a Diretiva n.° 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho,

relativa
homens

a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre
e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulacéo),

nos termos das alineas b) e o) do artigo 2.° Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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2.7.1. De acordo com o artigo 360.° do Cdodigo do Trabalho, a comunicacao da

2.8.

2.9.

intencdo de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacéo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensagao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho.

Importa esclarecer que, quando estd em causa a inclusdo, num
procedimento de despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes, e de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 2
do artigo 24.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento
respeita aos critérios para a selecao dos trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para
selecionar os/as trabalhadores/as objeto de despedimento deverdao ser
enquadrados nos motivos legalmente previstos, ndo podendo ocorrer
discriminagéao de qualquer trabalhador/a designadamente, em funcéao do

Sexo ou, no caso vertente, por motivo de maternidade.

De modo a possibilitar melhor avaliagdo sobre os critérios de selecao,

transcreve-se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:
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“I- O Cédigo do Trabalho, no @mbito do despedimento coletivo, (...) ndo
estabelece qualquer critério ou prioridade quanto aos trabalhadores a
abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a determinacdo
desses critérios a liberdade do empregador.

II- Mas os critérios de selecéo definidos pelo empregador sé cumprem o
escopo legal se tiverem um minimo de racionalidade e de congruéncia
por forma a permitirem estabelecer o necessario nexo entre 0s motivos
invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto
despedimento de cada trabalhador, pois s6 assim o despedimento de
cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao art.° 53.° da
CRP.

(...) A indicacé@o dos critérios que servem de base para a sele¢cdo dos
trabalhadores a despedir, deve servir para estabelecer a necesséria
ligacdo entre os motivos invocados para o despedimento coletivo e o
concreto despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a que
o trabalhador abrangido possa compreender as razfes pelas quais foi
ele o atingido pelo despedimento. (...) ha que individualizar ou
concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “h& que converter

nd

esses numeros em nomes™, servindo os critérios de selecdo para

impedir arbitrariedades ou discricionariedades injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) €
incontestavel que a Constituicdo ndo admite a denudncia discricionéaria
por parte do empregador e apenas possibilita a cessacao do contrato de
trabalho por vontade do empregador se existir uma justificacdo ou
motivacdo, ainda que a justa causa possa resultar de causas objetivas

relacionadas com a empresa nos termos da lei”. (...)

* Continuacdo da citacdo: “Expressdo utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento
Coletivo no Dimensionamento da Empresa, pag.404”
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VRS20 04 SRAREDAT, ENPREGD € e i i
(...) “é certo que ndo cabe ao Tribunal sindicar as op¢fes de gestdo
empresarial feitas pelo requerido e que a selecdo dos trabalhadores
envolve sempre alguma margem de discricionariedade mas a indicacao
dos critérios que servem de base a escolha dos trabalhadores a
despedir permite que o Tribunal possa controlar se essa selecdo nao
obedeceu a motivacbes puramente arbitrarias e discriminatérias, em vez
de se fundar nas razbes objetivas invocadas para o despedimento
coletivo.”

Acorddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo

3278/08.8TTLSB-4, em www.dgsi.pt

“(...) ... o sentido decisorio da mais recente jurisprudéncia do nosso
Supremo Tribunal, nos termos do qual a Unica interpretacéo da al. ) do
n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que corresponde
atualmente & al. c) do artigo 429.° do CT> em conformidade com a
Constituicado, designadamente com a proibicdo de despedimentos sem
justa causa constantes do art.° 53.° da nossa Lei Fundamental, é a de
que a comunicacdo dos motivos da cessacdo do contrato deve
referenciar-se quer «a fundamentacdo econdmica do despedimento,
comum a todos os trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual
que determinou a escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a
indicacdo das razbes que conduziram a que fosse ele o atingido pelo
despedimento coletivo e ndo qualquer outro trabalhador (ainda que esta
possa considerar-se implicita na descricdo do motivo estrutural ou
tecnolégico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., 0 encerramento da
seccado em que o trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”
Acordao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo
3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt.

®> Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.
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2.10. De acordo com o0 processo em analise a entidade empregadora,

2.11.

2.12.

“constituida ha mais de 10 (dez) anos exercendo a sua atividade nas
areas Projetos de Arquitetura, Projetos de Especialidades, Arquitetura de
Interiores, Gestdo de Obras e Fiscalizagdo”, comunicou as trabalhadoras
especialmente protegidas que o seu despedimento € consequéncia da
“quebra no mercado onde a empresa opera traduziu-se ndo sO na
diminuicdo de atividade como numa pressdo em baixa do nivel de

precos praticado, especialmente a nivel nacional.”.

Comunicou, ainda, que “A ..., desde o0 inicio da sua atividade,

encontrava-se dividida em dois setores organizacionais:

1. Setor de Arquitetura, onde se desenvolvem os projetos de Arquitetura,
desde a concecao de estudos, criacdo de “story boards”, licenciamento,
execucao e acompanhamento técnico e Arquitetura de interiores e
Decoracdo com o desenvolvimento de otimizacdo, organizacdo e

decoracao de espacos interiores;

2. Setor de Engenharia e Gestdo de Obras, com a responsabilidade de
execucao e coordenacao de projetos de Especialidades, Planeamento e

Gestao de Obras e Fiscalizacdo de obras.”

“O passivo da ... atingiu, em 2013, um valor préximo dos 2.6 milhdes de
euros, o que representa uma duplicacéo de valor face ao ano de 2012. O
passivo crescente nao foi compensado por um aumento das receitas o
gue tornou o servico da divida incomportavel, tendo a empresa entrado
em incumprimentos sucessivos com 0s seus credores durante o ano de
2014.

Por seu lado, a faturacdo ndo apresenta o0 mesmo sentido de
crescimento, apresentando no ano corrente um valor acumulado, até ao

final do més de agosto, uma faturagao inferior a 100 (cem) mil euros.”
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“Os factos descritos provocam o desequilibrio econémico-financeiro da
Empresa, ndo sendo possivel garantir os pagamentos futuros a
fornecedores, ao Estado (administragao fiscal e segurancga social) e aos
trabalhadores.”.

Referiu, pois, a entidade empregadora que “Os encargos com 0S
recursos humanos sdo a principal componente de custos operacionais
da empresa representando, em 2013, mais de 61% do seu total.”,
concluindo, assim, que: “Qualquer plano de reestruturacdo da empresa
tem que incorporar esta rubrica.”, e que: “E neste contexto que se insere,
como ultimo recurso, o presente processo de despedimento coletivo,
atendendo a que o nivel de reducdo da atividade da Empresa e o
desequilibrio econémico-financeiro em que a mesma se encontra nao
permitem a manutencdo da atual estrutura organizativa, com 0s custos
dai decorrentes, impondo, pois, que a ... dé inicio a um processo de
reestruturacdo de forma a adequar a sua estrutura de custos a reducdo
do volume de atividade, tendo por base um ajustamento do seu quadro

de pessoal.”

De acordo com a informacdo constante do processo “O Departamento
de Engenharia e Gestdo de Obras sera extinto” assim como o
“Departamento Administrativo, face ao carater secundario que 0 mesmo

assume”.

O Departamento de Arquitetura “deixara de compreender as concecdes
de Arquitetura de Interiores, Design de Interiores e Decoragdo, por se
revelarem de carater acessoério e ndo prioritario e/ou obrigatoério, pelo
gue, no que tange as funcdes de Designer de Interiores, as mesmas

deixardo de ter contetido funcional”.

Ficardo neste Departamento as seguintes vertentes do projeto:

RUA VIRIATO N.° 7 — 1°, 2.° E 3.° PISOS, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217 803 700 « FAX: 213 104 661 « E-MAIL: geral@cite.pt 29



TVERND DE
g (l-;{'ORL'I"\II_\TLG Lnl"] | SEGURANCA SOCLAL

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

MINISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPREGD E Mhisiatén e Solutaridade, §misrgn r Segusangs o

“e Concecdao e “Story Boards”;

* Planeamento, desenvolvimento de desenho arquiteténico e

organizacao de espacos;
* Detalhe, pormenorizagao e desenho de execugao;

» Elaboracdo de Imagens Virtuais em Animacdo 3D e Humanizacgao

de plantas.

()

Com a reestruturagdo necessaria para a viabilizacdo da ..., a equipa
deste setor organizacional, sera reduzida a 4 (quatro) colaboradores,
pelo que terd de que ficar dotada de elementos que consigam dar
resposta as necessidades do desenvolvimento de projetos em todas
as suas fases e especificagfes, que pela sua experiéncia, pela sua
polivaléncia e pela sua especificidade poderdo ajudar com menos

meios humanos a “abracar” o maior nimero de frentes possiveis.”.

2.17. No que respeita as trabalhadoras especialmente protegidas objeto do

2.18.

presente parecer importa concretizar que a trabalhadora gravida ... esta
afeta ao Departamento de Arquitetura e a trabalhadora lactante ... esta
afeta ao Departamento de Engenharia e Gestao de Obras.

Relativamente a trabalhadora lactante o critério de selecao utilizado para
a sua inclusdo no procedimento de despedimento coletivo foi o seguinte:
“O Departamento de Engenharia e Gestdo de Obras sera extinto, pelo
gue o presente despedimento coletivo abrangera todos os trabalhadores

adstritos a este setor organizacional.”.

2.18.1. Mencione-se que a trabalhadora foi contratada para ser responsavel

“entre outros, pela execucdo de Gestéo, coordenacao e fiscalizacédo de
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obras e Projetos de Arquitetura”, conforme a Clausula Primeira, n.° 2 do

seu contrato de trabalho, junto ao processo.

2.18.2. A trabalhadora esteve presente na reunido de informacbes e
negociacdo, conforme ata junto ao processo, nao tendo sido

“manifestada oposi¢céo ao despedimento por parte dos trabalhadores.”.

2.18.3. Decorre ainda da documentacdo junta ao processo que 0S 5
trabalhadores indicados como afetos ao Departamento de Engenharia

e Gestdo de Obras estdo todos incluidos no despedimento coletivo.

2.19. Relativamente a trabalhadora gravida o critério de selecéo utilizado para
a sua inclusdo no procedimento de despedimento coletivo foi o seguinte:
“ foram, ainda, tidos em consideragao, para aferir dos colaboradores a
incluir no presente processo de despedimento coletivo, a experiéncia de
cada um dos trabalhadores nas areas supra referidas. A parte a area de
elaboracdo de Imagens Virtuais em Animacdo 3D e Humanizacdo de
plantas - na qual a empresa apenas conta com um trabalhador apto a
sua elaboracéo -, foi, ainda tida em consideracédo quer o vinculo laboral
de cada um dos trabalhadores que integram o departamento aqui em
analise, nomeadamente, se contratados a termo (e cuja caducidade, nos
termos do 344° do Cddigo do Trabalho, a data ndo tenha operado) ou se
contratados por tempo indeterminado, e, de entre estes ultimos, a sua

antiguidade.”

2.19.1. Mencione-se que no respeitante a trabalhadora gravida a ata de
reunido de informacdes e negociacdo, refere que a mencionada
trabalhadora “encontra-se representada por mandatario (...) No
entanto, a hora agendada nem a trabalhadora nem o seu mandatario
se encontravam presentes nesta reunido”. A representacdo da
trabalhadora por mandatéario estd comprovada no processo pela jungéo
de carta do mesmo, datada de 1.12.2014 e de e-mail da mandataria da
entidade empregadora remetendo a ata da reunidao em 9.12.2014.
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N&o obstante a auséncia da trabalhadora e do seu representante, a
verdade € que analisada a documentacédo junta ao processo verifica-se

0 seguinte:

A trabalhadora afeta ao Departamento de Arquitetura tem a categoria
de Agente Técnico de Arquitetura e Engenharia/Construtor Civil (Grau
1), conforme o Anexo A do Relatério Unico. Ao referido departamento
estdo afetos 9 trabalhadores, dos quais 3 estdo incluidos no
despedimento coletivo (...; ... e ...) e 2 trabalhadores com contratos a
terno certo cessaram os seus contratos de trabalho (... e ...), conforme

comprovativos junto ao processo.

NoO que respeita ao critério para a inclusdo da trabalhadora gravida no
procedimento de despedimento coletivo importa referir que a
trabalhadora foi contratada para ser “responséavel pela elaboracao de
estudos, projetos, projetos de execucdo e de arquitetura de interiores
na area especifica de projetos, sem prejuizo de outras que |he possam
ser atribuidas (...)”, conforme Clausula Primeira, n.° 2 do contrato de
trabalho e, de acordo com a selecdo do empregador foi tido em conta:
“a experiéncia de cada um dos trabalhadores nas areas [Concecéo e
“Story Boards”; Planeamento, desenvolvimento de desenho
arquiteténico e organizacdo de espacgos; Detalhe, pormenorizacdo e
desenho de execucdo]. A parte a area de elaboracdo de Imagens
Virtuais em Animacdo 3D e Humanizacdo de plantas - na qual a

empresa apenas conta com um trabalhador apto a sua elaboracéo”.

Assim, concretizou a entidade empregadora que: “foi, ainda tida em
consideracao quer o vinculo laboral de cada um dos trabalhadores que
integram o departamento aqui em andlise, nomeadamente, se
contratados a termo (e cuja caducidade, nos termos do 344.° do Cédigo
do Trabalho, a data ndo tenha operado) ou se contratados por tempo

indeterminado, e, de entre estes Ultimos, a sua antiguidade.”.
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2.19.6. Ora, verificando os trabalhadores que manterdo o seu vinculo laboral

no Departamento de Arquitetura verifica-se que trés desses
trabalhadores (..., ... e ...) ttm maior antiguidade que a trabalhadora
gravida e séo titulares de contratos de trabalho por tempo
indeterminado e que o quarto trabalhador que permanecera no referido
Departamento (...) é titular de um contrato a termo certo, com menor

antiguidade que a trabalhadora gravida.

2.19.7. Instada a justificar esta realidade, a entidade empregadora veio juntar

ao processo o0 contrato do trabalhador do qual resulta, conforme
previsto na Clausula Primeira, n.° 1 e 2, que este foi contratado para
“as funcdes de Arquiteto”, “elaboracao de estudos, projetos, projetos de
execucao e de arquitetura de interiores na area especifica de projetos,
assegurar a pratica de todos os atos inerentes a funcao de Arquiteto,
sem prejuizo de outros que lhe possam ser atribuidas pela

empregadora”.

2.20. De facto, perante a avaliacdo da documentacdo que compde o0 presente

2.21.

2.22.

processo, ndo foi possivel concluir se o critério utilizado foi a experiéncia
profissional, a modalidade de contrato de trabalho ou a antiguidade, e
neste Ultimo caso que antiguidade, a maior ou a menor e em que medida
os critérios individualizados tiveram aplicacdo uniforme a todos os

trabalhadores daquele departamento.

Na verdade, ao subsistir o vinculo laboral a termo certo de um
trabalhador afeto ao mesmo Departamento a que esta afeta a
trabalhadora gravida e que detém uma antiguidade menor que essa
trabalhadora especialmente protegida subsistem duvidas relativas a

aplicacao dos critérios determinados pelo empregador.

Em concreto, e no que respeita a alegacdo do empregador em como
“foram, ainda, tidos em consideracdo, para aferir dos colaboradores a

incluir no presente processo de despedimento coletivo, a experiéncia de
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cada um dos trabalhadores nas areas supra referidas. A parte a area de
elaboracdo de Imagens Virtuais em Animacdo 3D e Humanizacdo de
plantas - na qual a empresa apenas conta com um trabalhador apto a
sua elaboracdo”, constata-se que o0s conteudos funcionais constantes
dos contratos de trabalho do trabalhador contratado a termo e da
trabalhadora gravida sdo muito semelhantes, detendo ambos a mesma
profissdo e a mesma categoria profissional. Neste sentido, e embora
tenha sido alegado pela empresa a valorizacdo da experiéncia de cada
trabalhador, designadamente, na elaboracdo de imagens virtuais em
animacao 3D e humanizacéo de plantas, a verdade é que tal experiéncia

nao resultou demonstrada no processo agora analisado.

Neste sentido, ndo estdo afastados os indicios de discriminagdo por
motivo de maternidade na inclusédo da trabalhadora gravida, uma vez
gue esta trabalhadora nao é titular de um contrato a termo certo e detém
maior antiguidade relativamente a um dos trabalhadores que
permanecera no Departamento de Arquitetura, também ele contratado
para “elaboracdo de estudos, projetos, projetos de execucdo e de
arquitetura de interiores na area especifica de projetos, sendo que: “o
Departamento de Arquitetura deixara de compreender as concecdes de
Arquitetura de Interiores, Design de Interiores e Decoracéo, por se
revelarem de carater acessoério e ndo prioritario e/ou obrigatoério, pelo
gue, no que tange as funcdes de Designer de Interiores, as mesmas

deixardo de ter contetido funcional.”

Relativamente & trabalhadora lactante e conforme a analise
desenvolvida nos pontos 2.18., 2.18.1., 2.18.2. e 2.18.3. deste parecer,
nao se vislumbram indicios de discriminacdo por motivo de maternidade
na sua inclusdo no despedimento coletivo uma vez que tal inclusédo
resulta da extingdo do Departamento de Engenharia e Gestado de Obras
afetando todos os trabalhadores que ai desenvolviam a sua atividade.
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2.25. Uma ultima referéncia aos quatro trabalhadores que a 31 de outubro de

2013 constavam do quadro de pessoal da empresa e que ndo se
encontravam referidos no quadro de pessoal junto ao processo de
despedimento coletivo. Relativamente a estes e apds solicitacdo de
informagéao a empresa veio comprovar que os trabalhadores ...; ..., ... e
... cessaram o0s seus contratos de trabalho em data anterior ao inicio do
procedimento de despedimento agora analisado, ou por acordo de

revogacao ou por iniciativa prépria.

Il — CONCLUSAO

Em face do exposto, a CITE delibera:

3.1.

3.2.

Emitir parecer prévio desfavoravel a inclusdo da trabalhadora gravida ...
no procedimento de despedimento coletivo promovido pela empresa ...,
LDA., uma vez que nao se encontram afastados os indicios de
discriminagdo por motivo de maternidade na inclusdo da trabalhadora

gravida.

N&o se opor a inclusdo da trabalhadora lactante ... no procedimento de

despedimento coletivo promovido pela empresa ..., LDA.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 5 DE JANEIRO DE 2015
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