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st da Solidariedade, Emprego e Segurangs Sod

RESPOSTA A RECLAMACAO
DO PARECER N.° 51/CITE/2014

Assunto: Resposta a Reclamacéo do Parecer n.° 51/CITE/2013 - Parecer prévio a recusa

1.1

1.2.

do pedido de autorizacéo de trabalho em regime de horario flexivel, nos termos
do n.° 5 do artigo 57° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro

Processo n.° 133 — FH/2014

I
OBJETO
Em 26.03.2014, a CITE recebeu da Diretora de Recursos Humanos do ... (...) um
email acompanhado de Reclamacdo do Parecer n.° 51/CITE/2014, que deliberou
desfavoravelmente a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horério flexivel apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...,
detentora da categoria de empregada de distribuicdo personalizada na Unidade
Local de Saude do ... (ULS...-EPE), nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Neste parecer a CITE deliberou por unanimidade dos membros presentes na reuniao

de 10 de margo de 2014, o seguinte:

“(...) 2.4. Analisado o processo verifica-se que:

e A entidade empregadora recebeu o pedido de flexibilidade de horario da
trabalhadora no dia 2.12.2013;

e A entidade empregadora, muito embora tivesse inten¢éo de indeferir o pedido da
trabalhadora, enviou-lhe uma carta de recusa com data de 27.12.2013, ap0s o0 prazo
legal de 20 dias previsto pelo n.° 3 do artigo 57.° (0 prazo terminou a 23.12.2013).

Igualmente, ndo solicitou a CITE, como era seu dever, o parecer prévio dentro do
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prazo legal, ou seja, até ao 02.01.2014, de acordo com o previsto na alinea c) do n.°

8 do artigo 57.9;

¢ O pedido de parecer prévio s6 deu entrada na CITE em 08.02.2014, um més apos

o decurso do prazo legalmente estabelecido.

Il — CONCLUSAO

3.1. Em face do exposto, a CITE delibera:
3.1.1. Opor-se a recusa da prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel
porgquanto, nos termos do previsto na alinea c¢) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho, o pedido da trabalhadora foi aceite nos seus precisos termos, por ter
ocorrido o deferimento tacito.
3.1.2. Recomendar ao ... (...), que elabore o horério flexivel tal como requerido
pela trabalhadora, ..., promovendo condi¢cbes de trabalho que favorecam a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, em conformidade com o
disposto no n.° 3 do artigo 127.°, bem como elabore horarios que facilitem essa
conciliacdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°, ambos do Codigo do
Trabalho. (...)"

1.3. No ambito da presente reclamacéo, a entidade empregadora, notificada do Parecer
n.° 51/CITE/2014, que aqui se da por reproduzido, em 10.03.2014, pretende que a
CITE proceda a “(...) reponderacdo da posicao (...) manifestada no Parecer n.°
51/CITE/2014 (...) ", por considerar que resumo, que “ (...) o ... ndo recebeu o pedido
de horério flexivel no dia 2 de dezembro de 2013, mas em 8 de janeiro de 2014, tendo
cumprido os prazos legais, (...) a partir de 1 de janeiro de 2014, o ... iniciou a sua prestacéo
de servicos na Unidade Local de Saude do ..., EPE, substituindo o ..., SA, que até entdo era
a empresa que ai prestava servicos. (...)” com 0s seguintes argumentos:

(...) RECLAMACAO
ENQUADRAMENTO PREVIO

1.°
O ..., ora Reclamante, foi constituido nos termos do Decreto-Lei n.° 44 668, de 24 de
novembro de 1965, cujos Estatutos atualmente em vigor foram, homologados pelo Senhor
Secretério de Estado da Saude em 2 de janeiro de 2013 e publicados no Portal da Justica
em 25 de janeiro de 2013,
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2.0
Tendo sido criado para libertar as entidades prestadoras de cuidados de salde da gestao
de servicos que ndo constituem a sua atividade principal, sendo hoje uma entidade de
referéncia na area da Saude,

3.0
Prosseguindo fins de interesse geral e da comunidade nacional, considerando que exerce
exclusivamente atividades de suporte hospitalar, em particular para os Hospitais dos
Servigco Nacional de Saude, como € o caso da Unidade Local de Saude do ..., EPE,
entidade onde a Trabalhadora em questdo exerce funcgoes.

4.°

Contudo, importa referir que s0 a partir de 1 de janeiro de 2014, o ... iniciou a sua

prestacdo de servicos na Unidade Local de Saude do ..., EPE, substituindo o ..., SA, que

até entdo era a empresa que ai prestava servicos.
II. ENQUADRAMENTO FACTUAL
5.0
Em 2 de dezembro de 2013, a Trabalhadora enviou ao ... 0 seu requerimento para
concessao de horario flexivel.
6.°
Em 27 de dezembro de 2013, o ... responde indeferindo o referido pedido.
7.°
Em 1 de janeiro de 2014, conforme referido em 4.°, 0 ... assume a prestacdo de servicos
de prestacéo de alimentacdo na Unidade Local de Saude do ..., EPE.
8.°
Em 8 de janeiro de 2014, deu entrada no ... um pedido da Trabalhadora para concessao

de horario flexivel,

9.0
O qual mereceu resposta em 24 de janeiro de 2014, considerando os fundamentos ent&o
explanados.

10.°
Em 8 de fevereiro de 2014, e dentro do prazo legal, deu entrada pedido de parecer prévio
na CITE.

11.°

Pelo que o ... ndo recebeu o pedido de horario flexivel no dia 2 de dezembro de 2013, mas
em 8 de janeiro de 2014, tendo cumprido os prazos legais, senao vejamos:

ll. ANALISE
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12.°
O n.° 2 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho (de ora em diante "CT") prevé que o
empregador pode recusar o pedido de concessao de horario flexivel, desde que demonstre
existirem exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.

13.°
Para tanto, refere o n.° 3 do mesmo artigo, que a entidade empregadora devera comunicar
a sua decisao ao trabalhador no prazo de 20 dias contado da recec¢éo do pedido.

14.°
O que foi cumprido, através do N/oficio de 24 de janeiro de 2014.

15.°
Apos o decurso dos 5 dias referidos no n.° 4 do artigo 57.° do CT, o ... reencaminhou o
presente processo para a CITE, para efeitos de parecer prévio, conforme exigido pelo n.° 5
do mesmo artigo.

16.°
Assim sendo, os prazos legais foram todos cumpridos pelo ...
Nestes termos, e considerando o teor da presente Reclamacao, solicita-se a V. Exa. a
reponderacdo da posicdo dessa Comissdo, manifestada por Parecer n.° 51/CITE/2014
(...)".

Il
ENQUADRAMENTO JURIDICO

Conforme decorre, atualmente, do artigo 20.° da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006, relativa a aplicacéo do principio
da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres
em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, os Estados-Membros
designam um ou mais 6rgdos para a promocao, a analise, o acompanhamento e o
apoio da igualdade de tratamento entre todas as pessoas, sem qualquer

discriminag&o em raz&o do sexo.

A CITE é, desde 1979, a entidade que tem por missao prosseguir a igualdade e a
nao discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na
formagcdo profissional e colaborar na aplicacdo de disposicoes legais e

convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecao da parentalidade e
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2.3.

2.4,

2.5.

e
a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor
privado, no setor publico e no setor cooperativo.
Tem uma composicao tripartida e equilatera, constituida por representantes do
governo, representantes das associacdes sindicais e representantes das
associacdes patronais, de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26

de margo.

Uma das suas competéncias é a emissdo de pareceres prévios no caso de intencao
de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacéo de trabalho com flexibilidade
de horério, quando requerido por trabalhadores/as com filhos menores de 12 anos,
de acordo com o n.° 6 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho, em conjugacdo com o
disposto na alinea c) do artigo 3.° do referido Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de

marco.

Em caso de intencdo de recusa do pedido de horario flexivel formulado pela
trabalhadora ou trabalhador, se a entidade empregadora ndo notificar aquela/e no
prazo de 20 dias ap6s o recebimento do pedido, ou/e ndo remeter o respetivo
processo a CITE no prazo legal (n.° 3 e alinea c) do n.° 8 do mencionado artigo
57.9) tal pedido deve ser considerado aceite nos precisos termos em que €

formulado.

Relativamente aos efeitos da mudanca de titularidade de empresa ou
estabelecimento, alegada pela entidade empregadora, dispde o CT, no artigo 285.°,
n.°1:

“(...) Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titularidade de empresa, ou
estabelecimento ou ainda de parte de empresa ou estabelecimento que constitua
uma unidade economica, transmitem-se para o0 adquirente a posicao do
empregador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores, bem
como a responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de
contraordenacao laboral. (...)"
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2.6.

e it
Por ultimo convira referir que no caso de parecer prévio desfavoravel da CITE, o n.°
7 do aludido artigo 57.° do CT, prevé expressamente a possibilidade do
reconhecimento judicial da existéncia de motivos justificativos, ndo obstante, ao
abrigo dos artigos 159.° e 160.° do Codigo do Procedimento Administrativo tem sido
aceite pela CITE a reclamacdo das suas deliberacfes, nos termos previstos nos
artigos 161.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
permitindo aos interessados que se considerem lesados pela decisdo tomada, a
reanalise da mesma, com fundamento em eventual ilegalidade ou inconveniéncia

do ato administrativo em causa.

\Y;
DECISAO

4.1. Analisando todo o processo, compulsadas as normas legais sobre a matéria com o

teor da presente reclamacao, tendo em conta o disposto no artigo 285.° do CT,
verifica-se que a entidade empregadora néo alegou circunstancias, factos novos ou
outros com fundamento em ilegalidade ou inconveniéncia do ato administrativo
produzido, pelo que ndo existem razdes que determinem a alteragao da deliberacéo
do sentido do Parecer n.° 51/CITE/2014.

4.2. Face ao exposto, mantém-se o Parecer n.° 51/CITE/2014, aprovado por unanimidade

dos membros presentes na reunido da CITE, de 10 de marco de 2014, por falta de

fundamento que determine a sua alteracao.

APROVADA POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 7 DE MAIO DE 2014
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