COMISSAQ PARA A IGUALDADE

st da Solidariedade, Emprego e Segurangs Sod

OE MIMISTERD DA SOUDARIEDADE, EMPREED E

g GOVERNOD
SEGUIRANCA SOCIAL
&~ PORTUGAL |

RESPOSTA A RECLAMACAO
DO PARECER N.° 363/CITE/2014

Assunto: Resposta a reclamacdo do parecer n.° 363/CITE/2014, solicitado, nos

termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02, na sequéncia da comunicacédo da ..., S.A., da intencdo de
recusa de autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel a
trabalhadora com responsabilidades familiares.

Processo n.° 1040 — FH/2014

| -OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

Em 21.11.2014, a CITE recebeu da ..., S.A., reclamacdo do parecer referido em
epigrafe, aprovado por unanimidade dos membros presentes na reunido da CITE
de 05.11.2014, solicitado, nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02, relativo a intencdo de recusar o
pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela

trabalhadora ..., parecer esse que foi desfavoravel a referida intencéo de recusa.

A CITE no ambito das suas competéncias previstas no artigo 3.°, alinea c) do
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26.03, tem de apreciar 0s requisitos processuais,
nomeadamente, verificar a existéncia do fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, para a recusa do pedido de horério flexivel, nos termos
do n.° 2 do artigo 57.° do Cadigo do Trabalho.

Ora, na presente reclamacgédo a entidade empregadora refere, nomeadamente o

seguinte:
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.
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Que, “..., S.A,, tendo sido notificada ao parecer 363/CITE/2014, de acordo com o
qgual V/s Exas emitiram parecer desfavoravel a intencdo de recusa relativamente ao
pedido de trabalho em regime de horério flexivel, e por entenderem que o parecer
extravasou aguela que era a matéria colocada a sua apreciacdo vem apresentar
RECLAMACAO nos seguintes termos”:

“A trabalhadora, por pedido efetuado em 16-09-2014, solicitou a sua entidade
empregadora para trabalhar em regime de horario flexivel, “a partir do dia 16 de

outubro”.

“Mais alegou a trabalhadora no seu requerimento que “a solicitagdo do horério
flexivel é para este ano escolar”, requerendo que o meu horario seja alterado de

modo a que comece as 8h00 e acabe as 17h30” (sublinhado nosso).

“Entenderam, porém, V. Exas. que “muito embora a trabalhadora ndo tenha
indicado expressamente o prazo durante o qual pretende trabalhar em regime de
flexibilidade de horario, € de salientar que, atendendo a redacdo atual adotada no
n.° 1 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho, tem sido entendimento da CITE que na
falta da indicacdo pela Requerente do prazo previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
56.° do Cddigo do Trabalho, deve entender-se que o pedido é realizado pelo

periodo possivel dentro o limite aplicavel, ou seja, até o filho perfazer 12 anos”.

“Com o devido respeito, que é muito, entende a Entidade Empregadora ..., S.A.,

gue o parecer extravasou o objeto da apreciacdo que lhe foi submetida”.

“A trabalhadora identificou para que periodo pretende o regime de trabalho flexivel,

concretamente, “para este ano escolar”.
“Ou seja, 0 ano escolar de 2014/2015".

“O calendério do ano escolar de 2014/2015 foi publicado por despacho n.°
8651/2014 de 3 de julho do Ministério da Educacao e Ciéncia”.

“E, de acordo com o qual, o termo das atividades letivas na educacédo pré-escolar

estd agendado para o dia 3 de julho de 2015".
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1.13.

1.14.

1.15.
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“Nestes termos, e apesar da solicitacdo da trabalhadora ndo conter um prazo
expresso a indicacdo do prazo previsto para duracdo do horario flexivel e

facilmente determinavel”.
“Estando, até, legalmente consagrado”.

“Nestes termos, entende a entidade empregadora que o parecer emitido devera ser
alterado em conformidade, devendo entender-se que o pedido € realizado para
este ano escolar de 2014/2015, cujo termo de atividades esta agendado para 3 de
julho de 2015".

Il — ANALISE

1.16. Na emissdo do parecer em causa, a CITE, observou rigorosamente todos os

1.17.

1.18.

requisitos legais, face aos elementos constantes do processo de intencdo de
recusa de autorizacao de trabalho em regime de horério flexivel a trabalhadora com

responsabilidades familiares, que |he foi remetido pela entidade empregadora.

Na verdade, através da presente reclamacgédo, a entidade empregadora vem alertar
a CITE para o facto de que a trabalhadora ..., por pedido efetuado em 16/09/2014,
ter solicitado autorizacao para laborar em regime de horario flexivel e no qual refere

gue “a solicitacdo do horario flexivel & para este ano escolar...”.

Ora, perante esta situacdo e os doutos esclarecimentos, prestados pela entidade
reclamante, com os quais a CITE concorda e que eram efetivamente do seu
conhecimento, justifica a alteragdo ao Parecer n.° 363/CITE/2014, aprovado em
05/11/2014, expurgando os pontos 2.2.21. e 2.2.22., dando assim provimento a

presente reclamacédo, mantendo em tudo o decidido no suprareferido parecer.
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Il - CONCLUSAO
3.1. Face ao exposto, a CITE mantém o parecer n.° 363/CITE/2014, aprovado por
unanimidade em 05.11.2014, expurgando do mesmo 0s pontos 2.2.21. e
2.2.22., dando assim provimento a presente reclamacéo.
3.2.  Comunicar a entidade empregadora ..., S.A., e a trabalhadora ... o teor da

presente resposta a reclamacao.

APROVADA POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014

RUA VIRIATO N.° 7 - 1°, 2.° E 3.° PISOS, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803 700 « FAX: 213 104 661 * E-MAIL: geral@cite.pt



