COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misiatéio 4 Solitariedade, Empiegn & Seguranis
MIMISTERD DA SOUDARIEDADE, EMPREED E

SEGUIRANGA SDOIAL

RESPOSTA A RECLAMACAO
DO PARECER N.° 343/CITE/2014

Assunto: Resposta a reclamacdo do parecer n.° 343/CITE/2014, solicitado, na

sequéncia de queixa apresentada por ... — Trabalhadora lactante —
Faculdade de ... — Universidade ... — Departamento de Matematica —
Violacdo do direito a dispensa para amamentacéo

Processo n.° 704 — QX/2014

| - OBJETO

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Em 03.11.2014, a CITE recebeu da FACULDADE DE ... — UNIVERSIDADE ...
(...) reclamacéo do Parecer n.° 343/CITE/2014, aprovado por unanimidade dos

membros presentes na reunido da CITE de 17.10.2014.

Ora, na presente reclamacéo a (...), refere, nomeadamente o seguinte:

“A ..., notificada do Parecer dessa Comissao no ambito do processo referido
em assunto e nao se conformando com o mesmo, vem, nos termos do artigo
261.° e seguintes do CPA, apresentar reclamacgéao, o que faz nos seguintes

termos”.

“A ... reconhece que a maternidade e paternidade constituem direitos sociais

eminentes e que devem ser respeitados e protegidos”.

“A ... ndo entende que tenha violado qualquer direito da queixosa nem haja da

sua parte qualquer pratica discriminatoria.”
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“Nao se pode aceitar, porque tal viola as regras basicas de hermenéutica
juridica, que a CITE venha, ainda que indiretamente, fundamentar o seu
Parecer numa Circular que restringe o seu ambito de aplicagdo aos docentes

do ensino basico e secundario”.

“Salvo o devido respeito ndo se percebe como pode a CITE ter tal

entendimento”.

“Nao ha uma lacuna na Lei porque a Lei, nho Cddigo do Trabalho, regula a

situacdo em concreto”.

“Ainda que houvesse, ndo se pode aplicar a referida Circular por analogia

porque nao se trata da uma situacgéo idéntica”.

“A Circular n.° 6/2005 aplica-se as docentes do ensino basico e secundario e
se o legislador ndo previu no seu ambito de aplicacdo os docentes do ensino
superior, outro ndo pode ser o entendimento que néo queria que a mesma lhes

fosse aplicavel”.
“E ndo se aplica as docentes universitarias porque as funcdes de um docente
universitario ndo sdo semelhantes as de um docente do ensino béasico ou

secundario. Trata-se de carreiras com regimes juridicos e estatutos diferentes”

“Por conseguinte, o caso subjudice deve ser analisado pelo Codigo do

Trabalho que regula a situagao”.

“Outro entendimento sera ilegal”.

“Como foi referido por esta Faculdade na pronuncia em sede de audiéncia
prévia, os docentes universitarios estao sujeitos a 40h semanais de trabalho”.
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“O Parecer dessa Comissdo parte de um pressuposto errado que é alegado
pela queixosa, a qual entende que as tarefas dos docentes do ensino

universitario sdo as letivas e de investigagao”.

“O que nado é verdade. Ora, nos termos do artigo 4.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, que aqui transcrevemos”.

“(...) Cumpre, em geral, aos docentes universitarios”.

“Realizar atividades de investigacao cientifica, de criacdo cultural ou de

desenvolvimento tecnologico”

“Prestar o servico docente que |hes for distribuido e acompanhar e orientar os
estudantes”.

“Participar em tarefas de extensdo universitéria, de divulgacao cientifica e de

valorizagdo econdmica e social do conhecimento”.

“Participar na gestéao das respetivas instituicbes universitarias”.

“Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes

e que se incluam no ambito da atividade de docente universitario."

“Mais se esclareca que a componente letiva inclui, além da lecionacdo de
aulas, a preparacdo das aulas, a vigilancia de exames e o atendimento aos

alunos”.

“O numero de horas de lecionacao de aulas é fixado pelo 6rgdo competente da

instituicdo entre 6h e 9h semanais”.

“Nos termos do artigo 47.°, n.° 3 do Cddigo do Trabalho, a dispensa diaria para

amamentacdo ou aleitacdo é gozada em dois periodos distintos, com a
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duracdo maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o

empregador”.

“Tendo em conta o supra referido julgamos que a docente tera direito a uma
reducdo de 10h semanais em rodas as tarefas ou funcdes a que esta ou pode

estar obrigada”.

“E nosso entendimento, da leitura do ECDU, que o horario do atendimento aos
alunos pode ser prestado quer pelo docente que leciona determinada disciplina

quer por outro”.

“Parece-nos que cabe a ..., desde que respeitado o Codigo do Trabalho e os
direitos da trabalhadora, fixar como devem ser reduzidas as 10h semanais a
gue a gqueixosa tem direito, sem descurar 0 tempo necessario para

investigacao e preparacao de aulas”.

“No presente semestre, o 0rgdo estatutariamente competente fixou a docente
um nuamero de 6h de lecionagdo de aulas mas € sua intencdo, no préximo

semestre, fixar-lhe 9h”.

“E intencdo da ... dispensar a docente do atendimento aos alunos, o que sera

assumido por outro colega”.

“A docente, além da lecionacdo de aulas e investigacao, neste momento, ndo
exerce qualquer outra funcéo das descritas no artigo 4.° do ECDU. Por outro
lado, foi-lhe atribuido o horario de aulas que anexamos, que corresponde
exatamente ao solicitado pela prépria”.

“Caso |lhe sejam fixadas 9h de aulas no proximo semestre, a docente tera 21h
semanais para preparar as aulas e investigar, o que nos parece francamente

suficiente”.

“Ficando salvaguardado o direito da queixosa”.
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“Caso o entendimento da ..., que julgamos certo e legal, ndo seja acolhido, a
mesma podera ver-se obrigada a contratar um docente para substituir a
gueixosa o0 que implicara danos patrimoniais ao Estado, pelo que se solicita a
V. Exas. que nos seja dada resposta a esta reclamacdo em tempo util, de
modo a se poder distribuir o servico docente do Departamento de Matemética
desta Faculdade para o proximo semestre”.

“Nestes termos, solicita-se uma reapreciacdo da situacdo e que o Parecer
dessa Comissao seja alterado no sentido de ao caso subjudice ser aplicado o
regime juridico estabelecido no Codigo do Trabalho, cumprindo-se a Lei e

evitando-se o prejuizo para o interesse publico”.

Il — ANALISE

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A CITE é, desde 1979, a entidade que tem por missdo prosseguir a igualdade e
a nao discriminagdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na
formacado profissional e colaborar na aplicacdo de disposicdes legais e
convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecdo da
parentalidade e a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e

pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo.

Tem uma composicao tripartida, constituida por representantes do governo,
representantes das associacdes sindicais e representantes das associacfes de

empregadores.

Esta Comissdo, sua composicdo e respetivas competéncias encontram-se
previstas no Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que aprova a Lei
Organica da CITE.

O artigo 158.° do Codigo do Procedimento Administrativo concede aos

particulares o direito a solicitar a revogacdo ou modificacdo dos atos
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administrativos, fundamentando tal pedido nos termos do artigo 159.° do

mesmo Cadigo.

N&o obstante, as partes podem apresentar reclamacdo das deliberacbes da
CITE, para invocacdo de qualquer incorrecédo, irregularidade ou ilegalidades,
que, por hip6tese, possa ter ocorrido no exercicio das suas competéncias que
lhe estéo atribuidas.

Cumpre referir que as reclamacdes podem ter por fundamento a ilegalidade ou
inconveniéncia do ato administrativo — deliberagdo — objeto de impugnacéo
(art.° 159.°do C.P.A)).

Considerando que os atos administrativos, que sejam invalidos, s6 podem ser
revogados com fundamento na sua invalidade, importa que na presente
reclamacao seja verificada a conformidade legal do ato impugnado com o

quadro regulamentar aplicavel a esta situacao.

Ora, analisando todo o processo desde o inicio, podemos concluir que o
Parecer n.° 343/CITE/2014, objeto da presente reclamacao, que aqui se da por
inteiramente reproduzido, observou todos os requisitos legais ndo padecendo
por isso de ilegalidade ou inconveniéncia, nos termos do artigo 159.° do CPA.

Impunha-se assim a reclamante que, na presente reclamacgdo, aduzisse
matéria suficientemente reveladora do vicio ou do erro em que eventualmente a

decisdo impugnada tivesse incorrido.

Ora, resulta das alegacdes apresentada pela reclamante ... que “No presente
semestre, 0 0rgao estatutariamente competente fixou a docente um namero de
6h de lecionacdo de aulas mas € sua intengcéo, no proximo semestre, fixar-lhe
9h”.

“E intencdo da ... dispensar a docente do atendimento aos alunos, o0 que sera

assumido por outro colega”.
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“A docente, além da lecionacéo de aulas e investigagdo, neste momento, ndo
exerce qualquer outra funcdo das descritas no artigo 4.° do ECDU. Por outro

lado, foi-lhe atribuido o horario de aulas que anexamos, que corresponde

exatamente ao solicitado pela prépria”.

“Caso lhe sejam fixadas 9h de aulas no préximo semestre, a docente terd 21h
semanais para preparar as aulas e investigar, o que nos parece francamente

suficiente”.

“Ficando salvaguardado o direito da queixosa”.

Caracterizada a situacdo havera, apenas, porque sO isso estd em causa, que
apreciar se o ato reclamado estd ou ndo conforme com a lei. E, perante os
argumentos expendidos no parecer n.° 343/CITE/2014, n&o pode deixar de se

concluir afirmativamente.

Importa dizer que o objetivo do aludido parecer, ora reclamado, foi apenas o de
impedir a ocorréncia de eventual pratica discriminatéria, no que diz respeito ao
exercicio do direito de dispensa para a amamentacao — uma vez que a propria
entidade ... sempre reconheceu o direito a dispensa para amamentacdo — e

garantir a aplicacado das medidas mais adequadas para resolver o problema.

O que se pretende é encorajar a elaboracédo e a aplicacdo de politicas e de
praticas que permitam criar ambientes de trabalho isentos de indicios de
discriminagdo em que mulheres e homens respeitem mutuamente a sua
integridade humana — tal como as Empresas.

Cumpre, assim, referir que o Parecer n.° 343/CITE/2014 é meramente
consultivo, considerando que foi objeto de matéria no ambito de uma queixa
apresentada pela Trabalhadora Professora Doutora ... e que a CITE apenas se
limitou a sugerir a solu¢cdo preconizada na Circular n.° 6/2005, de 18/05/2005,
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emitida pelo Ministério da Educacéo, ndo querendo ter outro entendimento que

nao seja o de aplicar o Cédigo do Trabalho.

2.19. Todavia, a CITE congratula-se pelo facto de saber que a ..., conforme refere
nas suas doutas alegacdes, se encontra a cumprir a lei, salvaguardando o

direito da queixosa lactante.
Il - CONCLUSAO
Face ao exposto, a CITE mantém o Parecer n.° 343/CITE/2014, aprovado por
unanimidade dos membros presentes na reunido da CITE de 17 de outubro de 2014, na

sequéncia da queixa apresentada por ..., relativa ao direito a dispensa para

amamentacao.

APROVADA POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 18 DE NOVEMBRO DE 2014
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