COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misistéria da Solidariedade, Emprego & Seguranis
MINISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPREGD E

g GOVERNO DE
SEGURANCA SOCIAL
£~ PORTUGAL |

PARECER N.° 95/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, por extincdo de

posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do
Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 302 — DL-E/2014

| -OBJETO

1.1

1.2.

Em 1.04.2014, a CITE recebeu de ..., parecer prévio ao despedimento da
trabalhadora lactante ..., com a categoria profissional de Empregada de Balcéo de
22, no ambito de um processo de despedimento por extingdo de posto de trabalho,

nos seguintes termos:

“Assunto: Despedimento de trabalhadora lactante.

Exmo. Senhor.

Com os meus melhores cumprimentos.

Venho por este meio remeter copia do processo de despedimento por extingdo do
posto de trabalho da trabalhadora lactante ...

Ficando a aguardar o parecer da CITE no prazo legal.”

Em 14.03.2014 a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a comunicacao
da extin¢do do posto de trabalho, conforme se transcreve:

“Assunto: Despedimento por extingdo do posto de trabalho

Exma. Senhora.

Com os meus melhores cumprimentos.
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Venho por este meio comunicar, na qualidade de entidade empregadora, a
intencdo de proceder a extingdo do posto de trabalho de V.Ex.2, correspondente a
categoria profissional de empregada de balcdo de 2.2, em consequéncia da
necessidade de extinguir o seu posto de trabalho, nos termos do n.° 1 do artigo
369.° do Cadigo de Trabalho.

A admissao ao servigo verificou-se em 1 de novembro de 2009, tratando-se de um
contrato de trabalho com termo, que foi renovado consecutivamente até a presente
data.

Face a atual conjuntura de mercado, sobretudo no setor de café e pastelaria, setor

este gravemente afetado no atual momento.

Imperioso se torna, sob pena de rutura ou colapso econémico, da reducdo de

custos inerentes na atividade da signataria.

Pelo que nao subsiste a necessidade de manutencéo do posto de trabalho inerente
as tarefas de V. Ex.2 para com a signhataria, dai que se decidiu da inevitabilidade da
extincdo do posto de trabalho correspondente a categoria que detém na empresa.
Que face a extingdo da referida categoria profissional, ndo possui a entidade
empregadora outro posto de trabalho compativel ou similar com a categoria

profissional de V. Ex.2 é detentor.

N&o |he é possivel suportar os custos decorrentes do seu contrato de trabalho, pelo
gue se torna impossivel da subsisténcia da relacao laboral.

Aos factos supra descritos sé@o atribuidos a fatores de mercado, estruturais e de
globalizacéo, para os quais em nada contribuiram a entidade empregadora e o
trabalhador. Do exposto ndo tem a firma alternativa, por mais que humanamente
custe, sendo efetuar o despedimento por extincdo do posto de trabalho de V. Ex.2,

em consonancia com os artigos n.°s 367.° e seguintes do CT.

Encontra-se dentro dos pré-requisitos estabelecidos no artigo 368.° do CT,

concretamente quanto aos critérios naqueles definidos:
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— Menor antiguidade no posto de trabalho;
— Menor antiguidade na categoria profissional:
— Classe inferior da mesma categoria profissional;
— Menor antiguidade na empresa.

Dai que, com a presente notificacédo, se inicie o procedimento de despedimento de

extincdo do posto de trabalho.

Um dos requisitos a observar pela entidade empregadora é a comunicacdo por
escrito ao trabalhador alvo de extincdo do posto de trabalho e quando exista
comissdo de trabalhadores, comissédo intersindical ou comissao sindical e
associacdo sindical em caso do trabalhador ser filiado, a comunicacdo devera

também ser formalizada junto destas entidades, invocando para tanto:

— A necessidade de extinguir o posto de trabalho, com a indicacdo dos motivos
justificativos e a secc¢do ou unidade a que o trabalhador se encontra afeto:

— A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalhador a

extinguir e respetiva categoria profissional.

Com o presente procedimento de comunicacgdo escrita ao visado trabalhador e as
estruturas sindicais (caso existam) e dentro do prazo consignado (10 dias) poderao
estes (trabalhador/estrutura representativa) transmitir a entidade empregadora o
seu parecer fundamentado e as alternativas que se mostrem adequadas a atenuar
ou a minimizar os efeitos do despedimento bem como e, dentro dos trés dias Uteis
apos a comunicacdo da entidade empregadora, solicitar a intervencdo da
Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho, a qual no prazo de sete dias, apés a
rececdo do requerimento de intervencdo emite relatorio sobre tal matéria enviando-

0 ao requerente e a entidade empregadora.
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Consumado tal procedimento e, apGs o periodo de consulta, que nos termos do
artigo 370.° do CT (e caso se promova a decisdo de despedimento por — extingao
do posto de trabalho — como € intencdo da entidade empregadora, sera dado a V.
Exa., o prazo de aviso prévio decorrente da decisdo, que atento a antiguidade do
trabalhador, tera que respeitar os seguintes prazos:
— 15 dias, no caso do trabalhador com antiguidade inferior a um ano;
— 30 dias, no caso do trabalhador com antiguidade igual ou superior a um ano e
inferior a cinco anos;
— 60 dias, no caso do trabalhador com antiguidade igual ou superior a cinco anos
e inferior a dez anos;
- 30 dias, no caso do trabalhador com antiguidade igual ou superior dez anos.
Em simultaneo e dentro dos mesmos prazos, sera participado a Autoridade para as
Condicdes do Trabalho por Modelo préprio, a decisdo da extincdo do posto de
trabalho.
Durante o prazo de aviso prévio, supra referido, o trabalhador podera usufruir do
crédito de horas correspondente a dois dias de trabalho por semana, de forma a
poder ativamente desenvolver contactos, diligéncias, inscricdes ou outros junto das
véarias entidades quer oficiais quer particulares, na busca de novo emprego ou a
frequéncia de formacdo profissional que o capacite a novas oportunidades
profissionais, salvaguardado o direito a retribuicAo durante aquele periodo,
conforme estipula o artigo 364.° do CT.
Poderd, também o trabalhador visado e, se assim o entender e dentro daquele
periodo, denunciar o contrato de trabalho, com a antecedéncia minima de trés dias
Uteis, sem prejuizo da compensacao inerente que lhe é devida, conforme artigo
365.°2do CT.
A trabalhadora foi contratada para exercer a sua atividade profissional na ..., sito
na Rua ..., em Nelas, juntamente com a sua Colega ..., alternando o horéario de
trabalho entre os 07.00 e as 12.00 horas e das 14.00 horas as 15.40 horas, durante
uma semana e apés descanso semanal, das 12.00 horas as 14.00 horas e das
15.20 horas as 20.00 horas.
Acontece que, neste momento, ndo resta a entidade patronal, face a diminuicdo

brusca da procura dos servicos ali prestados, o suprimento de um horario laboral,
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1.3.

bastando para o efeito, a permanéncia de um funcionario, que no caso concreto
terA de ser exercido pela funcionaria Monica, por forma a respeitar o critério de
antiguidade.

A entidade patronal ndo possui neste momento qualquer posto de trabalho onde

possa enquadrar a trabalhadora.”

A entidade empregadora juntou ao processo relatério da ACT, de 25.03.2014 que

se transcreve:

“Assunto: Extingédo de posto de trabalho

Para os devidos efeitos e em cumprimento do estabelecido nas alineas c) e d) do
n.° 1 e n.° 2 do artigo 368.°, do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,

de 12 de fevereiro, junto envio a V. Exa. o Relatorio anexo.”

“ASSUNTO: Verificacdo dos requisitos previstos nas alineas c) e d) do n.° 1 e no
n.° 2 do artigo 368.°, do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12

de fevereiro — Despedimento por extingdo do posto de Trabalho

Entidade Empregadora: ...

Sede: Ruadas ..., ... Nelas

NIF: ...

Local de Trabalho: “...” — Rua ..., ... Nelas

Trabalhador abrangido pela extingdo do posto de trabalho: ..., admitido ao servi¢o

em 1/11/2009, atualmente com a categoria profissional de empregada de balc&o de
2.2
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1. SITUAGAO FACTUAL

Foi efetuada uma visita inspetiva ao local de trabalho e entidade supra
identificados, no dia 13/03/2014.

Posteriormente a esta visita inspetiva, verificou-se a comunicacdo com vista ao
despedimento por extincdo de posto de trabalho, que abrange a trabalhadora ...,
comunicagao nos termos do artigo 369.° do
Cédigo do Trabalho (aprovado pela lei 7/2009 de 12/02, alterado pelas leis
105/2009 de 14/9, 53/2011 de 14/10, 23/2012 de 25/06, 47/2012 de 29/8 e
69/2013 de 30/8), efetuada a 13/03/2014 e receciona pela trabalhadora a
18/03/2014).

No ambito do n.° 2 e 3 do artigo 370.° do CT e na sequéncia do pedido de
intervencdo solicitado pela trabalhadora ..., tendo por objetivo verificar o
cumprimento dos requisitos previstos nas alineas C) e
d) don.°1enon.’2do art.° 368.° do Cddigo do Trabalho, dado estar em causa o
despedimento daquela trabalhadora através da extincdo do respetivo posto de

trabalho, foi solicitada e analisada a seguinte documentacéo:
 Contratos de trabalho com termo e sem termo em vigor,

* Declaracdo da empresa a ACT acerca da existéncia de despedimentos nos

altimos trés meses;
* Processo relativo a extingdo de posto de trabalho;
» Mapas de horério de trabalho;

* Registo de todos os trabalhadores da empresa.
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2. ANALISE

A empresa iniciou 0 processo de extingdo de posto de trabalho, abrangendo a
trabalhadora ..., fundamentando essa necessidade na *“atual conjuntura de
mercado, sobretudo no setor de café e pastelaria’ e a necessidade de “reducéo de
custos”, ficando no posto de trabalho, onde ocorreu o despedimento apenas uma
trabalhadora.

Assim:

A) Requisito previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 368.° do Codigo do Trabalho
(“Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para as tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto”) — Da analise da documentacgéo
solicitada apurou-se a existéncia de um contrato de trabalho a termo para as
tarefas correspondentes as do posto de trabalho a extinguir. Este contrato de
trabalho foi celebrado com o trabalhador ..., a 01/05/2013, para substituir a

trabalhadora, ora requerente.

O contrato a termo tinha a duracdo de um ano, cessando a 30/4/2014. A entidade
empregadora comunicou a 18/03/2014, ao trabalhador j& identificado, a caducidade
do referido contrato no termo do mesmo, estando o trabalhador a gozar férias
desde o dia 20/03/2014.

B) Requisito previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho
(“Néo seja aplicavel o despedimento coletivo”) — Nao se verificou a cessacao de
contratos de trabalho promovida pelo empregador e operada simultanea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou mais
trabalhadores pois, no presente caso, trata-se de uma pequena empresa, pelo que:

Nao se aplica o regime previsto para o despedimento coletivo.

C) Requisitos previstos no n.° 2 do artigo 368.° do Cdodigo do Trabalho: Havendo na
seccao ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de

conteudo funcional idéntico, para concretizacdo do posto de trabalho a extinguir, o
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empregador deve observar, por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte

ordem de critérios:

a) Menor antiguidade no posto de trabalho;

b) Menor antiguidade na categoria profissional;

c) Classe inferior da mesma categoria profissional,
d) Menor antiguidade na empresa)

Verificou-se que existem na empresa, quatro trabalhadores (incluindo a
trabalhadora alvo de despedimento por extingdo de posto de trabalho) com a
categoria de empregado de balcéo (conteudo funcional idéntico):

- ..., admitida em marco de 1990;

- ..., admitida em setembro de 1991,
- ..., admitida em novembro de 2009;
- ..., admitido em maios de 2013

@) posto de trabalho a extinguir, refere-se a ‘L
sita na Rua ..., ... Nelas, onde estdo vinculados 3 dos 4 trabalhadores supra
indicados (..., ... € ...)

O contrato de trabalho celebrado com o trabalhador ... caduca a 30/04/2014.

CONCLUSAO:

Pelo exposto, verifica-se que ndo foram violados os requisitos previstos nas alineas
c) e d) do n.° 1 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho. Relativamente aos requisitos
previstos no n.° 2, do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, a entidade empregadora
cumpriu os critérios ai consignados, nomeadamente, na secdo abrangida, a
trabalhadora a quem foi aplicado o despedimento por extincdo de posto de
trabalho, € a que tem menor antiguidade no posto de trabalho, na categoria e na
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empresa, visto que o contrato com o trabalhador ..., caducara a 30/04/2014,
conforme documentagao remetida pela entidade empregadora.”

1.3. Por carta datada de 31.03.2014, enderecada a trabalhadora lactante, a entidade
empregadora comunica a decisdo de proceder a extincdo do posto de trabalho,

conforme se transcreve:

“Assunto: despedimento por extingdo do posto de trabalho.
Exma. Senhora.
Com os meus melhores cumprimentos.

..., com sede na Rua das ..., S/N, ... Nelas, na qualidade de entidade empregadora,
comunica por este meio a decisdo de proceder a extincdo do posto de trabalho de V.
Exa., correspondente a categoria profissional de empregada de balcdo de 2.2,
tarefas estas que desenvolve na filial sita na Rua ..., ... Nelas.

A sua admissédo ao servico verificou-se em 01/11/2009, sendo que atualmente tem a

categoria profissional de empregada de balcéo de 2.2.

Por carta, datada de 13/03/2014, a entidade empregadora comunicou a V. Ex.2 a
intencdo de proceder a extingdo do seu posto de trabalho, invocando dos motivos
essenciais e da razéo da extingdo do posto de trabalho subjacente.

V. Ex.2 ndo questionou ou se op0Os a intencdo da extincdo do posto de trabalho
manifestada pela entidade signataria, solicitou apenas, a intervencao do servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral (ACT —

Autoridade para as Condi¢cfes do Trabalho), tendo este verificado 0 seguinte:

Que néao foram violados os requisitos previstos nas alineas c) e d) do n.° 1 do artigo
368.° do Cadigo de Trabalho.
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Relativamente aos requisitas previstos no n.° 2 do artigo 368.° do Cddigo de
Trabalho, a entidade empregadora cumpriu o0s critérios ai consignados,
nomeadamente, na seccdo abrangida, a trabalhadora a quem foi aplicado o
despedimento por extingdo de posto de trabalho, € a que tem menor antiguidade no
posto de trabalho, na categoria e na empresa, visto que 0 contrato com o
trabalhador ..., caducar4d a 30/04/2014, conforme documentacdo remetida pela

entidade empregadora.

Assim e dando cumprimento a todos os dispositivos legais para a extincdo do posto
de trabalho, a firma signatéria decide pela Extincdo do Contrato de Trabalho vigente
e, de acordo com os parametros legais, fica V.Ex.2 notificado nos termos do artigo
371.°do CT.

Face a atual conjuntura de mercado, sobretudo no setor de restauracdo e bebidas
(padaria e pastelaria), atividade que corresponde ao objeto da entidade patronal,
com grave afetacdo ao setor onde V. Ex.2 desenvolve a atividade profissional, uma
vez que o volume de negdcios caiu drasticamente, com agravante que quase todos
os dias este estabelecimento ndo fatura para cobrir as despesas de agua, luz e
renda, conforme documentacdo junta com a missiva enviada a
13/03/2014.

Acresce ainda que, a procura do péo, pastelaria e almocos, reduziu drasticamente,
sendo de todo impensavel alargar a colocacao destes servicos no mercado, a que
nao € alheia a crise economico-financeira do pais e o volume de desempregados na
regido.

Imperioso se torna, sob pena de rutura ou colapso econdmico, ou falta de
competitividade no setor, da reducéo de custos inerentes na atividade da signataria,
efetuado o levantamento interno e 0s custos inerentes a cada setor constatou-se
que aquele onde V. Ex.2, se encontra integrada é dispendioso e nao justifica a sua

continuidade.
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Assim sendo, conforme ja foi oportunamente transmitido e supra se reitera, a
extincdo do seu posto de trabalho, € motivada por razdes mercado, nomeadamente,
a reducéo drastica das vendas, decorrente da crise economica e financeira que afeta
a atividade comercial da empresa e que obriga a entidade patronal a reduzir custos

inerentes a atividade.

Tal facto enquadra-se no disposto no artigo 367.° do Cédigo do Trabalho, que prevé
a possibilidade de despedimento por extincdo de posto de trabalho, quando esta se

deva a motivos de mercado relativos a empresa.

Os motivos acima referidos sdo objetivos, ndo se devendo a qualquer atuacao
culposa do trabalhador ou da empresa. Além disso, ndo existe na empresa qualquer
cargo compativel com a categoria e fungdes exercidas no qual possa ser integrado,
pelo que se torna praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.
N&o se aplica ao caso o despedimento coletivo, por ndo se verificarem s requisitos
respetivos, nem existem na empresa, quer outros postos de trabalho de
contetdo funcional idéntico, quer contratos de trabalho a termo para as tarefas

correspondentes a do posto de trabalho extinto.

Assim sendo, verificam-se 0s requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Codigo
do Trabalho, pelo que ndo subsiste a necessidade de manutencdo do posto de
trabalho inerente as tarefas de V. Ex.2 e dai que se decidiu da inevitabilidade da
extincdo do posto de trabalho correspondente a categoria que detém na filial da
entidade empregadora sita na Rua ..., ... Nelas, empregada de balcéo de 2.2, e, em
consequéncia, fazer cessar o contrato de trabalho que mantém com V. Exa., com

efeitos a partir do proximo dia 02/05/2014.

Confirmando os Pressupostos do n.° 1 do artigo 368.° do CT, diz-se o seguinte:

b

- Face a extincdo da referida categoria profissional, ndo possui a entidade
empregadora outro posto de trabalho compativel ou similar com a categoria

profissional de V. Ex.?;
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- N&o lhe € possivel suportar os custos decorrentes do seu contrato de trabalho, pelo

que se torna impossivel da subsisténcia da relacao laboral,

- Aos factos supra descritos sdo atribuidos a fatores de mercado, estruturais e de
globalizacdo, para os quais em nada contribuiram a entidade empregadora e a

trabalhadora;

- Do exposto ndo tem a entidade empregadora alternativa, por mais que
humanamente custe, sendo efetuar o despedimento por extincdo do posto de

trabalho de V. Ex.2, em consonancia com os artigos n.°s 367.° e seguintes do CT,

- De todas as vicissitudes contratuais, da concorréncia feroz que se nos depara, das
alternativas analisadas ndo se vislumbra ou resultado sendo a reducdo dos postos

de trabalho;

- Encontra-se dentro dos pré-requisitos estabelecidos no artigo 368.° do CT,

concretamente quanto aos critérios naqueles definidos.

Mais se comunica que, se encontra a sua disposicéo, no dia 02/04/2014, o montante
de 4.159,96€, pagamento este feito através de transferéncia bancéario (da conta
bancaria da empresa para a conta bancaria onde habitualmente recebe os seus
créditos salariais), compensacao devida pela extingdo do posto de trabalho, bem
como aos créditos vencidos e aos exigiveis por efeito da cessag¢do do contrato de
trabalho, para tanto devera dirigir-se a sede da empresa, Sita na Rua das ..., SIN, ...
Nelas, para assinar o competente recibo.

Contudo, tendo em consideracdo que a extincdo do posto de trabalho produzira
efeitos a partir do dia 02/06/2014 e V. Exa. tem direito a gozar 6 dias de férias do
ano de 2012, 22 dias de férias do ano de 2013 e 8 dias de férias do ano de 2014,
entrara em gozo de férias a partir do dia 02/04/2014.

A relacdo laboral, mantida entre V. Exa. e a firma e, de acordo com o exposto,
terminara em 02/06/2014, respeitando o pré-aviso estipulado no n.° 3 do artigo 371.°
do CT;
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1.4.

1.5.

Durante a vigéncia daquele, pré-aviso, podera V. Ex.2, usufruir do crédito de horas
correspondente a dois dias de trabalho por semana, de forma a poder ativamente na
busca de novo emprego ou a frequéncia de formacéao profissional ou eventualmente
outro que o capacite a novas oportunidades profissionais, salvaguardado a garantia
do direito a retribuicdo durante aquele periodo, conforme estipula o artigo 364.° do
CT.

Podera V. Ex.2,, se assim o entender, denunciar o contrato de trabalho, com a
antecedéncia minima de trés dias uteis, sem prejuizo da compensacéao inerente que
Ihe é devida, conforme artigo 365.° do CT.

Contudo, caso nao pretenda denunciar o contrato de trabalho, tendo em
consideracao que a extingdo do posto de trabalho produzira efeitos a partir do dia
01/05/2014 e V. Exa. tem direito a gozar 6 dias de férias do ano de 2012, 22 dias de
férias do ano de 2013 e 8 dias de férias do ano de 2014, entrara em gozo de férias a
partir do dia 02/04/2014.

Face a todo o exposto e a data supra referida, devera V. Ex.2, considerar, cessado o

contrato de trabalho com a signataria, para todos os efeitos legais.”

Em 4.04.2014 a CITE solicitou a entidade empregadora a juncdo ao processo do
Anexo A do Relatério Unico, de cépia do contrato de trabalho da trabalhadora
lactante e a indicacdo sobre se a trabalhadora especialmente protegida apresentou

parecer fundamentado ao seu despedimento.

A entidade empregadora juntou ao processo, 0S seguintes documentos:

- Volume Mensal de Vendas referentes a 2013;

- Mapa de Vendas Globais referentes a janeiro de 2014;

- Mapa de IVA — Vendas, referente a 2013;

- Carta dirigida ao Sindicato de Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro, de 13.03.2014;

- Anexo A do Relatério Unico, referente ao ano de 2012;

- Contrato de trabalho da trabalhadora lactante;

- Comprovativos de envio e rece¢édo de documentos.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4

2.5.

2.6.

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras o
direito a especial protecdo durante a gravidez e apds o parto, incluindo a dispensa
do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer
regalias.

Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho determina uma

especial protecdo no despedimento.

Assim, nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante carece de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

O Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, foi objeto
de alteracOes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho. Tais alteracdes
foram significativas no que respeita a cessacdo de contrato de trabalho por
extingao de posto de trabalho.

No entanto, e na sequéncia de tais alteracbes, o Acorddo do Tribunal
Constitucional n.° 602/2013, publicado na 12 Série do Diario da Republica, de 24 de
outubro de 2013, com efic4cia juridica apds a sua publicacdo nos termos previstos
na alinea g) do n° 1 e n° 2 do artigo 119.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, veio declarar inconstitucionais, com forca obrigatéria geral, por
violacdo da proibicdo de despedimentos sem justa causa consagrada no artigo 53.°
da Constituicao, os n.°s 2 e 4 do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, na redacdo
dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 282.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa, a declaracdo de inconstitucionalidade ou de ilegalidade com forca
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2.7.

2.7.1.

2.7.2.

2.8.

obrigatéria geral produz efeitos desde a entrada em vigor da norma declarada
inconstitucional ou ilegal e determina a repristinagdo das normas que ela,

eventualmente, haja revogado.

Neste sentido, e para efeitos do n.° 1 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho sé pode ter lugar desde que se
verifiquem 0s seguintes requisitos:

- Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do
trabalhador;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagédo de trabalho;

- N&o existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

- Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

Nos termos do n.° 2 do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, havendo na secc¢éo ou
estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de contetdo funcional
idéntico, deve ser observada a seguinte ordem de critérios:

1.° Menor antiguidade no posto de trabalho;

2.° Menor antiguidade na categoria profissional;

3.° Classe inferior da mesma categoria profissional,

4.° Menor antiguidade na empresa.

De acordo com o0 n.° 4 do artigo 368.° do mesmo Cddigo, considera-se que a
subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente impossivel quando, extinto o
posto de trabalho, o empregador ndo disponha de outro que seja compativel com a

categoria profissional do trabalhador.

No caso de despedimento por extincdo de posto de trabalho, e nos termos
previstos no artigo 369.° do Codigo do Trabalho, o empregador comunica, por
escrito, ao/a trabalhador/a envolvido/a a necessidade de extinguir o posto de
trabalho, indicando os motivos justificativos e a seccdo ou unidade equivalente a
gue respeita; indica a necessidade de despedir o trabalhador/a afeto/a ao posto de
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trabalho a extinguir e a sua categoria profissional e comunica os critérios para

selecéo dos trabalhadores a despedir.

2.9. De acordo com o que melhor se explica, a titulo exemplificativo, no Acordao do
Tribunal da Relacdo de Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1,
em www.trc.pt:

“Importa ter presente o principio geral de conservacao da relagdo laboral que se
pode extrair do artigo 53° da Constituicéo, sob a epigrafe “seguranca no emprego”,
e que estabelece a proibicdo de despedimentos sem justa causa, com a qual a
figura de despedimento que analisamos, por justa causa objetiva, € conciliado
através da relativa rigidez dos seus pressupostos e, sobretudo, da exigéncia que
seja requisito para o despedimento o de ser praticamente impossivel a subsisténcia
da relacao de trabalho.

(...)

Como salienta Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, 122 edicdo, pags. 587 e

588), a apreciacdo da justa causa objetiva, que tratamos, ha de incidir, sobretudo,

no nexo sequencial entre a decisado de extingdo do posto de trabalho e a decisao
de extinguir o contrato. Tendo presente que “0 «momento» decisivo, sob o ponto
de vista do regime do despedimento - isto €, da sua motivacao relevante - parece
localizar-se, ndo no feixe de ponderacdes técnico-econdmicas ou gestionarias a
que alude o art. 397° n° 2* (e que s&o cobertas pela liberdade de iniciativa do titular
da empresa), mas no préprio facto da extingdo do posto de trabalho que se situa a
jusante daquela e que €, ele préprio, o produto de uma decisdo do empregador.
Esta-se (...) perante uma forma de despedimento que culmina uma cadeia de
decisbes do empregador situadas em diferentes niveis mas causalmente
interligadas: esquematicamente, uma decisdo gestiondria inicial, uma decisdo
organizativa intermédia (a da extincdo do posto) e uma decisdo «contratual»
terminal (a do despedimento)”.

Isto, porque o n° 3 do artigo 403° do Cédigo do Trabalho? objetiva o conceito de
impossibilidade pratica da subsisténcia da relagdo de trabalho reconduzindo-o a

! Atual n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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situacdo do empregador ndo dispor de outro que seja compativel com a categoria
do trabalhador.®
Sendo isto certo para a apreciacdo da justa causa (repete-se), importa sempre,
contudo, a nosso ver que antes se verifiqgue que houve uma relacédo causal entre a
decisdo gestionéria inicial e a decisdo organizativa intermédia de extingdo do posto
de trabalho. Sob pena de n&o se poder controlar a efetiva verificagcdo da existéncia
de uma decisao gestionaria que impliqgue a segunda.
Tal ndo significa controlar a bondade da decisdo gestionaria. Significa apenas
determinar se ela existiu de forma a ter relacdo com a segunda deciséo.
Ou seja, como se no refere Ac. do STJ de 4-7-2002, in www.dgsi.pt, proc.
JSTJO0O0, € importante “verificar se a extincdo dos postos de trabalho decorre
causalmente dos motivos invocados — 0s quais o empregador tera obviamente de
alegar e demonstrar — e ndo tanto aferir da legitimidade da decisdo gestionaria
inicial”.
()
Na verdade, como se refere no Ac. do STJ ja referido, de 4-7-2002, a cessacédo do
contrato de trabalho feita pelo empregador com fundamento na necessidade de
extinguir o posto de trabalho ocupado pelo trabalhador, tem que ser baseada em

motivos concretos e claros, ndo bastando a invocacdo pelo empregador de ter

necessidade de diminuir os custos.”

2.10. No caso de se verificar, na mesma secg¢éo ou estrutura equivalente uma pluralidade
de postos de trabalho de contetdo funcional idéntico, e para a concretizacdo do
posto de trabalho a extinguir, ha, ainda, que atender a ordem de critérios
determinados no n.° 2 do artigo 368.° do Cadigo do Trabalho.

No que respeita a observacdo da ordem dos critérios definida na lei refere-se o que
decorre da jurisprudéncia constante no Acordado do Tribunal da Relagdo de Lisboa,

2 Atual n.° 4 do artigo 368.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

8 (...) Como refere Maria do Rosario Palma Ramalho (Direito do Trabalho, Parte I, pag. 885) a referéncia da
lei a categoria deve entender-se como reportada a categoria interna e ndo a categoria funcional do
trabalhador. Ou seja, “ndo estd em causa a manutencdo da mesma fungdo (ou seja, a ace¢éo horizontal da
categoria ou categoria funcional), sob pena da total inoperacionalidade do preceito” (a favor desta posicao
cita 0 Ac. do STJ de 22-06-2005, in www.dgsi.pt, proc. 055923) (...), in Acérddo do Tribunal da Relacdo de
Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1, em www.trc.pt.
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de 09.03.2005. Assim: “A nocao de conteudo funcional idéntico, para efeitos do
critério de prioridade na extincdo do posto de trabalho ja foi desenvolvida na
Jurisprudéncia do STJ, designadamente do AC de 26 de maio de 1999, publicado na
CJ Tomo Il, pag. 289, o qual refere que “o n.° 2 do artigo 27 ndo se refere a funcdes
iguais, nem as mesmas categorias profissionais, nem sequer a categorias
profissionais idénticas, refere-se antes a «postos de trabalho de contetdo funcional
idéntico» - 0 que logo pressupde funcdes diferentes e distintas, mas com identidade
de contetdo funcional. Alias, s6 assim € que se compreende a forma como o

legislador hierarquizou os critérios de prioridades na extin¢cado do posto (...)

Ora, tratando-se a cessacdo do contrato de trabalho por extingdo do posto de
trabalho fundada numa causa objetiva, no caso, de ordem econOomica ou de
mercado, a lei sentiu necessidade de definir os critérios de sele¢cdo dos
trabalhadores a dispensar com a extingdo do posto de trabalho, resultando das
prioridades legais, a manutencdo do posto de trabalho mais categorizado e mais
apetrechado de conhecimento e experiéncias, pois permitia assegurar de forma mais
eficaz a recuperacéo e a reativagcao da empresa.

Pretende-se assim que a extingdo do posto de trabalho objetivamente fundamentada
nao se confunda com a extingdo do posto de trabalho que vise a cessacdo de

contratos de trabalho dirigida a trabalhadores em concreto (...)"

2.11. J& no que respeita ao cumprimento do requisitos formais tém entendido 0os Nnossos
tribunais superiores que:
“3. As exigéncias formais que condicionam o despedimento por extingdo do posto
de trabalho visam assegurar o esclarecimento do trabalhador abrangido, garantir o
exercicio do contraditério e tutelar a seguranca juridica, bem como permitir o
posterior controlo jurisdicional desses fundamentos.
4. Os motivos da extincdo do posto de trabalho devem estar devidamente

especificados, nas comunicagbes (...), € na decisao final do processo, nelas

“ “Atual n.° 2 do artigo 403.° do Cédigo do Trabalho.” Tal preceito legal corresponde, no Cédigo do Trabalho
de 2009, ao n.° 2 do artigo 368.°.
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devendo figurar todas as circunstancias e factos concretos que integram esses
motivos.

5. Sem a alegacado destes elementos, trabalhador fica sem conhecer os factos que
determinaram a extincdo do seu posto de trabalho e sem o minimo de elementos
que lhe permitam pronunciar-se sobre os motivos da extingdo e sobre a
impossibilidade de subsisténcia da sua relacdo de trabalho, ficando, dessa forma,
seriamente prejudicado o exercicio do contraditério e o seu direito de defesa.

6. Além disso, o tribunal fica sem possibilidade de exercer qualquer controlo
jurisdicional sobre a verificagdo dos motivos da extincdo e sobre as razdes que a
levaram o empregador a concluir pela impossibilidade pratica da subsisténcia da
relacéo.

(sumario elaborado pelo Relator)”

2.12. Neste sentido, a lei exige por um lado motivos objetivos relativos a necessidade
invocada para proceder a despedimento/s, a sua relagcdo com o/s posto/s de
trabalho afetado/os pela medida adotada e a escolha, quando exista uma
pluralidade de postos de trabalho com conteudo funcional idéntico, do/s posto/s em
concreto por observancia dos critérios legalmente definidos, sendo certo que a
escolha, através da aplicacdo dos critérios legais, da extincdo de determinado
posto de trabalho, por si sO, ndo é suficiente para garantir a licitude do
despedimento, sendo necessario, ainda, determinar a impossibilidade da
manutenc¢do do vinculo laboral através do cumprimento do dever de impende sobre
o0 empregador de demonstrar a inexisténcia de outro posto de trabalho compativel

com a categoria profissional do trabalhador.

2.13. Quando o posto de trabalho a extinguir € ocupado por uma trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante acresce aos requisitos mencionados uma especial protecao
legal imposta pela Constituicdo e concretizada no n.° 1 do artigo 63.° do Cédigo do

Trabalho, como forma de evitar qualquer discriminacdo com base no sexo em

® In Acérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 10-10-2007, Processo: 6853/2007-4, disponivel em
www.dgsi.pt. Em sentido idéntico Acdorddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 27-09-2006, Processo:
5107/2006-4, disponivel em www.dgsi.pt.
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2.14.

2.15.

2.16.

virtude da maternidade, na acecdo das Diretivas 92/85/CEE do Conselho, de
19.10.1992 (artigo 10.°) e 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
5.07.2006 (Reformulacao), (Considerandos 23 e 24 e artigo 14.°, n.° 1, alinea c).

Nos casos de despedimento por extincdo de posto de trabalho, a lei ndo determina
a existéncia de uma presuncao legal apenas ilidivel com apresentacdo de prova
em contrario (como acontece no caso de se verificar a intencdo de despedimento
por facto imputavel a uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante). A especial
protecdo consagrada nesta modalidade de cessacdo do contrato de trabalho
traduz-se na obrigacdo, que impende sobre a entidade empregadora, de
fundamentar e demonstrar objetivamente que as medidas adotadas ndo se
traduzem direta ou indiretamente numa discriminacdo ou num indicio de
discriminacéo por razdes relacionadas com o estado de gravidez, de puerpério ou

de lactancia da trabalhadora a despedir.

De acordo com a alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, no caso
de despedimento por extingdo do posto de trabalho de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, o processo deve ser remetido a CITE depois das consultas
referidas no n.° 1 do artigo 370.° do Codigo do Trabalho.

A CITE incumbe, por for¢a das suas atribuicdes (alinea b) do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 76/2012, de 26 de margo), aferir se o empregador fundamentou
concretamente o/s motivo/s para a necessidade de extingdo do posto de trabalho
escolhido, se demonstrou o cumprimento do requisitos legais para a extingdo do
posto de trabalho, e se demonstrou, quando exista uma pluralidade de posto de
trabalho com contetdo funcional idéntico, o critério de selecdo aplicado para
determinar o/a trabalhador/a a despedir, por forma a concluir pela existéncia ou

inexisténcia de indicios de discriminacdo em razao da maternidade.
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2.17. Em sintese, nos procedimentos para extincdo de posto de trabalho, importa
considerar trés momentos relevantes, cuja inobservancia pode determinar a
ilicitude do despedimento, nos termos previstos nos artigos 381.° e 384.° do Cédigo
do Trabalho:
a) Relacdo causal entre os motivos invocados para a extincdo de um posto de
trabalho e a escolha do posto a extinguir;
b) Verificacdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Codigo do
Trabalho;
c) A aplicacdo dos critérios para escolha do trabalhador a despedir, quando se
verifique a existéncia de uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo

funcional idéntico.

2.18. Conforme esclarecido no parecer, o despedimento por extingdo do posto de trabalho
nao se encontra isento de justa causa, sendo esta, necessariamente, justa causa
objetiva e, por isso, independente do comportamento dos sujeitos
(empresa/trabalhador/a)®, justificada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnolégicos que, devidamente enunciados, fundamentam a medida de gestdo
adotada, e demonstram a relacdo causal entre o motivo invocado e a deciséo de
extincdo de um posto de trabalho determinado, verificados que estejam 0s requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho.

Para a extincdo de posto de trabalho, que pode afetar no maximo um trabalhador
nas micro (até 9 trabalhadores) ou pequenas empresas (de 10 trabalhadores até 49
trabalhadores), ou até quatro trabalhadores, nas médias (de 50 trabalhadores até
249 trabalhadores) ou grandes empresas (de 250 trabalhadores ou mais)’, o

legislador determina que nédo existam na empresa contratos de trabalho a termo para

® «3. A necessidade imposta pelo legislador (...), dos motivos indicados para o despedimento por extingdo
de posto de trabalho ndo se deverem a conduta culposa do empregador ou do trabalhador justifica-se,
guanto ao empregador, porquanto havendo culpa sua, deve ser este a suster os efeitos da sua conduta, até
porgue o risco corre por sua conta. Ja quanto a conduta culposa do trabalhador, quando esta se verifique,
deve reconduzir-se ao despedimento por justa causa subjetiva, ou seja, ao despedimento por facto
imputavel ao trabalhador, cfr. Artigo 351.° e segs.”. In DIoGO VAZ MARECOS, Cédigo do Trabalho Anotado, 12
Edicdo, setembro de 2010, Wolters Kluwer Portugal sob a marca Coimbra Editora, pag. 911.

" A opcao pelo procedimento de cessacdo de contratos de trabalho por despedimento coletivo ou extingdo
de posto de trabalho deve observar o disposto nos artigos 359.2, n.° 1 e 368.%, n.° 1, alinea d) do Cddigo do
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as tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto e que resulte impossivel
a manutencao da relacdo laboral por inexisténcia de outro posto de trabalho
compativel com a categoria do/a trabalhador/a afetado/a.

2.19. Igualmente, impende sobre o empregador o dever de comunicar ao/a trabalhador/a
0s motivos para 0 seu despedimento, assim como os critérios de sele¢cdo dos
trabalhadores a despedir, de forma a possibilitar o exercicio do principio do

contraditorio pelo/a trabalhador/a.

2.20. No caso em analise a entidade empregadora alegou como motivo justificativo para a
extingdo do posto de trabalho de Empregada de Balcdo de 2.2, ocupado pela
trabalhadora lactante “fatores de mercado, estruturais e de globalizac&o”, ou seja, a
“conjuntura de mercado, sobretudo no setor de café e pastelaria” e a “diminuicéo
brusca da procura dos servigos ali prestados” com a consequente necessidade de
“reducao de custos inerentes na atividade”.

Alega, ainda a empresa que “ndo subsiste a necessidade de manutencao do posto
de trabalho inerente as tarefas” desenvolvidas pela trabalhadora e que “Nao Ihe é
possivel suportar os custos decorrentes do seu contrato de trabalho” pelo que a
entidade empregadora pretende “o suprimento de um horéario laboral, bastando

para o efeito, a permanéncia de um funcionario”.

2.21. A entidade empregadora junta ao processo documentos que demonstram que em
janeiro de 2014 o montante do volume de vendas mensal foi de 1.869,46 €, sendo
gue 0 mesmo més no ano de 2013 registou 2.687 € (diferenca de 817,54€).

De facto, verifica-se, na referida documentacdo, uma reducdo do volume mensal
de vendas nos meses de agosto, setembro (0 més que registou o volume de
vendas mais baixo no ano de 2013), novembro e dezembro de 2013 e janeiro de

2014, comparativamente com os meses de janeiro a julho de 2013.

Trabalho, sendo, no essencial, a op¢ao por ou por outro uma questao relacionada com o tipo de empresa
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2.22. Da documentacdo solicitada pela CITE a entidade empregadora resulta que a
trabalhadora é titular de um contrato de trabalho com inicio em 1.11.2009, e que foi
objeto de duas renovacdes, para exercer a atividade de Empregada de Balcédo de
23 na“...".
Resulta, ainda, que a entidade empregadora tem registado na sede da empresa,
sita na Rua das ..., com a atividade econdmica de Panificacéo, onze trabalhadores:
3 padeiros (Aspirante a Panificador; Amassador e Panificador de 1); 3 motoristas
(Motorista/Vendedor/Distribuidor); 1 operador de instalagbes de fornos e de
primeira transformacdo de metais (Forneiro); 1 vendedor ambulante
(Motorista/Vendedor/Distribuidor); 2 secretarios administrativos e executivos
(Assistente Administrativo de 1) e 1 pasteleiro (Pasteleiro de 3.).
No estabelecimento da empresa, sito na Rua ..., com a atividade econdémica de
Pastelaria e Casas de Cha, estdo afetas 2 trabalhadoras, ambas empregadas de

mesa, com a categoria profissional de Empregada de Mesa de 2.
2.23. O critério de selecado do posto de trabalho foi o critério de antiguidade.

2.24. Com menor antiguidade que a trabalhadora estdo registados no Anexo A do
Relatorio Unico trés trabalhadores, dois motoristas e um pasteleiro, afetos a

unidade local — Sede, com a atividade economica Panificacéo.

2.25. De acordo com a comunicagdo notificada a trabalhadora, esta foi “contratada para
exercer a sua atividade profissional na ..., sita na Rua ..., juntamente com a sua
Colega ..., alternando o horario de trabalho”. “Face a diminuicdo brusca da procura
dos servicos ali prestados” a entidade empregadora decidiu “o0 suprimento de um
horario laboral”.

2.26. Invoca, ainda a entidade empregadora que “ndo possui neste momento qualquer

posto de trabalho onde possa enquadrar a trabalhadora.”.

(artigo 100.°) e o numero de trabalhadores abrangidos pelo despedimento.
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2.27. A entidade empregadora confirmou que a trabalhadora ndo apresentou apreciagéo

aos motivos para extingdo do seu posto de trabalho.

2.28. ApoOs acao inspetiva a ACT confirmou o cumprimento das alineas c) e d) do n.° 1 do
artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho e o cumprimento do disposto no n.° 2 do referido
preceito legal, embora referindo que na empresa existem quatro trabalhadores com
contetdo funcional idéntico e com a categoria de empregado de balcdo, um dos
quais a termo, mas que vera cessar 0 seu contrato, por caducidade, em 30.04.2014.
O trabalhador contratado a termo em 1.05.2013, para substituir a trabalhadora
lactante, ndo consta do Anexo A do Relatdrio Unico de 2012, junto ao processo pela
entidade empregadora; duas das trabalhadoras referidas pela ACT como tendo
conteudo funcional idéntico estdo afetas ao estabelecimento Pastelaria e Casas de
Ché e a trabalhadora ..., consta do Anexo A como vendedora ambulante, com a

categoria profissional de Motorista/Vendedor/Distribuidor.

2.29. Perante a factualidade apurada, e atendendo que a decisdo gestionaria da entidade
empregadora foi a reducdo de um posto de trabalho no estabelecimento da
empresa que registou uma “diminuicdo brusca da procura dos servicos ali
prestados”, uma vez demonstrados 0s requisitos para a extingdo do posto de
trabalho, designadamente, a reducdo das vendas, a inexisténcia de contratos de
trabalho a termo para as tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto, a
inaplicabilidade do despedimento coletivo e a indisponibilidade de outro posto de
trabalho compativel com a categoria profissional da trabalhadora, assim como a
aplicacao do critério de menor antiguidade no posto de trabalho de empregada de
balcdo, ndo se afigura a existéncia de indicios de discriminacdo por motivo de
maternidade na extingdo do posto de trabalho da trabalhadora lactante

especialmente protegida.
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Face ao que antecede, a CITE ndo se opde ao despedimento, por extingdo do posto de

trabalho da trabalhadora lactante ..., promovido por ... — ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
21 DE ABRIL DE 2014, COM OS VOTOS CONTRA DA REPRESENTANTE DA UNIAO
GERAL DOS TRABALHADORES (UGT) E COM OS VOTOS CONTRA DA
REPRESENTANTE DA CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES
PORTUGUESES - INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN), QUE APRESENTOU A
DECLARACAO DE VOTO QUE SE TRANSCREVE:

“Voto contra porque ndo se consegue descortinar com rigor e objetividade os
fundamentos para a invocacédo desta extincao visto que, da analise dos elementos
enviados pela empresa o que foi enviado para fundamentar radica na “diminuicéo
brusca da procura dos servicos ali prestados” e a ... “reducéo de vendas”, sem que

se consiga descortinar a que empresa e estabelecimento efetivamente se refere.”

RUA VIRIATO N.° 7 - 1°, 2.° E 3.° PISOS, 1050-233 LISBOA » TELEFONE: 217 803 700 * FAX: 213 104 661 « E-MAIL: cite@cite.gov.pt 25



