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PARECER N.° 94/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de 2 trabalhadoras gravidas,

incluidas em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.°
1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 274 — DG-C/2014

| -OBJETO

1.1

1.2.

Em 24.03.2014, a CITE recebeu da ..., S.A. — SUCURSAL EM
PORTUGAL, copia de um processo de despedimento coletivo, que inclui
duas trabalhadoras gravidas, ..., titular da categoria profissional de
Técnica de Contabilidade e ..., titular da categoria profissional de
Diretora Financeira, para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos
termos do disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do

Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Na carta enviada as trabalhadoras a despedir, objeto do presente
parecer, a empresa apresenta a fundamentacdo e justificativo dos
motivos invocados para o despedimento coletivo, junta o quadro de
pessoal da Empresa, discriminado por setores organizacionais da
empresa, indica os critérios que servem de base a selecdo dos
trabalhadores a despedir, indica o0 niumero de trabalhadores a despedir e
das categorias profissionais abrangidas pelo presente processo, indica o
periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento e indica o método de calculo da indemnizagdo a pagar

pelo despedimento.
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1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Alega a empresa, na notificacdo feita as trabalhadoras que “a cessacao
do vinculo laboral apenas se concretizara no termo do processo agora
iniciado, ou seja, com a comunicacdo da decisdo final, a qual,
oportunamente, sera enviada e da qual constard, entre outros elementos
exigidos por lei, a data prevista para a cessacao do contrato de

trabalho”.

“De acordo com o art. 363.° do Codigo do Trabalho, a cessacdo do
contrato serd comunicada com uma antecedéncia ndo inferior a 15

(quinze) dias, caso a sua antiguidade seja inferior a um ano”.

“30 (trinta) dias, no caso de uma antiguidade igual ou superior a um ano

e inferior a cinco anos”.

“60 (sessenta) dias, no caso de uma antiguidade igual ou superior a
cinco anos e inferior a 10 anos; ou, 75 (setenta e cinco) dias, no caso de

trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos”.

Quanto a indicacdo dos critérios de base para a selecdo dos
trabalhadores a despedir, alega a Empresa que “Atendendo a que o
despedimento coletivo em causa tem como fundamento a redugao da
atividade da empresa provocada pela diminuicdo da procura de bens e
de servicos, a par da reestruturacdo da estrutura organizativa, a selecao
dos trabalhadores a despedir fez-se com base nos critérios ora

enunciados”.

Que “Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente despedimento
coletivo correspondem a totalidade de trabalhadores afetos a operacéo e
a gestdo do negécio da empresa, traduzindo-se tal na comercializagéo,

venda e as correspondentes fungdes financeiras e administrativas”.
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

Que “Os unicos postos de trabalho a serem mantidos correspondem ao

Country Manager ... e a Responsavel Técnica ...

Que “Na verdade, no tocante ao trabalhador ..., 0 mesmo correspondera
a Unica ligacdo entre a EMPRESA e os intermediarios que implicardo a
mudanca do modelo de negécio da EMPRESA.

Que “Para além disso, no caso da trabalhadora ... da Silva Lopes, tal
posto de trabalho sera mantido, atendendo a que esta trabalhadora
ficara responsavel pelo encerramento dos escritorios da EMPRESA e

todas as demais implicacdes decorrentes de tal encerramento”.

Que “Atendendo a mudanca drastica da atividade da empresa, 0s postos
de trabalho dos trabalhadores em causa tornaram-se redundantes,
atendendo a que tais postos de trabalho, apdés a conclusdo do presente
despedimento coletivo, deixardo de existir na estrutura organizativa da

empresa”.

A empresa elenca o nome dos 13 dos trabalhadores cujos postos de

trabalho se tornaram redundantes”.

Relativamente ao método de calculo da compensacdo a pagar aos
trabalhadores, alega a empresa que “A compensagcdo a pagar aos
trabalhadores pela cessacédo dos respetivos contratos de trabalho sera
calculada com base nos critérios legalmente vigentes e de acordo com

as normas transitorias constantes da Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto”.

Quanto ao periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento, refere a Empresa que “promovera a cessacdo dos
contratos de trabalho de todos os trabalhadores abrangidos pelo

despedimento em simultaneo e nos prazos minimos previstos na lei”.
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1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

E que “Deste modo, o procedimento de despedimento tera inicio em
meados do més de marco de 2014, prevendo-se que 0s contratos de
trabalho terminem até ao final de junho de 2014, depois de concluido o
referido procedimento e apds o decurso do prazo de aviso prévio de
cessacao legalmente previsto para a comunicacdo da decisdo final de
despedimento”.

No que diz respeito a descricdo dos motivos do despedimento coletivo,
alega a Empresa que “é uma sociedade comercial que tem por objeto os

cuidados de saude na area musculo-esquelética”.

E que “a EMPRESA dedica-se a restaurar a mobilidade e a melhorar a
qualidade de vida dos pacientes em todo o mundo, nomeadamente, em

Portugal”.

Que “O principal objetivo da EMPRESA é restaurar a mobilidade e

melhorar a qualidade de vida de pacientes em todo o mundo”.

Que “Em termos organizacionais, em Portugal, a Empresa tem a
seguinte estrutura:e Country Manager;e R&Q Manager;» Finance
Manager;s Sales;» Warehouse & Distribution Manager;» Customer

Service Manager”.
Que “como € do conhecimento geral, nos ultimos anos, a recessao
econdmica global resultou num declinio econémico em muitos territorios,

sendo que os paises do Sul da Europa foram particularmente afetados”

Que “A economia portuguesa continua a estar em recessao, com uma

declinacao projetada para os proximos anos”.
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1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

Que “A atividade da EMPRESA envolve uma interacdo direta com
hospitais e clinicas, com o propésito de venda de equipamentos de

saude musculo-esquelética”.

Que “No entanto, o setor da EMPRESA evidencia um declinio similar,

tendo em consideracdo os nUmeros mais recentes”.

Que “na verdade, atendendo-se a ligacao direta entre a EMPRESA e o
Estado Portugués, a EMPRESA sofreu uma reducéo de preco em 2007,
no montante percentual de 6% e, em 2013, essa diminuicdo de precos

chegou ao valor percentual de 15%.

Que “A diminuicdo de precos em causa ocorreu por determinagao
legislativa (Despacho do Gabinete do Secretario da Saude n.°
2495/2007 e Despacho do Gabinete do Secretario da Saude n.° 5456 -
B/2013) e foi justificada pelas restricbes impostas pelo Governo

Portugués, devido a divida publica”.

Que "Todas estas restricbes implicaram uma reducgdo significativa na

quantidade de vendas e um aumento das vendas de componentes”.

Que “Consequentemente, de acordo com o EUCOMED Survey, a
EMPRESA sofreu uma reducao do crescimento das vendas nos diversos
segmentos, tais como:s Anca/Joelho: -28,6%; Anca: - 11,8%; Joelho: -
47,3%".

“Por outro lado, os custos da EMPRESA né&o tiveram uma semelhante

taxa de reducéo, reduzindo-se assim a eficacia operacional do negocio”.

E que “durante os ultimos anos, a empresa teve uma evolugao negativa

do crédito mal parado, como se enuncia”.
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1.31.

1.32.

1.33.

1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

Que “a EMPRESA tem sofrido continuamente com as consequéncias do
crédito mal parado, o que deixou de ser suportavel”.

Que “Atendendo a inexisténcia de expectativas de recuperacdo e da
economia global no futuro préximo, a EMPRESA foi obrigada a rever a
respetiva gestdo dos negécios, por forca da necessidade de
racionalizacdo dos custos, tendo em consideracdo a diminuicdo da

procura dos seus bens e produtos no territorio nacional”.

Que “Tendo em conta as condi¢cdes acima mencionadas, a EMPRESA
decidiu mudar o modelo de negdécio em Portugal o que,
consequentemente, implicara a cessacdo da atividade direta de

comercializacao de produtos em Portugal”.

Que “Na verdade, a EMPRESA decidiu mudar o seu modelo de
negocios, de venda direta a venda através de intermediarios, ao que se
seguird, num futuro breve, a saida da EMPRESA em definitivo de

Portugal”.

Que “Em suma, a supra indicada reducdo da atividade da empresa
provocada pela diminuicdo da procura de bens e servicos e a inerente
reestruturacdo sao passiveis de fundamentar a reducdo de pessoal, nos
termos do art. 359.°, n.° 2, alineas a) e b) do Cdédigo do Trabalho”.

Que “Em consequéncia, existirdo 13 (treze) postos de trabalho
excedentarios, com a excecdo do Country Manager e da Responsavel
Técnica”.

Alega a empresa que “Cumpre ainda mencionar que ndo € possivel

colocar os trabalhadores acima indicados noutros postos de trabalho,
desde logo porque a EMPRESA néo dispde, nem dispord no futuro de
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1.38.

1.39.

1.40.

postos de trabalho alternativos vagos, uma vez que existiu uma

mudanca drastica na gestdo da EMPRESA”.

“Nao existem trabalhadores contratados a termo a desempenharem

funcBes e tarefas correspondentes as dos postos de trabalho referidos”.

“Em conclusédo, conclui-se que a reducdo da atividade da empresa
provocada pela diminuicdo da procura de bens e de servicos, a par da
reestruturacdo da estrutura organizativa justificam, nos termos do artigo
359.° do Cdédigo do Trabalho, o despedimento coletivo dos trabalhadores
acima identificados, cessando em consequéncia 0s respetivos contratos

de trabalho”.

Por altimo, mostra o processo, conforme ata apensa, que foi realizada
uma reunido de informacdes e negociagao, em 20/03/2014, “nos termos
da lei, que tinha como objetivo a obtencdo de um acordo sobre a
dimensdo e efeitos das medidas a aplicar, bem como a eventual
aplicacdo de medidas alternativas, no ambito do processo de
despedimento coletivo iniciado pela ..., S.A. - Sucursal em Portugal’.

I - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos

excecionais nao relacionados com o estado de gravidez.
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2.1.1

2.1.2.

2.2.

2.3.

. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de

serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, é necessario

prever uma proibicdo de despedimento”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez
constitui uma discriminacdo direta em razdo do sexo, proibida nos
termos do artigo 14.° n° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislagdo nacional
consagra no artigo 63.°, n° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres”, que é esta Comissdo, conforme artigo 1.° e

seguintes do Decreto Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

Nos termos do artigo 359.° do novo Cddigo do Trabalho:

“l — Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdanea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou

grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
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2.4.

fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracbes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacao de instrumentos de produgéo, de controlo ou de
movimentagdo de cargas, bem como informatizagdo de servigos ou

automatizacdo de meios de comunicacao”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Cédigo:

“1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na
sua falta, a comissao intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacéo a que se refere o numero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir;

d) O namero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de célculo de compensacao a conceder genericamente aos

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA  TELEFONE: 217 803 700 « FAX: 213 104 661/2 « E-MAIL: cite@Ccite.gov.pt



Ej GOVERNO DE

PORTUGAL

MINSTER0 DA SCUDAREDADE, ”
TNRICO T SICURANCA SOCIAL COMISSADO PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO

2.5.

2.6.

trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensagao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da
comunicacdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a
comissao neste referida os elementos de informacdo discriminados no
n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicag¢ao prevista no
n.° 1 ou no ndamero anterior, envia cépia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratacao coletiva”.

A entidade empregadora comunicou, por carta datada de 11/03/2014, a
intencdo do despedimento sub judice, as trabalhadoras gravidas,
titulares da categoria profissional de Diretora Financeira e Técnica de

Contabilidade, objeto do presente parecer.

No despedimento coletivo “sub judice”, a entidade empregadora
apresentou os fundamentos do despedimento, consubstanciados em
motivos de mercado e estruturais “o despedimento em causa tem como
fundamento a reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo da procura de bens e de servicos, a par da reestruturacédo da
estrutura organizativa”, indicou o nimero de trabalhadores a despedir
(13) e as categorias profissionais abrangidas e apresentou o quadro de
pessoal, constituido aproximadamente por 18 trabalhadores efetivos da

empresa, que discriminou por setores organizacionais da empresa.
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Conforme decorre da informacdo transmitida as trabalhadoras e
relativamente aos critérios de selecdo dos trabalhadores abrangidos
alega a entidade empregadora que “Todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente despedimento coletivo correspondem a totalidade de
trabalhadores afetos a operacdo e a gestdo do negocio da empresa,
traduzindo-se tal na comercializacdo, venda e as correspondentes

funcdes financeiras e administrativas”.

E refere que “Os U0nicos postos de trabalho a serem mantidos

correspondem ao Country Manager ... e a Responsavel Técnica ...".

E que “Na verdade, no tocante ao trabalhador ..., o mesmo
correspondera a unica ligacdo entre a EMPRESA e os intermediarios
que implicardo a mudanc¢a do modelo de negdcio da EMPRESA”.

Alega que “Para além disso, no caso da trabalhadora ..., tal posto de
trabalho sera mantido, atendendo a que esta trabalhadora ficara
responsavel pelo encerramento dos escritorios da EMPRESA e todas as
demais implicacGes decorrentes de tal encerramento”.

E que “Atendendo a mudanca drastica da atividade da empresa, 0s
postos de trabalho dos trabalhadores em causa tornaram-se
redundantes, atendendo a que tais postos de trabalho, apds a concluséo
do presente despedimento coletivo, deixardo de existir na estrutura

organizativa da empresa”.

Alega ainda a entidade empregadora que “Na verdade, a EMPRESA
decidiu mudar o seu modelo de negécios, de venda direta a venda
através de intermediarios, ao que se seguird, num futuro breve, a saida
da EMPRESA em definitivo de Portugal”.
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2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

E que “Em suma, a supra indicada reducdo da atividade da empresa
provocada pela diminuicdo da procura de bens e servicos e a inerente
reestruturacdo sao passiveis de fundamentar a reducéo de pessoal, nos

termos do art. 359.°, n.° 2, alineas a) e b) do Cddigo do Trabalho”.

“Em consequéncia, existirdo 13 (treze) postos de trabalho excedentarios,

com a excecao do Country Manager e da Responsavel Técnica”.

Mostra o processo, conforme ata apensa, que foi realizada uma reuniao
de informacdes e negociacdo, em 20/03/2014, “nos termos da lei, que
tinha como objetivo a obtencdo de um acordo sobre a dimensao e
efeitos das medidas a aplicar, bem como a eventual aplicacdo de
medidas alternativas, no ambito do processo de despedimento coletivo

iniciado pela ..., S.A. - Sucursal em Portugal.

Conforme a aludida ata “deu-se por terminada a fase de informacdes e
negociacdes legalmente prevista, sem que tenha existido um acordo

entre as partes, a qual fica encerrada na presente data”.

N&o consta do processo que tenha sido constituida a comissao
representativa dos trabalhadores a despedir, conforme a Empresa
informa junto do Conciliador da DGERT — Dire¢éo-Geral do Emprego e
das Relacdes de Trabalho “Por ultimo informamos que, até a presente
data, a ..., S.A. - Sucursal em Portugal ndo tem conhecimento de que
tenha sido constituida a comisséo representativa de trabalhadores nos
termos do art.° 360.°, n.° 3 do Cddigo do Trabalho”.

Da analise do processo, ndo se vislumbra qualquer indicio de

discriminacdo por motivo de maternidade na inclusdo das referidas

trabalhadoras gravidas no presente processo de despedimento coletivo.
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MNETER) DA SOUDAREDADE, "
THPRICO E SICURMN(A SOCIAL COMISSAO PARA A IGUALDADE

N covernon:
PORTUGAL
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Il — CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE ndo se opde a inclusdo no despedimento coletivo
promovido pela ..., S.A., SUCURSAL EM PORTUGAL, das trabalhadoras
gravidas ... e ..., em virtude de se afigurar que tal despedimento ndo constitui

uma discriminag&o por motivo de maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 7 DE ABRIL DE 2014
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