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GOVERNO DE | SEGURANCA S00AL
;ﬁ PORTUGAL | = NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 91/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizagédo de trabalho em regime de

horario flexivel, a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro

Processo n.° 226 — FH/2014

| -OBJETO

1.1

1.2.

Em 19.03.2014, a CITE recebeu, da empresa ..., S.A., pedido de parecer prévio
a recusa de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora com responsabilidades familiares ...

O pedido de horario flexivel foi feito pela mandataria da trabalhadora nos
seguintes termos e em sintese:

A N/Constituinte foi admitida ao servico da V/empresa em 03 de novembro de
2008, tendo, por carta de 24 de janeiro de 2011 requerido que lhe fosse
autorizada, nos termos do art. 57.° do Cddigo do Trabalho, a prestacdo de
trabalho em regime de horario flexivel, 0 que veio a ser autorizado por essa

empresa.

Nesse mesmo ano de 2011 a N/Constituinte foi alvo de um procedimento
disciplinar com vista ao seu despedimento, pois esta ndo estaria a cumprir o
horério de trabalho que lhe foi determinado e que extravasava o regime da

prestacao de trabalho em regime de horario flexivel.

Apés meses de litigio, a V/empresa acabou por aplicar a N/Constituinte a

sancao disciplinar de 5 dias de perda de retribuicdo e de antiguidade, sancéo
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essa que a N/Constituinte apenas nao Impugnou judicialmente for falta de
recursos financeiros, tendo, no entanto, ficado definido que a N/Constituinte
prestaria o seu trabalho com o seguinte horario de trabalho: de segunda-feira a
sexta-feira, das 09:00 horas as 17:30 horas, com uma pausa de 30 minutos para
refeicéo.

Foi, na altura, aceite pela V/empresa que este seria 0 Unico horario possivel
desempenhar pela N/Constituinte, em virtude de o seu marido se encontrar a
trabalhar e residir no Brasil, situacdo que se mantém até a data, e de a
N/Constituinte ter ficado com os filhos menores a seu cargo

Em outubro de 2013, depois de gozar de uma licenca sem vencimento de 12
meses, a N/Constituinte voltou ao servico nessa empresa. Aquando do seu
regresso a empresa, a N/Constituinte reuniu com o, entdo, diretor de recursos
humanos, o Dr. ..., que lhe assegurou que a empresa iria continuar a respeitar o

horério de trabalho acordado, o que se verificou até inicio de 2014.

Por esta altura, a N/constituinte foi informada pelas suas coordenadoras, a Sra.
... e aSra. ..., de que teria de comecar a trabalhar até as 18:00 horas e ainda
aos sabados, sendo que néo foi estabelecido um horario fixo, mas antes sendo
esta decisdo tomada diariamente e de acordo com as conveniéncias e
interesses destas Coordenadoras. Nao obstante as explicacdes que lhes foram
dadas pela N/Constituinte, as referidas coordenadoras tém-se vindo a recusar

cumprir o horario de trabalho acordado entre a N/Constituinte e essa empresa.

Com o intuito de ver rapidamente esclarecida esta situacdo, a N/Constituinte
deslocou-se a direcao de recursos humanos dessa empresa; tendo falado com o
Dr. ... a quem pediu esclarecimentos sobre esta situacdo e a quem entregou
declaracéo da escola dos seus filhos; atestando que estes ndo tém aulas a partir
das 17:30 horas. Foi, mais uma vez, assegurado a N/Constituinte que seria

respeitado o regime de horario flexivel acordado anteriormente.
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Acontece que, imediatamente apds esta conversa com o Dr. ..., a N/Constituinte
foi interpelada pelas suas Coordenadora que, ap0s garantirem que a
N/Constituinte iria trabalhar depois das 17:30 horas, a proibiram de voltar a falar

diretamente com a direcao de recursos humanos.

Esta situacdo, como V. Exas. ndo poderdo ignorar, € violadora dos mais

elementares direitos laborais da N/Constituinte.

Antes de mais, e a semelhanca do sucedido em 2011, as altera¢des sucessivas
do horario de trabalho da N/Constituinte sdo ilegais por falta de fundamento.
Agora, tal como em 2011, a alteracao do horéario de trabalho da N/Constituinte é
desprovida de qualquer outro fundamento que ndo a pura arbitrariedade das
suas Coordenadoras, pois ndo estdo aqui em causa interesses da empresa que
justifiguem esta alteracdo de horéario de trabalho: a situacdo da empresa nesta
data € a mesma que em 2011 e que no final de 2013, ou seja, tem ao seu

servico 0 mesmo numero de técnicas e o mesmo hordrio de funcionamento.

Para além de infundadas, estas alterac6es do horario de trabalho séo ilegais por
nao serem precedidas do procedimento obrigatorio constante do art. 217.° do

Cadigo do trabalho.

Por outro lado, o horario de trabalho imposto viola o regime de trabalho em
horério flexivel acordado com a N/Constituinte, para além de violar" o disposto
no art. 212.°, n.° 2, al. b) do Cdédigo do Trabalho, ou seja, ndo tem em
consideragao a conciliagao da atividade profissional da N/Constituinte com a sua

vida familiar.

N&o obstante todas estas ilegalidades, a N/Constituinte tinha praticado o horério
de trabalho que Ihe havia sido imposto, acreditando que se tratava de uma
situacdo temporéria e isolada, o que veio a perceber ndo ser verdade ao ser
proibida de falar diretamente com os recursos humanos o comportamento

persecutério das suas Coordenadoras, tem criado grande instabilidade na NI
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1.3.

Constituinte que se encontra fragilizada pela sua gravidez, tendo ja provocado a

sua incapacidade para o trabalho nos ultimos dias.

Acresce que a N/Constituinte se encontra em processo de divorcio litigioso, que
tem encontrado grande resisténcia da parte do seu marido, o que tem sido
particularmente doloroso para seus filhos que carecem, mais do que nunca, do

apoio, acompanhamento e presenca da mae.

Nestes termos, e porque é dever do empregador defender os direitos dos seus
trabalhadores também nas relagdes com os seus superiores hierarquicos, vimos
pela presente trazer ao vosso conhecimento os factos descritos supra,

requerendo o seguinte:

1. Que sejam interpeladas as Coordenadoras da N/Constituinte no sentido de
estas se absterem de continuar a praticar os comportamentos persecutorios
descritos e quaisquer outros enquadraveis dentro da figura do assédio moral;

2. Que seja reconhecido e respeitado o horario de trabalho acordado com a
N/Constituinte ndo sendo esta obrigada a prestar trabalho para além das 17:30

horas e apenas em dias uteis.

Pela entidade empregadora, foi comunicada a trabalhadora a intencdo de
recusa, por carta registada nos seguintes termos:

Em resposta ao seu pedido de prestacdo de trabalho em regime de horério
flexivel efetuado através da sua advogada por missiva por nés rececionada em
12 de fevereiro de 2014, somos a informar que recusamos esse pedido nos
termos e com os seguintes fundamentos:

1 - Por carta de 24 de janeiro de 2011 enviada a nossa empresa solicitou V. EX.
a prestacdo da sua atividade em regime de horario flexivel, pelo qual passaria a
sair as 17.30, regime este que vigoraria pelo prazo de um ano

2 - Justificou essa sua pretensdo com base nos seguintes motivos:

- Ter a seu cargo dois filhos menores;

- O horario do infantario dos filhos encerrar as 19h;
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- Marido encontrar-se ausente de Portugal pelo periodo de um ano

3 - Tendo ja decorrido o referido prazo de um ano e tendo chegado ao
conhecimento da n/ empresa que o infantario encerra somente as 19.30,
consideramos que 0s motivos que foram por si invocados ja nao se verificam.

4 - O horério proposto por V. Ex., saida as 17.30 e prestacdo de trabalho apenas
em dias uteis € incomportavel para a nossa empresa. Na verdade, as consultas
dentarias prolongam-se para além das 17.30, pelo que se V. Exa. sair as 17.30
o0 médico dentista ficara a trabalhar sem assistente dentéria, prejudicando assim
o bom funcionamento do gabinete e baixando a qualidade da consulta, o que
transmite uma ma imagem da Clinica para os pacientes. Acresce ainda que nos
dias Uteis a partir das 18.00 e aos Sabados, sdo periodos em que a Clinica tem
uma maior afluéncia de pacientes, pelo que sdo os periodos que necessita de
ter mais Assistentes Dentarias disponiveis para trabalhar.

5 - Cumpre-nos ainda referir que é totalmente falso que em outubro de 2013, ou
em qualquer outro momento, anterior ou posterior aquela data, a empresa, por
intermédio do Dr. ..., lhe tenha comunicado que estava assegurado que
continuaria a cumprir o horario de trabalho em regime flexivel. Sintomético disso
€ o facto de lhe ter sido solicitada a declaracao da escola dos seus filhos que
comprovasse o horario de fecho da mesma por forma a averiguar se 0s

fundamentos do pedido inicial se mantinha ou n&o inalteraveis.

Tendo sido notificada, ndo consta do processo apreciagdo da trabalhadora a

intencdo de recusa.

A pedido da CITE, a entidade empregadora apresentou:

Cépia do Anexo A ao Relatério Unico;

Copias dos mapas de horario de trabalho dos trabalhadores constantes do

guadro de pessoal.
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1.5.3. Copia do pedido de horario flexivel formulado em 2011 pela mesma trabalhadora

e deciséo que recaiu sobre o mesmo;

1.5.4. Prova em como o pedido objeto de intencdo de recusa foi rececionado em
12/02/2014.

1.6. A entidade empregadora remeteu 0s seguintes documentos:
1.6.1. Copia do Anexo A ao Relatério Unico;

1.6.2. - Copias dos mapas de horario de trabalho dos trabalhadores constantes do

quadro de pessoal;

1.6.3. - Copia do pedido de horario flexivel formulado em 2011 pela mesma
trabalhadora e deciséo que recaiu sobre o0 mesmo;

1.6.4. - Prova em como o pedido objeto de intencdo de recusa foi rececionado em
12/02/2014.

1.7. Em resposta a questdo “qual o horario efetivamente praticado pela mesma
trabalhadora desde fevereiro de 2011 e respetivos comprovativos”, a entidade
empregadora forneceu cépias dos mapas de assiduidade da trabalhadora
referentes ao periodo de 01/02/2011 a 26/03/2014, com a ressalva de que a
mesma esteve de licenca sem vencimento no periodo de 01/10/2011 a
30/09/2013.

1.8. Igualmente forneceu as seguintes informagodes:

1.8.1. Que a trabalhadora nédo elaborou outros pedidos de horario flexivel, para além
do datado de 24/01/2011 e do de 12/02/2014.
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1.8.2. Que os cabdigos "IHT 6H2", "FLX-8H", "DSC" e "DSQ", significam ... “cddigos

“IHT 6H2” e “FLX-8H”, correspondem a codigos de parametrizacdo de horarios
flexiveis...” e “...A Sigla “DSC” significa: Descanso Semanal Complementar

(Sabado)” ...e “A Sigla ‘DSQO” significa: Descanso Semanal Obrigatério (Domingo)”.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

Cabe a CITE, nos termos do disposto na alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a lei organica da CITE ... Emitir
parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a

trabalhadores com filhos menores de 12 anos.

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de
2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional (reformulacdo), determina que devem “(...)
Os Estados-Membros (...) em colaboracdo com os parceiros sociais, lutar contra
o problema das persistentes diferencas salariais em razdo do género (...)
através de medidas, como disposicdes flexiveis em matéria de tempo de
trabalho, que permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais

facilmente a vida familiar e a vida profissional.

A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o
acordo-quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva 96/34/CE, da
orientag6es, como no numero 8, aos Estados Membros na adogdo de medidas
“(...) no sentido de melhorar a conciliagdo da vida profissional, privada e familiar
dos trabalhadores com filhos e a igualdade entre homens e mulheres quanto as
oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a

Uni&o (...)" .
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2.4.

2.5.

2.6.

Neste contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacdes, nha
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios fundamentais do
Estado como é o caso do artigo 9.° sob a epigrafe “Tarefas fundamentais do
Estado™:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real
entre os portugueses, bem como a efetivacédo dos direitos econdémicos, sociais,
culturais e ambientais, mediante a transformacao e modernizagao das estruturas
econdmicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...)".

Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo |
Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da igualdade” estabelece
que:

“(...) 1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a
lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua,
territorio de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, instrucéo,

situacdo econdmica, condicdo social ou orientacdo sexual. (...)".

No ambito da atividade laboral, no Titulo Ill Direitos e deveres econdémicos,
sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres economicos, 0 artigo 59.° da
CRP, invocado pela trabalhadora, sob a epigrafe “Direitos dos trabalhadores”
recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, ra¢a, cidadania,
territorio de origem, religido, conviccdes politicas ou ideolbgicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizagdo do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma
a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional

com a vida familiar;
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2.7.

2.8.

2.9.

c)(...)"

E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, 0 artigo 67.° sob a
epigrafe “Familia”:

“(...) 1 - A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a
protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condi¢cdes que
permitam a realizacdo pessoal dos seus membros (...)" e, 0 artigo 68.° sob a
epigrafe “Paternidade e maternidade”.

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecédo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente
quanto a sua educacdo, com garantia de realizacdo profissional e de

participacdo na vida civica do pais. (...)".

Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados no
Cédigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
Subseccao Il Igualdade e ndo discriminacdo, Divisdo | Disposi¢cdes gerais sobre
igualdade e ndo discriminacdo, no artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicdo de
discriminag&o”:

“(...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacdo, direta ou
indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo

anterior (...)". (Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho) (...).

O CT dedica uma Subseccdo, IV, a Parentalidade (artigos 33.° a 65.9),
comecando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na Divisao Il
Igualdade e nao discriminacdo em funcédo do sexo, da Subseccéo Il Igualdade
e nado discriminacdo da Seccdao Il Sujeitos do Capitulo | Disposi¢des gerais, do
Titulo Il Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relagdo ao exercicio da parentalidade.

(...)"
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No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.° sob a
epigrafe “Horéario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”,
disciplina:

“(...) n.° 1 - “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, filho com deficiéncia ou doenga cronica que com ele viva em
comunhao de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horario de
trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos”.

n.° 2 - Entende-se por horéario flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario”.

n.° 3 - “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve: a) Conter um ou
dois periodos de presenca obrigatéria, com duracdo igual a metade do periodo
normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessério para que o horario
se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas
horas”.

n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até
seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média

de cada periodo de quatro semanas”.

Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe
“Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horério flexivel”
dispde:

“(...) n. 1 - O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horéario de
trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia

de 30 dias, com os seguintes elementos:
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2.13.

2.14.

2.15.
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a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel (até ao limite dos 12
anos);

b) Declaracdo da qual conste:

I - que o0 menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacao.

i (...)

i (...)

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel.

[...]

9 — Ao pedido de prorrogacao € aplicavel o disposto para o pedido inicial.

Dispbe, sobre a matéria, o CT, Seccdo VII Direitos, deveres e garantias das
partes, Subseccao | Disposi¢cdes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a epigrafe
“Deveres do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condices de trabalho que

favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal”.

E imp&e, quanto a organizacédo do trabalho, Subsecc¢é&o Ill Horario de trabalho,
na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “ Elaboracédo do horario de
trabalho” que a entidade empregadora deve:

“(...)a) (...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar. (...)".
Da mesma forma, o legislador preconiza, ainda, no n.° 2 do artigo 221.° do CT
que “os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados com o0s

interesses e as preferéncias manifestados pelos trabalhadores”.

Na sequéncia do exposto, em face do pedido de parecer prévio ora em analise,

cumpre a esta Comissao ponderar:
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2.16.

2.17.

2.18.
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1) da submissdo do pedido de autorizagcdo aos pressupostos e requisitos legais
do regime de trabalho em horario flexivel, nomeadamente aferir a observancia
deste aos requisitos legais;

i) se foi observada pela entidade empregadora a tramitacdo processual
legalmente consagrada para os pedidos de trabalho em regime de trabalho em
horario flexivel;

iii) se os fundamentos para a intencdo de recusa do pedido, invocados pela
entidade empregadora, assentam em exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for

indispensavel.

Desde ja se adianta que a resposta as duas primeiras questdes sdo em sentido
positivo, sendo de sentido negativo a resposta a 3.2 e Ultima questédo, pelos

motivos que adiante se explanam:

Na intencédo de recusa é afirmado que os fundamentos do pedido inicial ja nao
se verificam, o que faz depreender que a trabalhadora estava a usufruir de
horério flexivel, conclusdo corroborada pelos documentos e elementos
complementares fornecidos a esta Comissdo: 0os mapas de assiduidade da
trabalhadora no periodo de 01/02/2011 a 26/03/2014, onde constam os codigos
diarios de segunda a sexta-feira de "IHT 6H2" e "FLX-8H" e aos sabados e
domingos, de "DSC" e de "DSQO", respetivamente, e 0 esclarecimento dado em
31/03/2014, de que os ...” cddigos “IHT 6H2 e “FLX-8H”, correspondem a
codigos de parametrizacdo de horarios flexiveis...” e “...A Sigla “DSC” significa:
Descanso Semanal Complementar (Sabado)” ...e “A Sigla “DSO” significa:

Descanso Semanal Obrigat6rio (Domingo)”.

E de facto, pelo menos, naquele periodo, a trabalhadora prestou trabalho em
regime de horario flexivel de segunda a sexta-feira, com descanso
complementar ao sabado, coincidindo o dia de descanso obrigatério com o
Domingo.

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 ¢ E-MAIL: cite@cite.gov.pt



MIMISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPREGD E CDMISSRD PARA A IGUALDADE

GOVERNO DE | SEGURANCA S00AL
;ﬁ PORTUGAL | = NO TRABALHO E NO EMPREGO

2.19.

2.20.

2.21.

2.21.1.

2.21.2.

2.22.

2.23.

2.24.

E usufruia deste tipo de horario em resultado de um pedido inicial datado
24/01/2011, feito ao abrigo do regime de protecdo da parentalidade, autorizado

pelo prazo de um ano — prazo que ha muito se havia esgotado,

Pelo que, a carta dirigida a entidade empregadora sé pode ser entendida como
um pedido de prorrogacdo da autorizacao para trabalhar em regime de horario
flexivel, o qual, nos termos do n.° 9 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, tem de

respeitar o0s mesmos requisitos do pedido inicial.

Ora, deste pedido de prorrogacao é possivel extrair que:

A trabalhadora, méde de dois filhos menores de 12 anos de idade,
pretende manter o horario flexivel fixado em 24/01/2011, ou seja, ...de segunda-
feira a sexta-feira, das 09:00 horas as 17:30 horas, com uma pausa de 30

minutos para refeicéo.

Os filhos vivem consigo em comunh@o de mesa e habitacdo: “...ter ficado

com os filhos menores a seu cargo...”

Relativamente, a ndo indicacdo do prazo durante o qual a trabalhadora pretende
gue lhe seja aplicado o regime de horario flexivel, a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho, a CITE tem entendido que na falta de
indicagdo do prazo previsto para o horario flexivel, por parte da requerente, se
deve entender que esta pretende aquele horario até aos 12 anos de idade do

seu filho, se antes ndo cessar o motivo que justificou o pedido.

Considera-se, assim, estarem cumpridos os requisitos legais exigidos para o

pedido de horario flexivel.

Quanto a tramitacdo processual, a entidade empregadora respeitou 0s prazos
legais consignados nos n.°s 3 e 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.
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2.25.

2.26.

2.26.1.

2.26.2.

2.27.

2.28.

NO TRABALHO E NO EMPREGO

Quanto a intencdo de recusa, conforme referido, a entidade empregadora
apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o trabalhador ou

a trabalhadora se este ou esta for indispensavel.

Contudo, o que se verifica € que os motivos apresentados pela entidade

empregadora circunscrevem-se a:

tendo chegado ao conhecimento da n/ empresa que o infantario
encerra somente as 19.30, consideramos que o0s motivos que foram por si

invocados ja nao se verificam.

..., as consultas dentarias prolongam-se para além das 17.30, pelo que se
V. Exa. sair as 17.30 o médico dentista ficara a trabalhar sem assistente
dentaria, prejudicando assim o bom funcionamento do gabinete e baixando a
qualidade da consulta, 0 que transmite uma ma imagem da Clinica para o0s
pacientes. Acresce ainda que nos dias Uteis a partir das 18.00 e aos Sabados,
sdo periodos em que a Clinica tem uma maior afluéncia de pacientes, pelo que
sdo os periodos que necessita de ter mais Assistentes Dentarias disponiveis

para trabalhar.

O primeiro fundamento também n&o colhe, pois o facto do estabelecimento
escolar fechar somente as 19.30 h e ndo as 19.00h, ndo é requisito de que
dependa a autorizacdo para trabalhar em regime de horario flexivel ao abrigo do
regime da parentalidade (artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho). Sao
requisitos legais os ja enunciados: (a) trabalhador com filho menor de 12 anos
ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica (b)
gue com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo e nenhum destes é posto

em causa.

Finalmente e quanto ao segundo fundamento, competia a entidade empregadora

provar que a manutencao da flexibilidade de horario requerido pela trabalhadora,
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2.29.

2.30.

NO TRABALHO E NO EMPREGO

pde em causa o funcionamento da empresa, 0 que nédo acontece, uma vez que
ndo concretiza os periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, em face da aplicacado dos horarios pretendidos
por aquela trabalhadora, nem que a trabalhadora ndo pode ser substituida em

caso de ser indispensavel.

Na verdade, o argumento de que se trabalhadora “Sair as 17.30 o médico
dentista ficard a trabalhar sem assistente dentaria, concluindo, que esta
auséncia prejudica ... [...] o bom funcionamento do gabinete e baixando a
gualidade da consulta, ndo preenche a exigéncia qualificada na lei como de
imperiosa do funcionamento da empresa, pois ndo se percebe por que é que o
meédico dentista s6 pode trabalhar com aquela assistente dentaria, quando
existem mais 68 trabalhadores/as com a mesma categoria profissional, como
nao se percebe por que é que aquela trabalhadora ndo pode assistir a consulta
com outros meédicos ou meédicas dentistas, de entre os varios horarios em vigor

definidos pela empresa.

Ademais, tal como resulta dos factos apurados, a trabalhadora esteve a
trabalhar em regime de horario flexivel, pelo menos, até 26/03/2014, e a
empresa ndo alega quaisquer factos, como lhe competia, que alterem as
circunstancias do modo de funcionamento da empresa e que ndo fossem

conhecidos aquando da autorizagao inicial.

Il — CONCLUSAO

3.1.

Na sequéncia do exposto, a CITE delibera:

3.1.1. Emitir parecer desfavoravel a intencdo de recusa do pedido de horario flexivel

da trabalhadora ...
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3.1.2. Recomendar que o empregador ..., S.A, na medida das suas possibilidades,
mantenha as condi¢bes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, consagrado na alinea b) do n.° 1 do

artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 7 DE ABRIL DE 2014
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