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iﬁ PORTUGAL | SEGURANCA SO0AL 5
COMISSADQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Misiatéio 4 Solitariedade, Empiegn & Seguranis

PARECER N.° 84/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa de autorizacdo de trabalho em
regime de horéario flexivel a trabalhador com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdodigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 236 — FH/2014

| - OBJETO

1.1. Em 12.03.2014, a CITE recebeu da ..., EPE, cOpia de um pedido de
autorizacdo de trabalho em regime de horério flexivel, apresentado
pelo trabalhador ..., para efeitos da emissao de parecer, nos termos
dos n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. No seu pedido de horario, datado 04.02.2014, o trabalhador refere,

nomeadamente, o seguinte:
1.2.1. “Como é do conhecimento tenho um horario de trabalho por turnos
que ndo me permitem ter uma hora certa de entrada e saida do

servigo”.

1.2.2. “Sou Pai de quatro filhas, todas de menor idade, sendo que a mais

velha tem 10 anos e a mais nova 2”.
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1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.3.
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Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl

“A minha mulher que comigo reside tem um trabalho cujo horario é
das a.00 horas as cerca das 16.00 horas pois esta a trabalhar num

hotel onde é cozinheira”.

“Néao tem possibilidades de cuidar das nossas filhas no que respeita a
poder leva-las a escola ou infantario e ir buscéa-las, pois por vezes sai

do servigco muito para l4 das 17.00 horas”.

“Por outro lado a minha mulher também nao folga ao fim de semana,
tudo como se comprova pela declaracdo da entidade para quem

trabalha que junto”.

“Venho pois solicitar que me seja atribuido um turno fixo de trabalho
a fim de poder ser eu a desempenhar aquelas tarefas e que me seja
possivel ter o descanso semanal fixo ao sabado e domingo pois
nestes dias ndo tenho onde e com quem deixar as minhas filhas e

que fundamento com o artigo 56.° n.° 2 do Cdédigo do Trabalho”.

“Na Estacdo do cais do Sodré h4 um turno onde posso prestar a
minha atividade que € o turno das 9.00 as 17.00 horas, de segunda a

sexta-feira”

."Face ao exposto ficam salvaguardados os interesses da Empresa,
posso dar assisténcia as minhas filhas e € cumprida a disposicdo
legal que me confere o direito que aqui venho solicitar que me seja

reconhecido”.

Datado de 24.02.2014, a entidade empregadora, enviou a trabalhadora

uma comunicacao, que refere, nomeadamente, o seguinte:
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1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.
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“Por carta datada de 4 de fevereiro do corrente ano, apresentou V.
Exa. um pedido de atribuicdo de um horério fixo com folga fixa, na
Estacdo de Cais do Sodré, em Lisboa, com inicio as 9 horas e termo
as 17 horas, de segunda a sexta feira”.

“O pedido foi efetuado com fundamento no artigo 56.° n.° 2 do Cddigo
do Trabalho tendo sido alegado o facto de ter quatro filhos menores e
de o codnjuge ter um horario das 00h as 16h00 e néo ter folga ao

sabado e domingo”.

“A ..., E.P.E., no ambito da sua politica de recursos humanos, numa
perspetiva de responsabilidade social e no cumprimento do objetivo
de implementar condicbes que favorecam a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, procura atribuir sempre
gue possivel horéarios de trabalho aos seus trabalhadores que vao de
encontro as necessidades por eles manifestadas, conciliando as

mesmas com as necessidades empresariais”.

“No caso concreto e ap0s analisado o pedido e a organizagdo do
servico na estacado do Cais do Sodré temos de Ihe comunicar, por
este meio, que € nossa intencao recusar o seu pedido pelos motivos

adiante expostos:”

1.3.4.1. “O gréfico de servico da Estacdo de Cais do Sodré ndo tem o

horario pretendido”.

1.3.4.2. “Como pode verificar pela cOpia que se junta em anexo, O

grafico de servico contempla um horario com inicio as 9 horas e

fim as 18 horas (e ndo as 17 horas)”.
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1.3.4.3.

1.3.4.4.

1.3.4.5.

1.3.4.6.

1.3.4.7.
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“O referido horéario (n.° 22) € um turno alternativo (previsto para
permitir a rotacao entre os trés horarios principais do grafico de
servico, com a duragcdo de 8 horas e inicio e fim,
respetivamente, entre as O e as 8 horas; entre as 8 e as 16
horas e entre as 16 e as 24 horas. Esse horario ndo prevé folga

fixa”.

“Acresce que ao colocar um trabalhador num horario fixo
exclusivamente diurno (como resultaria da satisfacdo do pedido
efetuado), tal implica uma sobrecarga de trabalho noturno para
os restantes trabalhadores do grupo de trabalho, na medida em
gue os mesmos alternam entre si a distribuicdo dos diferentes
periodos horéarios contemplados no grafico de servico da

estacao”.

“A realizacdo do servigo em regime de escalas, incluindo o facto
de os diferentes servigos diarios serem efetuados com duracéo
variavel face a um periodo de referéncia, ndo permite, neste

caso, satisfazer o pedido efetuado”.

“Como é do seu conhecimento, o grafico de servico € realizado
tendo em consideracdo o horario do trafego ferroviario nas
estacbes, sendo por esse motivo dificil altera-lo em funcéo de

situacOes que sejam alheias ao mesmo”.

N&o obstante, a empresa esta neste momento a averiguar a
existéncia de outros horarios que possam aproximar-se do
regime por si requerido. Mostra-se ainda necessario que seja
indicado por V. Exa. 0 prazo previsto para a laboracdo sob o

horario pretendido”.
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1.3.5. “Face ao acima exposto, ndo nos € possivel conceder o horério
pretendido por V. Exa. tal como referido acima, vamos continuar a
diligenciar no sentido de encontrar um horério que se aproxime do

pretendido”.

1.4. Do presente processo ndo consta a apreciagdo do trabalhador aos
fundamentos da recusa ao seu pedido de horério flexivel.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 56.°, n.° 1 do Codigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de
horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer

dos progenitores ou por ambos”.

2.1.1. Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional — o direito a conciliacao da
atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do artigo
59.°da C.R.P.).

2.1.2. Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57.° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
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2.1.3.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.
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b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunhdo de mesa e habitacao”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pelo
empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o

trabalhador se este for indispenséavel (artigo 57.° n.° 2 do CT).

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de
trabalho flexivel, a luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.° do
CT, em que se entende “por horario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio

e termo do periodo normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O

horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com
duracéo igual a metade do periodo normal de trabalho diéario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diério,
cada um com duragdo néo inferior a um tergco do periodo normal
de trabalho diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida
do necessério para que o horario se contenha dentro do periodo
de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior
a duas horas”.

O n.° 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que
trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e
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deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal,

em média de cada periodo de quatro semanas”.

Na verdade, a entidade empregadora refere, nomeadamente, que “o
grafico de servico é realizado tendo em consideracdo o horario do
trafego ferroviario nas estacoes, sendo por esse motivo dificil altera-lo
em funcédo de situacdes que sejam alheias ao mesmo”, acrescentando
que “a empresa esta neste momento a averiguar a existéncia de outros

horarios que possam aproximar-se do regime por si requerido.”

No que concerne ao prazo, a CITE tem entendido que na falta de
indicagdo do prazo previsto para o horario flexivel, por parte da
requerente, se deve entender que esta pretende aquele horéario até aos
12 anos de idade do seu filho, se antes ndo cessar o motivo que
justificou o pedido, e, sem prejuizo, daquela indicar o aludido prazo,
que, sendo alargado, poderd a situacdo ser reavaliada, se ocorrer
alguma alteracdo anormal das circunstancias atuais, que determinaram

a possibilidade do gozo efetivo desse horario.

Sucede que os motivos alegados pela entidade empregadora, apesar
de poderem constituir razdes que possam indiciar a existéncia de
exigéncias imperiosas do seu funcionamento, a empresa nao
demonstra objetiva e inequivocamente que o horario requerido pelo
trabalhador ponha em causa esse funcionamento, uma vez que a
entidade empregadora ndo concretiza os periodos de tempo que, no
seu entender, deixariam de ficar convenientemente assegurados, face
aos meios humanos disponiveis e a aplicacdo do horéario pretendido

por aquele trabalhador.
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Acresce que foi ultrapassado por um dia o prazo previsto no n.° 5 do
artigo 57.° do Caodigo do Trabalho, pelo que, nos termos da alinea c)
do n.° 8 do citado artigo 57.° do mesmo Cadigo, “considera-se que 0

empregador aceita o pedido do trabalhador, nos seus precisos termos”.

Il — CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Assim, face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencéo
de recusa da ..., EPE, relativamente ao pedido de trabalho em regime
de horério flexivel, apresentado pelo trabalhador com
responsabilidades familiares ...

O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de trabalho
que favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho, deve
facilitar ao trabalhador essa mesma conciliagcdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cddigo do Trabalho, e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea

b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 7 DE ABRIL DE 2014
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