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PARECER N.° 82/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizagdo de trabalho
em regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho
Processo n.° 269 — FH/2014

| -OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 20/3/2014, da entidade Centro Hospitalar ..., EPE, um pedido
de emissdo de parecer prévio a recusa do pedido de horario flexivel apresentado
pela trabalhadora ..., assistente operacional.

1.2. Em 26 de fevereiro de 2014, a referida trabalhadora solicitou a pratica de horério
flexivel, com os seguintes fundamentos:

1.2.1. Venho por este meio solicitar a flexibilidade de horario de trabalho, ao abrigo
do disposto no art. 56.° da Lei n.° 7/2009 de 12/2 para acompanhamento do meu
filho com 5 anos,

1.2.2. O periodo pretendido seria até completar 12 anos, por motivo de néo ter
possibilidades de conjugar o meu horario de trabalhdo com o do meu filho, visto a
minha situacdo pessoal se ter alterado (pelo motivo de o meu marido se deslocar
com frequéncia ao estrangeiro) e ndo ter suporte familiar para me ajudar.

1.2.3. O horéario compativel seria de fazer cumprir a minha carga horaria entre a 8:00
h e as 20:00 h de 22 a 62 feira.

1.3. Por comunicacdo datada de 17/03/2014, a entidade empregadora notificou a

trabalhadora da intencéo de recusa, dizendo o seguinte:

1.3.1. A UAG UMI nao tem disponibilidade para comportar mais horarios deste tipo.
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1.4. A trabalhadora tomou conhecimento desta resposta no dia 18/03/2014 e
apresentou apreciacao escrita no mesmo dia, dizendo:

1.4.1. Apos ter conhecimento da informacdo da UAG Urgéncia e Medicina Intensiva,
venho por este meio solicitar que seja reapreciado o meu pedido de flexibilidade de
horario.

1.4.2. Nao sendo possivel praticar o horario que pretendo neste servico, estou disposta
a ser transferida para outro servico onde seja compativel com as minhas
necessidades.

1.4.3. Mais informo que anteriormente trabalhei no servigo de Cirurgia Geral Mulheres,

estando assim ja integrada e nao ter necessidade de integracao.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68.°, n.° 2, secundada
pelo Cbédigo do Trabalho no artigo 33.2, n.° 1 dispde que a maternidade e a

paternidade constituem valores sociais eminentes.

2.2. Dispde ainda a Constituicdo, no seu artigo 59.°, n.° 1, al. b) que todos os
trabalhadores ... tém direito ... a organizacdo do trabalho em condi¢cGes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a

conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.

2.3. Para execucdo destes direitos, o Cddigo do Trabalho, no seu artigo 56.° —
horario flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares — estabelece que o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenca cronica, que com ele viva em comunhdo de mesa e

habitacdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel...

2.4. OJ/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos quando formula o
pedido de horario flexivel:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
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- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel,
- Apresentar declaracdo de que o menor vive com a trabalhadora em comunhéo

de mesa e habitacao.

2.5. O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispenséavel, dispondo para o efeito do prazo de vinte dias,
contados a partir da rececdo do pedido do trabalhador, para lhe comunicar por

escrito a sua decisdo, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.

2.6. Em caso de recusa, € obrigatério que a entidade empregadora submeta o
processo a parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciacéo pelo trabalhador, implicando, quer a sua falta quer o

nao cumprimento do prazo, a aceitagcédo do pedido, nos seus precisos termos.

2.7. No processo ora em apreciacdo, a trabalhadora pede o horario com carga

horéria entre as 8:00h e as 20h00, de segunda a sexta-feira.

2.8. A entidade patronal responde dizendo, apenas, que ndo tem disponibilidade

para comportar mais horarios deste tipo.

2.9. Verifica-se, assim, que a entidade patronal indeferiu o pedido da trabalhadora,
sem indicar qualquer tipo de fundamentacéo da sua decisao.

2.10. Ora, o artigo 57.° n.° 2 do cddigo do Trabalho impde a entidade empregadora
gue fundamente a recusa em razdes imperiosas do funcionamento da empresa ou

na impossibilidade de substituir a trabalhadora.

2.11. Nada disto foi feito no presente processo.

2.12. Nestes termos, ndo tendo a entidade patronal apresentado qualquer justificacao

para a nao fixacdo do horéario tal como solicitado, em cumprimento de que é exigido
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pelo artigo 57.2, n.° 2 do Cdédigo do Trabalho, devendo essa fundamentacao basear-
se em exigéncia imperiosas do funcionamento da empresa ou impossibilidade de
substituicdo da trabalhadora, esta intencdo de recusa do horério flexivel deve ser

considerada ilegal.

[l — CONCLUSAO

Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

a) Emitir parecer prévio desfavoravel a intencdo de recusa pela entidade
empregadora Centro Hospitalar ..., EPE, do pedido de prestacdo de trabalho em
regime de horario de trabalho flexivel, formulado pela trabalhadora ...

b) A entidade empregadora, na elaboracéo do horéario de trabalho, deve proporcionar
a trabalhadora requerente as condi¢cbes que permitam a conciliacdo da sua vida
profissional com a vida familiar, nos termos do artigo 127.° n.° 3 e do artigo 212.° n.°
2, al. b), do Cddigo do Trabalho, e em conformidade com o correspondente
principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, o que pode consistir na elaboracédo de horéarios

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 7 DE ABRIL DE 2014
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