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MIMISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPRESD E
SEGURANCA SO0UL

COMISSAQ PARA A IGUALDADE

st da Solidariedade, Emprego e Segurangs Sod

PARECER N.° 76/CITE/2014

Assunto: Parecer relativo a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar na sequéncia de pedido de prestacéo de trabalho em regime
de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares
Processo n.° 487 — QX/2013

| -OBJETO

1.1

A CITE recebeu, em 17.05.2013, exposicdo da trabalhadora ...,
trabalhadora a exercer funcdes de Técnica Superior na Divisdo de
Gestdo Urbanistica do Departamento de Planeamento e Gestédo
Urbanistica da CAMARA MUNICIPAL ..., nos seguintes termos:

“..., técnico superior nomeado, a exercer fungcdes na DGU - Divisdo de
Gestao Urbanistica do DPGU - Departamento de Planeamento e Gestéo
Urbanistica da Camara Municipal ... solicitei a 24/10/2012 o exercicio de
trabalho em regime de flexibilidade de horério, nos termos do art.° 57.°
do Cddigo do Trabalho na redacdo dada pela Lei n.° 47/2012, de 29 de
agosto, com as seguintes plataformas fixas: 9h30 - 12h e 13h30 - 14h30.
Mais solicitei, 0 gozo de apenas 30 minutos de intervalo para refeicao
(almogo) com os seguintes fundamentos:

“(...) Atendendo a que o trabalhador... com um ou mais filhos menores
de 12 anos tem direito a trabalhar a tempo parcial ou com flexibilidade
de horario” — art.° 56.°, n.° 1 do Cdodigo do Trabalho na redacdo dada

pela Lei n.° 47/2012, de 29 de agosto; Atendendo a que a exponente se
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encontra separada do progenitor e tendo ficado com a guarda dos filhos,
um de 7 anos e uma de 1 ano;

Atendendo a que o outro progenitor tem um horario de trabalho das 9h
as 19h e que estende a sua atividade para além do concelho de ..., 0
que implica a sua indisponibilidade para assegurar 0 acompanhamento
das criancas a escola;

Atendendo a que pelo menos um dos progenitores nao € originario do
concelho de ... onde reside, pelo que dispéem de pouco suporte ou
apoio familiar (...).”

A 07/01/2012 recebi um mail de resposta solicitando-me a reformulacao
do requerimento no que respeita aos seguintes pontos:

“(...) 1.° Nos termos do art.° 136.° do RCTFP, a jornada de trabalho
diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso, de duracéo
nao inferior a uma hora, nem superior a 2.

2.° Para o efeito, deve a trabalhadora ainda apresentar uma declaragao
da qual conste que os menores vivem com ela em comunhdo de mesa e
habitacao. (...)”

A 15/01/2013 deu entrada da minha resposta retificando as plataformas
fixas: 9h30 - 12h e 13h30 - 15h00 (perfazendo, assim, as 4 horas
minimas impostas na alinea a) do art.° 7.° do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009) bem como mantendo a solicitacdo do gozo de 30
minutos de intervalo de descanso apresentando para o efeito o V.
parecer da CITE - Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego n.° 15/CITE/2010 onde se conclui que € entendido como
razoavel a duracdo minima do intervalo de descanso do horario flexivel
de trabalhador com responsabilidades familiares possa ser 30 minutos,
com a finalidade essencial de aqueles poderem conciliar melhor, e mais
efetivamente, a atividade profissional com a sua vida familiar. Conforme
solicitado, juntei também copia do Acorddo do poder paternal e sua

homologacéao.
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N&o tendo obtido resposta, a 7 do presente més, solicitei reunido com a
Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Apoio Juridico e
Administrativo numa tentativa de obter uma resposta conclusiva ao
pedido.

Face ao exposto, solicito V. apoio na tentativa da resolucédo da questao

por imperiosa que € a conciliacdo dos horarios.”

Por documento datado de setembro de 2012, e recebido no
Departamento de Recursos Humanos a 24.10.2012, a trabalhadora
apresentou a sua entidade empregadora o seguinte pedido:

“ ..., técnico superior nomeado, a exercer funcdes na DGU — Divisdo de
Gestao Urbanistica e Renovacdo Urbana desta Autarquia,

Atendendo a que o trabalhador “... com um ou mais filhos menores de
12 anos tem direito a trabalhar a tempo parcial ou com flexibilidade de
horario” — art.° 56.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho na redacédo dada pela
Lei n.°47/2012, de 29 de agosto;

Atendendo a que a exponente se encontra separada do progenitor e
tendo ficado com a guarda dos filhos, um de 7 anos e uma de 1 ano;
Atendendo a que o outro progenitor tem um horario de trabalho das 9h
as 19h e que estende a sua atividade para além do concelho de ..., 0
que implica a sua indisponibilidade para assegurar 0 acompanhamento
das criancas a escola;

Atendendo a que pelo menos um dos progenitores nao € originario do
concelho de ... onde reside, pelo que dispbem de pouco suporte ou
apoio familiar;

Vem desta forma solicitar o exercicio de trabalho em regime de
flexibilidade de horario a partir de novembro de 2012, nos termos do art.°
57.° do Cadigo do trabalho na redacédo dada pela Lei n.° 47/2012, de 29
de agosto, com as seguintes plataformas fixas: 9h30 — 12h e 13h30 —
14h30.
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Mais solicita, 0 gozo de apenas 30 minutos de intervalo para refeicao

(almocgo).”

A trabalhadora juntou ao processo um e-mail da Direcdo de Recursos

Humanos, de 7.01.2013, cujo teor se transcreve:

“Assunto: Pedido de concessédo de Horério Flexivel

Exmos. Senhores

Relativamente ao requerimento recebido neste Departamento com o ...
N.° ..., datado de setembro de 2012,no qual é solicitado pelo(a)
trabalhador(a) ..., Concessdo de Horério flexivel, informamos V. Exas.
gue o mesmo foi objeto do seguinte despacho datado de 27.12.2012 da
Exma. Sra. Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Dra. ...
nos seguintes termos: “Concordo, notifique-se a trabalhadora querendo
reformular o requerimento”. Mais informamos, que o requerimento deve
ser reformulado nos seguintes pontos: 1° Nos termos do art.° 136.° do
RCTFP, a jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um
intervalo de descanso, de duracao néo inferior a uma hora, nem superior
az2.

2° Para o efeito, deve a trabalhadora ainda apresentar uma declaracao
da qual conste que os menores vivem com ela em comunhdo de mesa e
habitacao.

Em anexo, somos a enviar despacho digitalizado do assunto

epigrafado.”

Encontram-se manuscritos no pedido da trabalhadora quatro despachos

gue se transcrevem na parte que € percetivel:

“Ao DRH, visto, remete-se para encaminhamento no ambito dos critérios
em aplicacdo. 15/10/2012".
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“Relativamente ao requerido, cumpre-me informar o seguinte:
1) Nos termos do art. 136.° do RCTFP, a jornada de trabalho diéria deve
ser interrompida por um intervalo de descanso de duracao nao inferior a

1 hora nem superior a 2.

2) O pedido tem enquadramento legal nos termos do art.° 56.° e 57.° da
Lei n.° 7/2009, de 12/02, artigos aplicaveis a trabalhadora com filho
menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doencga crénica que com ele viva em comunhéo de mesa

e habitacéo.

3) Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario. Porém, o trabalhador ter4& sempre que cumprir

35 horas de trabalho semanal.

4) Nos termos do art. 56.° da Lei 7/2009, de 12/02, o horario deve conter
um ou 2 periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a metade
do periodo normal de trabalho diario, mas o Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, aplicavel a trabalhadora, determina que devem ser previstas
plataformas fixas, da parte da manha e da parte da tarde, as quais néo

podem ter, no seu conjunto, duracéo inferior a 4 horas.

5) Para o efeito, deve a trabalhadora ainda apresentar uma declaracao
da qual conste que os menores vivam com ela em comunhdo de mesa e

habitacao.

Face ao exposto, proponho que a trabalhadora, querendo, reformule o

seu pedido de acordo com o presente enquadramento.
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A Sra. Diretora do DRH, Dra. ... 11/12/2012"

“ Concordo notifique-se para a informac¢do em prazo (...) a trabalhadora
2012 12 277

“A Divisdo de Gestdo Urbanistica, Dra. ... 27/12/2012”

A trabalhadora juntou, ainda, documento datado de janeiro de 2013, e
entregue no Departamento de Recursos Humanos em 15.01.2013, no

gual refere o0 que se transcreve:

“..., técnico superior nomeado, a exercer fun¢gdes na DGU - Divisédo de
Gestao Urbanistica do DGURU - Departamento de Gestao Urbanistica e
Renovacdo Urbana desta Autarquia, em resposta ao mail datado de
07/01/2012 vem expor 0 seguinte:

Solicitou, em outubro de 2012, o exercicio de trabalho em regime de
flexibilidade de horario a partir de novembro de 2012, nos termos do art.°
57.° do Cédigo do Trabalho na redacédo dada pela Lei n.° 47/2012, de 29
de agosto, com as plataformas fixas 9h30 - 12h e 13h30 - 14h30
devendo ler-se: 9h30 - 12h e 13h30 - 15h00 (perfazendo, assim, as 4
horas minimas impostas na alinea a) do art.° 7.° do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009).

Mais solicitou, o gozo de 30 minutos de intervalo de descanso ao abrigo
do parecer da CITE Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego n.° 15/CITE/2010 que junto em anexo, de onde se conclui que
€ entendido como razoavel a duracdo minima do intervalo de descanso
do horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares
possa ser 30 minutos, com a finalidade essencial de aqueles poderem

conciliar melhor, e mais efetivamente, a atividade profissional com a sua
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vida familiar. Conforme solicitado junta-se em anexo coOpia do Acoérdao
do poder paternal e sua homologagdo. Assim, aguarda resposta
conclusiva sem prejuizo do disposto no n.° 3 do art.° 57.° do Codigo do
Trabalho.”

Em 23.05.2013, a CITE contactou a sua entidade empregadora, nos

termos que se transcrevem:

A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) tem por
missdo prosseguir a igualdade e a nao discriminacdo entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formagao profissional e
colaborar na aplicacdo de disposicOes legais e convencionais nesta
matéria, bem como as relativas a protecdo da parentalidade e a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no
setor privado, no setor publico e no setor cooperativo (artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco).

No ambito das suas atribuicbes esta Comisséo aprecia as queixas que
Ihe sejam apresentadas ou situacdes de que tenha conhecimento
indiciadoras de violacdo de disposicfes legais sobre igualdade e né&o
discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacgéao profissional, protecdo da parentalidade e conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal; presta informacao e
apoio juridico em matéria de igualdade e ndo discriminacdo entre
mulheres e homens no emprego, no trabalho, na formacéao profissional,
na protecdo da parentalidade e na conciliagcdo da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal (alineas €) e f) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 76/2012, de 26 de mar¢o) e emite parecer prévio no caso de intencéo
de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacdo para trabalho a

tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos
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menores de 12 anos (alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012,

de 26 de margo).

Neste ambito, foi recebida na CITE exposicdo da trabalhadora ...,
técnica superior nomeada, a exercer funcées na DGU — Divisdo de
Gestdo Urbanistica do DPGU - Departamento de Planeamento e
Gestao Urbanistica da Camara Municipal de ..., que sucintamente refere

0 seguinte:

- A trabalhadora requereu, em 24.10.2012, a prestacéo de trabalho em
regime de horario flexivel, indicando uma presenca obrigatdria de 3.30h
e um intervalo de descanso de 30 minutos;

- A 7.01.2013, foi comunicado a trabalhadora a necessidade de
reformulacdo do requerimento, designadamente, no que respeita ao
intervalo de descanso néo inferior a 1.00h;

- Em 15.01.2013, a trabalhadora apresentou novo pedido mantendo o
intervalo de descanso com a duracdo de 30 minutos e indicando um
periodo de presenca obrigatéria de 4.00h;

- Até a presente data a trabalhadora n&o recebeu resposta ao seu
pedido.

Face ao exposto, importa informar o seguinte:

Encontra-se constitucionalmente previsto o direito dos trabalhadores a
organizacdo do trabalho em condi¢cdes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do artigo 59.° da
CRP).
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Assim, e nos termos previstos nos artigos 56.° e 57.° do Cddigo do
Trabalho, o pedido de prestacdo de trabalho em regime de horério
flexivel formulado pelos trabalhadores deve ser respondido nos prazos
ai indicados, e em face de uma intencdo de recusa, a entidade

empregadora devera solicitar o parecer prévio a CITE.

Compete referir que de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 56.° do
Caodigo do Trabalho, o/s periodo/s de presenca obrigatoria deve/devem
ter uma duracéo igual a metade do periodo normal de trabalho diario. E,

de acordo com a doutrina da CITE insita no Parecer n.° 15/CITE/2010:

“2.2.3. Parece razoavel que a duracdo minima do intervalo de descanso
de um horario de trabalho flexivel possa ser de 30 minutos, como ja era
essa a previsao da alinea c) do n.° 4 do artigo 18.° do D.L. n.° 230/2000,
de 23 de setembro, que regulamentava a lei da protecdo da maternidade
e da paternidade, posteriormente revogado pela alinea r) do n.° 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, que aprovou 0 anterior
Caddigo do Trabalho.

2.2.4. A referida alinea c) do n.° 4 do artigo 18.° do D.L. n.° 230/2000, de
23 de setembro, dispunha que o horério flexivel deve estabelecer um
periodo para intervalo de descanso, ndo superior a duas horas nem
inferior a 30 minutos.

2.2.5. De facto, a reducdo do periodo para intervalo de descanso, de
uma hora para 30 minutos, no ambito do horario flexivel, contribui para
atingir o seu objetivo fundamental, que € o de conciliar melhor, e mais
efetivamente, a atividade profissional com a vida familiar.”

De acordo com os documentos anexos a exposicdo em andlise, a

entidade empregadora da trabalhadora recebeu em 24.10.2012 e em
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15.01.2013, pedido de prestacdo de trabalho e regime de horario
flexivel.

Atendendo as datas referidas, afigura-se que a trabalhadora deveria ter
sido comunicada uma decisao até 20 dias ap06s a rececao do pedido.

Na eventualidade de intencéo de recusa deveria ainda ter sido solicitado
o parecer prévio a CITE, nos cinco dias posteriores ao final do prazo

estabelecido para apreciacéo pela trabalhadora.

Importa, assim, informar que a CITE néo dispde de registo de pedido de
parecer prévio a recusa da prestacao de trabalho em regime de horario
flexivel solicitado por V. Exas., e referente a pedido formulado pela

trabalhadora, conforme declaragcdo em anexo.

Neste sentido, e nos termos previstos nas alineas a) e c) do n.° 8 do
artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, afigura-se que o empregador aceitou
o pedido da trabalhadora nos seus precisos termos, uma vez que hao
consta indicacdo em como tenha sido comunicada a intencéo de recusa
a trabalhadora e solicitado o parecer prévio da CITE, nos prazos

legalmente indicados.

Assim, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de margo, solicita a V. Exas. informacéo sobre quanto a

esta matéria se ofereca.

A resposta a este oficio deve ser dirigida a CITE no prazo de 10 dias
Oteis a contar da sua rececdo, nos termos do n.° 2 do artigo 71.° do

Caddigo do Procedimento Administrativo.”
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Em 14.06.2013, a CITE recebeu resposta da Camara Municipal de ...,

conforme se transcreve:

“ASSUNTO: Processo 487- QX/2013 - ...

Em 24/10/2012 foi solicitado pela trabalhadora em causa a prética de
horario flexivel, tendo ainda solicitado a pausa de 30 minutos de
descanso. Em 27/12/2012 foi proferida decisdo sobre o requerido,
propondo a reformulacdo do pedido, tendo em conta o enquadramento
legal, nomeadamente a duragdo do intervalo de descanso. Dessa
decisdo foi a trabalhadora notificada. Em 15/01/2013 a trabalhadora
reformulou novo pedido, solicitando novamente 30 minutos de intervalo
de descanso, com base no parecer da Comissao para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego.

Verificado o pedido, bem como que os fundamentos do mesmo se
mantiveram, tendo este servico ja preferido decisdo sobre 0 mesmo néo
existe novo dever de decisdo nos termos do art.° 9.° do C.P.A (D.L.
N°442/91, de 05 de novembro).

N&o obstante, informamos o seguinte:

1) Consideramos que o periodo pretendido de 30 minutos para intervalo
de descanso ndo permite o propdsito que €, exatamente, o descanso
efetivo do trabalhador entre dois periodos de trabalho.

2) Tal tem sido o entendimento em relacdo a todos os trabalhadores do
Municipio pelo que, até por uma questdo de igualdade entre todos os
trabalhadores, ndo deveré haver tratamento discriminatorio que privilegie
uns em relacdo aos outros.

3) Até porque o RCTFP, também aplicavel a trabalhadora, dispde que a
jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de
descanso de duracdo nao inferior a uma hora nem superior a duas,

podendo o intervalo de descanso ser reduzido por instrumento de
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regulamentacao coletiva de trabalho, mas tal ndo esta previsto.

4) Nao consideramos estar aqui em causa qualquer discriminacdo mas
antes o prosseguimento da igualdade entre os trabalhadores, na
aplicacao de disposicles legais.

5) A trabalhadora foi informalmente (por telefone) informada do
entendimento aplicado a todos os trabalhadores deste Municipio.

6) Mais informamos que, por norma, o horario flexivel tem sido sempre
deferido a qualquer trabalhador que o requeira neste Municipio
nomeadamente para garantir a conciliacdo da atividade profissional com
a vida familiar dos nossos trabalhadores, apenas garantindo o minimo

de uma hora de intervalo para descanso.”

Sao, ainda, junto ao processo 0s seguintes documentos:

- Cépia das atas de audiéncia de julgamento, no Tribunal de Familia e
Menores de ..., de 06.06.2012 e de 10.10.2012;

- Copia de legislacao e copia do Parecer n.° 15/CITE/2010.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacao
profissional e de participacdo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental
portuguesa estabelece como garantia de realizagdo profissional das

maes e pais trabalhadores que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito

RUA DO VIRIATO, N.° 7, 1° 2° E 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 ¢ FAX: 213104661/2 * E-MAIL: cite@cite.gov.pt



g GOVERNO DE
= PORTUGAL |

2.3.

2.4,

MIMISTERID DA SOLS DARIEDADE, EMPREGO E
SEGURANCA SO0AL

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl

(...) a organizacao do trabalho em condices socialmente dignificantes,
de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagdo da

atividade profissional com a vida familiar.”

Aos trabalhadores abrangidos pelo Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, sdo aplicaveis as disposi¢cdes legais sobre protecdo da
parentalidade previstas no Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°

7/2009, de 12 de fevereiro, nos termos do artigo 22.° daquele diploma.

Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados e
sob a epigrafe “horério flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares”, prevé o artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o direito do trabalhador, com filho menor

de doze anos, a trabalhar em regime de horario flexivel.

2.4.1. O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula

o pedido de horario flexivel:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaracdo em como o(s) menor(es) vive(m) com o/a

trabalhador/a em comunhéo de mesa e habitacao.

2.4.2. Uma vez requerida esta pretensao, o empregador apenas pode recusar o

pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a
for indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias,
contados a partir da rece¢cdao do pedido do trabalhador/a, para lhe

comunicar por escrito a sua decisao.
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Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a
intencdo de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos

termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos
cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao
pelo/a trabalhador/a implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacdo do
pedido, de acordo com a alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho.

Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer
prévio no prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade
empregadora ndo mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos
s6 poderédo ser alcancados através de decisdo judicial que reconheca a

existéncia de motivo justificativo.*

Assim, entende-se por horario flexivel, de acordo com o artigo 56.° do
Caddigo do Trabalho, o direito concedido aos trabalhadores com filhos
menores de 12 anos, ou independentemente da idade, que sejam
portadores de deficiéncia ou doenca crénica, de poder escolher, dentro
de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de
trabalho diario.

O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duragéo
igual a metade do periodo normal de trabalho diério;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duragdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho

diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessério

! Vide artigo 57.°2, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.
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para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a
duas horas.

Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis
horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia
e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal,

em meédia de cada periodo de quatro semanas.

Em rigor, a prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel visa
permitir aos trabalhadores com responsabilidades familiares uma gestéo
mais ou menos ampla do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo
de presenca obrigatoria é de, apenas, metade do periodo normal de
trabalho diario. O restante periodo normal de trabalho diario podera ser
gerido conforme as conveniéncias dos trabalhadores, inclusive ser
compensado, nos termos previstos no n.° 4 do ja referido artigo 56.° do
Cadigo do Trabalho.

No contexto descrito, a trabalhadora, solicitou a prestacdo de trabalho
em regime de horéario flexivel, em 24.10.2012, com a indicacdo de
plataformas fixas entre as 9.30h e as 12.00h e entre as 13.30h e as
14.30h, tendo, em 15.01.2013 retificado as referidas plataformas fixas
para 0s seguintes periodos: 9.30h e as 12.00h e entre as 13.30 e as
15.00h.

Em 7.01.2013, a entidade empregadora publica comunicou a
trabalhadora a necessidade de reformular o requerimento no que se
referia ao intervalo de descanso que nao poderia ser inferior a uma hora,

a declaracdo em como 0s menores vivem consigo em comunhédo de
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mesa e habitacdo e a indicacdo de periodo/s de presenca obrigatoria

que totalizassem quatro horas.

Em 15.01.2013, a trabalhadora reformulou o seu pedido indicando
quatro horas de presenca obrigatoria, juntou as atas de audiéncia de
julgamento junto do Tribunal de Familia e Menores de ... para
comprovacdo da comunhdo de mesa e habitacdo com os seus filhos e
reiterou o pedido de intervalo de descanso de 30 minutos de acordo com
o Parecer n.° 15/CITE/2010.

E doutrina da CITE insita no ja referido Parecer n.° 15/CITE/2010 que:
“2.2.3. Parece razoavel que a duracdo minima do intervalo de descanso
de um horario de trabalho flexivel possa ser de 30 minutos, como ja era
essa a previsao da alinea c) do n.° 4 do artigo 18.° do D.L. n.° 230/2000,
de 23 de setembro, que regulamentava a lei da protecdo da maternidade
e da paternidade, posteriormente revogado pela alinea r) do n.° 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, que aprovou 0 anterior
Caddigo do Trabalho.

2.2.4. A referida alinea c) do n.° 4 do artigo 18.° do D.L. n.° 230/2000, de
23 de setembro, dispunha que o horério flexivel deve estabelecer um
periodo para intervalo de descanso, ndo superior a duas horas nem
inferior a 30 minutos.

2.2.5. De facto, a reducdo do periodo para intervalo de descanso, de
uma hora para 30 minutos, no ambito do horario flexivel, contribui para
atingir o seu objetivo fundamental, que € o de conciliar melhor, e mais

efetivamente, a atividade profissional com a vida familiar.”

Afigura-se assim, que no caso em apreco a entidade empregadora
publica ndo decidiu sobre o pedido da trabalhadora, apenas tendo-a
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notificado para efeitos de reformulacédo do referido pedido, o que se
verificou em 15.01.2013.

Na verdade, a entidade empregadora publica ndo alegou quaisquer
fundamentos em exigéncias imperiosas do funcionamento do servigco ou
a impossibilidade de substituir a trabalhadora por esta ser indispensavel
que justificasse a recusa do pedido, e caso fosse essa a intencéo, nao
solicitou o parecer prévio a CITE.

Assim, e na auséncia de resposta ao pedido formulado pela
trabalhadora, nos prazos legalmente estabelecidos a entidade

empregadora aceitou o requerido, Nn0S Seus precisos termos.

Em face do exposto, entende-se dever a entidade empregadora publica
elaborar o horario de trabalho em regime de horario flexivel, conforme o
pedido da trabalhadora, no cumprimento das disposi¢cdes legais
permitindo a conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar, em
consonancia com o previsto na alinea b) do artigo 59.° da Constituicéo,
e ainda no n.° 3 do artigo 127.° e na alinea b) do n.° 2 do 212.°
igualmente do Codigo do Trabalho por se afigurar que tais preceitos se
aplicam aos trabalhadores que exercem fungBes publicas, de acordo
com o previsto no artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
uma vez que se trata de matéria que regula a protecdo da maternidade e
da paternidade, e ainda face aos factos decorrentes do processo,
conforme a previsao legal insita nas alineas a) e ¢) do n.° 8 do artigo
57.° do mesmo diploma.

Il — CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:
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Informar a CAMARA MUNICIPAL ... do dever de cumprir o previsto no n.° 8 do
artigo 57.° do Cadigo do Trabalho e o dever de elaborar o horario de trabalho

da trabalhadora ..., de acordo com o solicitado pela trabalhadora.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 7 DE ABRIL DE 2014
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