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Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl

PARECER N.° 75/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em

regime de horario flexivel, a trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 191 — FH/2014

| -OBJETO

1.1.

Em 26 DE FEVEREIRO DE 2014, a CITE recebeu, da empresa Unidade
Local de Saude ..., pedido de parecer prévio a recusa de trabalho em
regime de horéario flexivel apresentado pela trabalhadora com

responsabilidades familiares ..., nos seguintes termos:

Assunto: Analise do requerimento apresentado pela trabalhadora ... no
dia 6 de fevereiro de 2014

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do art. 57.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, vimos por
este meio remeter ao cuidado e consideracao de V. Ex.2 o processo de
atribuicdo de “horario flexivel” da nossa colaboradora em assunto, para
os devidos efeitos, nomeadamente a emissao do correspondente
parecer.

Para o efeito anexamos 0s seguintes documentos:
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1 - Apreciacado das alegacdes apresentadas pela colaboradora, por parte
do Dirigente responsavel;

2 - Apreciacdo apresentada pela colaboradora ao despacho de intengao
de recusa, nos termos do n.° 4 do art. 57.° — doc. 05738;

3 - Comunicacdo do despacho de intencdo de indeferimento ao
requerimento apresentado (Oficio n.° 00347, de 18 de fevereiro de
2014);

4 - Informacdo das chefias hierarquicas/fundamentacdo da
impossibilidade de autorizacdo do horério solicitado — doc. 05022;

5 - Requerimento inicial da colaboradora (ndo apresentou anexos) —
doc. 04295.

Ao dispor para prestar 0s esclarecimentos que entendam por

necessarios apresento

Os meus melhores cumprimentos,

O Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Gestao

Documental

O pedido de horario flexivel foi feito pela trabalhadora nos seguintes

termos:

Exmo. Senhor Presidente Conselho de Administracdo Unidade Local de
Saude ...

..., assistente operacional, em regime de contrato individual de trabalho,

com o n.° mecanogréfico ..., a exercer funcées no servico de cirurgia
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ambulatéria e ala ... do Hospital ..., residente em ..., vem muito

respeitosamente expor para a final requerer.

1. A expoente é mae de 3 filhas, sendo duas menores de 14 anos e uma
com 14 anos, com datas de nascimento verificado a 13.10.1999,
17.02.2011 e 29.09.2012,

2. Se é certo que a mais velha ja frequenta o 9.° ano, as duas mais

novas frequentam o Centro de ... e ndo tém qualquer autonomia.

3. Séo pois muitas as dificuldades para conseguir arranjar um tempo
certo para as levar e levantar do Centro de ..., pois que 0 pai é
cozinheiro num restaurante o que complica sob maneira os horarios para

levar as criangas e para as recolher ao fim do dia.

4. Sendo certo que o servi¢o onde labora sera um dos melhores atento o
facto de estar encerrado ao Sadbado e Domingo, ndo menos verdade
serd o facto do horario que lhe esta distribuido ser pelo momento

presente incompativel com o referido movimento.

5. E pois neste sentido que a expoente atento o disposto no art. 56.° do
C.T. vem requerer a V. Ex a atribuicdo de um horario flexivel em que a
entrada ao servico no primeiro periodo (manhd) se verifique as 9:00
horas e a saida do 2 periodo de laboracao diaria (tarde) se verifique até
as 18:00 horas.

6. Para tanto, a expoente desde ja refere que ndo colocara qualquer
Obice a plataforma fixa que lhe for determinada, desde que o supra
referido horario flexivel respeite as horas de entrada e saida no inicio e

termo da jornada de trabalho diéario.
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7. Assim, atento o disposto no n.° 2 do art. 56.° do CT a expoente fica a
aguardar que lhe seja fixado o horario flexivel em que o primeiro periodo
da manha se inicie as 9:00 horas e o terminus do periodo da tarde se
verifique até as 18:00 horas, ou que |he seja dado escolher entre varias
alternativas o que melhor se coadune com as supra evidenciadas

necessidades.

Termos em que, atento o disposto no n.° 1 do art. 56.° do CT, requer a
V. Exa. |he defira o requerido, atribuindo-lhe horario flexivel como
peticionado em 5, ou lhe atribua a possibilidade de escolha tal como
referido em 7 supra, atento o disposto no n.° 2 da norma e diploma

vindos de citar, tudo como é de lei e de direito.

..., 3 de fevereiro de 2014
A Requerente,

Pela entidade empregadora, foi comunicada a trabalhadora a intencao

de recusa, por carta registada nos seguintes termos:
Exma. Senhora D. ...
Assistente Operacional

ASSUNTO: Resposta ao V/ requerimento entregue a 6 de fevereiro de
2014

Acusamos a rececao do requerimento de V. Exa., com a referéncia em
assunto, o qual mereceu a nossa melhor atencéo e consideracdo. Antes
de mais devemos apreciar o pedido do ponto de vista formal, uma vez
que, com efeito, e segundo o disposto no n.° 2 do artigo 56.° do Cdadigo
do Trabalho “Entende-se por horario flexivel aquele em que o

trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e
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termo do periodo normal de trabalho diario”, sendo que o atual horario
de trabalho de V. Ex.2 compreende a distribuicdo de turnos
subsequentes por manhas, tardes e noites, de modo a conseguir manter
a atividade assistencial, impreterivel no ambito de servicos hospitalares,
nas vinte e quatro horas diarias e aquele que é requerido pressupde a
execugao apenas de turnos diurnos, entre as 9 e as 18 horas,
traduzindo-se, na pratica, num pedido de exclusdo/saida do sistema de

roulement de horarios do Servico.

Verifica-se, assim, que embora alegando impetrar a atribuicdo de um
horario flexivel, o que é efetivamente requerido por V. Exa., na pratica, é
a atribuicdo de um horario diferente de todos os restantes colegas do
Servico, em que ndo sdo observados os periodos de entrada e saida
dos turnos (8-14;14-20:20-8), nem é sujeita a realizacdo de horarios em

periodos noturnos.

N&o obstante, a partir do momento em que é solicitada a atribuicdo de
um horario flexivel ao abrigo dos dispositivos legais supra indicados,
muito embora, na realidade, ndo seja esse o0 verdadeiro propésito do
requerimento, o processo é tratado como se de um pedido real de
flexibilidade de horério se tratasse, uma vez que a ULS ... ndo tem o
poder discriminatorio de decidir quando esta perante um pedido de
horario flexivel ou ndo, cabendo a Comissdo para a igualdade no
Trabalho e no Emprego esta analise e interpretacdo. Assim, depois de
ser avaliada a exposicdo pelos respetivos responsaveis hierarquicos
informamos nédo ser possivel deferir o s/pedido, nos precisos termos em
que o apresentou, nos termos do n.° 2 do art. 57.°” da Lei n.° 7.2009, de
12 de fevereiro, e com os fundamentos da informacédo dos ... com a
referéncia n.” 019/SI-ISA, de 12 de fevereiro de 2014, a qual mereceu a

hY

minha concordancia e que anexo a presente informacdo, dando-se
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assim por reproduzido, para todos os efeitos legais, 0 seu teor integral,

bem como as suas conclusdes.

O Conselho de Administracdo e o Servico onde se encontra inserida
terdo todo o gosto em atribuir-lhe um regime de horario compativel com
a sua vida e obrigagOes familiares, dentro das suas possibilidades e num
espirito de igualdade entre todos os colaboradores, respeitando o
necessario roulement dos turnos de trabalho, desde que a atribuicéo do
mesmo ndo conduza a inegaveis prejuizos para o funcionamento dos
Servigos e ndo ponha em causa a normal prestacdo de cuidados aos
utentes (0 que aconteceria caso fosse autorizado o seu pedido, na
medida em que o horario de entrada e saida propostos nao séo
enquadraveis em nenhum dos turnos existentes ndo existindo a
possibilidade de a mobilizar para Servicos com diferentes horérios, uma
vez que estes, sendo de baixo numero, ja se encontram todos ocupados
por colegas com direitos idénticos), nomeadamente possibilitando trocas
de horario entre os trabalhadores e escalando-a para turnos mais
adequados ao cumprimento das suas obrigacbes sempre que tal seja
possivel, bem como nos dias em que o indicar e justificar como

indispensavel para resolver alguma questao neste ambito.

Mais informamos que, nos termos legais, V. Exa. dispde do prazo de
cinco dias para, querendo, dizer o que se lhe oferecer sobre este
assunto, findo o qual iremos dar conta de todo este processo e desta
intencdo de indeferimento, com a devida fundamentacdo, a Comisséo
para a igualdade no Trabalho e no Emprego, para apreciagdo e

respetivo parecer.
Sem mais, subscrevemo-nos com os melhores cumprimentos,

A Enfermeira — Diretora
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A trabalhadora apresentou a seguinte apreciacao:

Exmo. Senhor Presidente Conselho de Administracdo Unidade Local de

Saude ...
Registo ¢/ AR ...

..., assistente operacional, em regime de contrato individual de trabalho,
com o n.° mecanogréfico ..., a exercer funcées no servico de cirurgia
ambulatéria e ala O do Hospital ..., residente em ..., notificada que foi da
V.2 comunicacdo em referéncia, sou a sobre a mesma produzir as

seguintes.
ALEGACOES,

1. A expoente tal como refere o parecer do Departamento de Recursos
Humanos requereu apenas a atribuicdo de um direito que lhe confere o

codigo de trabalho.
E,
2. N&o outro porque apenas aquele lhe é conferido.

3. Esta assim a requerente no exato exercicio de um direito que V. Exa.

pretendem negar, com uma alegacao totalmente despropositada.

4. De facto a alegante tdo s6 e apenas pretende que o horéario que lhe
seja fixado ndo se inicie antes das 9,00 horas nem termine depois das
18,00 horas.
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5. Tudo visto, ndo limitou também a expoente a pratica do horério
necessario a exclusividade do servico a que est4d presentemente

adstrita.

E,

6. Como todos sabemos a ULS ... engloba muitos outros servicos onde
€ possivel a pratica daquele horério, isto no caso de ndo pretenderem

fixar a expoente num turno no seu atual servico.

7. Mostra-se assim totalmente desprovido de sentido tudo quanto vem
vertido na v. resposta que acaba mesmo por ser contraditério ao parecer

dos Recursos Humanos.

8. Por outro lado, é liminarmente falso que a arguida pretenda fugir aos
turnos desde logo por duas ordens de razdo, a saber. é a lei que
determina que o horéario a praticar nestes casos tera de ser flexivel —
logo aqui nem a requerente, nem o requerido podem dispor, ja que dura
lex sed lex — e por outro foram V. Exas. quem determinou que a
expoente s6 poderia ir por aqui, ao indeferirem anterior pedido por ndo
estar feito nos termos ora apresentado — no entanto nada impede a
expoente de trabalhar num turno fixo das 9,00 as 15,00 a_titulo

meramente exemplificativo — pois que as suas limitacbes surgem

apenas nos periodos anteriores as 9,00 horas da manhd e apds as
18,00 de cada dia, Ou seja, neste hiato temporal podem V. Exas. decidir

da forma mais conveniente para o servico.

9. Por outro lado, o principio da igualdade néo significa que tudo tenha
de ser igual no arranque e a chegada, o que determina o principio € que
em determinadas situacdes tem de haver ajustes para que a final todos

estejam em situacao de desigualdade.
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10. Caso contrario seria caso para dizer onde estava o direito a
igualdade ao trabalho e no trabalho se ndo houvesse esta diferenca no
percurso. Nao seria isto a negacdo do direito ao trabalho? Mas né&o
temos todos o direito ao trabalho independentemente de termos ou nao

filhos?

11. Isto para que se registe e diga que a igualdade formal ndo é o

mesmo que a igualdade material.

Termos em que, atento o disposto supra e bem assim o requerido que
devem V. Exas., em situacdo de igualdade com outras profissionais da
ULS... deferir o requerido, atribuindo-lhe horario flexivel como
peticionado como € de lei e de direito.

..., 21 de fevereiro de 2014

A Requerente,

Cabe a CITE, nos termos do disposto na alinea c¢) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de mar¢o, que aprova a lei organica da
CITE ... Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela
entidade empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou
com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12

anaos.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de

oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

RUA DO VIRIATO, N.° 7, 1° 2° E 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 ¢ FAX: 213104661/2 * E-MAIL: cite@cite.gov.pt



g GOVERNO DE
= PORTUGAL |

2.1.1.

2.2.

MIMISTERID DA SOLS DARIEDADE, EMPREGO E
SEGURANCA SO0AL

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulacao),
determina que devem “(...) Os Estados-Membros (...) em colaboracéo
com 0s parceiros sociais, lutar contra o problema das persistentes
diferencas salariais em razdo do género (...) através de medidas, como
disposicbes flexiveis em matéria de tempo de trabalho, que permitam,
tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida

familiar e a vida profissional.

A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o
acordo-quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva
96/34/CE, da orientagbes, como no numero 8, aos Estados Membros na
adocao de medidas “(...) no sentido de melhorar a conciliacdo da vida
profissional, privada e familiar dos trabalhadores com filhos e a igualdade
entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de

trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniao (...)" .

Neste contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacdes, na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios
fundamentais do Estado como é o caso do artigo 9.° sob a epigrafe
“Tarefas fundamentais do Estado”:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democrético;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a
igualdade real entre os portugueses, bem como a efetivacdo dos direitos
econdmicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacéo e
modernizacao das estruturas econdmicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...)".
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Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais,
Titulo | Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da
igualdade” estabelece que:

“(...) 1. Todos os cidadédos tém a mesma dignidade social e s&o iguais
perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razédo de ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convicg¢des politicas ou
ideoldgicas, instrucdo, situacdo econOmica, condicdo social ou
orientacdo sexual. (...)".

No ambito da atividade laboral, no Titulo Il Direitos e deveres
econdomicos, sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres

econdmicos, o artigo 59.° da CRP, invocado pela trabalhadora, sob a
epigrafe “Direitos dos trabalhadores” recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raga,
cidadania, territorio de origem, religido, conviccbes politicas ou
ideoldgicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizacao do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar;

c)(...)"

E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, 0 artigo 67.° sob a
epigrafe “ Familia™:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito
a protecdo da sociedade e do Estado e a efetivagcdo de todas as
condicbes que permitam a realizacéo pessoal dos seus membros (...)" e,

o0 artigo 68.° sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”
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“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educagdo, com garantia de realizacdo

profissional e de participacédo na vida civica do pais. (...)".

Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sao
assegurados no Cdédigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na Subseccédo Il Igualdade e n&o discriminagéo,
Divisédo | Disposi¢coes gerais sobre igualdade e nao discriminagdo, no
artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicdo de discriminacao”:

“(...) 1 — O empregador n&do pode praticar qualquer discriminacao, direta
ou indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do
artigo anterior (...)". (Direito a igualdade no acesso a emprego e no
trabalho) (...).

O CT dedica uma Subseccao, IV, a Parentalidade (artigos 33.° a 65.9),
comecando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na
Divisdo Il lgualdade e nédo discriminacdo em funcdo do sexo, da
Subseccdao Il Igualdade e ndo discriminacdo da Seccao Il Sujeitos do
Capitulo | Disposi¢fes gerais, do Titulo Il Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da

parentalidade. (...)"

No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.°
sob a epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades

familiares”, disciplina:
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“(...) n° 1 - *“O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doencga crénica
que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a
trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser
exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos”.

n.° 2 - Entende-se por horério flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario”.

n.° 3 - “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve: a) Conter
um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessério
para que o horéario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a
duas horas”.

n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horério flexivel pode
efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de
trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal

de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe
“Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario
flexivel” dispde:

“(...) n.° 1 — O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de
horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito,

com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:
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a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel (até ao limite
dos 12 anos);

b) Declaracéo da qual conste:

i - que o0 menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacao.

i (...)

i (...)

2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou ha
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispenséavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rece¢do do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo o
empregador indica o fundamento da intencdo de recusa, podendo o
trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciagdo no prazo de cinco
dias a partir da rececgao.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacdo pelo
trabalhador, o empregador envia 0 processo para apreciacao pela
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, com coépia do pedido, do fundamento da intencéo
de o recusar e da apreciacao do trabalhador.

6 — A entidade referida no nimero anterior, no prazo de 30 dias, notifica
0 empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera
favoravel a intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no namero anterior for desfavoravel, o
empregador sO pode recusar o pedido apds decisdo judicial que
reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos
Seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apos a

rececdo do pedido;
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b) Se, tendo comunicado a intencéo de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdo sobre o0 mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificacdo referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo
estabelecido nesse numero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciacao da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do
prazo previsto no n.° 5.

9 — Ao pedido de prorrogacdo € aplicavel o disposto para o pedido
inicial.

10 — Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto nos n.°® 2,
3,50u7.(...)".

Dispbe, sobre a matéria, o CT, Seccao VIl Direitos, deveres e garantias
das partes, Subseccéo | Disposicfes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob
a epigrafe “Deveres do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal”.

E impde, quanto a organizacdo do trabalho, Subseccao Il Horario de
trabalho, na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “ Elaborac&o do
horario de trabalho” que a entidade empregadora deve:

“(...)a) (...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar. (...)".

Da mesma forma, o legislador preconiza, ainda, no n.° 2 do artigo 221.°
do CT que “os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados

com os interesses e as preferéncias manifestados pelos trabalhadores”.
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Na sequéncia do exposto, face ao pedido de parecer prévio ora em

analise, cumpre a esta Comisséao ponderar:

1) da submissao do pedido de autorizagcdo aos pressupostos e requisitos
legais do regime de trabalho em horario flexivel, nomeadamente aferir a

observancia deste aos requisitos legais;

i) se foi observada pela entidade empregadora a tramitagcéo legalmente
consagrada para os pedidos de passagem a regime de trabalho em

horario flexivel;

iii) se os fundamentos para a intencdo de recusa do pedido, invocados
pela entidade empregadora, assentam em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o

trabalhador se este for indispenséavel.

No que respeita aos pressupostos e requisitos legais a observar no
pedido da trabalhadora verifica-se que solicitou a entidade empregadora,

por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracdo da qual conste:

I - que o0 menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacao.

A entidade empregadora apenas pode recusar o pedido com fundamento
em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou ha
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este for indispensavel,
dispondo para o efeito do prazo de vinte dias, contados a partir da
rececao do pedido do/a trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a

sua decisdo, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.
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Em caso de recusa, € obrigatério que a entidade empregadora submeta
0 processo a parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao
fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a trabalhador/a,
implicando, quer a sua falta quer o ndo cumprimento do prazo, a
aceitacdo do pedido, nos seus precisos termos, conforme dispde o n.° 8
do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho. Conforme referido, a entidade

empregadora.

Conforme referido, a entidade empregadora apenas pode recusar 0
pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for

indispensavel.

A entidade empregadora alega que para conceder o horario solicitado
comprometera o regular funcionamento do servigo, o que configuraria
uma recusa por motivos de exigéncia imperiosa do funcionamento da
empresa, contudo, ndo explica ou comprova o porqué dessa
incompatibilidade ou que periodos de trabalho ficariam sem poder estar
assegurados por outros/as trabalhadores/as, se a trabalhadora passar a

exercer um horéario de trabalho entre as 09.00 e as 18.00h.

Efetivamente, tendo a CITE solicitado informagbes a entidade
empregadora sobre 0 nimero de trabalhadores/as existentes em cada
turno, a mesma ndo demonstra que o horario pedido pela trabalhadora
deixe periodos a descoberto ou que comprometa o regular
funcionamento do servigo, porquanto os turnos estdo preenchidos da

seguinte forma:
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Racios de pessoal por turno:

Manha Tarde Noite
22 [ 4 4 1
3214 5 1
42 15 5 1
52 |4 3 1
62 | ¥4 1

*quando possivel, caso contrario reduz para 3 os elementos

2.4.7. Assim, tendo em atencdo os limites de entrada e saida convenientes
para a trabalhadora, para que a entidade empregadora elabore o horario,
e analisando o exemplo dado pela prépria trabalhadora, se esta fizer um
horario das 9h as 15h, nunca deixara o servico de estar assegurado,
nem haverd a necessidade de alterar os turnos estabelecidos nem a

hora de entrada ou saida de nenhum dos trabalhadores e trabalhadoras

afetas aquele servico, porquanto,

2.4.7.1. Resulta das informagoes fornecidas pela entidade empregadora para
instrucdo do presente processo de emissdo de parecer prévio, que
existem sempre varios trabalhadores e trabalhadoras a prestar
funcdes entre as 08.00h e as 09.00h e as 14.00h e 15.00, no

cumprimento do horario em regime de turnos em vigor no servico em

causa.

2.4.8. Ao pedido de mudanca de servico por forma a poder usufruir de horario
flexivel, a entidade empregadora diz “ndo existindo a possibilidade de a
mobilizar para Servicos com diferentes horarios, uma vez que estes,

sendo de baixo numero, ja se encontram todos ocupados por colegas

com direitos idénticos”.
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Ora, aceitar estes argumentos da entidade empregadora equivaleria a
afastar a especial protecdo conferida constitucionalmente aos
trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades familiares, em
concreto com filhos menores de 12 anos, e que deve prevalecer

sobre outros direitos ndo especialmente protegidos.

Acrescendo ainda que, o simples facto de existirem outros/as
trabalhadores/as com filhos menores de 12 anos que tenham
requerido ou possam, eventualmente, numa altura indeterminada, vir
a requerer o gozo do mesmo direito, ndo € justificativo por si sé para

uma recusa por parte da entidade empregadora.

Contudo, a CITE reconhece a possivel dificuldade em atribuir mais
um horario flexivel pela entidade empregadora, sendo por isso de
trazer & colagdo no caso concreto, o instituto da colisdo de direitos
previsto no artigo 335.° do Cdédigo Civil e, com esse enquadramento,
proceder-se a um ajustamento entre todos e todas as pessoas a
praticarem regimes de horéario especiais, por forma a cederem o seu
direito na medida do necessario para que todos e todas em
circunstancias iguais, consigam, num esforco de concordancia
pratica, exercer o direito a que se arrogam, ou seja, face a uma
pluralidade de situa¢cBes das quais resultem direitos de valor idéntico,
a entidade empregadora podera fazer ceder, na medida do
necessario, os direitos em causa para que todos possam exerce-los

equitativamente.

Diz o mesmo instituto que, quando os direitos forem desiguais ou de

espécie diferente, prevalecera o que deva considerar-se superior.
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2.4.8.5. A propdsito, refira-se o Acordao do Tribunal da Relac¢do do Porto, de

26.04.2010, Processo n.° 123/09.0TTVNG.P2, em www.dgsi.pt, o qual
clarificou o seguinte: “Ora, salvo o devido respeito, importa néo
esquecer que as ditas regras concernentes ao horario de trabalho,
ndo podem ser encaradas em termos absolutos, e que, mesmo nas
hipoteses contempladas no art.° 45.° do Codigo do Trabalho, a sua
concessdo ndo € automatica nem desligada da situacdo da empresa.
Deste modo, perante uma situacdo de colisdo de direitos, art.° 335.°
do Cddigo Civil, como necessario «para que todos produzam
igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento para qualquer das
partes», justificando-se, assim, a alteracdo do horario efetuada com o

retorno a rotacao de horario.”.

Il — CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Na sequéncia do exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencao
de recusa do pedido de horario flexivel, apresentada pela entidade
empregadora, face a trabalhadora ..., reconhecendo contudo, a
possibilidade de a entidade empregadora, face a uma pluralidade de
situacbes das quais resultem direitos de valor idéntico para varios
trabalhadores e trabalhadoras, poder proceder a um ajustamento entre
guem pratica ja praticam horario flexivel, para que todos e todas em
circunstancias iguais, consigam, num esfor¢co de concordancia prética,

exercer o direito equitativamente.

Por ultimo, de assinalar que, além do dever genérico de a entidade
empregadora ter que proporcionar as condicdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e

pessoal (n.° 3 do artigo 127.° do Codigo do Trabalho), e de igualmente
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lhe incumbir que na elaboracdo do horéario de trabalho deva facilitar ao
trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar
(alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT, o legislador prevé ainda que os
turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com 0s
interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores (n.° 2 do
artigo 221.° do Cddigo do Trabalho).

APROVADO PELA MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 24 DE MARCO DE 2014, COM O VOTO CONTRA DA CAP
(CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL)
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