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MIMISTERID DA SOLS DARIEDADE, EMPREGO E
SEGURANCA SO0AL

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misiatéio 4 Solitariedade, Empiegn & Seguranis

PARECER N.° 65/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida por extincdo de

posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo
63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 215 — DG-E/2014

| -OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

Em 05.03.2014, a CITE recebeu da ..., S.A., cOpia do processo de
despedimento por extingdo de posto de trabalho da trabalhadora gravida ...,
titular da categoria profissional de “Consultor de recursos humanos”, para
efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e na
alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

Na carta enviada e entregue em méao propria, a trabalhadora a despedir e por
esta recebida em 07.02.2014, a entidade empregadora fundamenta o
presente despedimento por extincdo do posto de trabalho, referindo, o

seguinte:

“Ao abrigo do disposto no artigo 369.° do Cadigo do Trabalho e constatando-
se a inexisténcia no seio desta empresa, de comissdo de trabalhadores,
comisséo intersindical ou de quaisquer comissdes sindicais de que tenhamos
conhecimento, vimos pela presente informar V. Exa. que € intencdo da ...,
S.A., proceder a despedimento por extingcado de posto de trabalho promovendo

a cessacao do contrato individual de trabalho celebrado com V. Exa.
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“Pretende-se que o referido contrato de trabalho abrangido por este
despedimento por extincdo do posto de trabalho cesse a sua vigéncia em 7
(sete) de fevereiro de 2014 (cfr alinea a). do n.° 3, do artigo 371.° do Cédigo
do Trabalho)".

“Como é do conhecimento de V. Exa. a nossa empresa encontra-se a
atravessar um periodo de grave desequilibrio econdmico-financeiro em
virtude da drastica reducdo da atividade, provocada pela significativa
diminuicdo da procura dos seus servi¢os, circunstancia esta que se tem vindo
a agravar consecutivamente face a crise econdmica e financeira que o0 nosso

pais atravessa”.

“A verdade é que, em consequéncia da crescente diminuicdo de atividade, se
verifica a impossibilidade (e inutilidade) de manutencdo do atual numero de
colaboradores, pelo que ndo se mostra viavel manter o seu posto de trabalho

em laboracao”.

“Por razdes de reestruturacao e reorganizacdo interna, existe a necessidade
de adaptar os seus recursos humanos as novas condicdes de mercado, tendo
em vista dimensionar a organizacdo de acordo com a conjuntura recessiva da
economia e, inclusive do setor/area onde V. Exa. vinha desenvolvendo a sua
atividade tudo condi¢des essenciais para o saneamento econdémico-financeiro

da empresa e para garantia da sua subsisténcia e viabilidade”.
“‘De facto, as tarefas que desenvolve ndo se revestem de qualquer

especificidade técnica essencial a laboracdo da empresa, ndo se mostrando

pois indispensaveis a sua viabilidade”.
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“Desta forma ndo existindo uma outra funcdo na qual VExa possa ser
integrada, ou qualquer contrato a termo para posto de trabalho equivalente
que pudesse ocupar e mostrando-se atualmente desnecessario 0
desempenho da sua fung¢ado, sendo a mais recente na organizagao em termos
de antiguidade, estd colocada em causa a subsisténcia da relacdo de

trabalho”.

“Pelo exposto comunica-se a V. Exa. ser intengcdo da empresa proceder a
cessacao do seu contrato individual de trabalho por extincdo do posto de

trabalho devido aos motivos de mercado e estruturais supra aduzidos”.

“Mais informamos que, na data de cessacdo do contrato por extingdo do
posto de trabalho serdo liquidados a V. Exa. todos os créditos salariais
vencidos, bem como a compensacao calculada nos termos do artigo 366.° do
Caddigo do Trabalho e artigo 5.° da Lei n° 69/2013, de 30 de agosto, exigiveis
por efeito desta cessacao de contrato de trabalho”.

“Assim, apos a rececao da presente comunicacao dispde V. Exa. do prazo de
10 (dez) dias para, querendo, se pronunciar sobre o processo de extincdo do

seu posto de trabalho”.

“Informamos ainda que fica dispensada de comparecer ao servico a partir da
presente data”.

Em 17.02.2014, a trabalhadora gravida responde a extingdo do posto de
trabalho, de acordo com o n.° 1 do artigo 370.° do Codigo do Trabalho, nos

seguintes termos:
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“Venho por este meio solicitar alguns esclarecimentos face a intencao de

despedimento por vos entregue no passado dia 7 de fevereiro de 2014”.

“De acordo com a alinea a) do n.° 3 do artigo 371.° do cédigo de trabalho, a
intencdo de despedimento deve ser declarada com uma antecedéncia minima

de 15 dias no caso de colaboradores com antiguidade inferior a um ano”.

“Relativamente ao "grave desequilibrio econémico-financeiro" da empresa por
vOs referido, este ndo é do meu conhecimento dada a inexisténcia, ou a nao
publicacdo, de relatérios de atividade e/ou contas da empresa. Questiono
como se pode insinuar a redugédo na procura dos servicos da empresa cuja
atividade é essencialmente baseada na resposta a concursos publicos, sendo

da sua iniciativa a resposta aos mesmos”.

“Por outro lado, tratando-se de uma empresa cujo modo de funcionamento se
rege no constante recrutamento de novos recursos para dar resposta aos
concursos ganhos, questiona-se a validade da vossa afirmacédo onde
demonstram dispensaveis as tarefas por mim desempenhadas (cfr. "[...] as
tarefas que desenvolve ndo se revestem de qualquer especificidade técnica
essencial a laboracéo da empresa [...]"). Este tipo de tarefas sdo normalmente
realizadas por técnicos de Recursos Humanos, funcdo para a qual me
encontro habilitada a realizar por via da conclusdo da formacao superior
nessa mesma area. Questiono ainda o facto de ndo existir a minha integracao
na empresa ..., LDA., empresa participada em 99.96% pela ..., S.A. Também
nesta empresa se verifica a forte necessidade de recursos especializados em

recrutamento e selecdo, com experiéncia na area dos Contact Centers,
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experiéncia essa por mim adquirida por intermédio de uma anterior

experiéncia profissional”.

“Até ao momento ndo recebi qualquer liquidagéo, ou simulagéo, dos créditos
salariais vencidos e compensacdo como por vOs indicado na vossa intencao
de despedimento (considerando a data de cessacdo do contrato por vos

referido no mesmo documento)”.

“Por fim, & do vosso conhecimento a minha gravidez, tanto por via formal
como informal, pelo que a intencdo de despedimento carece de parecer
prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres (n.° 1 do artigo 63.° do codigo do trabalho)”.

“Considera-se a intencdo de despedimento ilicito até que as questdes aqui
apresentadas sejam adequadamente respondidas pela vossa empresa e o
parecer supra referido seja favoravel a vossa decisao”.

A CITE, através de contacto telefénico, solicitou a entidade empregadora
alguns esclarecimentos considerados necessarios a fim de se puder emitir o
competente parecer, tendo sido enviado pela entidade informacédo adicional,

nos seguintes termos:

“Somos a informar que no dia 18 de marco (3.2 feira) junto do Tribunal de
Trabalho de Lisboa, foi homologado por sentenca um acordo onde se declara
a existéncia de um despedimento por extingdo do posto de trabalho e foi
acordado um pagamento a trabalhadora como compensac¢do pecuniaria de

natureza global”.
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1.24. “Mais informamos que dentro de poucos dias teremos acesso a Sentenca,

que enviaremos para V. Exas.”.

1.25. “Relativamente ao quadro de pessoal a ..., S.A., é composta por 2
Administradores, 1 Consultor de Recursos Humanos e 1

Financeiro/Contabilista”.

1.26. “Julgamos, pelo exposto, que nao se justifica mais qualquer pedido adicional

de documentacg&o ou qualquer outra diligéncia”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de
1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir
que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas
durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca
por maternidade, salvo nos casos excecionais nao relacionados com o estado

de gravidez.

2.1.1. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibicdo de

despedimento”.

2.1.2. Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica

das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos
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processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacdo direta em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.°
1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de
5 de julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional consagra
no artigo 63.°, n.° 1 do Codigo do Trabalho, que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres”, que é esta Comissao,

conforme Decreto Lei n.° 76/2012, de 26 de margo”.

2.2. E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do Trabalho,

“sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacao especifica, o

despedimento por iniciativa do empregador é ilicito: em caso de trabalhadora

gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenca

parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o

parecer prévio” da CITE.

2.3. Nos termos do artigo 367.° do Codigo do Trabalho, “considera-se despedimento

por extincdo de posto de trabalho a cessacao de contrato de trabalho promovida

pelo empregador e fundamentada nessa extingdo, quando esta seja devida a

motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa”.
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Segundo o n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho séo:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no
mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacao de instrumentos de producéo, de controlo ou de movimentacao
de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios

de comunicacéo.

A empresa fundamenta a extingdo do posto de trabalho em motivos de
ordem estrutural e de mercado que resultam de se encontrar “ atravessar um
periodo de grave desequilibrio econémico-financeiro em virtude da drastica
reducdo da atividade, provocada pela significativa diminuicdo da procura dos
seus servicos, circunstancia esta que se tem vindo a agravar
consecutivamente face a crise econdmica e financeira que 0 nosso pais

atravessa”.

Alega que “a verdade é que, em consequéncia da crescente diminui¢cdo de
atividade, se verifica a impossibilidade (e inutilidade) de manutencéo do atual
numero de colaboradores, pelo que ndo se mostra viavel manter o seu posto

de trabalho em laboragéo”.

E que “Por razbes de reestruturacdo e reorganizacao interna, existe a

necessidade de adaptar os seus recursos humanos as novas condi¢cdes de
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mercado, tendo em vista dimensionar a organizacdo de acordo com a
conjuntura recessiva da economia e, inclusive do setor/area condicOes
essenciais para 0 saneamento economico-financeiro da empresa e para

garantia da sua subsisténcia e viabilidade”.

Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho, com as

alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho:

“1 — O despedimento por extincdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar
desde que se verifiguem os seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador
ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;

c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

2 — Havendo, na secc¢éo ou estrutura equivalente, uma pluralidade de postos
de trabalho de conteddo funcional idéntico, para determinacdo do posto de
trabalho a extinguir, cabe ao empregador definir, por referéncia aos respetivos
titulares, critérios relevantes e n&o discriminatérios face aos objetivos
subjacentes a extingdo do posto de trabalho.

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento
para despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que venha
a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho anterior caso
ainda exista, com a mesma retribuicdo base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera -se que a subsisténcia da relacdo de trabalho € praticamente

impossivel quando o empregador demonstre ter observado critérios
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2.3.8.

2.3.9.
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relevantes e nao discriminatorios face aos objetivos subjacentes a extingdo do
posto de trabalho.

5 — O despedimento por extincdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar
desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a disposi¢éo do
trabalhador a compensacdo devida, bem como os créditos vencidos e o0s
exigiveis por efeito da cessacao do contrato de trabalho.

6 — Constitui contraordenacdo grave o despedimento com violagdo do

disposto nas alineas c) e d) don.° 1 e nos n.°s 2 ou 3".

Na sequéncia das supra citadas alteragcbes, o Acorddao do Tribunal
Constitucional n.° 602/2013, publicado na 1.2 Série do Diario da Republica,
de 24 de outubro de 2013, com eficacia juridica apds a sua publicacdo nos
termos previstos na alinea g) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 119.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, veio declarar inconstitucionais, com forca
obrigatéria geral, por violacdo da proibicdo de despedimentos sem justa
causa consagrada no artigo 53.° da Constituicdo, os n.°s 2 e 4 do artigo 368.°
do Caodigo do Trabalho, na redacdo dada pela referida Lei n.° 23/2012, de 25
de junho.

“Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 282.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, “a declaracdo de inconstitucionalidade ou de ilegalidade com
forca obrigatéria geral produz efeitos desde a entrada em vigor da norma
declarada inconstitucional ou ilegal e determina a repristinacdo das normas

gue ela, eventualmente, haja revogado”.

Assim, devem ser observadas as versdes revogadas do n.° 2 e do n.° 4 do

artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, ora em vigor, segundo as quais:
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2. Havendo na seccao ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos
de trabalho de conteudo funcional idéntico, deve ser observada a seguinte
ordem de critérios:

a) Menor antiguidade no posto de trabalho;

b) Menor antiguidade na categoria profissional;

c) Classe inferior da mesma categoria profissional,

d) Menor antiguidade na empresa.

4. Para efeitos da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,

considera-se que a subsisténcia da relacao de trabalho é praticamente
impossivel quando o empregador nao disponha de outro compativel com

a categoria profissional do trabalhador”.

2.3.10. Tendo ao seu servico dois administradores, um consultor de recursos
humanos e um financeiro/contabilista, a entidade empregadora, de acordo
com os critérios legais em vigor, optou por extinguir o posto de trabalho da
consultora de recursos humanos admitida mais recentemente, em
21.04.2013, que é a trabalhadora com menor antiguidade no posto de

trabalho e na categoria profissional, objeto do presente parecer.

2.3.11. Face a necessidade de se proceder a uma reestruturacdo desta empresa,
conforme alegam “os motivos que nos levaram a tomar esta decisao
prendem-se exclusivamente com razdes econdmico-financeiras e de
mercado. Atuando no setor da Saude, em virtude da acentuada diminuicao
da atividade e dos proveitos da mesma, a entidade empregadora demonstrou
que a subsisténcia da relacdo de trabalho € praticamente impossivel, em
virtude de ndo dispor de outro posto de trabalho compativel com a categoria

profissional da trabalhadora.
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2.3.12. Por fim cumpre salientar que, conforme informacéo prestada pela entidade
empregadora, “no dia 18 de marco (3.2 feira) junto do Tribunal de Trabalho
de Lisboa, foi homologado por sentenca um acordo onde se declara a
existéncia de um despedimento por extingdo do posto de trabalho e foi
acordado um pagamento a trabalhadora como compensacdo pecuniaria de

natureza global”.

2.3.13. Assim, verifica-se, que, face as circunstancias supra referidas, a empresa
observou os mencionados requisitos legais para promover o despedimento

por extincdo do posto de trabalho da aludida trabalhadora.
Il - CONCLUSAO
Face ao exposto, a CITE ndo se opde ao despedimento por extingcdo de posto de
trabalho da trabalhadora gravida ..., promovido pela ..., S.A., em virtude de se

afigurar que tal despedimento n&o constitui uma discriminagdo por motivo de

maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 24 DE MARCO DE 2014
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