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PARECER N.° 47/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante incluida em
processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12.02.
Processo n.° 111 — DGL-C/2014

| -OBJETO

1.1. ACITE recebeu da empresa ..., S.A., cépia de um processo de despedimento
coletivo, que inclui a trabalhadora gravida ... e a trabalhadora lactante ...,
para efeitos da emissao de parecer prévio, nos termos do disposto non.° 1 e
da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12.02., nos seguintes termos:

1.2. Nas cartas enviadas as trabalhadoras a despedir, objeto do presente parecer,

a empresa refere, o seguinte:

ASSUNTO: Pedido de Parecer Prévio ao despedimento, de trabalhadoras, gravida e
lactante, incluidas em processo de despedimento coletivo, nos termos do artigo 63.°
namero 1 e niumero 3, alinea b) do Cédigo do Trabalho.

Exmos Senhores,

Ao abrigo do disposto no artigo 63.° numero 1 e numero 3, alinea b) do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12/02, na redacao que lhe foi conferida pela

Lei 23/2012, de 25/06, vem a “..., S.A.”, com o numero Unico de matricula e de
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pessoa coletiva ..., com sede em Estrada Nacional ..., Quilémetro ..., Casal do ...,
freguesia da Aldeia de..., 2840-126 Seixal, enviar a Vs. Exas coOpia do processo de
despedimento coletivo por si iniciado aos 22 de janeiro de 2014, o qual abrange 12
(doze) trabalhadores, dos quais, uma trabalhadora gravida, a saber, Sra. ..., com a
categoria profissional de Operador 10, e uma outra, lactante, Sra. ..., com a
categoria profissional de Operador 1°.

Conforme se pode verificar pela fundamentacdo de despedimento coletivo enviada
em anexo e atempadamente remetida a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente processo, o despedimento coletivo levado a cabo pela “..., S.A.”, tem por

fundamento motivos de mercado e estruturais, os quais, conforme melhor se poder

verificar pela referida fundamentacédo, impedem a manutencdo do estabelecimento
comercial sito em ... — Loja 13, Rua ..., Lisboa, local onde todos os 12
trabalhadores (incluindo as trabalhadoras supra referidas), desempenhavam as suas
funcoes.

No que respeita ao critério adotado para selecdo dos trabalhadores a incluir na
decisdo de despedimento, o presente processo de despedimento coletivo, como
resulta do processo remetido em anexo, abrange todos os trabalhadores, de ambos
0S sexos, da “..., S.A.” que se encontram afetos ao estabelecimento comercial que
vinha a ser explorado no ... — Loja 13, Rua ..., Lisboa.

Pelo exposto, vimos por esta via submeter ao parecer prévio favoravel de Vs. Ex.as
a decisdo de despedimento da trabalhadora gravida, Sra. ... e da trabalhadora
lactante, Sra. ...

Sem mais, subscrevemo-nos com 0s nossos melhores cumprimentos, estando
inteiramente ao dispor para qualquer esclarecimento que Vs Ex.as tenham por

necessario ou conveniente.

1.3. A entidade empregadora comunica 0s motivos justificativos do despedimento

coletivo.

FUNDAMENTACAO DO PROCESSO DE DESPEDIMENTO COLETIVO

Despedimento Coletivo na sociedade comercial denominada:
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“..., S.A.”, com o numero unico de matricula e de pessoa coletiva ..., com sede em
Estrada Nacional ..., Quilometro ..., ..., freguesia da Aldeia de ..., 2840-126 Seixal,
com o capital social de € 14.000.000,00 Euros (catorze milhdes de euros), inscrita na
Conservatéria do Registo Comercial do Seixal, assentara nos pontos que ora se
referem, desenvolvidos adiante:

1. Fundamentos economico-financeiros da necessaria reducdo de efetivos a
concretizar através de despedimento coletivo;

2. Quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa;

3. Critérios que servirdo de base a selecdo dos trabalhadores a despedir;

4. Numero de trabalhadores a despedir e categorias profissionais abrangidas;
5. Indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento coletivo;

6. Indicacdo do método de calculo de eventuais compensacdes geneéricas a
conceder aos trabalhadores a despedir, para além da prevista no artigo 366° do
Caddigo do Trabalho;

1. FUNDAMENTOS ECONOMICO-FINANCEIROS DA NECESSARIA REDUCAO
DE EFETIVOS A CONCRETIZAR ATRAVES DE DESPEDIMENTO COLETIVO

1.1. Panorama Internacional

O ano 2011 tera registado um crescimento global de 3,8%, substancialmente abaixo
do previsto h4 um ano atrds. Foi um retrocesso face a evolucdo 2009/10. O
abrandamento, notério nas economias desenvolvidas, atingiu todas as regides.
Catéstrofes naturais, como o terramoto seguido de tsunami no Japdo, em margo, ou
mais recentemente, as cheias na Tailandia tiveram um impacto negativo acentuado
na supply-chain mundial. A crise da divida soberana na Zona Euro, com todos 0s
avancos e recuos, ditou a penalizacao da confianga dos investidores, condicionando
gradualmente empresas e familias — investimento e consumo terdo caido
acentuadamente. Os paises emergentes terdo evidenciado os efeitos da contracao

das importacdes europeias, tendo-se registado um volte-face relativamente aos
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receios de sobreaquecimento que se ponderavam no final do primeiro semestre. Os
efeitos da crise financeira/bancaria iniciada em 2007, tomada crise econémica em
2008/09, persistiram no ano transato, O processo de desalavancagem da economia
mundial prosseguiu o seu curso. O setor privado e publico mantiveram o esfor¢o de
diminuicdo do endividamento. O setor imobiliario nos Estados Unidos da América,
uma das condicionantes conjunturais da evolu¢cdo macroeconomica, tera mantido a
tendéncia negativa que registava antes, mas a taxas sucessivamente menores. O
final do ano ter& mesmo observado uma estabilizacdo a niveis baixos. O comércio
internacional tera crescido a taxa de 6%, praticamente metade do apurado em 2010.
As condi¢des de financiamento a economia degradaram-se globalmente, a medida
gue o0 ano progrediu tendo, estima-se, registado um agravamento na parte final do
exercicio. A Zona Euro podera ter, inclusive, observado condi¢des proximas das de
um credit crunch. Em agosto, os Estados Unidos da América sofreram um corte no
rating maximo atribuido pela Standard & Poor. Os fluxos de capital para as
economias emergentes terdo diminuido durante 2011, de forma mais acentuada nos

Gltimos meses do ano.

A Zona Euro tera registado em 2011 um crescimento em torno de 1,6%, abaixo do
referencial do ano anterior. Os Estados Unidos da América terdo crescido ao ritmo
de 1,8% enquanto o Japéo, evidenciando o forte impacto dos fendmenos naturais
que atingiram o pais, tera registado contracdo econémica de 0,9% — uma alteracao
substancial face aos 4,4% de crescimento observados em 2010. A China, por sua
vez, tera registado um abrandamento no crescimento, registando uma taxa de 9,2%.
A india tera registado uma expansdo em torno de 7,4%, um ritmo menor do que o
verificado no ano precedente. O mesmo tera acontecido com o Brasil, se bem que
em magnitude superior, pois a taxa de crescimento tera diminuido de 7,5% para
2,9%. A Rdussia tera sido a verdadeira excecado a evolucao desfavoravel face a 2010
uma vez que tera registado um incremento marginal de 0,1 pontos percentuais na

taxa de crescimento face aos 4,0% de 2010.

No gue concerne a politica monetaria, o ano 2011 caracterizou-se pela manutencéo
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de condicdes ultraexpansionistas num numero substancial de economias (Estados
Unidos da América, Japdo e Reino Unido mantiveram taxas de juro
extraordinariamente baixas e procederam a operacdes de quantitative easing) e pela
reversdo de apertos monetarios implementados em 2010/11 nos casos restantes. No
caso da Zona Euro, o Banco Central Europeu optou por cortar a sua taxa diretora de
1,5% para 1,0% no ultimo trimestre do ano tendo também optado, contrariando o
que vinha reiterando anteriormente, pelo reforco de medidas nédo ortodoxas de
cedéncia de liquidez, nomeadamente pela oferta de refinanciamento bancério a trés
anos. Brasil e China sdo exemplos da reversédo da tendéncia de aumento de taxas

de juro.

Com a excecdo da India, a maior parte das economias mundiais tera registado uma
aceleracdo na taxa de inflagcdo: estima-se que as economias desenvolvidas tenham
registado 2,7% e as emergentes 7,2%, um incremento de 1,1 pontos percentuais em
ambos os casos. Apesar da descida do custo das commodities, o preco do crude
manteve-se sustentado em niveis elevados. Nas economias emergentes, a subida

observada na componente alimentar foi particularmente aguda.

As noticias macroeconémicas mais recentes continuam a dar conta de um
progressivo enfraquecimento da atividade econOmica, em praticamente todas as
zonas do globo. S&o particularmente preocupantes os sinais de arrefecimento do
comeércio internacional, a quebra dos fluxos de entrada e saida de mercadorias nas
economias emergentes mais dinamicas e a tendéncia de estagnacao ou retracao
apontada pelos indicadores prospetivos globais (PMI's, JSM). Neste contexto,
destacam-se as economias que constituem a UEM, onde se confirmou uma retracao
da atividade no segundo trimestre e onde a informacdo mais recente aponta para
gue se instale uma recessao no terceiro trimestre do ano. A OCDE, nas previsfes
intercalares de setembro, antecipa uma queda do P18 de 1% e de 0,7% (valores
trimestrais anualizados), respetivamente no terceiro e quarto trimestre, nas trés
maiores economias da regido. Refira-se, no entanto, que a recente melhoria do

sentimento nos mercados financeiros internacionais e a aparente reducdo da
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probabilidade de ocorréncia de ruturas no ambito da zona euro, deverdo induzir a
recuperacao dos niveis de confianca de familias e empresas nos proximos meses.
N&o obstante, permanecem escolhos estruturais ao alcance de um crescimento mais
rapido. Nomeadamente a montanha de divida e de desequilibrios financeiros
gerados no passado, e que vao continuar a pesar sobre a capacidade de
crescimento e de geracdo de emprego nas economias desenvolvidas num horizonte

alargado.

Panorama Portugués

Depois de um crescimento moderado no ano anterior, Portugal regressou em 2011 a
um contexto de contracdo econdmica, que se estima ter atingido 1,5%. Os
desequilibrios estruturais, acumulados ao longo de anos, determinando
necessidades crescentes de financiamento externo, atingiram um ponto extremo,
exigindo o ajustamento inadiavel. O contexto de crise da divida soberana da Zona
Euro ndo auxiliou, O ano foi caracterizado pela degradagdo permanente do prémio
de risco-pais apesar dos esforcos de consolidacao fiscal.

A notacdo de rating da Republica foi sucessivamente revista em baixa até atingir
niveis inferiores a Investment grade. Em abril, o pais atingiu um ponto de rutura
financeira (perda de acesso a financiamento de mercado pelo Estado e pela banca)
e avancou com um pedido de auxilio financeiro. Este consubstanciou-se num
Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro (PAEF) assinado em maio com a
Unido Europeia, os paises membros da Zona Euro e o Fundo Monetério
Internacional (FMI). A evolucdo econdmica refletiu uma desalavancagem sem
precedentes no setor privado, a que se juntou um esforco de consolidagao
orcamental — foram definidas e implementadas um conjunto alargado de medidas
estruturais quer do lado da receita quer do lado da despesa. A contracdo econémica
traduziu-se numa queda muito significativa na procura interna, sendo observavel
uma contribuicdo negativa de todas as componentes deste agregado. Se ao nivel do

investimento a tendéncia anterior era ja negativa, o agravamento da contracdo para
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niveis superiores a 11,0% tera refletido uma forte limitacdo no acesso ao crédito; a
nivel do consumo privado e publico registou-se uma significativa alteracdo de
comportamentos/decisdées de consumo, nhomeadamente pela atuacdo consentanea
com 0s compromissos assumidos em contrapartida da ajuda externa. Alguns dos
indicadores terdo registado minimos multianuais em setembro.
A procura externa liquida contribuiu favoravelmente, mas ndo conseguiu
contrabalancar o ajustamento doméstico.

Tera sido, ainda assim, responséavel por uma evolu¢cdo menos desfavoravel do que o
antecipado na segunda metade do ano, O desemprego, em janeiro de 2013 registou
uma taxa de 17,6%, um incremento de 2,9% face ao mesmo periodo do ano
anterior, conduzindo o indicador para niveis recorde pelo menos desde 1983. A
inflagdo, por seu turno, terminou o ano de 2012 nos 2,8%, evidenciando nédo sé as
alteracdes fiscais implementadas em 2011 e 2012, mas também a excessiva

sensibilidade da economia a componente energética.

O INE confirmou uma retragéo da economia portuguesa de 3,2% em 2012. Segundo
Instituto Nacional de Estatistica (INE) na primeira estimativa para o P18 do quarto
trimestre de 2012, o produto tera caido 1,8% face ao terceiro trimestre de 2012, a
maior queda em cadeia do ano. Portugal surge, assim, com o0 segundo pior
desempenho entre os 20 paises que apresentaram resultados ao Eurostat, com uma
contracdo homdloga do seu P18 de 3,8% no quarto trimestre, 3,5% no terceiro
trimestre, 3,1% no segundo trimestre e 2,5% no primeiro trimestre do ano.
As metas agora vigentes Implicam a implementacdo de medidas de austeridade
adicionais e que poderdo repercutir-se desfavoravelmente no crescimento,
sobretudo por via de uma retragdo mais acentuada do consumo. As familias
comecaram ja a fazer refletir o consumo, dada a quebra do rendimento disponivel no
consumo atual, atuando com maior cautela e precaucdo. Relativamente a 2013 e
2014, a maior retracdo esperada do consumo privado deverd conduzir a um
agravamento do cenario macroeconomico, apesar de parcialmente compensado

pela componente das importacoes.
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Andlise da Empresa
A atividade da Empresa consiste ho comércio a retalho de materiais de construcao,

bricolage, jardinagem e decoracéao.

O ano de 2012 veio reforcar a tendéncia de quebra da procura dos produtos que a
empresa comercializa influenciada pelo clima de incerteza quanto a evolucdo da
economia portuguesa e dos mercados onde tradicionalmente opera. O ano de 2013
veio ainda piorar, dada a situacdo da economia desses mercados escalpelizada no
titulo anterior.

O efeito da retracdo do consumo privado tem condicionado fortemente as decisées
de investimento por parte dos nossos clientes, onde se incluem a administracao
publica e autarquias. Este setor que designamos por Estado tem vindo, fruto das
politicas de contencéao em aplicacao, a reduzir fortemente.
A guebra no mercado onde a empresa opera traduziu-se ndo s6 na diminuicdo de
atividade como numa pressdo em baixa do nivel de precos praticado, especialmente

a nivel nacional.

A Empresa apresenta uma quebra (2012 face a 2011) no volume de negécios de
cerca de 40%, ou seja, um decréscimo de cerca de 17 milhdes de euros.
A empresa apresenta racios que denotam a situagdo  descrita.
O Peso dos custos operacionais, fortemente influenciado pela diminuicdo de
atividade, regista em 2012 um peso relativo face ao volume de negdcios de 82%
guando em 2011 era de 60%.

Incluido nos custos operacionais, a verba mais representativa € a referente aos
custos com pessoal que apesar de ter diminuido de 9.462.299 euros em 2011 para
8.424.900 euros em 2012, agrava o peso face ao volume de negoécios em 10.2%
(representava 21.9% em 2011 e representa em 2012 32.2% do volume de
negocios).

A mesma tendéncia se verifica em todos os racios de rentabilidade, sendo de
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destacar o racio de EBIT sobre vendas que se agravou em cerca de 13% para um

valor negativo de 43%.

A capacidade da empresa cumprir com o0s seus fornecedores foi, obviamente,
penalizada pelo desenrolar desta atividade. O Cash flow operacional registou
valores negativos de 8.851.596 euros o0 que provocou incapacidade de cumprir com

as obrigacdes da empresa.

Se atentarmos ao ponto critico de vendas para suportar a estrutura de custos que a
empresa apresenta chegamos a um nivel de volume de negdécios que se deveria
cifrar na ordem dos 60.000.000 euros, longe dos 26.174.482 euros efetivamente
atingidos.

E neste contexto de reducéo da atividade da empresa e de desequilibrio econémico-
financeiro em que a Empresa se encontra.

Tal desequilibrio ainda bastante patente nas unidades de negdcio de forma
individualizada (estabelecimentos comerciais), como é o0 caso concreto do
estabelecimento comercial “...” explorado pela empresa no ..., sito na Rua ...,
Lisboa.

Neste estabelecimento comercial, verificamos uma quebra acentuada de vendas nos
anos 2010, 2011 e 2012. A saber no ano de 2010 a loja dos Olivais, apresentou
vendas na ordem dos € 1.151,086,81, no ano de 2011 de € 877.943,72 e no ano de
2012 de € 430.335,36. Embora o0 ano de 2013 ndo se encontre encerrado esta loja
apresentou vendas de € 246.799,30 para 0 ano de 2013.

No entanto, e apesar daqueles valores de vendas registados, os resultados liquidos
daquele estabelecimento ndo lograram atingir, sequer, resultados positivos, tendo,
antes pelo contrario os resultados negativos se vindo a acentuar desde o0 ano de
2010. A titulo de exemplo, veja-se que no ano de 2010, os resultados liquidos do
estabelecimento em causa foram de € 288.655,29 negativos, em 2011 tais
resultaram negativos agravando-se para os € 366.214,60 negativos, culminando em
2012 nos € 384.216,04 negativos. Para o ano de 2013 ainda ndo encerrado

estimamos o agravamento do resultado em € 411.416,50 negativos.
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De igual forma também o nimero de clientes do estabelecimento comercial “...” dos
Olivais tem vindo a decrescer acentuadamente nos ultimos 3 anos, tendo se
verificado, em 2011 e face a 2010, uma quebra na ordem dos 18,64%, , em 2012 e
face a 2011, uma quebra na ordem dos 47,10%.

Concretamente, nos ultimos 3 anos, a loja dos Olivais apresentou o seguinte nimero
de clientes: em 2010, 88.180; em 2011, 71.741; em 2012 37.953, atingindo, em
2013, 22.848.

O desequilibrio econdmico-financeiro registado na Empresa, aliado ao, ainda maior
desequilibrio que se fazia sentir no estabelecimento comercial de Olivais, levou,
inevitavelmente, ao encerramento daquele espaco comercial.

E neste grave contexto de desequilibrio, decorrente de motivos de mercado e
estruturais, onde se insere, como Uultimo recurso, 0 presente processo de
despedimento coletivo.

Apesar de explorar outros estabelecimentos comerciais, ndo serd possivel a ...
integrar os trabalhadores num outro estabelecimento comercial, porquanto os seus
quadros de pessoal se encontram completos, inexistindo, assim, postos de trabalho

compativeis.

1.4. A comunicacdo integra ainda os critérios do despedimento coletivo nos
seguintes termos:

O presente despedimento coletivo abrange todos os trabalhadores da empresa que

se encontram afetos ao estabelecimento comercial que vinha a ser explorado pela

Empresa no ... — Loja 13, Rua ..., Lisboa, atendendo a que, pelos motivos supra

explanados, o0 mesmo encerrou no dia 19-01-2014, impondo, pois, a cessacdo de

todos os contratos de trabalho.
1.5. O processo remetido a apreciacdo da CITE integra ainda:

a) Quadro de pessoal discriminado por setores organizacionais da empresa
b) Numero de trabalhadores a despedir e categorias profissionais abrangidas;
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c) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuara despedimento;

d) O método de célculo de compensacdo a conceder genericamente aos

trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacéo

estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacdo coletiva de

trabalho.

d) Ata da reunido de negociacéo

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.2.

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de
1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para
proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o
termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excecionais nao

relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e que, por conseguinte, é necessario prever uma proibicdo de

despedimento”.

Em conformidade com a norma comunitéria, a legislacdo nacional consagra
no artigo 63.°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres”, que € esta Comisséo,
conforme alinea €) do n.° 1 do artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de julho,
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aplicavel por forca da alinea s) do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, que aprova a revisdo do Codigo do Trabalho.

Nos termos do artigo 359.° do novo Cddigo do Trabalho:

“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no
periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores,
conforme se trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena
empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre
que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou Varias
seccOes ou estrutura equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores
determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no
mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteragBes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizagéo de meios de comunicagao”.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Cdédigo:
“l — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua

falta, a comissdo intersindical ou as comissdes sindicais da empresa

representativas dos trabalhadores a abranger.
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2 — Da comunicacdo a que se refere o niamero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacédo coletiva
de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de entre
eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rece¢cdo da comunicagdo, uma
comisséo representativa com o maximo de trés ou cinco membros consoante
o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a comissao
neste referida os elementos de informagéao discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicagdo prevista no n.° 1
oOuU Nno namero anterior, envia copia da mesma ao servico do ministério
responsavel pela area laboral com competéncia para o acompanhamento e

fomento da contratagao coletiva”.

No despedimento coletivo “sub judice”, a entidade empregadora apresentou
os fundamentos do despedimento, consubstanciados em motivos estruturais
e de mercado, indicou o numero de trabalhadores a despedir (12) e as
categorias profissionais abrangidas e apresentou o quadro de pessoal, que

discriminou por setores organizacionais da empresa.
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No que respeita, aos critérios de selecdo dos trabalhadores a despedir, a
empresa refere o seguinte:

O presente despedimento coletivo abrange todos os trabalhadores da
empresa que se encontram afetos ao estabelecimento comercial que vinha a
ser explorado pela Empresa no ... — Loja 13, ..., Lisboa, atendendo a que,
pelos motivos supra explanados, o mesmo encerrou no dia 19-01-2014,

impondo, pois, a cessagao de todos os contratos de trabalho

Encontram-se observados todos os requisitos legais da comunicagdo a que
alude o art.° 360.° do CT, nomeadamente:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacéo
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentagao coletiva

de trabalho

Da andlise do processo, ndo resulta, portanto, que existam indicios de

descriminacado na incluséo das referidas trabalhadoras.
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Il - CONCLUSAO
Face ao exposto, a CITE ndo se opde a inclusdo no despedimento coletivo

promovido pela ..., S.A.”, das trabalhadoras ... e ..., em virtude de se afigurar que tal

despedimento n&o constitui uma discriminagdo por motivo de parentalidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014
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