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PARECER N.° 45/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, ...,
incluida no despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea
b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro. Cooperativa de ..., CRL (...).
Processo n.° 91 — DL-C/2014

| - OBJETO

1.1. Em 27 de janeiro de 2014, a CITE recebeu da Diregcdo da Cooperativa de
..., para efeitos da emissao de parecer prévio nos termos do disposto no
n.° 1 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, copia do processo de
despedimento coletivo, abrangendo 9 (nove) dos 147 (cento e quarenta e
sete) trabalhadores/as docentes, do qual esta incluida a trabalhadora
lactante, ..., professora adjunta, docente de carreira com nomeacao

provisoria na Escola Superior do ..., desde 01.01.2000.

1.1.1. Para o efeito, a entidade empregadora anexou copia do processo de
despedimento coletivo, donde constam cépias dos seguintes documentos:
e Carta da comunicacdo de intencdo de proceder ao
despedimento coletivo e convocacdo para reunido de
negociagao, datada de 04.12.2014, recebida pela trabalhadora
no dia 10.12.2013 conforme registo e taldo de rececao emitido
pelos CTT, junto ao processo;
e Carta da comunicagdo de despedimento coletivo com data de
23.01.2014, dirigida a trabalhadora com mencéo de registada
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com aviso de rece¢do, sem comprovativo de recebimento por
esta;
Carta de comunicacdo de despedimento coletivo a Direcdo
Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho (DGERT);
Relacéo dos/as 16 trabalhadores/as a despedir;
Ata de reunido relaizada no dia 02.01.2014 com
representacdo da trabalhadora por advogada.
Da comunicacéo de despedimento consta:

o0 Fundamentacao de despedimento coletivo;

o Critérios que servem de base a selecdo dos

trabalhadores a despedir;
0 Mapas dos trabalhadores e trabalhadoras docentes e

nao docentes;

E a solicitacdo da CITE, as seguintes copias, pelos emails registados
em 10 e 24.02.2014:

Ata da reunido de informacdes e de negociacdo realizada em
9.12.2013;

Listagem dos/as trabalhadores/as ordenados por categoria,
funcao, unidade e departamento;

Anexo A do Relatério Unico relativo ao Polo de ...;
Esclarecimentos sobre a aplicacdo dos critérios aplicados ao
despedimento.

A entidade empregadora apresenta a seguinte motivacao, remetida por

carta a trabalhadora:
“(...) A ... - COOPERATIVA DE ... € uma instituicdo privada sem fins

lucrativos pessoa coletiva ... com sede na Rua ..., n.° ..., matriculada na

Conservatéria Registo Comercial e que tem por objeto social promover o

ensino, a investigacao cientifica e a prestacdo de servicos a comunidade
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no ambito do ensino superior; politécnico, universitario e formacgao
profissional.
A ... - COOPERATIVA DE ... foi constituida em 27/08/82 tendo como
objetivos a criacdo de estabelecimentos de ensino superior, universitario e
politécnico; e a promocdo da investigacdo cientifica e sua extensao
universitaria.
Atualmente, a ... - COOPERATIVA DE ..., tutela administrativamente trés
estabelecimentos de ensino superior particular e cooperativo, um dos
guais é constituido por duas unidades organicas:

* Instituto Superior de ... - Norte

* Instituto Politécnico de ... composto pelas:

- Escola Superior de ... e
- Escola Superior de ...

* Escola Universitaria de ...
O Instituto Superior de ... - Norte (...) o Instituto Politécnico de ... (...) e
a Escola Universitaria de ... (...) s@o instituicbes de Ensino Superior
Privado Portugués que ministram cursos superiores na area da Saude.
O ... é titulado pela ... - Cooperativa de ... - e foi homologado por
despacho do Ministério da Educacédo publicado no D.R n.° 181, | Série
(Decreto-Lei n.° 250/89 de 8 de agosto de 1989), tendo-lhe sido atribuida
esta designacao pela Portaria 906/93 de 20 de setembro de 7993 (D. R
221, | Série B).
O Instituto Universitario, situado na Rua ..., em ... ministra atualmente seis
licenciaturas (1.° ciclo) dois mestrados integrados (7.° e 2.° ciclo) e nove
mestrados (2.° ciclo).
A ... - COOPERATIVA DE ..., é a entidade instituidora da ...
A ... - Instituto Politécnico de ... (...) foi objeto de reconhecimento de
interesse publico pelo Decreto-Lei n.° 404/99 de 14 de outubro, publicado
no Diario da Republica n.° 240, 1.2 Série-A.
Por despacho de 04 de novembro de 2010 o Ministro da Ciéncia

Tecnologia e Ensino Superior aprovou os Estatutos da ... - Instituto
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Politécnico de ... tendo os mesmos sido objeto de publicacéo no Diario da
Republica, 2.2 Série, de 13 de janeiro de 2011. Nos termos da alinea a) do
art. 6.° daqueles Estatutos para a prossecucdo das suas atribuicbes
compete a ..., CRL, designadamente, assegurar a gestdo administrativa,
econOmica e financeira do Instituto.

O Instituto Politécnico é constituido pela Escola Superior de ..., situado na
Rua ..., em ..., a qual ministra seis licenciaturas (1.° ciclo) e a Escola
Superior de ... situada em Rua ..., ..., a qual ministra dez licenciaturas (1.°
ciclo) e um mestrado (2.° ciclo).

A Escola Universitaria de ... no momento ndo tem aberto qualquer curso.
Perante a atual conjuntura marcada por uma profunda crise nacional e
pela grande instabilidade no setor do ensino superior que se vem
agravando especialmente no ultimo triénio, o ano letivo 2013 /2014
apresenta-se como um ano mais complexo para a ... do ponto de vista da
sua atividade principal ou seja, 0 ensino superior no ambito das ciéncias e
tecnologias da Saude.

E consabida a atual situagdo critica do ensino superior em Portugal
mormente do ensino privado. Com efeito, este perdeu cerca 26000 alunos
desde o ano letivo 2000/2001, facto a que nos ultimos anos acaba
também por afetar os estabelecimentos tutelados pela ...

A atual crise econémica conduz a situacfes de elevada dificuldade e até
mesmo a impossibilidade de pagamento das propinas, sendo frequente os
estudantes terem de recorrer a situacdes de acordos para cumprir as suas
obrigacgdes financeiras.

As universidades e institutos publicos e privados estdo a registar um
aumento de desisténcia de alunos, ao mesmo tempo sdo cada vez mais
0s estudantes que tém de procurar apoios extraordinarios para o cumprir
com as propinas.

Nos ultimos anos letivos, 2011/2012, 2012/2013 e 2013/2014, conforme
guadros abaixo, tem-se vindo a registar uma reducdo do numero de

alunos, e perante a conjuntura atual prevé-se um agravamento nos
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préximos anos letivos (...)” conforme quadros e gréficos que aqui se déo
por reproduzidos.

As premissas existentes impdem urna rigorosa gestdo econdmica,
financeira e académica de todos os recursos disponiveis, reorganizando e
ajustando os respetivos meios - infraestrutura e recursos humanos - a um
namero variavel de alunos inscritos.

E facilmente verificavel um decréscimo continuo e significativo do nmero
de alunos na ... nos ultimos anos. Dir-se-a que esta tendéncia de reducéo
do numero de alunos acompanha igual reducdo dos alunos inscritos no
ensino superior privado e que se tem vindo a verificar desde o inicio da
década.

Mas decorre, igualmente, de uma nova realidade que acontece na
segunda metade da década e que é fruto do acréscimo substancial do
numero de vagas no ensino superior publico em areas que, anteriormente,
eram consideradas nichos de mercado, designadamente, as areas
relacionadas com a saude.

Poder-se-do0 apontar outros fatores generalistas, como o decréscimo
demografico ou o elevado abandono escolar no ensino secundario.

Ser4, obviamente, insofismavel que para além deste processo
degenerativo e continuo, existem em Portugal fatores que em nada
parecem ajudar a continuacdo da alternativa do Ensino Superior
Particular, nomeadamente:

1. Expansado desenfreada nos ultimos anos do Ensino Superior Publico.
Note-se por exemplo que praticamente cada capital de Distrito j& tem um
Estabelecimento de Ensino Superior de Saude de regime publico.

2. Diminuicdo do numero de candidatos explicada em parte pelo
decréscimo da taxa de natalidade. Acredita-se que, neste particular, seja
possivel inverter a situacdo nos anos préoximos pelo facto do Governo de
Portugal ter feito uma grande aposta no sentido do aumento da
escolaridade obrigatoria e melhoria das taxas de sucesso e abandono no

ensino secundario.
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3. A crise econOmica ja sentida em Portugal pelos cortes de salarios,
agravamento da carga fiscal, entre outros fatores.

4.As politicas do Governo quanto a sustentabilidade do Ensino Publico e
do Ensino Privado.

Alids, ja o Relatério da OCES de 2006, na andlise da distribuicdo de
matriculas segundo o Ensino Publico e Nao Publico, registava a existéncia
de um crescimento no numero de matriculados até 2003 no Ensino
Pudblico, aspeto que considerava influenciado pelo aumento (global) do
numero de vagas nos ultimos anos. Contudo a partir de 2003 verificava
desde logo unia diminui¢do, ainda que ligeira, do numero de matriculados,
tendéncia que previa agravar-se nos anos subsequentes. (...)

Por seu turno, o0 mesmo Relatério da OCES de 2006 registava, para o
Ensino Nao Publico, uma tendéncia para a diminuicdo do numero de
matriculados desde 2000, condicionado pelos fatores acima enunciados
gue afetaram em primeiro lugar estas instituicdes, na medida em que se
encontram muito dependentes da nao colocacdo dos estudantes no
Ensino Publico e das vagas por ele disponibilizadas.

O despedimento coletivo abrange uma pluralidade de trabalhadores da
empresa, desde docentes a administrativos, fundando-se a rutura dos
contratos de trabalho numa raz&do comum a todos eles (reestruturagéo ou
reducdo de pessoal), sendo que o ndo despedimento de alguns podera
por em risco o posto de trabalho de todos.

A cessacdao dos contratos de trabalho € uma consequéncia e nao um fim.
Acresce que, no decurso do ano letivo 2012/2013, foram varios 0s
contratos de trabalho que, tendo atingido o seu termo, ndo foram
renovados, representando essa ndo renovacdo o inicio do processo de
reestruturacdo, tendo ainda ocorrido situacdes de cessacdo de contrato
por acordo ja no &mbito dessa reestruturacao.

Assim, o despedimento coletivo na ..., CRL, esta associado a uma
necessidade de reestruturacdo e reducdo de pessoal, determinada

objetivamente e desta forma por motivos de mercado e estruturais,
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apresentando-se como alternativa ao encerramento dos
estabelecimentos, com excecdo do estabelecimento de ensino de ... (...)
por total inexisténcia de alunos. O despedimento coletivo € uma deciséo
de gestdo tendo em vista a sobrevivéncia da organizacdo tendo, esta a
decisdo de reducdo do numero de trabalhadores, por base motivos
financeiros e econémicos .

Com efeito, as despesas fixas inerentes a manutencdo da organizagao,
particularmente as do atual quadro de trabalhadores, sobrepdem-se ao
rendimento que dela advém. Nao obstante as diversas iniciativas levadas
a cabo para estimular a entrada de novos alunos, € certo que o nimero de
alunos tem vindo progressivamente a decrescer, sendo que o0 nimero de
alunos inscritos para o ano letivo de 2013-2014 se ficou em 2416 alunos,
ou seja, reduziu-se em cerca de 19% face ano letivo anterior e em cerca
de 34% face ao ano de 2010/11. Por outro lado, a ... tem assistido a uma
reducdo da sua atividade fruto da atual recessdo economica nacional, a
gual diminuiu o nimero total de candidatos ao ensino superior e desvia 0s
candidatos para as instituicbes publicas. Ponderadas as vicissitudes dos
estabelecimentos de ensino em causa, supra identificadas, os gastos
estruturais afetos a mesma e a sua rendibilidade, a ... concluiu que o
namero de trabalhadores tem que ser reduzido, pois nas atuais condi¢cdes
ndo se afigura economicamente sustentavel e nao ha qualquer cenério a
curto prazo que permita antever a inversdo do mesmo, particularmente ao
nivel do nimero de candidatos aos estabelecimentos de ensino tutelados
pata ...

Os estabelecimentos de ensino vivem dos alunos! (...)

Claro esta que a reducao téao significativa do nimero de alunos teve como
consequéncia imediata a reducdo das receitas na mesma proporcao, as
quais atingiram recentemente um nivel que ndo permite a manutencdo do
atual quadro de pessoal administrativo e de docéncia sem colocar em
perigo a subsisténcia da organizacdo, ..., CRL, veja-se a comparagao

entre as curvas de evolu¢cdo do numero de alunos e do numero de
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trabalhadores nao docentes (...)”, quadros que aqui se dao por
reproduzidos.

Relativamente ao pessoal docente, a existéncia de cursos sem numero de
alunos em determinados anos e de VAarios cursos cujo namero total é
inferior a 30 alunos, e a existéncia de um estabelecimento sem alunos (...)
traduz-se na inexisténcia de servico letivo a atribuir a todos os docentes
gue se integram nessas areas/cursos, sendo, assim, incomportavel e
desfasada de sentido a manutencdo do seu vinculo aos estabelecimentos
de ensino da organizacao.

Relativamente ao pessoal ndo docente sera levada a cabo uma
reestruturacdo nas areas onde a reducdo do numero de alunos tem o
maior impacto, como por exemplo os departamento/servicos de apoio
direto aos alunos como sejam o0s secretariados de cursos, as secretarias
de alunos, os laboratoérios, os servicos de apoio aos estudantes. Deste
modo, racionalizam-se 0s recursos humanos existentes com vista a urna
melhor e maior rendibilidade da organizagdo, sem colocar o seu normal
funcionamento e sem fazer perigar a sua continuidade.

Atentemos, ainda, nos motivos estruturais, considerando o desequilibrio
econdémico e financeiro causado pela atual estrutura de pessoal que se
mostra desajustada em face da atividade desenvolvida pela instituigao,

(...)” como segue nos quadros de despesas (a pag. 11 do original).

8 3. A ... tem atualmente 123 trabalhadores ndo docentes conforme
guadro de pessoal discriminado por grupos profissionais e por unidades
organizacionais, tal comio consta no quadro que aqui se d& por

reproduzido.
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8 4. O presente despedimento coletivo decorrerd e sera efetuado

previsivelmente at4 a data de 31 de dezembro de 2013.(...)" .

1.3. Como critério/s de selecdo dos trabalhadores e tal como comunicou a
trabalhadora:

“(..\ 8 5 Tendo em consideracdo os fundamentos subjacentes a

motivacdo do presente procedimento de despedimento coletivo, assim

corno as categorias e funcdes exercidas pelos trabalhadores nele

abrangido, foi adotado o critério de extingdo de unidade orgéanica e para

além deste nas unidades e sec¢des em que existe uma pluralidade de
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postos de trabalho de conteddo funcional idéntico, a selecdo pela
unidade/seccdes onde a reducdo de n. de alunos tem maior impacto,
menor antiguidade na é&rea cientifica/funcdo, os critérios que
determinaram a selecao dos trabalhadores a abranger sdo os seguintes e
por esta ordem:

Para a classe dos trabalhadores docentes, os critérios sao:

1.° Trabalhadores afetos a unidade organica cuja atividade cessou, como
0 caso da unidade de Braganca, ...;

2.° Docentes que lecionaram em cursos gue entretanto se extinguiram ou
estdo sem atividade;

3.° Docentes afetos a cursos que se encontram em fase final de atividade,
isto é. com 2 a 3 anos curriculares sem alunos;

4.° Docente da éarea cientifica ou curso em que lecionaram nos anos
anteriores e sem horas letivas para atribuir por virtude de reducédo de
alunos e de turmas;

5.° Menor categoria no grupo da area cientifica /curso lecionacao;

6.° Classe inferior da mesma categoria profissional;

7.° Menor antiguidade na categoria.

Para a classe do pessoal ndo docente, os critérios sao:

1.° Encerramento da unidade organica, como é ocaso da unidade de ...,
2.° Reducdao de pessoal afeto aos cursos extintos ou sem atividade;

3.° Reducdo de pessoal afeto a cursos em fase final de atividade;

4° Reducdo de pessoal das unidades de ensino onde se verifica
acentuada reducgéo do n.° de alunos, (... E ...), e nos servigos com relacao

direta ao n.° de alunos;

10
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5.° Reducéo de pessoal nos departamentos / servicos com relagcéo direta
ao numero de alunos e cuja e cuja reducdo tem efeito imediato na
atividade;

6.° Extingdo da funcgéo;

7.° Menor antiguidade no atual posto de trabalho/funcao;

8.° Inadaptacdo a novas funcdes.

8 6. De acordo com o calculo previsto no n.° 1 do artigo 366.° do Codigo
do Trabalho, os trabalhadores afetados tém direito as seguintes
compensacdes calculadas as respetivas datas da cessacdo de cada um
dos contratos de trabalho, incluindo designadamente pela antiguidade
(calculada nos termos do art. 5.° da lei n.° 69/2013 de 30/08), o subsidio

de férias (...)

§ 7. Com vista a garantir a realizacdo da fase de informacdes e de
negociacdo a que alude o n.° 1 do artigo 361.° do Codigo do Trabalho,
notificamos, V. Ex.2 para comparecer no dia 09 de dezembro , pelas 16
horas, no Edificio ... sito na RUA ....

8 8. Mais se comunica a todos os trabalhadores envolvidos no presente

processo que — atendendo a falta de servico e/ou a reducdo efetiva

desse mesmo servico — estdo os mesmos dispensados, até a conclusdo

do presente procedimento de despedimento coletivo, de se apresentarem

no local de trabalho e de prestarem qualguer servico, sem gue iSso

implique a perda de quaisquer direitos ou regalias.

8 9. Mais se informa que ndo existe nesta cooperativa comissdo de
trabalhadores ou comisséo intersindical ou sindical representativa dos
trabalhadores.

Com os melhores cumprimentos. (...)".

1.3.1. Quanto a aplicacao dos critérios vem a entidade empregadora, em sede

de informacdes adicionais solicitadas pela CITE, acrescentar:

11
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“(...)  Na sequéncia de contacto telefonico mantido em que foram

solicitados esclarecimentos adicionais relativamente aos critérios

utilizados no despedimento dos docentes da area de podologia — area
em que se insere a trabalhadora lactante ... — somos a remeter, em

anexo, tabela explicativa a partir da qual € possivel estabelecer a

comparacao entre os graus académicos e os critérios aplicados a cada

um dos docentes da area de podologia.

Da andlise da tabela explicativa resulta que os critérios concretamente

aplicados a trabalhadora ... foram os seguintes:

e Docentes afetos a cursos que se encontram em fase final de
atividade, isto €, com 2 a 3 anos curriculares sem alunos;

e Docente da area cientifica ou curso em que lecionaram nos anos
anteriores e sem horas letivas para atribuir por virtude de reducéo de
alunos e de turmas;

e Menor antiguidade na categoria.

Conforme se havia ja informado no n/email de 07.02.2014 a trabalhadora

... € licenciada em podologia, curso no qual sempre lecionou no decurso

da sua carreira de docente, pelo menos ao servico da ...

A trabalhadora em causa exercia as funcdes de docente do Curso de

Licenciatura em ..., a funcionar na Escola Superior de ..., situada na Rua

Acontece que, na sequéncia da acentuada queda do numero de alunos

verificada na ..., que perdeu cerca de 1250 alunos entre 2010 e 2013, a

licenciatura em ... ndo foi excecdo, e revelou entre o ano letivo de

2006/2007 - em que tinha um total de 150 (cento e cinquenta) alunos

inscritos na Escola Superior de ... — e 0 ano letivo de 2013/2014 — em

gue tem apenas inscritos 6 (seis) alunos, 0s quais se encontram a

concluir disciplinas em atraso - uma reducao superior a 96 %.

Com efeito, ndo existem alunos a frequentar o curso de podologia na

Escola Superior de ... Os Uunicos 6 (seis) alunos afetos ao curso

encontram-se a fazer disciplinas em atraso — sendo este o Unico motivo

12
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pelo qual o curso, ainda, ndo encerrou definitivamente, devendo tal
suceder quando os alunos concluirem a licenciatura o que se prevé
suceda em fevereiro deste ano.

Reitera-se que a inclusédo da trabalhadora ..., no processo de
despedimento coletivo levado a cabo pela ..., CRL., ndo viola qualquer
direito de igualdade, na medida em que no mesmo estdo incluidos
outros docentes da licenciatura em Podologia, entre homens e mulheres,
a saber os melhor identificados na comunicagéo final: ..., ... e ... (...)

No caso concreto, a entidade empregadora alega motivos de mercado
decorrentes da crise econdmica que afeta as familias e que se
repercutiu na diminuicdo do numero de alunos inscritos, sendo certo que
no que ao curso de ... na Escola Superior de ... se refere, 0s Unicos 6
(seis) alunos afetos ao curso encontram-se a fazer disciplinas em atraso
— sendo este o0 Unico motivo pelo qual o curso, ainda, ndo encerrou
definitivamente, devendo tal suceder quando os alunos concluirem a
licenciatura o que se prevé suceda em fevereiro deste ano. A continua e
significativa diminuicdo do numero de alunos, bem como a atraso
verificado no recebimento de propinas, resultam na quebra de receitas, 0
gue por seu turno veio determinar o agravamento generalizado dos
gastos em fornecimentos e servigos obtidos. (...) foi adotado o critério de
extingdo de unidade organica e para alem deste nas unidades e seccoes
em que existe uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo
funcional idéntico, a selecao pela unidade/seccdes onde a reducéo de n.
de alunos tem maior impacto, menor antiguidade na érea
cientifica/funcdo, os critérios que determinaram a selecdo dos
trabalhadores a abranger sédo os seguintes e por esta ordem:

Para a classe dos trabalhadores docentes, 0s critérios sao:

1° Trabalhadores afetos a unidade organica cuja atividade cessou, como
0 caso da unidade de ..., ...;

2° Docentes que lecionaram em cursos que entretanto se extinguiram ou

estao sem atividade;
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3° Docentes afetos a cursos que se encontram em fase final de
atividade, isto €, com 2 a 3 anos curriculares sem alunos;

4° Docente da area cientifica ou curso em que lecionaram nos anos
anteriores e sem horas letivas para atribuir por virtude de reducéo de
alunos e de turmas;

5° Menor categoria no grupo da area cientifica/curso lecionacéao;

6° Classe inferior da mesma categoria profissional;

7° Menor antiguidade na categoria.

Sendo que a trabalhadora que aqui interessa foram conforme ja
explanado supra aplicados os critérios:

3° Docentes afetos a cursos que se encontram em fase final de
atividade, isto €, com 2 a 3 anos curriculares sem alunos;

4° Docente da area cientifica ou curso em que lecionaram nos anos
anteriores e sem horas letivas para atribuir por virtude de reducéo de
alunos e de turmas;

7° Menor antiguidade na categoria.

Na ata de informacdes e negociacdo a mandatario da trabalhadora
lactante ndo aludiu a matéria controvertida relacionada com os motivos
alegados para o despedimento ou com o critério para a selecdo dos
trabalhadores a incluir neste despedimento.

Atendendo ao exposto, parece resultar claro existir uma relagéo objetiva
entre a diminuicdo do numero de alunos inscritos (ou até mesmo a sua
inexisténcia), a impossibilidade de fazer face aos custos de manutencao
e funcionamento da instituicdo e a selecédo da trabalhadora em causa -
com menor antiguidade relativamente a outros trabalhadores com a
mesma profissdo, afeta a cursos que se encontram em fase final de
atividade, isto €, com 2 a 3 anos curriculares sem alunos e docente da
area cientifica ou curso em que lecionaram nos anos anteriores e sem
horas letivas para atribuir por virtude de reducéo de alunos e de turmas

— pelo que nao se verifica discriminacdo em funcédo da maternidade na
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inclusdo da trabalhadora especialmente protegida no procedimento

analisado. (...).”

Na 1.2 reunido de informacbes e de negociacdo, realizada no dia

09.12.2013, com a presenca da trabalhadora ora protegida e a sua

advogada, consta o seguinte:
"(...) PONTO UNICO: informar e discutir com os trabalhadores presentes
as condi¢cOes do processo de despedimento coletivo levado a cabo pela
.., 0 qual abrange os acima identificadas trabalhadores, os quais
desempenham funcdes na Escola Superior de ... e no Instituto Superior
de ... - Norte, e ainda as seguintes trabalhadores infra melhor
identificados: (...)
A reuniao foi secretariada pelo advogado, ...
Iniciadas os trabalhos tomou a palavra a diretora de recursos humanos,
.., a qual comecou por indicar os objetivos da reunido bem corno
apresentar aos presentes.
Seguidamente passou a palavra a advogada ... que expds aos presentes
sucintamente os motivos da presente reunido, expondo os motivos do
processo de despedimento em curso, remetendo nesse aspeto para as
comunicacdes enviadas, onde 0s motivos Ssao exaustivamente
explanados. Mais transmitiu que pelo facto de se encontrar ainda em
Curso o prazo para que os trabalhadores, querendo, constituam comissao
de trabalhadores no presente processo de despedimento coletivo, a
reunido teria apenas carater informativo, encontrando-se o processo de
despedimento ainda na fase informativa, constituindo a presente reuniao
um complemento as comunicac¢des enviadas, ndo constituindo uma
verdadeira reunido de negociacdes, sendo que essa seria oportunamente
agendada depois de decorrido o prazo legal de que os trabalhadores
envolvidos no processo de despedimento dispbe para constituir a

comissao de trabalhadores.
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Ainda a titulo de introducéo, exp6és, ainda, a todos os presentes que por
se tratar de uma reunido com carater informativo, e ainda por motivos de
logistica e comodidade de todos os trabalhadores, decidiu a direcdo que
as reunibes decorressem em cada um dos trés estabelecimentos de
ensino onde os trabalhadores desempenham as suas funcfes, sob a
seguinte calendarizacdo - Escola Superior de ... situada em Rua ..., ...,
dia 09 de dezembro de 2013, pelos 10h00; - Escola Superior de ... e
Instituto Universitario, situados na Rua ..., ..., dia 09 de dezembro de 2013
pelas 16 horas.

Escola Universitaria de ..., situada na Rua ..., ..., dia 10 de dezembro de
2013, pelas 15h00. — Acrescentou, ainda, a advogada ..., que todo o
procedimento foi oportunamente comunicado & DGERT, bem como a
CITE, encontrando-se o inspetor responsavel pelo processo a aguardar
Ihe seja comunicada a constituicdo ou ndo de comissao de trabalhadores
no processo em curso, paro aferir da participacdo na reunido de
negociagoes.

Foi exposto de seguida aos trabalhadores presentes (...) que os valores
das compensacgdes que a cada um respeita constavam das comunicacdes
remetidas e foram calculo dos de acordo com os critérios constantes da
legislacdo em vigor. Mais informou a advogada, ..., aos presentes que a
dispensa de trabalho que consta da comunicacdo remetida aos
trabalhadores ndo implica qualquer perda de regalia ou retribuicdo, nem
mesmo do subsidio de alimentacdo, uma vez que apesar deste subsidio
ser indexado a efetiva prestacdo de trabalho, a dispensa de trabalho foi
proposta pela propria instituicio pelo que jamais poderia tal decisédo
implicar qualquer tipo de prejuizo para os trabalhadores. Aproveitou ainda
a advogada, ..., para comunicar aos trabalhadores que a eventual
cessacao dos contratos a 31 de dezembro de 2013 nao prejudicaria 0s
trabalhadores visados no que ao periodo de aviso prévio respeita.

Dada a palavra aos trabalhadores presentes, foram pedidos

esclarecimentos sobre a situacdo econdmica-financeira, os quais foram
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prestados pela diretora de recursos humanos, dentro dos seus
conhecimentos sobre o assunto, tendo 0 mesmo relegado para a reuniao
de negociacdo as demais questbes que pretendessem ver esclarecidas
guanto a este assunto.

Mais foram pedidos esclarecimentos quanto a reducdo do pessoal
docente e administrativo na ..., CRL., os quais foram igualmente
prestados.

Relativamente a reducdo do nimero de alunos foram igualmente pedidos
esclarecimentos pontuais, os quais foram prestados.

N&do tendo sido colocadas quaisquer outras questbes e nada mais
havendo o tratar, deu-se por encerrado a sessao, pelas 17:42, do qual se
lavrou a presente ata que, depois de lida em voz alta, vai ser assinada

pelos presentes. (...)".

1.4.1. Na reunido de informacbes e de negociacéo, realizada também com a
participacdo da trabalhadora e advogada, no dia 2.01.2014 consta o
seguinte:

“(...) Aos dois dias do més de janeiro de dois mil e catorze, pelas nove
horas e quarenta e cinco minutos, (...)

A reunido foi secretariada pela Advogada ...

Iniciados os Trabalhos tomou a palavra o Advogado ... o qual expds aos
presentes sucintamente os motivos da reunido em curso, explicando que
a mesma faz parte dos requisitos que a lei prevé para o processo de
despedimento coletivo.

Mais exp0s que o fundamento do despedimento coletivo em curso
constava da comunicacdo enviada a cada um dos trabalhadores
envolvidos.

Mais adiantou que os prazos de aviso prévio previstos na lei iriam ser
cumpridos a todos os trabalhadores, que os direitos indemnizatorios
previstos na lei também iriam ser cumpridos. Referiu, ainda, que a Direcao

se encontrava disponivel para dispensar/ndo exigir a prestacdo de
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trabalho durante o periodo de aviso prévio relativamente aos
trabalhadores que assim pretendessem, ressalvadas as situacfes em que
se afigurasse essencial coordenacéo interna.

De seguida foi dada a palavra aos presentes. Nada tendo sido
guestionado pelos presentes, retomou a palavra o Advogado ..., o qual
reiterou o0 que, de resto, havia ja sido adiantado nas reunifes de
informagdo, ou seja que havia por parte da Direcdo de Recursos
Humanos da ..., CRL., dele préprio e da colega, ..., para colaborar e
prestar os esclarecimentos, quer formal, quer informalmente, com
gualquer um dos presentes.

Dada, uma vez mais, a palavra o cada um dos trabalhadores e demais
presentes para questionar e expressar o que fosse havido por
conveniente, nenhum se manifestou ou assumiu qualquer posi¢cao
discordante quanto a decisdo unilateral de despedimento coletivo tomado
pelo entidade patronal, nos termos comunicados na notificacao inicial que
Ihes foi feita.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sesséo, da qual se

lavrou a presente ata (...)".

I - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o
Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, alerta nos Considerandos 8
e 12: “(...) que as politicas da familia devem contribuir para a
concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres e ser encaradas no
contexto da evolucdo demografica, dos efeitos do envelhecimento da
populacdo, da aproximagdo entre as geracbes, da promocao da
participagdo das mulheres na vida ativa e da partilha das
responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres (...)", e que,

“(...) ha que tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partilha
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mais igual das responsabilidades familiares entre homens e mulheres
(...)"

Nesse sentido, o n.° 1 da Clausula 2, sob a epigrafe licenca parental,
determina que: “(...) Por forca do presente acordo, é concedido aos
trabalhadores de ambos os sexos um direito individual a licenga parental
pelo nascimento ou pela adocdo de um filho, para dele poderem cuidar
(...)"

Como consequéncia, o n.° 4 da Clausula 5, sob a epigrafe direitos laborais
e nado discriminacdo, previne que: “(...) A fim de garantir que o0s
trabalhadores possam exercer o seu direito a licenca parental, os
Estados-Membros e/ou os parceiros sociais tomam medidas necessarias
para proteger os trabalhadores contra um tratamento menos favoravel ou
despedimento com fundamento no pedido ou no gozo da licenca parental,
nos termos da legislacdo, das convencbes coletivas e/ou das praticas

nacionais. (...)".

2.2. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) no artigo 63.° assegura
como “(...) Seguranca no emprego (...)” : “(...) E garantida aos
trabalhadores a seguranca no emprego, sendo proibidos os

despedimentos (...)".

2.2.1. E o artigo 67.° da CRP sob a epigrafe “Familia” estabelece:
“1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a
protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as

condicbes que permitam a realizacdo pessoal dos seus membros

()"

2.2.2. Por seu turno, o artigo 68.° da CRP sob a epigrafe “Paternidade e
maternidade” consagra:
“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do

Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
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nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacédo
profissional e de participacao na vida civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3- As mulheres tém protecdo especial durante a gravidez e apds o parto,
tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por

periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias.

(.Y

Quando estd em causa a inclusdo, num procedimento de despedimento
coletivo, de trabalhador no gozo de licenca parental, deve atender-se ao
previsto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 24.° do Cdodigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que consagra o direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento no que respeita aos critérios
para a selecdo dos trabalhadores a despedir: “(...) promog¢ao a todos o0s
niveis hierarquicos e critérios para selecao de trabalhadores a despedir.
(...)".

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para
selecionar os trabalhadores objeto de despedimento deverdo ser
enquadrados nos motivos legalmente previstos (mercado, estruturais ou
tecnolégicos), ndo podendo ocorrer discriminacdo de qualquer
trabalhador, ou seja, ndo pode este ser prejudicado por motivo do
exercicio dos direitos relacionados com a paternidade.

2.3.1. Em conformidade com os principios definidos e a norma comunitaria

atras reproduzida, o Codigo de Trabalho vem consagrar no artigo 63.°, n.°
1: que “(...) o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres(...)", que é esta Comissao, conforme Decreto Lei n.°
76/2012, de 26 de marco.
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2.4. O mesmo Cdbdigo, no Capitulo VIl “Cessacdo de contrato de trabalho”,
Divisdo Il Despedimento coletivo (artigos 359.° a 366.°), procede a
definicdo e motivacdes legais, no artigo 359.° sob a epigrafe “Nocéo de
despedimento coletivo”:

“l — Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultanea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois
ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente
em encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura equivalente ou
reducdo do numero de trabalhadores determinada por motivos de

mercado, estruturais ou tecnolégicos. (...)".

2.4.1. Como motivacdes legais para o despedimento, estabelece o n.° 2 do
mesmo artigo 359.°:
“(...) a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa
provocada pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servigos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou
servigos no mercado;
b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;
c) Motivos tecnolégicos — alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacdo de meios de comunicacao (...)".

2.4.2. Quanto ao procedimento, o artigo 360.° do mesmo Cdédigo sob a
epigrafe “Comunicacdes em caso de despedimento coletivo” vem

estabelecer:
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“(...) 1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intengao, por escrito, a comissao de trabalhadores
ou, na sua falta, a comisséo intersindical ou as comissdes sindicais da
empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacéo a que se refere o numero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,

c) Os critérios para selecéo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de célculo de compensacao a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacgao coletiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias uteis a contar da rececdo da
comunicacdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no niamero anterior, 0 empregador envia a comissao
neste referido os elementos de informacéo discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista no n.°
1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servigco do ministério
responsavel pela area laboral com competéncia para o acompanhamento

e fomento da contratac&o coletiva.
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6 — Constitui contraordenacdo grave o0 despedimento efetuado com
violacdo do disposto nos n.°s 1 a 4 e constitui contraordenacao leve o

efetuado com violacao do disposto no n.° 5. (...)".

2.4.3. Nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do Trabalho, “(...) sem

2.5.

prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacédo especifica, o
despedimento por iniciativa do empregador € licito: em caso de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o
gozo de licenca parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se
nao for solicitado o parecer prévio (...)"” da CITE, implicando a falta de
solicitacdo deste parecer, de acordo com a alinea d) do artigo 381.° do

CT, a ilicitude do despedimento por iniciativa do empregador.

Sobre a matéria e de modo a possibilitar melhor avaliacdo sobre os
crittrios de selecdo aplicados, convira chamar a colagao,
doutrina/jurisprudéncia relevante nomeadamente o que refere o autor
Bernardo Lobo Xavier, na publicacdo “O Despedimento Coletivo no
Dimensionamento da Empresa”:

“(...) I - O Codigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...)
ndo estabelece qualquer critério ou prioridade quanto aos trabalhadores a
abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a determinacdo desses
critérios a liberdade do empregador.

Il - Mas os critérios de selecao definidos pelo empregador s6 cumprem o
escopo legal se tiverem um minimo de racionalidade e de congruéncia por
forma a permitirem estabelecer o necessario nexo entre 0s motivos
invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto
despedimento de cada trabalhador, pois s6é assim o despedimento de
cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao art. 53.° da CRP.
(...) A indicacdo dos critérios que servem de base para a selecdo dos
trabalhadores a despedir, deve servir para estabelecer a necessaria

ligacdo entre os motivos invocados para o despedimento coletivo e o
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concreto despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a que o
trabalhador abrangido possa compreender as razdes pelas quais foi ele o
atingido pelo despedimento. (...) ha que individualizar ou concretizar os
trabalhadores abrangidos, ou seja, “ha que converter esses nimeros em
nome, servindo os critérios de selecdo para impedir arbitrariedades ou

discricionariedades injustificadas.

2.5.1. Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) é
incontestavel que a Constituicdo ndo admite a denuncia discricionaria por
parte do empregador e apenas possibilita a cessacdo do contrato de
trabalho por vontade do empregador se existir uma justificacdo ou
motivacdo, ainda que a justa causa possa resultar de causas objetivas

relacionadas com a empresa nos termos da lei (...)".

2.5.2. “(...) é certo que ndo cabe ao Tribunal sindicar as op¢des de gestéo
empresarial feitas pelo requerido e que a selecdo dos trabalhadores
envolve sempre alguma margem de discricionariedade mas a indicacao
dos critérios que servem de base a escolha dos trabalhadores a despedir
permite que o Tribunal possa controlar se essa selecdo nédo obedeceu a
motivacdes puramente arbitrarias e discriminatorias, em vez de se fundar
nas razdes objetivas invocadas para o despedimento coletivo” conforme
Acordao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo
3278/08.8TTLSB-4, em www.dgsi.pt.

2.5.3. Também o Acodrdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 20.05.2009,
Processo 3277/08.0TTLSB.L1-4, em www.dgsi.pt aponta caminho idéntico
ao sublinhar “(...) o sentido decisério da mais recente jurisprudéncia do
nosso Supremo Tribunal, nos termos do qual a Unica interpretacdo da al.
e) do n° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que
corresponde atualmente a al. ¢) do artigo 429.° do CT (atualmente, artigo
381.%9, alinea b) do Cddigo do Trabalho) em conformidade com a
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Constituicdo, designadamente com a proibicdo de despedimentos sem
justa causa constantes do art.° 53.° da nossa Lei Fundamental, é a de que
a comunicacdo dos motivos da cessacgao do contrato deve referenciar-se
quer «a fundamentacdo econémica do despedimento, comum a todos 0s
trabalhadores abrangidos, quer ao motivo individual que determinou a
escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a indicacdo das
razbes que conduziram a que fosse ele o atingido pelo despedimento
coletivo e nado qualquer outro trabalhador (ainda que esta possa
considerar-se implicita na descricdo do motivo estrutural ou tecnoldgico
invocado para reduzir o pessoal — p. ex., 0 encerramento da seccdo em

gue o trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”

Nestas circunstancias, ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 3.° do
mencionado Decreto-Lei n.° 76/2012, compete a CITE: “(...) Emitir parecer
prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
ou de trabalhador no gozo de licenca parental (...)” no ambito do qual
vamos averiguar a objetividade da fundamentacdo apresentada pela
entidade empregadora, através da analise das razdes concretas que
motivaram o despedimento, por forma a concluir pela existéncia ou

inexisténcia de indicios de discriminacdo em razéo da parentalidade.

Na sequéncia de todo o exposto, é de sublinhar que a legislacdo atras
reproduzida ao estabelecer principios e procedimentos especiais de
protecdo das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e/ou de
trabalhador em gozo de licenga parental nas situacées de despedimento,
como é o caso sub judice, plasmados nas Diretivas Europeias, na
Constituicdo da Republica Portuguesa e no Codigo do Trabalho, mostra
gue as entidades empregadoras devem ter um cuidado acrescido nestes
casos, devendo demonstrar, sem margem para duvidas, que a escolha de
um trabalhador especialmente protegido para ser abrangido por um

despedimento é isenta de discriminacdo em funcéo da parentalidade.
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2.8. Compulsadas as normas legais acima reproduzidas enquadradoras do
pedido agora formulado, atendendo aos elementos que constam no
processo, nomeadamente 0s motivos invocados pela entidade
empregadora, como a “(...) reducdo da sua atividade fruto da atual
recessao econdmica nacional, a qual diminuiu o numero total de
candidatos ao ensino superior (...)" transcritos no ponto 1.2 do presente
parecer; os critérios utilizados na selecdo dos/as trabalhadores/as a
despedir, como a “(...) extincdo de unidade organica e para além deste
nas unidades e seccdes em que existe uma pluralidade de postos de
trabalho de conteddo funcional idéntico, a sele¢do pela unidade/secc¢bes
onde a reducéo de n. de alunos tem maior impacto, menor antiguidade na
area cientifica/funcdo (...)", pontos 1.3 e 1.3.1; o teor das atas de
informagdes e negociagao realizada nos dias 9.12.2013 e 2.01.2014 com
a presenca de todos os trabalhadores e da trabalhadora ora
especialmente protegida acompanhada da sua advogada, que nao
colocaram nenhum tipo de questdo controvertida sobre o despedimento
agora em andlise, conforme se reproduz nos pontos 1.4 e 1.4.1, ndo se
vislumbrando indicio da prética de discriminacdo em funcdo do sexo por
virtude da maternidade, a CITE nédo se opde a incluséo da trabalhadora no

despedimento.

Il — CONCLUSAO

Face ao que antecede, ndo se vislumbrando indicio da pratica de discriminacdo

em funcdo do sexo por virtude da maternidade no processo despedimento

coletivo promovido pela Cooperativa de ..., (...), a CITE ndo se opde a inclusédo

da trabalhadora lactante ...
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