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PARECER N.° 410/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizagdo de trabalho

em regime de horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 1122 — FH/2014

| -OBJETO

1.1.

1.2.

A CITE recebeu do Hospital ..., pedido de emissdo de parecer prévio a recusa

do pedido de horario flexivel apresentado pela trabalhadora ...

Por requerimento datado de 9.10.2014, a trabalhadora vem, ao abrigo e nos
termos do disposto nos artigos 56.° e 57.° do Cdadigo do Trabalho, aprovado pela

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, expor e requerer o seguinte:

.., casada, funcionaria da instituicdo e exercendo funcbes de Técnica de
Diagnéstico e Terapéutica de V classe no servico de Anatomia Patologica, com o
namero mecanografico ..., titular do BI n.°..., emitido pelo arquivo de
identificacdo de Lisboa, residente em..., ao abrigo do disposto nos art.° 56.° e
57.° do codigo do trabalho, vem expor e requerer a V. Ex o seguinte:

1. A requerente é casada e tem dois filhos menores que vivem em comunhéo de
mesa e habitagdo com os pais. ..., nascido a 16 de julho de 2005 e ...,
nascido a 1 de abril de 2010.

2. Tendo em conta as funcBes que exerce atualmente e as necessidades do
servico, a requerente pretende que Ihe seja atribuido um horério de trabalho
flexivel em jornada continua das 8 horas as 15 horas ou das 9 horas as 16
horas, sendo que uma vez por semana o horario de saida devera ser as 16

horas ou 17 horas respetivamente, por forma a cumprir as 36 horas semanais.
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1.3.

3. Uma vez que o Pai ja usufrui de horario flexivel de forma a entregar os filhos
na escola de manha, tera de ser a mée a ir busca-los a tarde antes do
encerramento da mesma. Assim sendo, a mae ndo podera exercer funcées
depois das 18 horas.

4. O horario acima requerido vigorara enquanto as condi¢cdes familiares da
requerente ndo se alterarem.

Nestes termos requere-se a V. Exa. que se digne a autorizar a requerente a

exercer as suas funcdes em regime de horario de trabalho flexivel com jornada

continua nos termos sobreditos.

Pede-se deferimento

A 28.10.2014 foi recebida pela trabalhadora a resposta da entidade
empregadora, nos seguintes termos:

Relativamente ao solicitado por V. Exa, somos a informar da intengéo de recusa
do pedido de autorizacdo por parte deste Conselho de Administracdo, em
consonancia com o disposto no n.° 2 do n° artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.
Efetivamente, tendo presente que: i) o Servico de Anatomia Patolégica (SAP)
tem atualmente um horario de funcionamento de segunda a sexta-feira entre as
08:00 e as 19:00, II) Os técnicos de anatomia patolégica do SAP exercem a sua
atividade profissional de acordo com as necessidades do hospital e do servico,
as especificidades das fungBes nas diferentes areas laboratoriais e a carga
horaria contratualizada, em regime de horérios desfasados, organizados em
jornada continua; iii) Os técnicos de anatomia patolégica, com uma carga horaria
semanal de 36 horas tém, presentemente, horarios de trabalho organizados em
cinco turnos/periodos” de sete horas diarias: 08:00-15:00; 08:30-15:30; 09:00-
16:00; 11:00-18:00 e 12:00-19:00. Uma vez em cada semana a estes cinco
“turnos/periodos” acresce a realizagdo de mais uma hora, com vista ao
cumprimento das 36 horas de trabalho semanal; iv) A distribuicdo pelos referidos
“turnos/periodos” visa consagrar o regular e eficiente funcionamento das
diferentes areas laboratoriais e respetivas especificidades, interdependéncias e
intercomplementaridades. A periodicidade e reparticdo pelos mesmos refletem a

natureza e complexidade das funcdes, a diferenciacdo e qualificacdo dos varios
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1.4

profissionais inerentes ao exercicio das atividades proprias de cada area
laboratorial, o volume de trabalho, o nimero de elementos disponiveis, etc.
Somos a concluir que o deferimento da pretensdo de V. Exa. condicionada
fortemente a gestdo da equipa técnica e, consequentemente, as necessidades

de funcionamento do servi¢o nas éreas laboratoriais.

Acresce que, concomitante ao pedido de V. Exa., surgiu um outro, em idénticos
moldes por parte de técnica de diagndstico e terapéutica do mesmo SAP.

E pois assente nos pressupostos de facto atras evidenciados que promovemos a
intencdo de recusa ao solicitado, conforme o disposto nos termos dos nos 2, 3 e
4 do artigo 57.° do Cadigo do Trabalho, mais solicitando a V. Exa. que repondere

0 seu pedido.

A trabalhadora, em sede de apreciacéo, diz o seguinte:

Na sequéncia da vossa comunicacao de intencédo de recusa ao meu pedido de

passagem ao regime de horario flexivel, venho por este meio apresentar a minha

apreciagdo a mesma:

1.

1.1 - Tenho dois filhos menores que vivem em comunhdo de mesa e habitacéao
com os pais e que frequentam a escola cujo horario escolar ocorre entre
as 8 horas e as 18 horas; Vide declaragao anexa.

1.2 - Os familiares mais préximos residirem em Evora, e por conseguinte sem
possibilidade de ter quem Ihe possa ir buscar os filhos a escola ao fim da
tarde;

1.3 - O Pai prestar 8 horas de trabalho diario de harmonia com o seguinte
horario e de acordo com a necessidade da empresa:

a. Inicio do periodo normal de trabalho: das 8h00 as 9h30.

b. Intervalo para almo¢o —1 hora: das 12h00 as 14h00.

c. Termo do periodo normal de trabalho: das 17h00 as 18h30.
desempenha funcdes de chefia, ndo passivel de substituicdo que o
impedem normalmente de sair antes das 18h30; o seu local de trabalho

dista cerca de 20 km da escola, o que o impossibilita de chegar antes do
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encerramento da mesma, situacao pela qual a opgéo foi o pai usufruir do
horério flexivel de forma a entregar os filhos na escola de manha;

2.

2.1 - O meu pedido de flexibilidade de horario prende-se com o facto de
necessitar de ir buscar os meus filhos a escola ao fim da tarde, por no ter
guem mos va buscar; o impedimento na atribuicdo do “periodo/turno” das
12h as 19h prende-se na realidade por uma hora (das 18:00h as 19:00h);

2.2 - A natureza e complexidade das funcdes a exercer no “turno/periodo”
12:00h — 19:00h, especificamente das 18:00h as 19:00h, ndo €
especifica de uma &rea, mas transversal a vérias, podendo ser exercidas
por qualquer dos técnicos das equipas do SAP em gue me encontro
inserida e que se encontram qualificados para as tarefas em questao;

2.3 - Dos horarios de trabalho presentemente organizados em cinco
“turnos/periodos” iniciando o 12 as 8:00 horas e terminando o Ultimo as
19:00 horas o meu pedido prende-se apenas com 0 periodo entre as
18:00 horas e as 19:00 horas (integrado no “turno/periodo” 12:00h —
19:00h);

3 - Salvo o devido respeito, ndo consigo compreender o porqué do deferimento
ao meu pedido ir condicionar fortemente a gestdo da equipa técnica e,
consequentemente, as necessidades de funcionamento do servico das areas
laboratoriais, quando as funcdes a exercer naquele periodo (I8h-19h) ndo séo
apenas especificas de uma area, mas transversais a varias, estando inserida
numa equipa de 16 técnicos, qualificados para as tarefas em questdo naquele

periodo.
Quero deixar bem claro que o meu pedido se prende unicamente com a minha
situacdo familiar acima referida e néo, por pretender usufruir sem necessidade

de uma situacéo execional, pelo que apelo a vossa compreensao.

Pede-se deferimento
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Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Para os trabalhadores com responsabilidades familiares as condi¢cdes de
atribuicdo do direito a trabalhar em regime de horario flexivel encontram-se
atualmente estabelecidas nos artigos 56.° e 57.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, independentemente do seu

vinculo laboral (setor privado ou setor publico).

Através das referidas normas, pretendeu o legislador assegurar o exercicio do
direito a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar, consagrado na

alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Para que possa exercer o referido direito, estabelece o n.° 1 do referido artigo
57.° que o trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horério de
trabalho flexivel deve solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia
de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragao da qual conste: (...)

i) Que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacéo; (...)

O n.° 2 do mesmo artigo admite, no entanto, que tal direito possa ser negado
com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for

indispenséavel.

Todavia, no prazo de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador/a, por escrito a sua decisdo, nos termos
do n.° 3 do aludido artigo 57.°.

Por seu turno, estabelece a alinea a) do n.° 8 do citado artigo, que se considera

gue o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos se
5



MIMISTERID DA SOUDARIEDADE, EMIPREGD E CDM'SSJ&D PARA A IGUALDADE

GOVERND DE
SEGURA) SOOIAL
;ﬁ PORTUGAL | g NO TRABALHO E NO EMPREGO

2.7.

2.8.

2.9.

ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apods a rececao do
pedido.

Cumpre ainda referir o disposto na alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho, que prevé o seguinte:

Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus
precisos termos (...) se ndo submeter o processo a apreciacdo da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
dentro do prazo previsto no n.° 5, ou seja, a entidade empregadora deve remeter
o processo a CITE nos 5 dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao
das/os trabalhadoras/es da intencao de recusa.

Dispbe também, sobre a matéria, o CT, Seccédo VIl Direitos, deveres e garantias
das partes, Subseccao | Disposi¢cdes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a
epigrafe “Deveres do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que

favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal”.

E impde, quanto a organizacdo do trabalho, Subsecc¢éo Il Horario de trabalho,
na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “ Elaboracdo do horario de
trabalho” que a entidade empregadora deve:

“(...)a) (...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar. (...)"

lIl - APRECIACAO DO CASO CONCRETO

3.1.

No caso em analise a Trabalhadora solicitou, por requerimento rececionado na
entidade empregadora pretende que lhe seja atribuido um horario de trabalho

flexivel em jornada continua das 8 horas as 15 horas ou das 9 horas as 16
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

horas, sendo que uma vez por semana 0 horario de saida devera ser as 16

horas ou 17 horas respetivamente, por forma a cumprir as 36 horas semanais.

O pedido da trabalhadora néo foi feito ao abrigo e nos termos do disposto nos
artigos 56.° e 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, horario flexivel de trabalho.

A entidade empregadora respondeu, tendo entregue a intencéo de recusa.

O pedido de parecer prévio foi rececionado na CITE.

Assim, é relevante o facto de o pedido da trabalhadora ndo constituir um
verdadeiro pedido de horario flexivel, porquanto, no que respeita ao
funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.°sob a epigrafe “Horario flexivel
de trabalhador com responsabilidades familiares”, disciplina:

“(...) n.° 1 - “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em
comunhao de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horério de
trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos”.

n.° 2 - Entende-se por horéario flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario”.

n.° 3 - “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve: a) Conter um ou
dois periodos de presenca obrigatoria, com duragéo igual a metade do periodo
normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diéario,
podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario
se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas

horas”.
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3.6.

n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até
seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média

de cada periodo de quatro semanas”.

Ndo obstante, podera a trabalhadora elaborar novo pedido, respeitando os

requisitos exigidos por lei.

IV — CONCLUSAO

Face ao exposto, e sem necessidade da analise dos fundamentos apresentados pela

entidade empregadora, conclui-se que o pedido da trabalhadora ndo se encontra

elaborado nos termos do disposto Art.° 56.° do Cddigo do Trabalho, pelo que a CITE,

ndo emite parecer prévio.

4.1.

4.2.

O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicbes de trabalho que
favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,
e, na elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar & trabalhadora essa
mesma conciliacdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da
alinea b) do n® 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cddigo do
Trabalho, aplicaveis, também, aos/as trabalhadores/as em funcfes publicas e,
em conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do

n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Por dltimo, de assinalar que, além do dever genérico de a entidade empregadora
ter que proporcionar as condi¢des de trabalho que favorecam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (n.° 3 do artigo 127.° do
Caddigo do Trabalho), e de igualmente lhe incumbir que na elaboracdo do horério
de trabalho deva facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar (alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT, o legislador prevé

ainda que os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
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com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores (n.° 2 do
artigo 221.° do Cadigo do Trabalho).

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 1 DE DEZEMBRO DE 2014



