COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Ministério da Economia e do Emprego

PARECER N.° 40/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por facto

imputavel a trabalhadora, nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3
do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro

Processo n.° 90 — DG/2014

| -OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

Em 27.01.2013, a CITE recebeu da ilustre mandataria em representacao
da entidade empregadora CENTRO ... copia de um processo disciplinar,
com vista ao despedimento com justa causa da trabalhadora gravida ...,
exercendo as funcbes de “Coordenadora’para efeitos da emissao de
parecer prévio, nos termos do disposto no artigo 63° n.° 1 e n.° 3, alinea
a) do Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

A Nota de Culpa, datada de 22.11.2013, que a entidade empregadora

enderecou a trabalhadora arguida, refere, nomeadamente, o seguinte:
“No dia 27 de setembro de 2013, a arguida reuniu-se com ..., e
comunicou-lhe que ndo podia tecer comentarios acerca da instituicao, o

que levaria a uma quebra de sigilo”.

“Perante os comentérios da ..., a ora arguida decidiu despedi-la,

encontrando-se a mesma em periodo experimental”.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.
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“Nos dias que se seguiram ndo tomou nenhuma iniciativa de averiguar

se 0s comentarios de ... tinham algum fundamento”.

“Comentarios que tinham a ver com os comportamentos das técnicas

com as criangas, com possiveis maus-tratos ou abusos”.

“Tanto mais que o Centro ... ja foi alvo de reclamacdes nesse sentido,

por parte de pais”.

“Além do mais, a arguida extrapolou as suas func¢des, pois a quem cabe

tomar decisbes acerca de despedimentos é a Diregao”.

“No periodo de 19 setembro a 15 outubro de 2013, a arguida deu trés

faltas”.

“No dia 23 e 24 de setembro e no dia 07 de outubro de 2013".

“A direcdo quando confirmou a folha de ponto da arguida, constatou as

trés faltas”.

“As faltas de 23 e 24 foram por doencga”.

“A falta de 07 de outubro de 2013, foi devido a participacdo de um

curso”.

“E préatica do Centro aceitar uma falta por doenca”.

“Pelo que comunicou, a ... que no ordenado a ser pago no final de
outubro a arguida descontasse dois dias, referentes a duas faltas”.
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“Néao se aceitando justificadas as faltas de 24 de setembro nem a de 07

de outubro”.

“A arguida solicitou para o ano de 2008/09 a participacdo num curso de

terapia familiar, pelo periodo de dois anos”.

“Pelo que o periodo de 2013/14 nao se encontra abrangido pelo pedido

e autorizado pela direcéo a arguida”.

“No ano letivo em questao, a arguida n&o solicitou qualquer autorizagao
para se ausentar do seu posto de trabalho, para a frequéncia de nenhum

curso”.

“A tesoureira, ... e membro da Direcdo, informou a funcionaria ..., de
que deveria descontar dois dias ao salario da arguida, quando

procedesse ao pagamento do salario da arguida”.

“Quando confirmou as folhas de pagamento, constatou que apenas foi

descontado um dia e ndo dois, no salario da arguida”.

“O facto de nao ter sido descontado como a tesoureira solicitou, deveu-

se ao facto de a arguida ter dado ordens em contrario a funcionaria ...”".

“Os factos descritos representam uma grave violacdo dos deveres do
trabalhador previstos no art.° 128° n°® 1 do Cddigo de trabalho, nas

alineas a), c) e), e h).”
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“A arguida cometeu ainda a s infracdes previstas no art.° 351°, n°l1, do
cédigo de trabalho, que integra o conceito de justa causa de

despedimento, nomeadamente as alineas a), d) e f) do n® 2”

“Tratou com deslealdade a sua entidade patronal; Desobedeceu a
ordens legitimas dadas pelo seu superior hierarquico; Manifestou
desinteresse repetido pelo cumprimento, com o zelo e a diligéncia
devidos, das obrigacdes inerentes as suas funcbes. E prestou falsas

declaracdes relativas a justificacédo de faltas”.

“Os comportamentos culposos da arguida, atenta a sua gravidade e
consequéncia, quebraram a relacéo de confianga subjacente ao contrato
de trabalho, impossibilitando praticamente a subsisténcia do vinculo
laboral e constituindo desse modo, justa causa de despedimento nos

termos do artigo 351 do Cédigo de Trabalho”.

“Estes comportamentos ndo sdo admissiveis e o Centro ndo lhes pode
ficar indiferente, do ponto de vista disciplinar, ndo havendo as minimas
condicbes para a trabalhadora continuar ao servico, sendo a sua

presenca fator de perturbagdo no Centro”.

“Os factos descritos pela sua gravidade e consequéncia sdo suscetiveis
de integrar a justa causa de despedimento, nomeadamente, nos termos
estatuido pelos art.° 351° do Cédigo do trabalho, por tornarem imediata
e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho”.

“Termos em que deve promover-se o despedimento da arguida,

devendo esta, querendo, apresentar a sua defesa no prazo de dez dias
Uteis, respondendo a nota de culpa, oferecendo testemunhas, juntando
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documentos e requerendo outras diligencias probatorias pertinentes

para o esclarecimento da verdade”.

Na Resposta a Nota de Culpa, a trabalhadora arguida afirma,

nomeadamente, 0 seguinte:

‘DA INVALIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR:”

“Impugna-se a validade e genuinidade do documento junto ao processo
disciplinar a fls.... designado por "Reunido de Direcdo Ata n.° 250", na
qual alegadamente a Direcdo da aqui Entidade Empregadora delibera
instaurar procedimento disciplinar contra a ora Arguida, em virtude do
documento ndo se mostrar assinado por nenhum dos presentes e nele
ndo constar a identificacdo da destinataria, que se afigura ser a
designada, sem mais, por "Diretora Geral”, cargo que nao existe no

quadro da Entidade Empregadora”.

“A omissado da assinaturas dos presentes na reunido da Direcdo de 12
de novembro de 2013 invalida a deliberacéo, por desrespeitar o disposto
no art® 16° n.° 3, do Estatuto das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/93, de 25 de

fevereirol, ex vi artigo 40° do mesmo diploma”.
“Termos em que se alega, para os devidos efeitos, a invalidade do
relatério preliminar junto aos presentes autos, da nota de culpa a que se

responde e de todo o procedimento disciplinar”.

“POR IMPUGNACAO”
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“Impugna-se o relatério preliminar, datado de 20 de novembro de 2013,
guanto a conclusdo com base nos dados indicados na ficha pessoal da
Arguida junto aos autos de processo disciplinar, na parte onde refere
que "Em data que nado consta da ficha passou a desempenhar as

funcdes de coordenadora”.

“Com efeito, na ficha pessoal da trabalhadora ora Arguida, ndo h&
qualquer referéncia a categoria profissional de coordenadora, sendo a
altima informacao constante na mencionada ficha no que se refere a sua
Categoria: "Pr0J. RSI “com inicio em 31 de janeiro de 2009. - Cfr. Ficha
da trabalhadora Arguida junta aos autos a fls.”

“E impugnam-se ainda os documentos e respetivo teor juntos aos autos,
designadamente o documento constituido por duas paginas no qual
consta o e-mail datado de 27 de outubro de 2013, enviado de "... para
os destinatarios “Contabilidade e Geral, por ndo estar completo,
verificando-se que parte do documento foi eliminado”.

“E todos os suportes fisicos de e-mails parcialmente eliminados”.

“Aceita-se, por verdadeiro, o alegado em 1°, 5°, 6°, 8°, 12°, 13°, todos da

nota de culpa”.

“Impugnam-se, por falsos, os artigos 2° a 4°, 7°, 99, 11°,15° a 19°, 22° a
27°, parte do artigo 10°, por se desconhecer sem obrigacdo de saber, 0
sentido da expressao "A direcdo quando confirmou a folha de ponto...
constatou as trés faltas e o artigo 20° por se desconhecer se a
Tesoureira ... confirmou ou néo as folhas de pagamento, todos da nota

de culpa”.
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“Contrariamente ao alegado no artigo 2° é falso que a reunido ali

indicada tenha tido lugar a 27 de setembro de 2013".

“De facto, foi no dia 26 de setembro de 2013 que ocorreu uma reuniao
na qual estiveram presentes a Arguida, a senhora Dra. ...,
Coordenadora Pedagdgica do Centro ... e a senhora D. ..., empregada
de limpeza. - cfr. relatério de ... junto aos autos”.

“A funcionaria ... foi admitida a prestar as funcbes inerentes a
mencionada categoria de empregada de limpeza no dia 18 de setembro
de 2013, em substituicdo de uma funcionaria que prestava as mesmas
funcBes e se encontrava de "baixa por doenca - cfr. relatério de ... junto

aos autos”.

“A reunido indicada em 9° da presente, foi agendada pela Arguida ap6s
lhe ter sido comunicado pela Dr.2 ... que a funcionaria ... havia efetuado
comentarios sobre alegados abusos e maus-tratos alegadamente

verificados pela mesma na creche e jardim de infancia”.

“Comentarios, que foram transmitidos diretamente pela senhora ... as

funcionarias ... e ..., que exercem funcdes no Centro ... (apoio a
idosos), nas instalacbes sitas em ... - cfr. relatério de ... junto aos
autos”.

“A verificacdo sobre a existéncia dos alegados comentarios e o respetivo
contexto foi averiguada pela Coordenadora Pedagdégica do Centro ...,

gue junto das educadoras e auxiliares procurou aferir da ocorréncia dos
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comentarios, dos respetivos fundamentos e razoabilidade dos mesmos. -

cfr. Relatériosde ..., ..., ..., ...e ...".

“Tendo ainda apurado junto das mesmas que a funcionéria ..., para
além de chegar ao local de trabalho com atrasos, ndo cumpria as tarefas
que |he eram cometidas, preferindo observar as condutas das

educadoras e auxiliares com as criangas — cfr. relatério de ..., ..., ... e

“Tudo com vista a comunicar 0s acontecimentos apurados a Arguida,

identificada como "diretora técnica", no relatério de ...".

“Que, apos Ihe terem sido comunicados os acontecimentos, agendou a

reunido que teve lugar no dia 26 de setembro de 2013. - cfr. relatorio de

“Na mencionada reunido a Arguida confrontou a funcionéaria ... com o0s
comentarios que havia proferido junto de funcionarias do Centro de Dia
(apoio a idosos), e bem assim sobre a gravidade dos mesmos e sobre a

veracidade dos mesmos”.

“Questionada, nos termos referidos, aquela [...] confirmou que se
sentira".....incomodada com e que tinha visto e que o0s comentarios

foram um desabafo, mas concordou que néo os devia ter feito. "- cfr.

relatério de ...”.

“Néo fazendo esta qualquer referéncia nem identificando alegados maus

-tratos e/ou abusos”.
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“Em face de tal facto, a Arguida advertiu a funcionaria ... para a
gravidade de eventuais comentarios sobre as condicbes de
funcionamento do Centro que pudessem ser mal interpretadas por
terceiros, designadamente pelos pais dos meninos que frequentam o

Centro”.

“ApOs a conversa e a adverténcia efetuada pela Arguida a ..., de que
esta ndo poderia continuar, sem fundamento sério, a produzir
comentarios sobre as educadoras e o modo de funcionamento da creche
e jardim de infancia, pois esta atuacdo punha em causa o funcionamento
regular do centro paroquial, por ser potencialmente geradora de
situagcOes de ansiedade e angustia nos pais e educadoras dos meninos
do centro”.

“...afirmou que pretendia nesse mesmo dia falar com ... ou com a
Arguida, no sentido de comunicar que deixaria de prestar funcbes no
Centro, ja que as tarefas que realizava a estavam a prejudicar ao nivel
da sua saude fisica, designadamente porque tem uma protese na anca.

- Cfr. relatério de ...".

“Na mencionada reunido a funcionaria ... comunicou entdo, em face do
descontentamento do Centro com o seu trabalho e, principalmente, por
fisicamente o mesmo ser demasiado violento para a sua condicao fisica
e de saude, que realizaria naquele dia o seu ultimo dia de trabalho, o

qual nem chegou a concluir”.
“Com efeito, deixou voluntaria e livremente o local de trabalho antes da

sua hora de saida, facto motivado pela circunstancia de ter ja naquele
dia agendada a tarde uma entrevista de trabalho. - cfr. Relatério de ...".
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“Os factos ora descritos ndo consubstanciam uma decisdo de
despedimento da Arguida contra ..., tendo sido esta, ao contrario, a
denunciar o contrato de trabalho no decurso do seu periodo

experimental”.

“A circunstancia de a arguida ter confrontado a identificada funcionéaria
com as suas "faltas" e com o descontentamento generalizado
relativamente ao seu desempenho, ndo consubstancia uma
comunicacao formal ou informal de rescisdo pela Entidade empregadora

do contrato de trabalho, a data do periodo experimental”.

“Nem t&o pouco tal entendimento pode extrair-se da circunstancia da
Arguida ter referido na dita reunido que o comportamento da D. ... ndo
podia continuar, declaracdo que se manifesta como uma evidéncia para
o declarante e o destinatario da declaracdo perante os factos concretos
relatados”.

“Tanto € que em nenhum momento a D. ... se voltou a apresentar ao
trabalho, manifestou ser sua intencdo continuar a exercer fungdes para a
Entidade Empregadora, ou apresentou queixa formal ou informalmente
junto da direcédo do Centro ou de entidades reguladoras e fiscalizadoras

da relacdes laborais”.

“De resto, a atuacao, quer da funcionaria ..., quer da Arguida quanto as
circunstancias e motivos para a rescisdo do contrato de trabalho, foram
sempre conhecidos da Direcdo, designadamente da Presidente Dra. ...,
porquanto foram de boa-fé transmitidos pela Arguida, que agiu convicta
de que a sua atuacado estava de acordo com o ambito funcional da sua
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categoria profissional e conforme com a responsabilidade que lhe foi

atribuida”.

“Ap6s o conhecimento da ocorréncia da reunido de dia 26 de setembro
de 2013, a Presidente da Direcdo Dr.2 ... solicitou as educadoras e
auxiliares que elaborassem os relatérios que se encontram juntos aos

autos”.

“Acresce que contrariamente ao alegado em 3° da Nota de Culpa, ndo
s6 a Arguida ndo despediu a identificada funcionaria como nao seria
necessario e possivel do ponto de vista legal fazé-lo, considerando que
0 respetivo contrato de trabalho se encontrava no periodo experimental,
durante o qual qualquer das partes pode livremente, sem exigéncia de
forma, sem necessidade de fundamento ou aviso prévio, promover a sua

denuncia com efeitos imediatos, sem que haja lugar a compensacao”.

“Por esse facto, tendo a trabalhadora comunicado a sua denudncia
verbalmente nada mais a Arguida podia exigir a denunciante, que
nenhuma obrigacao tinha ou tem de apresentar a referida denancia por
escrito, ndo estando sequer a referida denuncia sujeita a aceitacdo por
se tratar de uma declaragao recepticia”.

“Acresce que, como € do conhecimento da direcdo do Centro, na pessoa
da senhora Dr.2 ... e do senhor Eng® ..., a prépria Direcdo conferiu a
Arguida competéncias para o exercicio do poder disciplinar,
designadamente na reunido ocorrida no dia 12 de julho de 2013, no
ambito da qual Ihe foi comunicado verbalmente que tinha poder para

instaurar procedimentos disciplinares”.
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“Ora, em face de tal poder, ndo podia a Arguida deixar de entender que
também lhe assistia competéncia para conversar com uma funcionaria
da limpeza da Creche e Jardim de Infancia por si coordenada, apurar
comportamentos e circunstancias e advertir sobre comportamentos que

possam prejudicar o regular funcionamento da instituicao”.

“E falso o alegado em 9° e 11° da Nota de Culpa, dado que as faltas por
doenca da Arguida ocorreram nos dias 24 e 25 de setembro de 2013 e a
falta para participacdo no curso de terapia familiar ocorreu no dia 07 de
outubro de 2013 - Cfr. doc. junto aos autos a fls ..... gue constitui a folha
de ponto da Arguida, com a designacao de "Marcacdes e totais",
referente ao periodo de 16 de setembro de 2013 a 15 de outubro de
2013".

“Por comunicacéo escrita datada de 5 de novembro de 2009, junta ao
processo disciplinar a fls....a Arguida comunica a Entidade
Empregadora que, ap0s ter frequentado o ano O (zero) do curso de
terapia familiar no ano anterior (2008/2009), se candidatou ao ano 1 do
mencionado curso "com duracdo de 2 anos e posterior intervencao sob
supervisdo da Sociedade de Terapia Familiar junto de familias
desejavelmente j& acompanhadas pela nossa instituicdo" - cfr.
Comunicacéo de 5 de novembro de 2009 assinada pela Arguida e junta

aos presentes autos.”

“E do conhecimento da Dire¢do, nomeadamente da Presidente Dra. ... e
da Tesoureira Dra. ..., que a Arguida estava em frequéncia no
mencionado curso de Terapia Familiar, cujos dias de aulas comunicou a
senhora D. ..., responsavel pelos setores da Contabilidade e dos
Recursos Humanos, no inicio do ano letivo de 2013/2014 em causa,

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA  TELEFONE: 217 803 700 « FAX: 213 104 661/2 « E-MAIL: cite@Ccite.gov.pt



1.72.

1.73.

1.74.

1.75.

1.76.

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Ministério da Economia e do Emprego

como alias fazia no inicio de cada ano letivo desde 2009. - Cfr. Doc. 1

gue se junta e de da por reproduzido pare todos os efeitos legais”.

“Tendo, no ano letivo em curso, de 2013/2014, a Arguida frequentado o
curso nos dias 13 de setembro de 2013, 07 de outubro de 2013 e 04 de

novembro de 2013".

“Nunca tendo a Direcado levantado qualquer problema quanto as faltas
da Arguida para frequéncia do curso, as quais sempre foram
consideradas como justificadas, nem quanto ao pagamento de

retribuicédo referente aos dias que frequentava aulas”.

“O problema apenas foi levantado quanto ao processamento do salério
da Arguida referente ao periodo de 16 de setembro de 2013 a 15 de
outubro de 2013".

“A frequéncia das aulas no ambito do curso pela Arguida, no ano letivo
de 2013/2014, foi inclusivamente abordada em reunido ocorrida para o
tratamento de outros assuntos, a qual teve lugar em junho do ano de
2013, nas instalacbes do Centro ... em ..., e na qual estiveram
presentes a Arguida e a Dra. ..., que ndo levantou qualquer objecao a

frequéncia do curso pela Arguida”.

“E a Direcdo, na pessoa da Dr.2 ..., também teve conhecimento da
Frequéncia da Arguida no curso de terapia no ano letivo de 2012/2013,
dado que solicitou a Arguida que esta |he remetesse os elementos
referentes ao curso tais como "certificados com avaliacdo e a descricédo
dos objetivos do curso de terapia familiar que esta a frequentar (desde o
inicio)". - Cfr. doc.1.
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“Importa também esclarecer como ocorre na Entidade Empregadora o
procedimento de processamento de salarios até a decisdo final de
ordem de pagamento”.

“Inicialmente é a Arguida que confere as folhas de pontos das
funcionérias do Centro ... confirmando, designadamente: dias de férias,
dias de faltas e pagamento de subsidios”.

“ApOs 0 que comunica a funcionaria ..., responsavel pelos setores da
Contabilidade e dos Recursos Humanos, por exemplo e no que
interessa nos presentes autos, as faltas justificadas e nao justificadas e
as que devem ser pagas e nao pagas”.

“Triagem que a Arguida faz, também, quanto ao processamento do seu

saléario”.

“E que ocorreu quanto ao processamento do salario referente ao periodo
de 16 de setembro de 2013 a 15 de outubro de 2013".

“Conforme alegado 13° da nota de culpa, € pratica do centro pagar a

retribuicdo respeitante a um dia de falta por doenca”.
“E também tem sido pratica comum da Entidade Empregadora pagar a
retribuicdo de um dia em que um trabalhador falta justificadamente,

guando compensa com 0 numero de horas em falta no outro dia”.

“Foi nessa conformidade que a Arguida comunicou a funcionaria ... para

nao processar 0 pagamento da retribuicdo referente apenas a um dia
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completo de trabalho no periodo de 16 de setembro de 2013 a 15 de
outubro de 2013, dado que.”

“A Arguida faltou trés dias completos”.

“Um dos dias de doenca € pago pela Entidade Empregadora e o outro
dia de doengca €& compensado com as horas que a trabalhadora
trabalhou a mais no periodo em causa. - Cfr. Documento junto aos autos
a fls. que constitui a folha de ponto da Arguida, com a designacao de
“marcac0des e totais” referente ao periodo de 16 de setembro de 2013 a

15 de outubro de 2013".

“Esta é alids a posicdo que a Entidade Empregadora adota em todas as
situacbes semelhantes, pelo que a Arguida estranhou que no seu caso
concreto a Tesoureira ... tenha levantado a questdo do ndo pagamento
de retribuicdo correspondente apenas a um dia de trabalho no
processamento do salario da Arguida, cfr. doc 2 que se junta e se d& por

reproduzido para todos os efeitos legais”.

“Questao que a Arguida legitimamente suscitou perante ... no e-mail de
27 de outubro de 2013 e que obteve a resposta que se transcreve:

“De: [...] Enviada: terca-feira, 29 de outubro de 2013 11:04 Para Geral.
Cc: Contabilidade
Assunto: RE: vencimentos de outubro

Quanto ao seu caso e referente ao més em concreto, pelo que apurei,

fez horas porque como coordenadora que é, e recebe por isso todos os
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meses, tem que estar presente em atividades relacionadas a sua funcao
quer sejam elas dentro do horario normal de trabalho ou néo.

N&o gostaria de voltar a repetir o que ja venho a dizer ha muito.

Neste caso a ordem é para descontar dois dias e o assunto fica
encerrado por aqui.

Nunca mais me dé um Ok de ordenados sabendo que nao esta
conforme pedido pela dire¢éo.

Envio este mail com o conhecimento do departamento de pessoal para
gue néo restem davidas sobre algo que é tdo simples de entender.

Cumprimentos. ...".

“No procedimento do salario da Arguida, como acontece no
processamento de salario de todos os outros funcionarios, apds a
triagem efetuada pela Arguida e comunicada a funcionaria ..., esta
submete os processamentos a Tesoureira ... da direcdo que profere a
decisdo final do processamento dos salarios, dado que € esta que
carrega no sistema 0s pagamentos, como alids se depreende do
conteudo do e-mail por esta veiculado e dirigido a funcionéaria ..., em 29
de outubro de 2013, no qual refere que precisa da retificacdo dos
ficheiros para pagamentos dos vencimentos de outubro até ao final do
dia "...pois terei que carregar em sistema para que todos o0s
colaboradores recebam a tempo e horas. Cfr. doc 2 que se junta e se da

por reproduzido para todos os efeitos legais”.
“Foi este processo que ocorreu no processamento de salario da Arguida,
nao tendo esta Arguida, em momento algum, interferido na deciséo final

do processamento”.

“Nem na qualificagéo das faltas como justificadas ou injustificadas”.
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“Néo se vislumbrando, por esse motivo, a razao pela qual a Entidade
Empregadora alega em 15° da nota de culpa que ndo aceitou as faltas
como justificadas, jA que a descricdo das duas faltas que constam do
recibo de vencimento da Arguida é de "Falta Justificada" - cfr. Doc. 3

gue se junta e se da por reproduzido para todos os efeitos legais”.

“A Arguida nao praticou quaisquer factos que consubstanciem a
conclusdo da Entidade Empregadora alegada em 24° da nota de culpa,
designadamente falsas declaracdes em matéria de faltas, afirmacdo que
se refuta veemente e que terd, se necessario e a seu tempo, o devido

tratamento judicial”.

“Com efeito, em nenhum momento a Arguida falsificou o seu registo de
faltas, quer quanto ao periodo de faltas, quer quanto as respetivas
justificagbes, bem como ndo induziu a Entidade Empregadora em
qualquer erro material ou formal quanto ao tratamento a dar as indicadas

faltas do ponto de vista de retribuicéo”.

“Para mais, importa referir que a categoria de coordenadora é de facto e
de direito distinta do exercicio de fun¢des por trabalhador em regime de
isencdo de horario de trabalho, confusdo em que parece incorrer a
Tesoureira ... e se depreende do contetudo do e-mail enviado a Arguida
transcrito em 50° da presente, que merece reparo, ja que a trabalhadora
nao recebe qualquer retribuicdo pelo exercicio de funcbes em regime de
isencdo de horario de trabalho, legalmente exigivel para os

trabalhadores que se encontram nessa situacao”.
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“Nao obstante sempre se dira que, se por lapso a Arguida tivesse
induzido em erro a entidade patronal ndo se concede, quanto ao
tratamento a dar as referidas faltas para efeitos de processamento de
salério, tal conduta por si sé ndo constitui violagdo do dever de lealdade,
nem € de molde a gerar a quebra de confianca da Entidade

Empregadora com base na mesma”.

“Néo colocando em crise a relacdo de confianca que preside a relagéo

laboral entre a Arguida e a Entidade Empregadora”.

‘DA GRAVIDEZ DE RISCO DA TRABALHADORA”

1.100. “Para os devidos efeitos, requer-se a V." Ex.2 se digne admitir a juncao

aos presentes autos da copia da comunicacdo que a Arguida enviou a
Entidade Empregadora, tendo juntado em anexo a mesma atestado de
incapacidade temporaria por gravidez de risco, com inicio em
2013/12/02 e termo em 2013/12/13, que se junta como doc. 4 e se da
por reproduzido para todos os efeitos legais, cujo original se encontra na

posse da Entidade Empregadora, que o recebeu”.

1.101.“Termos em que: deve o0 presente procedimento disciplinar ser

declarado invalido, em virtude da falta da assinatura dos presentes na
reunido de direcdo de 12 de novembro de 2013, bem como inexisténcia
de identificacdo da destinataria do procedimento disciplinar, com a

consequente extincdo do mesmo, ou, Se assim nao se entender”.

1.102. “Devem os factos alegados na presente defesa ser considerados como

provados determinando, em consequéncia, 0 arquivamento do presente

procedimento disciplinar”.
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1.103. Na resposta a nota de culpa, a trabalhadora arguida arrolou 4

testemunhas.

1.104. A entidade empregadora juntou o depoimento de uma testemunha —
tesoureira ... - que aqui se da por integralmente reproduzido, o qual

corrobora os factos descritos na nota de culpa.

1.105. Do processo remetido a CITE, consta ainda o “Relatorio final do
processo disciplinar instaurado contra a Sr.2 ...”, datado de
28/8/01/2014.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
5.07.2006 alude a construcédo jurisprudencial do principio da igualdade
de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres
em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional. De acordo
com os considerandos 23 e 24 da referida Diretiva € expressamente
referido que: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de
Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher
relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma
discriminacéo sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justica
tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio
da igualdade de tratamento, de proteger a condi¢cdo biologica da mulher
na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecdo da

maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.
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E, pois, jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias' que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminagéo direta em razdo do sexo, proibida
nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades
e igualdade de tratamento entre homens e mulheres a Constituicdo da
Republica Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a
especial protecdo durante a gravidez e ap6s o parto, incluindo a
dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicdo ou

de quaisquer regalias®.

Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,® determina uma
especial protecdo no despedimento. Nos termos da lei, 0 despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo
de licenca parental carece de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres. Determina, ainda, este normativo que o despedimento por

facto imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou

! Ver, entre outros, os Acérddos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-
207/98 e C-109/00).

2 Artigo 68.2, n.° 3 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

® O Cédigo do Trabalho transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho, relativa a aplicacdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios
ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulagcéo), nos termos da alinea o) do artigo
2.°Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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trabalhador no gozo de licenca parental se presume feito sem justa

causa.

Importa ainda salientar que, nos termos da alinea d) do artigo 381.° do
Caodigo do Trabalho, sob a epigrafe, Fundamentos gerais da ilicitude de
despedimento, (...) o despedimento por iniciativa do empregador ¢é ilicito
em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial. Em qualquer das
suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.

Desta forma, e por forca da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco, sob a epigrafe Competéncias proprias e de
assessoria, compete a CITE emitir o referido parecer, pelo que se torna
necessario avaliar se, no caso sub judice, se justifica a aplicacdo da
sancao despedimento, ou se, pelo contrario, tal medida configuraria uma

pratica discriminatéria por motivo de maternidade.

O procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador
encontra-se tipificado e, em regra, reveste-se de natureza imperativa,
salvo nos casos expressamente previstos®. A nota de culpa delimita o
objeto do processo disciplinar, tanto em termos factuais como temporais.
Por isso, a andlise da presunc¢do de inexisténcia de justa causa terq nao
s6 de se circunscrever as infracdes indicadas naquele documento, sua

valoracéo e nexo de causalidade, como considerar a prova realizada.

* Artigos 339.°, 351.° e seguintes do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de

12.02.
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O artigo 350.° do Cddigo Civil esclarece que as presuncdes legais
podem ser ilididas mediante prova em contrario. Assim, a presuncao de
inexisténcia de justa causa, consignada no n.° 2 do artigo 63.° do Cddigo
do Trabalho, s6 pode ser ilidida mediante apresentacdo de prova que

confirme que este despedimento € justificado.

Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho.

Na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestédo da
empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao carater
das relagbes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus
companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes
(artigo 351.°, n.° 1 e n.° 3 do Cddigo do Trabalho).

Na analise do preenchimento dos requisitos de justa causa importa
aludir ao entendimento expresso pelos nossos tribunais superiores e
pela doutrina. Refira-se, assim, a titulo exemplificativo, 0 que a este
respeito se diz no Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, de
30.09.2009 (Processo n.° 09S623)°: O artigo 396.° n.° 1 do Cédigo do
Trabalho de 2003 — aqui aplicavel °~ define o conceito de “justa causa”
de despedimento, promovido pela entidade patronal, como o
“...comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
conseqguéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia

da relacao de trabalho”. (...)

> Acordéo disponivel em www.dgsi.pt.

® O normativo sobre nocéo de justa causa de despedimento é, no Cédigo do Trabalho de 2009,
0 artigo 351.%, n.° 1. Este artigo € o aplicavel ao caso em analise e comporta a mesma redacao
do seu antecessor referido no Acordao citado.
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Assim — e tal como ja acontecia no regime anterior — a transcrita no¢ao
legal de “justa causa” pressupde a verificagdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

- um comportamento culposo do trabalhador, violador dos deveres de
conduta ou de valores inerentes a disciplina laboral, que seja grave em
si mesma e nas suas consequéncias;

- um nexo de causalidade entre esse comportamento e a
impossibilidade de subsisténcia da relagao laboral.

Na ponderacao sobre a gravidade da culpa e das suas consequéncias,
importard considerar o entendimento de um “bonus pater familias”, de
um “empregador razoavel”’, segundo critérios de objetividade e de
razoabilidade, em func&o das circunstancias de cada caso em concreto.
Por outro lado, cabe dizer que o apuramento da “justa causa” se
corporiza, essencialmente, no segundo elemento acima referenciado:
impossibilidade pratica e imediata da subsisténcia da relacdo de
trabalho.

Relativamente a interpretacdo desta componente “objetiva” da justa
causa, continua a ter plena validade o entendimento firmado no regime
anterior:

- a impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral deve ser
reconduzida a ideia de “inexigibilidade” da manutencao vinculistica;

- exige-se uma “impossibilidade pratica”, com necessaria referéncia ao
vinculo laboral em concreto;

- e “imediata”, no sentido de comprometer, desde logo e sem mais, o
futuro do contrato.

Para integrar este elemento, torna-se necessario fazer um prognaéstico
sobre a viabilidade da relacdo contratual, no sentido de saber se ela

contém ou nao, a aptiddo e idoneidade para prosseguir a funcéo tipica
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que lhe estad cometida (cf. Lobo Xavier in “Curso de Direito do Trabalho”,
paginas 490 e segs.). (...)

E dizer, em suma:

- que 0 conceito de justa causa pressupde sempre uma infracdo, ou
seja, uma violacdo, por acdo ou omissdo, de deveres legais ou
contratuais, nestes se incluindo os deveres acessorios de conduta
derivados da boa fé no cumprimento do contrato;

- € sobre essa atuacao ilicita que deve recair um juizo de censura ou de
culpa e a posterior ponderacdo sobre a viabilidade de subsisténcia, ou
nao, do vinculo contratual.(...)

A este propdésito, a doutrina e a jurisprudéncia vém sublinhando o papel
da confianca no vinculo laboral, acentuando a forte componente
fiduciaria da respetiva relacao.

Concretamente, o S.T.J. tem reiteradamente afirmado que, ao quebrar-
se a confianca entre o empregador e o trabalhador, deixa de existir o
suporte minimo para a manutencdo dessa relacdo: porque o contrato de
trabalho assenta numa base de reciproca confianca entre as partes, se o
comportamento do trabalhador de algum modo abala e destréi essa
confianca, o empregador interioriza legitimamente a dulvida sobre a
idoneidade futura da sua conduta.

Também Batista Machado (in R.L.J., 118° 330 e segs.) salienta que
“...0 nucleo mais importante de violagcbes do contrato, capazes de
fornecer justa causa a resolucéo, é constituido por viola¢des do principio
da leal colaboracédo imposto pelo ditame da boa fé. Em termos gerais,
diz-se que se trata de uma quebra da “fider” ou da base de confianca do
contrato (...). Esta é afetada quando se infringe o dever de leal
colaboracéo, cujo respeito é necessario ao correto implemento dos fins

pratico-econdmicos a que se subordina o contrato”.
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Também Lobo Xavier acentua o relevo da confianca mutua, afirmando
que integra justa causa, o “...comportamento que vulnera o pressuposto
fiduciario do contrato” (in “Da justa causa de despedimento no contrato
de trabalho”, 1965, pagina 162).

No mesmo Acordao refere-se que: IX - O dever de lealdade corresponde
a uma obrigacdo acessoria de conduta conexionada com a ma fé, que
pode ter conteldo positivo ou negativo, sendo que entre as obrigacdes
de conteudo negativo perfila-se a de nao subtrair bens do empregador e
por identidade manifesta, a de ndo se apropriar de valores que lhe
seriam devidos; sendo subjacente ao dever de lealdade o valor absoluto
da honestidade, de nada releva o valor concreto da apropriagao.

Em sentido idéntico, refere o Acorddo do Supremo Tribunal de Justica,
de 31.10.2007 (Processo n.° 07S2885)" que: (...) a determinacdo em
concreto da justa causa resolve-se pela ponderacdo de todos os
interesses em presenca, face a situacdo de facto que a gerou. H& justa
causa quando, ponderados esses interesses e as circunstancias do caso
gque se mostrem relevantes — intensidade da culpa, gravidade e
consequéncias do comportamento, grau de lesdo dos interesses da
entidade empregadora, carater das relacbes entre as partes -, se
conclua pela preméncia da desvinculacao.

Por conseguinte, o conceito de justa causa liga-se a inviabilidade do
vinculo contratual, e corresponde a uma crise contratual extrema e

irreversivel.

’ Acordao disponivel em www.dgsi.pt.
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Como se conclui no Acérddo do Tribunal da Relacdo do Porto, de
9.12.2008 (Processo n.° 0845580)%: Conforme jurisprudéncia unanime
(crf., por todos, os Ac. STJ, de 25.9.96, in CJ STJ, 1996, T 3°, p.228 e
Ac. RC de 21.01.97, CJ 1997, T 1° p. 30) e entendimento generalizado
da doutrina, a existéncia de justa causa do despedimento depende da
verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- um de natureza subjetiva, traduzido num comportamento culposo do

trabalhador;

- e, outro, de natureza objetiva, que se traduz na impossibilidade de

subsisténcia da relacdo de trabalho e na existéncia de nexo de

causalidade entre aguele comportamento e esta impossibilidade.

Quanto ao primeiro dos requisitos - comportamento culposo do
trabalhador - o0 mesmo pressupdfe um comportamento (por agdo ou
omissdo) imputavel ao trabalhador, a titulo de culpa (e néo
necessariamente de dolo), que viole algum dos seus deveres
decorrentes da relagéo laboral.

E, também, necessario que o comportamento assuma gravidade tal que,
segundo critérios de objetividade e razoabilidade, determine a
impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral, devendo para o efeito
atender-se aos critérios previstos no art. 396°, n.° 2,do CT°, que impde
que se atenda ao quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos
interesses da entidade empregadora, ao carater das relacdes entre as
partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que ao caso se mostrem relevantes.

Quanto a impossibilidade pratica de subsisténcia da relagdo laboral, a

mesma verifica-se por deixar de existir 0 suporte psicolégico minimo

® Acordao disponivel em www.dgsi.pt.

% Atual artigo 351°, n.° 3 do Cédigo do Trabalho de 2009. Este artigo é o aplicavel ao caso em
analise e comporta redac¢do idéntica ao artigo referido no Acérdao citado.
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para o desenvolvimento da relacdo laboral, quando se esteja perante
uma situacéo de absoluta quebra de confianga entre a entidade patronal
e o trabalhador, de tal modo que a subsisténcia do vinculo laboral
representaria  uma exigéncia desproporcionada e injusta, mesmo
defronte da necessidade de protecdo do emprego, ndo sendo no caso
concreto objetivamente possivel aplicar a conduta do trabalhador outras
sancbes, na escala legal, menos graves que o despedimento.
Diz Monteiro Fernandes, in Direito do Trabalho, 82 Ed, Vol. I, p. 461, que
se verificara a impossibilidade pratica da manutencdo do contrato de
trabalho sempre que ndo seja exigivel da entidade empregadora a
manutencdo de tal vinculo por, face as circunsténcias concretas, a
permanéncia do contrato e das relacbes pessoais e patrimoniais que ele
implica, representem uma insuportavel e injusta imposicdo ao
empregador.

Conforme jurisprudéncia do STJ (de entre outra, a acima citada), tal
impossibilidade ocorrerd quando se esteja perante uma situacdo de
absoluta quebra de confianca entre a entidade patronal e o trabalhador,
porquanto a exigéncia de boa-fé na execucao dos contratos (art® 762° do
C.C.) reveste-se, nesta area, de especial significado, uma vez que se
esta perante um vinculo que implica relagdes duradouras e pessoais.
Assim, sempre que o comportamento do trabalhador seja suscetivel de
ter destruido ou abalado essa confianca, criando no empregador davidas
sérias sobre a idoneidade da sua conduta futura, podera existir justa
causa para o despedimento.

Quanto ao nexo de causalidade, exige-se que a impossibilidade da

subsisténcia do contrato de trabalho seja determinada pelo
comportamento culposo do trabalhador. Importa, também ter presente
gue o despedimento, determinando a quebra do vinculo contratual, é a

mais gravosa das sancfes, envolvendo a sua aplicagdo um juizo de
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adequabilidade e proporcionalidade a gravidade da infracdo — cfr. art.
367°do CT.*°

Na verdade, a entidade empregadora acusa a trabalhadora arguida de
ter tratado “com deslealdade a sua entidade patronal; desobedeceu a
ordens legitimas dadas pelo seu superior hierarquico; manifestou
desinteresse repetido pelo cumprimento, com zelo e a diligéncia
devidos, das obrigacdes inerentes as suas funcdes e prestou falsas

declaracdes relativas a justificacéo de faltas.

“Os comportamentos culposos da arguida, atenta a sua gravidade e
consequéncia, quebraram a relacéo de confianga subjacente ao contrato
de trabalho, impossibilitando praticamente a subsisténcia do vinculo
laboral e constituindo desse modo, justa causa de despedimento nos

termos do artigo 351° do Cdédigo do Trabalho”.

A entidade empregadora acusa a trabalhadora arguida de “ocupar um
cargo de direcdo/coordenacdo e por consequéncia, um cargo de
confianca, uma vez que a Direcdo do Centro € voluntaria, motivo pelo
qual estes tém que ter completa confianca, e quem desempenha essas
funcdes. A trabalhadora em causa, ndo tem poderes de despedir e na
primeira situacao relatada, a trabalhadora despediu sem conhecimento
da Direcdo, e sem indagar as insinuacdes que pendiam sobre o Centro,
de maus-tratos de criangas, por parte de educadoras e auxiliares; Na
segunda situacdo, foi o facto de ndo obedecer a tesoureira, depois de
esta ter pedido a retificacdo da folha de pagamentos, relativamente ao
salario da trabalhadora ...; a retificacdo teve que ocorrer varias vezes e

apos insisténcia da tesoureira junto da trabalhadora ..., que pretendia

19 Atual artigo 330° do Cédigo do Trabalho de 2009.
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que Ihe fosse pagos dois dias, quando a eles ndo tinha direito de os
receber. Tais comportamentos geraram na Dire¢cdo quebra da confianca

e impossibilidade de manter a relacéo laboral existente.

E de salientar que em face dos factos descritos na nota de culpa e no
gue tange a prova documental junta aos autos, ndo se demonstra que a
trabalhadora arguida tenha alguma vez violado o dever de realizar o
trabalho com zelo e diligéncia.

Com efeito, a entidade empregadora ndo alega nem prova que, alguma
vez tenha repreendido a trabalhadora arguida, em face da violacdo

grave dos seus deveres, como refere na nota de culpa.

Cabendo ao empregador provar o alegado comportamento culposo da
trabalhadora, a sua gravidade e consequéncias, determinantes da
imediata impossibilidade da subsisténcia da relagéo de trabalho, deveria
apresentar documentacdo especifica que de forma inequivoca

comprovasse tais alegacoes.

A trabalhadora arguida na sua resposta a nota de culpa nega e refuta as
acusacOes que lhe sédo imputadas pela entidade empregadora.

Assim, a trabalhadora arguida na sua resposta a nota de culpa deixou

impugnada toda a matéria vertida nos factos descritos.
Face ao quadro descrito, afigura-se como desproporcionada a sancao

disciplinar do despedimento pois, com efeito, a aplicacdo de uma sanc¢ao

mais leve enquadrar-se-ia, com maior justica, na regra da
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proporcionalidade, prevista no n.° 1 do artigo 330.° do Cddigo do
Trabalho.

Assim sendo, é de concluir que a entidade empregadora nao
demonstrou de forma inequivoca que constitua justa causa para
aplicacdo da sancdo despedimento nos termos do artigo 351.° do
Cddigo do Trabalho, ndo relacionada com o estado da trabalhadora
arguida (gravida), conforme exige a Diretiva 92/85/CEE, ndo permitindo,
deste modo, afastar a relacdo entre o estado da trabalhadora e a

deciséo de a despedir.

Face ao que antecede, afigura-se, que o empregador apesar de o
alegar, ndo consegue demonstrar que o comportamento da trabalhadora
arguida, seja culposo e de tal modo grave, que pelas suas
conseqguéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacéo de trabalho, atendendo-se ao quadro de gestao da empresa,
ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao carater das relacbes
entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as

demais circunstancias que no caso sejam relevantes.

Assim, considera-se que a entidade empregadora nao ilidiu a presuncao
a que se refere o artigo 63° n.° 2 do Cédigo do Trabalho, pelo que se
afigura ndo existir no presente processo disciplinar justa causa para

despedimento da trabalhadora arguida.
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Il — CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, a CITE nédo é favoravel ao despedimento com justa
causa da trabalhadora gravida ..., promovido pelo CENTRO ..., em virtude
de se afigurar que tal despedimento poderia constituir uma discriminacao

por motivo de maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014
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