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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGOD
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MINISTERM) DA 5008 DARIEDADE, EMIPREGD E
SEGURANCA S00AL

PARECER N.° 404/CITE/2014

Assunto: Parecer sobre queixa relativa a pedido de autorizagdo de trabalho

em regime de horario flexivel de trabalhador/a com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Entidade empregadora: Centro Hospitalar...

Trabalhador: ...

Processo n.° 775 — QX/2014

| -OBJETO

1.1

1.1.1.

Em 18 de agosto de 2014 a CITE recebeu uma queixa do trabalhador
identificado no assunto em epigrafe, titular da categoria de Assistente
Operacional, a exercer fungcdes na Casa Mortuaria da Unidade do

Hospital ..., nos seguintes termos:

“(...) A:

Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego

Rua Viriato, n.° 7 - 1°, 2.° e 3.° andares

1050-233 LISBOA

..., Assistente Operacional, a exercer fungdes na Casa Mortuaria da
Unidade do Hospital ..., residente em ..., vem muito respeitosamente
expor para a final requerer o seguinte:

1. O Expoente tem dois filhos menores de 11 e 3 anos de idade, estando
0s mesmos a frequentar a escola e pré-escola.

2. Com gquem vive em comunhao de mesa e habitacao.
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3. A progenitora, ndo tem condicbes no acompanhamento, conforme
comprovou com declaracdo de horario de trabalho na empresa onde
presta servigo.

4. Nao tém apoio de outros familiares ou outras pessoas a quem possa
confiar a guarda dos seus filhos, nomeadamente, apds terminar o
horario de funcionamento da instituicdo escolar.

5. Pelo que, o horéario de trabalho que seria mais congruente com as
necessidades do signatario, como progenitor responsavel pelos filhos e,
tendo em conta também as necessidades de servico, seria a pratica de
horario de trabalho das 8.30 H as 12,30 H e das 13,30 H as 17,30 H de
segunda a sexta-feira.

6. Para que tal seja viavel, o Expoente desde ja se mostra disponivel
para mudar de servigco no qual seja praticado o horéario vindo de indicar
de segunda a sexta-feira, no Hospital...

7. Nao obstante o Signatério ter ja solicitado a sua entidade
empregadora tal pedido sustentado com todas as provas, em
30/05/2014, e tendo em conta as varias insisténcias que tem efetuado, o
certo € que até a data ainda ndo obteve qualquer resposta sobre o
indeferimento do pedido, e do qual fez recurso, conforme documentos
comprovativos que anexa.

8. Dado, o atraso na decisdao, o Signatario vem junto de V.2 Exas.,
solicitar a VI intervencao, pois a pratica do horario que o Requerente
esta neste momento adstrito, lesa a necessidade de acompanhamento
dos seus filhos. (...)

Nestes termos, certo da consideracdo que V.2 Exas. terdo pelos
fundamentos expostos, vem requerer a V/ intervencao no sentido de ser
garantido ao Requerente um horéario de trabalho compativel com as
necessidades de acompanhamento dos seus filhos menores.

Espera Deferimento

..., 14 de agosto de 2014

O Requerente (...) ".
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E em 26.08.2014:

“(..) A

Comisséo para a lgualdade no Trabalho e

no Emprego

Alc. da Exma. Senhora Dra. ...

Rua Viriato, n.° 7 - 1., 2.° e 3.° andares

1050-233 LISBOA

Processo Ref. 775/QX/2014

..., Assistente Operacional, a exercer funcdes na Casa Mortuaria da
Unidade do Hospital ..., residente em ..., a fim de complementar o seu
pedido, vem muito respeitosamente expor para a final requerer o
seguinte:

1. O Expoente tem dois filhos menores de 11 e 3 anos de idade, estando
0s mesmos a frequentar a escola e pré-escola.

2. Com quem vive em comunh&o de mesa e habitagéo.

3. A progenitora, ndo tem condicbes no acompanhamento, conforme
comprovou com declaracdo de horario de trabalho na empresa onde
presta servigo.

4. Nao tém apoio de outros familiares ou outras pessoas a quem possa
confiar a guarda dos seus filhos, nomeadamente, apds terminar o
horario de funcionamento da instituicdo escolar.

5. Pois, os pais do aqui Expoente encontram-se a trabalhar, e, como tal,
sujeitos ao cumprimento de horérios ndo compativeis ao que acresce
ainda

nao residirem em localidade proxima. E, 0s sogros, nao rednem
condi¢cBes de apoio, por um ainda se encontrar também na vida ativa,
sujeito a horarios rigidos e o outro elemento ter a seu cargo familiar
idoso (méae), que depende as 24 horas do dia de todos os cuidados, pois

encontra-se acamada e completamente dependente.
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6. Acresce ainda que o Expoente tem um filho com problemas de saude,
gue carece de cuidados especiais, conforme se comprova com 0S
documentos que se anexam e se dao como reproduzidos para todos 0s
efeitos legais.

7. Pelo que, o horéario de trabalho que seria mais congruente com as
necessidades do signatario, com progenitor responsavel pelos filhos e,
tendo em conta também as necessidades de servigo, seria a préatica de
horéario de trabalho das 8.30 H as 12,30 H e das 13,30 H as 17,30 H de
segunda a sexta-feira.

8. Para que tal seja viadvel, o Expoente desde ja se mostra disponivel
para mudar de servico no qual seja praticado o horario vindo de indicar
de segunda a sexta-feira, no Hospital...

9. N&o obstante o Signatario ter ja solicitado a sua entidade
empregadora tal pedido sustentado com todas as provas, em
30/05/2014, e tendo em conta as varias insisténcias que tem efetuado, o
certo é que até a data ainda ndo obteve qualquer resposta sobre o
indeferimento do pedido, e do qual fez recurso, conforme documentos
comprovativos que anexa.

10. Dado, o atraso na decisdo, 0 Signatario vem junto de V. Exas.,
solicitar a VI intervencdo, pois a préatica do horario que o Requerente
estd neste momento adstrito, lesa a necessidade de acompanhamento
dos seus filhos.

(Para o efeito, se necessario, disponibiliza o seu contacto telefonico:

..., bem como autoriza essa entidade a contactar o seu local de trabalho
a fim de solucionar o problema de horério).

Nestes termos, certo da consideracdo que V. Exas. terdo pelos
fundamentos expostos, vem requer a V/ intervencdo no sentido de ser
garantido ao Requerente um horério de trabalho compativel com as
necessidades de acompanhamento dos seus filhos menores.

Espera Deferimento

..., 26 de agosto de 2014
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O Requerente (...)".

O trabalhador anexou o pedido de flexibilidade de horéario solicitado ao
Centro Hospitalar, em 30 de maio de 2014, como se transcreve:

“(...) De : ... — Casa Mortuaria — 2014-05-30

Para: Presidente do C.A. do ... — Registo n.°

C/C a: D. ... — Encarregada Operacional — Rubrica:

Assunto: Horario Flexivel — Informagéo/Parecer:

Exmo. Sr.

..., colaborador n°..., a exercer fungcbes na Casa Mortuaria da Unidade
do Hospital ..., vem por este meio solicitar a V. Ex.2, para manter o
horario, que me encontro a realizar:

Manh&: 8h30 as 12h30

Tarde: 13h30 as 17h30

e conforme Lei n° 7 de 2009, também por motivo de poder levar e ir
buscar os meus 2 filhos menores de 11 anos e 3 anos a escola e pré-
escola, porque a minha esposa trabalha fora do Concelho ..., (...) e 0
horario dela, (7h45 as |7h45m, Empresa de Cal¢ado ...), ndo é
compativel para realizar as tarefas atras descritas por tudo isso e
conforme consagra a Lei n° 7 de 2009, peco por favor que me seja
concedido este pedido.

Sem mais outro assunto de momento desde j& grato pela atencao
prestada.

Os meus melhores cumprimentos, (...)".

1.2.1. Porque o trabalhador ndo obteve resposta ao pedido no prazo de 20 dias

previsto no artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, dirigiu-se a entidade
empregadora varias vezes, nomeadamente, em 4 de julho, como segue:
“(...) Exmo. Senhor

Presidente do Conselho de Administracao
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do Centro Hospitalar ...

.., assistente operacional, em exercicio de funcdes nesse Centro
Hospitalar, residente em ..., vem pelo presente expor e requerer:

1.°

O Requerente (R.) dirigiu a V. Exa pedido de horario que permitisse o
acompanhamento dos seus filhos menores, conforme doc. 1 de fls. 3,
gue anexa e da como integralmente reproduzido para todos os  efeitos
legais.

2.°

Até a presente data o R. ndo teve resposta ao pedido vindo de referir, E,
3.0

inclusivamente o horario atribuido para o més de julho ndo observa o
referido pedido, conforme doc. 2 que anexa e da como integralmente
reproduzido para todos os efeitos legais.

Nestes termos, e atento o vindo de expor requer ser informado nos
termos do art.° 61.° do CPA, do despacho que recaiu sobre o pedido de
horario.

P.D.

..., 4 de julho de 2014 (...)".

Do processo consta uma carta enviada pela entidade empregadora ao
trabalhador, com data de 18.07.2014, informando-o que teria sido “(...)
indeferido por Despacho do Sr. Enf. Diretor —... (...)” sem comprovativo
de recebimento deste indeferimento ao trabalhador.

No ambito dos procedimentos habituais neste tipo de processos, a CITE,
para além dos contactos informais com ambas as partes, solicitou
informac&o sobre o assunto a entidade empregadora, que respondeu,

em 4.09.2014, o seguinte:
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“(...) Exma. Senhora

Vice-Presidente da CITE (...)

Assunto: Resposta a Vossa referéncia Proc. 775/QX/2014

Em resposta a v/referéncia Proc. 775/QX/2014, oficio n.2 1881/2014 de
29/08/2014, cumpre informar V. Exa. :

O Centro Hospitalar ..., € uma Unidade de Saude em regime de
laboracdo continua 24 horas por dia, sete dias por semana, que presta
cuidados de saude.

No universo dos trabalhadores que integram o mapa de pessoal, cerca
de 66% estdo no grupo etario até aos 44 anos, sendo que muitos destes
trabalhadores tém as mesmas responsabilidades familiares do
requerente, pelo que se torna impossivel ir de encontro ass pretensdes
de todos eles em termos de flexibilizacdo de horérios, sob pena de pbér
em causa o normal funcionamento dos servicos com graves prejuizos de
prestacao de cuidados de saude aos utentes.

Contudo, e porque é politica do CH, sempre que possivel adequar 0s
horarios as pretensdes dos trabalhadores, neste caso concreto, esta
previsto alocar o trabalhador um posto de trabalho com o horério
pretendido, na Consulta Externa deste Centro Hospitalar, onde existe
neste momento necessidades de Recursos Humanos.

Com os melhores cumprimentos (...) ".

Apesar da entidade empregadora ter dado a entender que iria resolver a
guestdo ora em apreco, ao responder a CITE: “(...) esta previsto alocar o
trabalhador um posto de trabalho com o horario pretendido, na Consulta
Externa deste Centro Hospitalar (...)” o trabalhador veio informar a
CITE que o Hospital o iria colocar na Unidade de ... em vez da de ...,
onde tem exercido as funcbes, ao contrario do que sempre tem
manifestado ndo so6 junto da CITE, como também junto da sua entidade
empregadora e do seu Sindicato, sendo, alias, ... o Unico local onde tera
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condicdes para poder conciliar a sua atividade profissional com a vida

familiar e pessoal.

Conforme consta abundantemente dos multiplos documentos do
processo, nomeadamente intervengbes e tentativas de acordo
promovidas pelo Sindicato dos Trabalhadores em Func¢des Publicas e
Sociais do Norte junto da entidade empregadora, verifica-se que este
trabalhador reside em ..., tem dois filhos menores a cargo, de 3 e 11
anos de idade, um deles com problemas de salde que carece de
cuidados especiais. A mulher do requerente ndo tem condicfes para
apoiar e acompanhar os filhos porque trabalha numa empresa de
calcado fora do concelho de ... (...) nem tém outros familiares que
possam prestar este tipo de apoio. O trabalhador sempre trabalhou em
..., tendo solicitado a flexibilidade de horario, por ndo poder fazer turnos,
dentro desta localidade, por ter necessidade de dar apoio aos filhos,
depreendendo-se facilmente que se se deslocar para — ... - “(...) mais
de 30 Km da Unidade Hospitalar de ... (...)” maiores dificuldades e
impossibilidades serdo criadas a este trabalhador para conciliar a sua

vida familiar e profissional.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que
devem “(...) Os Estados-Membros (...) em colaboracdo com os parceiros
sociais, lutar contra o problema das persistentes diferencas salariais em

razdo do género (...) através de medidas, como disposicdes flexiveis em
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matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como as

mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional.

A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de margo de 2010, que aplica
o acordo-quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva
96/34/CE, da orienta¢cbes, como no numero 8, aos Estados Membros na
adocdo de medidas “(...) no sentido de melhorar a conciliacdo da vida
profissional, privada e familiar dos trabalhadores com filhos e a
igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no

mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniéo (...)".

Neste contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacdes, na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios
fundamentais do Estado como € o caso do artigo 9.° sob a epigrafe
“Tarefas fundamentais do Estado™

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a
igualdade real entre os portugueses, bem como a efetivagéo dos direitos
econdémicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacao e
modernizacao das estruturas econdmicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...)".

Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais,
Titulo | Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da
igualdade” estabelece que:

“(...) 1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sédo iguais
perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
gualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia,

sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convicc¢des politicas ou
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ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica, condicdo social ou

orientacao sexual. (...) .

No ambito da atividade laboral, no Titulo Il Direitos e deveres
econémicos, sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres
economicos, o artigo 59.° da CRP sob a epigrafe “Direitos dos
trabalhadores” recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raca,
cidadania, territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizacao do trabalho em condi¢Ges socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar;

c)(...)”

E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, o artigo 67.° sob a
epigrafe “ Familia™:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito
a protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as
condi¢cbes que permitam a realizacdo pessoal dos seus membros (...) ”
e, 0 artigo 68.° sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel agcdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacdo

profissional e de participacédo na vida civica do pais. (...)".
Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sao

assegurados no Cadigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na Subseccéo Ill Igualdade e ndo discriminacao,
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Divisédo | Disposicdes gerais sobre igualdade e n&do discriminagéo, no
artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicédo de discriminacéo”:

“(...) 1 — O empregador nao pode praticar qualquer discriminacéo, direta
ou indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do
artigo anterior (...)". (Direito a igualdade no acesso a emprego e no
trabalho) (...).

O CT dedica uma Subseccéo, IV, a Parentalidade (artigos 33.° a 65.9),
comecando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na
Divisdo Ill lgualdade e nao discriminacdo em funcdo do sexo, da
Subseccdao Il Igualdade e ndo discriminacdo da Seccao Il Sujeitos do
Capitulo | Disposi¢fes gerais, do Titulo Il Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da

parentalidade. (...)"

No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.°
sob a epigrafe “Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares”, disciplina:

“(...) n° 1 - *"O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica
gue com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a
trabalhar em regime de horério de trabalho flexivel, podendo o direito ser
exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos”.

n.° 2 - “Entende-se por horério flexivel aguele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario”.

n.° 3 - “O horéario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
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a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracéo
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diério, cada
um com duragdo néao inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracéo ser reduzida na medida do necessario para
gue o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a
duas horas”.

n.° 4 — “O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode
efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de
trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal

de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe
“Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario
flexivel” dispde:

“(...) n.° 1 — O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de
horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito,
com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracéo da qual conste:

I - que o0 menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacao.

i (...)

i (...)

2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou nha
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido, o

empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.
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4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo o
empregador indica o fundamento da intencdo de recusa, podendo o
trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciacdo no prazo de cinco
dias a partir da rececéo.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo
trabalhador, o empregador envia o0 processo para apreciacdo pela
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, com cépia do pedido, do fundamento da intencéo
de o recusar e da apreciacéo do trabalhador.

6 — A entidade referida no numero anterior, no prazo de 30 dias, notifica
0 empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera
favoravel a intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o
empregador s6 pode recusar o pedido apds decisdao judicial que
reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos
seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apds a
rececéo do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencao de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdo sobre o0 mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificacdo referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo
estabelecido nesse numero;

c) Se ndo submeter o processo a aprecia¢cdo da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do
prazo previsto no n.° 5.

9 — Ao pedido de prorrogacdo é aplicavel o disposto para o pedido
inicial.

10 — Constitui contraordenacao grave a violagdo do disposto nos n.°s 2,
3,50u7. (...)".
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Dispde, sobre a matéria, o CT, Seccao VIl Direitos, deveres e garantias
das partes, Subseccéo | Disposicdes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob
a epigrafe “Deveres do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condigbes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal”.

E impde, quanto a organizagdo do trabalho, Subseccao Il Horario de
trabalho, na alinea b) n° 2 do artigo 212° sob a epigrafe “ Elaboracao do
horario de trabalho” que a entidade empregadora deve:

“(...)a) (...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar. (...)".

Nos termos do artigo 57.°, n° 1 do Cddigo do Trabalho, o/a
trabalhador/a que pretenda trabalhar em regime de horario flexivel, deve
solicitd-lo ao empregador, por escrito, com antecedéncia de 30 dias,
indicando o prazo previsto, dentro do aplicavel, e declarando que o filho

vive com ele em comunhao de mesa e habitacéo.

No caso concreto em apreciacéo, o trabalhador, ora queixoso, com dois
filhos, de 3 anos e de 11 anos de idade, este com problemas de saude
complexos, remeteu a sua entidade empregadora, em 30/05/2014, a
solicitagdo para laborar em horario flexivel, e exercer o horario das 8/30h
as 12:30 h e das 13:30 h as 17:30 h, horario que cumpria até o més de
julho do corrente ano, pelo facto da mulher ndo ter condi¢cdes para

prestar apoio aos filhos.

A entidade empregadora ndo comunicou ou fundamentou ao
trabalhador, por escrito, no prazo de 20 dias, a sua decisdo. Tal como

consta do processo a entidade empregadora tera, apenas em
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18.07.2014, mais de um més depois do prazo estipulado na lei, pelo que
nao foi observado o disposto no artigo 57.2, n.° 3 do Cédigo do Trabalho,
gue impde a entidade empregadora que comunique ao/a trabalhadora a
sua deciséo no prazo de 20 dias contados a partir da data de rececédo do

pedido.

Para além disso, a entidade empregadora ndo remeteu para apreciacao
da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego o processo,
nem tdo pouco coOpia do pedido do trabalhador e o fundamento da
intencdo de o recusar, e tal como o Sindicato dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas e Sociais do Norte (STFPSN) confirmou a CITE que,
até a presente data o trabalhador ndo se encontra a gozar o horario
flexivel requerido, em ..., situacdo corroborada pelo préprio trabalhador
junto da CITE, situacéo, alids, muito complicada para o trabalhador em

termos familiares e da gestdo da sua propria vida pessoal e familiar.

Na sequéncia do exposto verifica-se, desde logo, o incumprimento do
artigo 57.° n.°s 4 e 5 do Cddigo do Trabalho, e, nos termos do artigo do
artigo 57.°, n.° 8, al. a) considera-se que o empregador aceita o pedido

do trabalhador nos precisos termos em que é formulado.

Por outro lado, nos termos do artigo 57.°, n.° 8, al. ¢) considera-se que 0
empregador aceita o pedido do trabalhador nos precisos termos em que
é formulado, em caso de n&do submissdo do processo a apreciacdo da

CITE dentro do prazo.
Devera assim o pedido de horario flexivel do trabalhador, ora queixoso,

ser considerado como tacitamente aceite pela sua entidade

empregadora.
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Acrescente-se ainda que o incumprimento dos n.°s 3 e 5 do artigo 57.°
do Cadigo do Trabalho, pela entidade patronal, tal como se constata,
constitui contra ordenacédo laboral grave, nos termos do artigo 57.°, n.°

10, daquele diploma legal.

Tendo como consequéncia, nos termos das alineas a) e ¢) do n.° 8 do
artigo 57.° do CT, o deferimento tacito do pedido do trabalhador nos
seus precisos termos, cabendo todavia a entidade empregadora a

fixacdo em concreto do horario flexivel.

Il — CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao exposto, conclui-se que o pedido do trabalhador encontra-se
deferido tacitamente, nos termos do disposto no n.° 8 art.° 57.° do

Cddigo do Trabalho, pelo que a CITE:

De acordo com o disposto no artigo 3.°, al. €) da Lei organica da CITE,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26/03, a CITE delibera emitir
parecer no sentido de que o pedido de flexibilidade de horario,
apresentado pelo trabalhador ..., assistente operacional, se considera

tacitamente deferido e por isso é aceite nos seus precisos termos.

Remeter o processo a Autoridade para as CondigBes do Trabalho, para
que, dentro das suas competéncia inspetivas, e nos termos
considerados convenientes, assegure que:

a) Este direito do trabalhador é exercido, de facto;

b) A entidade empregadora, Centro Hospitalar..., seja objeto de
levantamento de auto de noticia, pela prética das contra ordenacdes
laborais graves previstas no artigo 57.°, n°® 5 e 10 do Cddigo do
Trabalho.
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3.3. Remeter copia do parecer ao trabalhador, ao Sindicato e a entidade
empregadora, recomendando a esta que reconheca a aceitacdo tacita

do horério flexivel.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 1 DE DEZEMBRO DE 2014
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