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PARECER N.° 367/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizagdo de trabalho

em regime de horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 1050 — FH/2014

| -OBJETO

1.1.

1.2.

A CITE recebeu do Centro Hospitalar ... - Hospital ..., pedido de emissédo de
parecer prévio a recusa do pedido de horéario flexivel apresentado pela

trabalhadora ...

Por requerimento recebido na entidade empregadora a 19.09.2014, a
trabalhadora vem, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 56.° e 57.° do
Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, expor e

requerer o seguinte:

Eu, ..., com o n.° mecanogréfico ... e com a categoria de Assistente Operacional
no Servico de Doencas Infeciosas do Hospital ..., venho por este meio solicitar a
sua atencédo para a seguinte questao:

Em outubro de 2013 fiz um pedido de transferéncia de servi¢o para o Hospital ...
pelo motivo de, por questbes de Saude e Familiar, s6 poder realizar Manhas.

Este pedido foi, agora no més de julho, concedido. Mas 0 que esta a acontecer é

gue uma vez mais ndo esta a ser respeitado. JA no més de setembro e outubro,
0 meu horario contém o turno da Tarde (16h as 23h) o que € completamente

impossivel.
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Envio em anexo um pedido para o qual peco a sua atengdo e com todo o
respeito peco para que seja, de uma vez resolvido o problema, pois esta a afetar

0 meu quadro clinico que ja é bastante débil.

Exmo. (a) Senhor(a) Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar ..., E.P.E.

..., Assistente Operacional, a exercer funcdes no Centro Hospitalar ..., residente
na Rua ..., lote ..., ..., ...Quinta do Conde, vem, junto de V. Exas., expor e

requerer o seguinte:

1. A Requerente exerce funcdes no servico doencas infeciosas do Hospital ...,

tendo vindo a praticar um horério de trabalho de apenas manhas, das 8:00h as
16:00h, uma vez que tem indicacdo médica para ndo praticar horario por turnos

e porque tem uma filha menor de 4 anos de idade.

2. Horario que vem praticando de forma pacifica e bilateralmente aceite e a
contento de ambas as partes.

3. Recentemente, verificou, através da escala de horarios para o0 més de
setembro e outubro de 2014 (cfr. Doc. 1 que se junta cOpia), que o seu horario
havia sido alterado, passado a praticar os seguintes turnos

T—Tarde (16:00h as 23:00h)

4. Porém, salvo o devido respeito, que muito é, a Requerente ndo pode
concordar, nem se conforma com a pretendida alteracdo ao seu horario, dado
revestir carater lesivo da sua esfera juridica, na medida em que a impossibilita
de conciliar a vida profissional com as suas responsabilidades familiares,
nomeadamente no acompanhamento e assisténcia, necessarios e

imprescindiveis a sua filha, menor de 4 anos de idade, ...
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Porquanto,

5. A Requerente tem uma filha menor, de 4 anos de idade, que se encontra a
frequentar o ensino pré-escolar, no Jardim de Infantil ..., Lda., situado na Quinta
do Conde, com o horario de funcionamento das 7:00h as 19:00h (cfr. Doc. 2 que

se junta).

6. Na deslocacao entre o seu local de trabalho, em ..., e o Jardim de Infantil, na
..., demora entre uma hora a uma hora e quinze minutos, conforme a hora e

consequente transito.

7. Ora, com a alteragdo de horario pretendida, nos dias que tem de praticara
turno da tarde, cuja hora de saida € as 23:00h, fica a Requerente impossibilitada
de ir buscar a sua filha ao Jardim Infantil (cujo horario de encerramento é as
19:00h) e prestar-lhe os cuidados necesséarios e imprescindiveis naturais

referentes a idade.

8. O codnjuge da Requerente, ..., € Assistente Operacional na Clinica ... com
horarios por turnos rotativos das 08:00h as 16:00h, das 16:00h as 22:00h e das

22:00h as 08:00h (cfr. Escala de horarios que se junta como doc. 3).

9. Pelo que, ndo pode também a Requerente praticar um horéario por turnos, na
medida em que, pai e mae ficariam impossibilitados de prestar a assisténcia e
acompanhamento necessarios e imprescindiveis aos seus filhos.

10. Ainda mais quando sao turnos coincidentes.

11. Nem tal seria possivel, ou sequer viavel, atendendo as responsabilidades

gue pais e maes tém relativamente aos seus filhos.
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12. Importa ainda referir que a Requerente ndo tem mais ninguém que possa ir
levar e buscar os seus filhos aos estabelecimentos de ensino que frequentam e

gue com eles possa ficar e cuidar até a Requente regressar do trabalho.

13. Assim, a alteracdo do horario da Requerente € incompativel com as suas

responsabilidades familiares, nomeadamente no ambito da maternidade.

14. Pelo que, tendo em conta que a maternidade e a paternidade constituem
valores sociais eminentes e que as maes e 0s pais tém direito a protecdo social
por parte da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em

relacdo aos filhos, com garantia de realizac&o profissional (cfr. Art.2 68 CRP).

15. Designadamente através dos seus direitos laborais, instrumentais que séo
dos direitos das criangcas a mesma protecdo com vista ao seu desenvolvimento
integral (cfr. N1 art.69° da CRP).

16. Deve a sua prestacdo de trabalho ser organizada de forma a permitir a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar (cfr. al.b n°1 do art®.59
da CRP e al. B) do n°2 do art.° 2123 do Codigo do Trabalho, aprovado pela lei n°
7/2009, de 12 de fevereiro.

17. Assim sendo, para que seja possivel a Requerente conciliar a sua atividade
profissional com a vida familiar, ndo lhe pode ser atribuido horario, cuja hora de
saida seja posterior as 17:30h, de forma a garantir a chegada ao Jardim Infantil
gue a filha frequenta até as 19:00h, pelo que deve ser mantido o horario fixo que
tem vindo a praticar, das 08:00h as 16:00h.

18. Contudo, caso assim ndo se entenda, ma sem conceder e a titulo

subsidiario, a Requerente sempre tera direito a trabalhar em regime de horério
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de trabalho flexivel nos termos do art.° 56.° do Cddigo do Trabalho, aprovado

pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as respetivas alteracoes.

19. Para o efeito, solicita o regime de horério flexivel, até a filha menor perfazer
12 anos de idade, de 2.2 a 6.2 feira, com periodos de presenca obrigatéria entra
as 10:30h e 12:30h e entre as 13:00h e as 15:00h, e com intervalo de descanso

de 30 minutos.

20. intervalo de descanso de 30 minutos que € possivel, na medida em que o
legislador, no artigo 56 do Cdédigo do Trabalho, referente ao horério flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares, apenas impde um limite maximo
de intervalo de 2 horas e ndo qualquer limite minimo (cfr. Al. C) do n°2 da

referida Norma.

21. Declara, ainda, que a menor, ..., vive consigo em comunhdo de mesa e

habitacao.

22. Finalmente, importa referir que, também por motivos de salde ndo pode a
Requerente exercer a sua atividade profissional em regime de turnos uma vez
gue contribui para agravar o seu quadro clinico, j& muito débil (cfr. Relatério

Médico-Psiquiatrico que se junta como doc. 4)

Atendendo ao supra exposto, requer a V. Exa. seja reponderada e revista a
decisdo de alteracdo do seu horario de trabalho e consequentemente seja
reconhecido o direito da Requerente & manutencdo de horario de trabalho que
tem vindo a praticar - 08:00h as 16:00h de 2.2 a 6.2 feira - como é de inteira
justica.

Caso assim ndo se entenda, a titulo subsidiario, solicita o regime de horario
flexivel, até a filha menor perfazer 12 anos de idade, de 2.2 a 6.2 feira, com
periodos de presenca obrigatéria entre as 10:30h e 12:30h e entre as 13:00h e
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as 15:00h, e com intervalo de descanso de 30 minutos como é seu de direito e
inteira justica.

Caso este horario no seja possivel no presente servico, seja colocada em
Servico que tal seja possivel, nomeadamente no Hospital ...
Junta: 4 documentos.

A 9.10.2014 foi recebida pela trabalhadora a resposta da entidade empregadora,
nos seguintes termos:

Em referéncia ao assunto em epigrafe, comunico a V. Ex.2 que o pedido de
horario flexivel apresentado foi recusado por despacho da Sr2 Enfermeira
Diretora deste Centro Hospitalar, de 7 de outubro de 2014, cfr copia que se
junta. Assim, fica Vexa notificada para, querendo, no prazo de 5 dias, apresentar
por escrito uma apreciacao sobre a decisdo do referido pedido.
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idade, fihe com deficiénca ou deengs ordnica que com ele viva vm conwihdo de mesa e
habitacio tem direito a trabalhar en regine de hordrio de trabailio flexivel, podends o direito
sor exércido por qualguer das progenitores ou por ambas.

2 — Entende-se par hordrio Rexivel aquele em que o trabathador pode lher, dentro de
cerlos limiles, as horas de inicio e termo do period mal de trabalho didrie. O hordrio
fexivel, a elaborar pelo empregador, deve;

o) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatdria, com duragio fgual @ melade do penbdo
narmal de trabalfo didiio;

&) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalhe normal didrio, cada wm com duragdo ndo
inferior & um terpo do periodo normal de trabalhe didre, podende esta duragio ser roduzida na
medida do necessdno para que o hordrio se contenha dentro do peripdo de funcionamento do
estabelecimento;

¢} Estabelecer um periodo para Intervalo de descanso ndo superior a duas horas.

4 — O lrabaihador que trabalhe em regime de hordrio fexivel pode efeluar atd seis horas
consecutivas de trabatho e até der horas de trabalho em cada dia e deve cumpric o

corespondente periodo ! de trabaltn (. em médid de cada periodo de guatro
SEATIANGS,

5= contra do grave a vivlagdo do dispasto non. @ 1.

Artigo 57.2

Autorizagio de trabalftio a tempo parcial ou em regime de hordrio fexivel

1 = O trabalhador que prefenda traballiar a tempo parcial ou em regime de hordrio de trabalf
fevived deve solicti-lo ao empregador, por escrite, com a antecedéncia de 30 dias, com
as seguintes elementos:

a) Indicagdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragdo da qual conste!

i) Que o menar vive com ele em comunhio de mesa e habitagio;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo estd esgotado o penipdo méxime de duragdo;
i) No regime de trabatho @ tempo parcial, Gue o outro prog tem atividade profi @
nda se encontra a0 mesmo tempo em situacio de trabalho a tempo parcial ou que estd impedido
ou intbido totalmente de exercer o poder paternal;

¢) A modalidade pretendida de organizagio do trabalfio a tempo parcial,

2 — O empregador apenas pode recusar ¢ pedide com fundamento em exigéncias
imperiosas do funclonamento da empresa, ou na impossibilidade de substitulr o
trabalhador se este for indispensivel.

| e

Y S
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3 — No prazo de 20 dias contados a partir da ¢do do pedido, o empregador comunica
a0 trabalhador, por escrito, a sua dedisio,
4 — No caso de pretender recusar o pedido, na ¢ acdo o empregador indica o
ferrd: da intengio de recusa, podendo o thador ap tar, por escrite, uma

apreciacdo no praze de cince dias a partir da recegdo,

5 — Nos dnco dias subsequentes ao fim do prazo para aprecisgdo pelo trabalhador, o
dor envia o pr para apreciacio pela entidade competente na drea da
fgualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com copia do pedido, do
fundamento da intencio de o 1 e da apreciacio do trabalhad

6— A dade referida no nii L no prazo de 30 dias, nolifica o empregador e o
trabathador do seu parecer, o qual se considera favardvel & intengdo do empregador se nio for
enmitido nagueke prazo.

7 — Se o parecer ido no ni terior for d Svel, 0 empregador 50 pode recusar o
pedido apds decisdo judicial que reconhiega a existéncia de motive justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido de trabalhador nos seus precisos
termos:

a) Se nfo comunicar a intencfo de recusa no praze da 20 dias apds a rececdo do
pedida;

b} Se, tendo comunicado a intengdo de recusar o pedide, ndo informar o trabalhador da decisso
sobre o mesmo nos dinco dias subsequentes & nolificagdo referida no 0.2 & ou, consoante o caso,
ao fim do prazo belecido nesse ntimero;

©) Se ndo submeter o processo d apreciagio da entidade comy na dres da igualdade de
oportunig: entre i e mulheres dentro do prazo previsto no n.? 5,

§ — Ao pedide de prorrogacio é aplicavel o disposto para o peclido inicial.

10 — Constitui coplraordenagio grave 3 violagdo do disposto nos n.% 2, 3, 5ou 7 "

5 -Assim, nos termos conjugados das disposigbes legais invocados conclui-se o seguinte:

@) A trabalhadora com responsabilidades famillares tem direfto a trabalhar em regime de
hordrio flexivel, desde que cumpra o disposto no n.@ 1 do artigo 57.2 da Cédigo do
Trabalho;

b) Todavia, o hordrio a praticar deve-se conter dentro do hordrio de funcionamento do
estabelecimento, in caso, no hordrio de funcionamento do Servigo de Doencas Infedosas;

¢) Pode ser estabalecido um Intervalo de descanso em periodos de trabalhe até duas horas;

d} O empregador pode, no prazo de 20 dias a contar da recego do pedido, recusé-lo mas,
apenas, com fundamento em exigénelas imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel;
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e) Apds pronincia do trabalhador o processo & enviado 3 ComissBo para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego para emissio de parecer prévio;

) O parecer da Comiss3o é vinculativo, s6 podendo ser impugnade judicialmente;

g) Caso o pedido ndo sefa recusado no prazo de 20 dias, ndo saja submetido & Comissio ou
ndo seja notificado o teor parecer prévio, considera-se 0 mesmo tacitamente deferide nos
SEUs precisos termos;

#) A ndo observnda destas normas constitui conlraordenacio grave punivel com coima
apurada nos termos seguintes:

(...) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou stperior a € 10 000 009, de
15 UC 2 10 UC em caso de negligéneia e de 55 UC a 95 UC &m caso de dolo *

II - Conclusio

1 - O hordrio de trabalho apresentado, esté em conformidade com o regime de hordrio flexivel,
embora contemple apenas 30 minutos de intervalo de descanso;

2 - Por oulro lado, a dispensa de realizaciio de trabalho & noite ou & tarde constitui um sério
prejulzo para este Centro Hospitalar;

3 - Mais se informa que o nimero de Assistentes Operacionais deste Cantro Haspitalar apresenta
a evolugdo segulinte;

o

5 - Acresce informar que existem 27 assistentes operacionals a gozar de dispensa.para
amamentagio.
6 - Face ao expostn submete-se 4 consideragio superior.

A Coardenadora da Unidade de Pessoal

» -~
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Exma. Sr.® Enf.® Directora
A assistente operacional A* presta fun¢des no
servico de Doengas Infecciosas P, 5, servico deficitario em termos de dotacio de
Assistentes Operacionais, tal como todos os do Centro Hospitalar.
Neste Servico encontra-se uma Assistente Operacional a faltar com atestado de
longa duracdo, uma Assistente Operacional de licenca de parto que j4 solicitou a
licenca de amamentacio quando regressar ao servico e duas Assistentes
Operacionais com licenca de amamentacao.
As necessidades dos doentes determinam que sejam escaladas 4 Assistentes
Operacionais para o turno da manha, 3 para o turno da tarde e uma para o turno da
noite, 7 dias por semana. Alguns dos turnos tém sido assegurados com recurso a
horas extraordinarias,
Pelo exposto e tendo por principio garantir o minimo de seguranca nos cuidados
prestados aos daentes t&m sido distribuidas as tardes da semana e as manhas de
fim-de-semana por todas as Assistentes Operacionais com direitos de igual valor aos
da assistente operacional / 1 conforme escala em anexo.
Assim sendo, proponho a recusa do pedido do horério flexivel tendo como
fundamentos as exigéncias imperiosas do funcionamento do hospital e as dotagdes
existentes de assistentes operacionais que impossibilitam a substituicio da
trabalhadora, que ¢ indispensavel ao funcionamento do servigo.

A Enfermeira Adjunta

i S

f

Lisboa, 7 de Qutubro de 2014 S it
Vo

Wordor o conianda

0
XAV 10 . O Aboer
Enfermeira Dire.'ctora )
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Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Para os trabalhadores com responsabilidades familiares as condi¢cdes de
atribuicdo do direito a trabalhar em regime de horéario flexivel encontram-se
atualmente estabelecidas nos artigos 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, independentemente do seu

vinculo laboral (setor privado ou setor publico).

Através das referidas normas, pretendeu o legislador assegurar o exercicio do
direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, consagrado na

alinea b) do n.° 1 do artigo 59° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Para que possa exercer o referido direito, estabelece o n.° 1 do referido artigo 57.°
que o trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horéario de trabalho
flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragéo da qual conste: (...)

i) Que 0 menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacao; (...)

O n.° 2 do mesmo artigo admite, no entanto, que tal direito possa ser negado com
fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa, ou

na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispenséavel.

Todavia, no prazo de 20 dias contados a partir da rece¢cdo do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador/a, por escrito a sua deciséo, nos termos do
n.° 3 do aludido artigo 57.°.

Por seu turno, estabelece a alinea a) do n.° 8 do citado artigo, que se considera

gue o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos se
12
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ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apoOs a recec¢do do
pedido.

2.7. Cumpre ainda referir o disposto na alinea c¢) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do
Trabalho, que prevé o seguinte:
Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos
termos (...) se ndo submeter o processo a apreciacéo da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo
previsto no n.° 5, ou seja, a entidade empregadora deve remeter 0 processo a
CITE nos 5 dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagcdo das/os
trabalhadoras/es da intencao de recusa.

2.8. Dispde também, sobre a matéria, o CT, Seccédo VIl Direitos, deveres e garantias
das partes, Subseccédo | Disposicdes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a
epigrafe “Deveres do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que

favorecam a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal”.

2.9. E impde, quanto a organizacao do trabalho, Subseccéo Ill Horario de trabalho, na
alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “ Elaboracdo do horario de trabalho”

gue a entidade empregadora deve:

“(...)a) (...);
b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a vida

familiar. (...)"

lIl - APRECIACAO DO CASO CONCRETO

3.1. No caso em analise a Trabalhadora solicitou, a titulo subsidiario, por requerimento

rececionado na entidade empregadora ao abrigo e nos termos do disposto nos
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3.2.

3.3.

3.4.
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artigos 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, horario flexivel de trabalho.

A entidade empregadora respondeu, tendo entregue a intencao de recusa.

Conforme referido, a entidade empregadora apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou ha

impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

Nado fica demonstrado, da andlise do processo, que haja qualquer outro
trabalhador, nas mesmas circunstancias, que possa inviabilizar o pedido de

horario flexivel da trabalhadora.

Na verdade, o alegado pela entidade empregadora a trabalhadora foi que ha “(...)
uma Assistente Operacional a faltar com atestado de longa duracdo, uma
Assistente Operacional de licenca de parto que ja solicitou a Licenca de
amamentacao quando regressar ao servico e duas Assistentes Operacionais com

licenca de amamentagao.

As necessidades dos doentes determinam que sejam escaladas 4 Assistentes
Operacionais para o turno da manhd, 3 para o turno da tarde e uma para o turno
da noite, 7 dias por semana. Alguns dos turnos tém sido assegurados com

recurso a horas extraordinarias.

Pelo exposto e tendo por principio garantir o minimo de seguranca nos cuidados
prestados aos doentes tém sido distribuidas as tardes da semana e as manhas de
fim de semana por todas as Assistentes Operacionais com direitos de igual valor
aos da assistente operacional ... (...).

Assim sendo, proponho a recusa do pedido do horario flexivel tendo como
fundamentos as exigéncias imperiosas do funcionamento do hospital e as
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

dotacOes existentes de assistentes operacionais que impossibilitam a substituicdo

da trabalhadora, que é indispensavel ao funcionamento do servi¢o.”

Ou seja, ndo fundamentou a recusa ao pedido em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, nao tendo especificado as mesmas, e na
impossibilidade de substituir o trabalhador. Alias, mencionou até que alguns
dos turnos tém sido assegurados com recurso a horas extraordinarias, nao tendo

afirmado que tal constitui um entrave ao funcionamento do servico.

A entidade empregadora para demonstrar as exigéncias imperiosas que a
impedem de conceder o horario flexivel solicitado deveria apresentar factos, tais
como grelhas de horarios de trabalho, que clarifiquem que o horario solicitado nédo
€ fazivel dentro dos horéarios existentes e que a sua concessdo implicaria a
auséncia de trabalhadores/as durante o periodo que media entre a hora de saida
pretendida e a hora do turno em vigor, o que poderia justificar a

indispensabilidade do trabalho prestado pela trabalhadora.

Ora, com o que foi efetivamente alegado pela entidade empregadora, ndo é
possivel a CITE concluir, com base nos fundamentos evocados que, na
organizacdo atual do servico, ndo possa ser concedido em absoluto o que é

requerido pela trabalhadora com responsabilidades familiares.

Sem embargo da concluséo alcancada no processo em andlise, enfatiza-se que,
sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadoras com filhos menores de 12 anos
um enquadramento legal de horarios especiais, designadamente, através da
possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as
responsabilidades familiares, ou através do direito a beneficiar do dever que
impende sobre o empregador de l|hes facilitar a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, as entidades empregadoras deverdo desenvolver

métodos de organizacdo dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

que garantam o principio da igualdade dos trabalhadores, tratando situacdes
iguais de forma igual e situagdes diferentes de forma diferente.

A CITE reconhece ainda a possivel dificuldade em atribuir mais um horério
flexivel, sendo de trazer a colacdo o instituto da colisdo de direitos previsto o
artigo 335.° do Caodigo Civil e, com esse fundamento, fazer cessar todas as
situacdes iguais ou da mesma espécie e os titulares cederem o seu direito na
medida do necessario para que todos conseguissem, num esforco de

concordancia pratica, exercer o direito a que se arrogam.

O simples facto de existirem outros trabalhadores com filhos menores de 12 anos
gue possam, eventualmente, numa altura indeterminada, vir a requerer 0 mesmo,

nao é justificativo para uma recusa por parte da entidade empregadora.

Caso venham a existir outros trabalhadores que requeiram o mesmo, numa
eventual colisdo de direitos com outros trabalhadores em idénticas circunstancias,
e nao sendo possivel ou conveniente lancar mao de outros mecanismos
designadamente do trabalho extraordinario, relembra-se o Acérdéo do Tribunal da
Relacdo do Porto, de 26.04.2010, Processo n.° 123/09.0TTVNG.P2, em
www.dgsi.pt, o qual clarificou o seguinte: “Ora, salvo o devido respeito, importa
ndo esquecer que as ditas regras concernentes ao horario de trabalho, ndo
podem ser encaradas em termos absolutos, e que, mesmo nas hipéteses
contempladas no art.° 45.° do Codigo do Trabalho, a sua concessao nao é
automatica nem desligada da situacdo da empresa. Deste modo, perante uma
situacao de colisdo de direitos, art.° 335.° do Codigo Civil, como necessario «para
gue todos produzam igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento para
gualquer das partes», justificando-se, assim, a alteracdo do horario efetuada com

o0 retorno a rotacao de horario.”.

Neste sentido, e face a uma pluralidade de situa¢gGes das quais resultem direitos

de valor idéntico, a entidade empregadora podera fazer ceder, na medida do
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necessario, o0s direitos em causa para que todos possam exercé-los

equitativamente.

3.14. Assim, conclui-se que a entidade empregadora ndo apresenta razdées que podem
indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu funcionamento,néo
demonstra objetiva e inequivocamente que o horario requerido pela trabalhadora
pde em causa o seu funcionamento, os periodos de tempo que, no seu entender,
deixariam de ficar convenientemente assegurados em face da aplicacdo do

horério pretendido pela mesma trabalhadora.

IV — CONCLUSAO

4.1. Na sequéncia do exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencado de
recusa do pedido de horario flexivel da trabalhadora.

4.2. Recomenda-se que o empregador deve proporcionar a trabalhadora condicfes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar
e pessoal, e, na elaboracéo dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora
essa mesma conciliacdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da
alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cédigo do
Trabalho, aplicaveis, também, aos/as trabalhadores/as em func¢fes publicas,e em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1

do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 5 DE NOVEMBRO DE 2014
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