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PARECER N.° 348/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em

regime de horério flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro

Processo n.° 963 — FH/2014

| -OBJETO

1.1

1.2.

A CITE recebeu da Unidade Local de Saude de ..., E.P.E., um pedido de
emissdo de parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de horério
flexivel apresentado pela trabalhadora, ..., exercendo funcdes de

Assistente Operacional no Servigo de Medicina Intensiva.

Através de requerimento, rececionado na ... a 02 de setembro de 2014,
a trabalhadora solicitou autorizacdo para prestar trabalho em regime de

horario flexivel, nos seguintes termos, que aqui se expdem:

“Eu, ..., assistente operacional com o n.° mecanografico ..., a exercer
fungbes no Servigco de Medicina Intensiva, em regime CTI, venho por
este meio solicitar que me seja concedido horario flexivel de trabalhador
com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 1 e 2 do art.° 56.°
da Lei 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Com o nascimento do meu segundo filho agora com sete meses, senti a
necessidade de fazer este pedido, pelas razdes que passo a explicar:
Tenho dois filhos menores, um com quatro anos a frequentar o ensino
pré-escolar com o horario das 09:00 as 15:30 horas e o outro de sete
meses, que fica numa ama, devido ha falta de vagas nos infantarios
locais e ndo havendo apoio familiar, ndo é possivel fazer-lhes o devido
acompanhamento.

O horéario do meu marido também é rotativo, ambos trabalhamos nesta
Instituigdo. O marido no servigo de Cirurgia 8 e eu na SMI, ndo tendo
assim na maioria das vezes a possibilidade de acompanha-los até a
escola/ama. Assim sendo com esta rotatividade horaria de ambos, os
nossos filhos ficam sem o devido apoio paternal. N&o possuimos
gualquer tipo de ajuda extra familiar neste momento, que nos permita de
alguma forma substituir/fcomplementar esta nossa falta de
compatibilidade horéria.

O horério pretendido € nao efetuar, turnos da tarde (das 14:00 as 20:00
horas), da noite (das 20:00 as 08:00 horas) e fins de semana. De
segunda a sexta-feira requer que possa apenas trabalhar nos turnos da
manha com horario (das 08:00 as 15:00 horas).

Este pedido, deve-se ao facto da incompatibilidade do horario rotativo do
meu marido e dos filhos frequentarem a escola/ama, com horarios de
encerramento desfasados da duracdo dos nossos turnos da tarde, da
noite e dos fins de semana. O horario de encerramento da escola € as
15:30 horas, a ama s6 da a possibilidade até as 19:00 horas isto de
segunda a sexta-feira e aos fins de semana ambas encerram, e uma vez
gue, a hora de saida do horéario da tarde é as 20:00 horas e o da noite
com inicio as 20:00 horas, nem sempre € possivel acompanhé-los, pelo
gue terei de ser eu a ir busca-los.

A requerente pretende efetuar este tipo de horério dentro do prazo legal,

ou seja, até que os filhos atinjam os 12 anos de idade.
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Sabendo que, de certo ndo me vai ser possivel exercer este tipo de
horario no Servico onde me encontro neste momento a exercer funcgdes,
aceito qualquer tipo de opcdo que me possam sugerir, desde que seja
para exercer o tipo de horério flexivel.

Posto isto e certa de que dardo a devida atencdo a este assunto,
agradeco que me seja facultado o horério flexivel, logo que possivel,
para que possamos assim continuar com a normalidade na nossa vida
familiar

Pede deferimento.”

Por carta datada de 19 de setembro de 2014, a entidade empregadora
notificou a trabalhadora da sua intencdo de recusa relativamente ao

pedido de horario flexivel, nos seguintes termos:

“Acusamos a recegao do requerimento de V. Ex.2, com a referéncia em

assunto, o qual mereceu a nossa melhor atencao e consideracao.

Antes de mais devemos apreciar o pedido do ponto de vista formal, urna
vez que, com efeito, e segundo o disposto no n.° 2 do artigo 56.° do
Cdédigo do Trabalho “Entende-se por horario flexivel agquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario”, sendo que o atual horario
de trabalho de V. Ex.2 compreende a distribuicdo de turnos
subsequentes por manhas, tardes e noites, de modo a conseguir manter
a atividade assistencial, impreterivel no ambito de servigos hospitalares,
nas vinte e quatro horas diarias e aquele que é requerido pressupbe a
execucao apenas de turnos diurnos, o que se entende do requerimento
apresentado (uma vez que apenas apresenta uma alternativa préatica de

realizacdo de um turno), traduzindo-se, na pratica, num verdadeiro
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pedido de atribuicdo de horario fixo e de exclusdo/saida do sistema de
roulement de horarios do Servico.

Verifica-se, assim, que embora alegando impetrar a atribuicdo de um
horario flexivel, o que é efetivamente requerido por V. Ex.2, na pratica, é
a atribuicdo de um horario fixo, diferente de quase todos os restantes
colegas da carreira, em que ndo sdo observados os periodos de entrada
e saida dos turnos definidos (8-14;14-20;20-8).

N&o obstante, a partir do momento em que € solicitada a atribuicdo de
um horario flexivel ao abrigo dos dispositivos legais supra indicados,
muito embora, na realidade, ndo seja esse o verdadeiro propésito do
requerimento, o processo € tratado como se de um pedido real de
flexibilidade de horario se tratasse, uma vez que a ... hdo tem o poder
discriminatorio de decidir quando esta perante um pedido de horario
flexivel ou ndo, cabendo a Comissao para a Igualdade no Trabalho e ao
Emprego esta analise e interpretacao.

Assim, depois de ser avaliada a exposicdo pelos respetivos
responsaveis hierarquicos, informamos ndo ser possivel deferir o
S/pedido, nos precisos termos em que o0 apresentou, nos termos do n.° 2
do art.° 57.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e com os fundamentos
da informag&o dos Servigos ... com a referéncia n.° 051/SH/SA, de 15
de setembro de 2014, a qual mereceu a minha concordancia e que
anexo a presente informacédo, dando-se assim por reproduzido, para
todos os efeitos legais, o seu teor integral, bem como as suas
conclusoes.

O Conselho de Administracdo e o Servico onde se encontra inserida
terdo todo o gosto em atribuir-lhe um regime de horario compativel com
a sua vida e obrigacdes familiares, dentro das suas possibilidades e num
espirito de igualdade entre todos os colaboradores, respeitando o
necessario roulement dos turnos de trabalho, desde que a atribuicdo do

mesmo ndo conduza a inegaveis prejuizos para o funcionamento dos
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Servicos e ndo ponha em causa a normal prestacdo de cuidados aos
utentes (0 que aconteceria caso fosse autorizado o seu pedido, na
medida em que a real flexibilidade de horario, ou a sua fixagdo, ndo sédo
compativeis com o dinamismo necessario a execucdo do plano de
trabalho dos Assistentes Operacionais e a justa e equitativa distribuicdo
de turnos), nomeadamente possibilitando trocas de horario entre os
trabalhadores e escalando-a para turnos niais adequados ao
cumprimento das suas obrigacdes sempre que tal seja possivel, bem
como nos dias em que o indicar e justificar como indispensavel para
resolver alguma questao neste ambito.

Mais informamos que, nos termos legais, V. Ex.2 dispde do prazo de
cinco dias para, querendo, dizer o que se |he oferecer sobre este
assunto, findo o qual iremos dar conta de todo este processo e desta
intencdo de indeferimento, com a devida fundamentacdo, a Comissao
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, para apreciacdo e
respetivo parecer.”

1.4. De acordo com a Informacdo dos Servicos Hoteleiros em resposta ao
pedido elaborado pela trabalhadora, consta o seguinte:
“Os Servicos Hoteleiros analisaram de forma cuidada e
pormenorizadamente o pedido enviado pela Assistente Operacional ... a
01 de setembro de 2014, e que, ponderada a escassez de recursos
humanos do servico onde se encontra afeta e as imperiosas
necessidades de garantir o normal e eficiente funcionamento dos servicos
a que cumpre dar resposta, tem intencdo de recusar o pedido, com 0s
seguintes fundamentos:
» A trabalhadora encontra-se afeta ao Servico de Medicina Intensiva e
desempenha fungcbes que garantem a limpeza e higienizacdo, apoio ao

pessoal médico e de enfermagem na prestacdo de cuidados de saude,
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vigilancia das instalagbes, reposicao de roupa e material e apoio ao
Servico;

« Os Servicos ... sdo responsaveis pela gestdo dos Assistentes
Operacionais, fomento e limpeza dos servicos;

* No referido servico, o foco de afluéncia é diario;

* Por determinacao Interna, o horario do servico é o seguinte:

- 08:00 as 14:00; 14:00 as 20:00; 20:00 as 08:00

* A equipa de assistentes operacionais a quem compete zelar pelas
condicdes de higiene, limpeza e salubridade € constituida por 12
trabalhadores, encontrando-se a mesma no limite minimo necessario para
assegurar a totalidade das atividades que importam executar;

* A fim de minimizar os prejuizos que os horarios que respondem as
necessidades de funcionamento do servico em questdo possam suscitar a
estes trabalhadores, porém garantindo a prestacao e continuidade destes
servicos de natureza publica, os trabalhadores afetos encontram-se a
exercer fungdes em regime de jornada continua;

e Face a reduzida equipa no setor, ndo é possivel encontrar
disponibilidade por parte de outros funcionarios, para a sua substituicdo
nos turnos definidos, pelo que todos tém de cumprir horério rotativo;

« E necessario efetuar rotatividade dos trabalhadores entre servigos, em
alguns casos, diariamente e, face a natureza dc servico, ndo é possivel a
alteracao de escalas que se encontram atualmente em vigor.

» Os servicos com horéarios fixos jA se encontram com necessidades
semelhantes e com trabalhadores com limitacbes dando resposta a
orientacdes do S. Medicina Trabalho;

Considerando a escassez de recursos humanos evidenciada, outros
pedidos semelhantes, o elevado numero dc pareceres oriundos da
Medicina do Trabalho, devido a limitacbes dos trabalhadores para
esforcos fisicos (ndo devendo a movimentacdo manual de cargas

ultrapassaras 10 KG) e as restricbes orcamentais e legislativas que em
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contexto das politicas nacionais de austeridade impedem a inversédo desta
situacdo, é manifestamente impossivel fixar trabalhadora o horario
pretendido, portanto o mesmo ndo sO implicaria uma perturbacdo e
sobrecarga diaria, como, sobretudo, implicaria a absoluta fragilidade e
impossibilidade de assegurar a eficacia e rotatividade dos turnos e
portanto do funcionamento do servico, 0 qual se assume como
absolutamente dependente de rotina apertada de limpeza e higienizacao,
apoio ao pessoal médico e de enfermagem na prestacdo de cuidados de
saude, vigilancia das instalacdes, reposicdo de roupa e material, apoio ao
servigo, as quais em situacdes de faltas e férias ja se revelam dificilmente
garantidas. E alids este mesmo cenario de escassez de recursos
humanos que reforcam a inviabilidade de proceder a substituicdo da
trabalhadora.

eNa verdade, e como se compreende facilmente, a flexibilidade de
horario, ou a sua fixacdo, ndo €, em principio, compativel com as
exigéncias ligadas ao funcionamento da generalidade dos Servigos
Hospitalares, nem com a atual estrutura de organizacédo e afetacdo de
recursos, caracterizados, enquanto tal, corno atividade em equipa
articulada, uma vez que, ao permitir que um dos profissionais da equipa
pratique um horario variavel e diferente dos restantes, estariamos a afetar
a atividade de toda a equipa e, com isso, a colocar em causa a normal
prestacdo de cuidados aos utentes.

» Para além disso, e em especial no que diz respeito aos profissionais da
carreira Assistente Operacional inseridos em escalas por turnos, é
incomportavel que se permita uma possibilidade arbitraria de entrar ou
sair a hora que mais satisfaz as necessidades da vida pessoal do
profissional, uma vez que tal inviabiliza o cumprimento dos horarios do
colega que o precede e o0 sucede na organizagao da escala, o que, como
€ compreensivel, prejudica em larga escala todo um circuito organizativo

a nivel de recursos humanos e da atividade no Servigo.
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Face ao exposto, ndo é possivel ao servigo, proporcionar um horario so
de manhas (entre as 8h e as 14h) de 22 a 62 como pretendido. No entanto,
serdo feitos todos os esforcos, para que dentro do horario rotativo
existente no servico se tente também conciliar com o do marido, que

também exerce fungbes na ...”

1.5. A trabalhadora apresentou a sua apreciacdo, nos seguintes termos:

“Eu, ..., assistente operacional com o n.° mecanografico ... a exercer
fungbes no servigo de Medicina Intensiva, em regime CTI, venho por este
meio comunicar que ndo aceito a resposta por vés enviada de recusa ao
meu pedido de trabalho em regime de horério flexivel solicitado a 1 de
setembro de 2014, no qual solicitei a possibilidade de exercer as minhas
funcdes somente no turno da manha das (08:00 as 15:00).

Como foi referido no pedido anterior, tenho dois filhos menores um com
quatro anos a frequentar o ensino pré-escolar com o horéario das (09:00 as
15:30) (do qual envio comprovativo em anexo) e 0 outro com sete meses
numa ama por ndo haver vagas num dos infantarios locais com o horario
das (08:00 as 20:00) ambos de segunda a sexta-feira.

Apéds reflexdo com o meu conjugue, a solucdo que encontramos, seria
exercer qualquer tipo de horério diurno de segunda a sexta-feira (08:00 as
20:00) em qualquer servico, tendo a perfeita no¢cdo que ndo me é possivel
manter-me no mesmo onde me encontro afeta, disponibilizo-me assim
para qualquer servico ou horario dentro destes parametros, porque o
problema maior para o devido acompanhamento aos nossos filhos séo os
turnos da noite e fins de semana, uma vez que o meu marido trabalha
nesta mesma instituicio em horario roulement e acumula noutra entidade
preferencialmente a noite e fins de semana (do qual envio comprovativo
em anexo) e nao possuimos de qualquer tipo de ajuda extra familiar

nesses horarios.
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Posto isto e certa de que dardo a devida atencao a este assunto, agradeco

que me seja facultado o regime de horério flexivel, logo que possivel, para

assim conseguirmos ter uma melhor organizacdo na nossa vida familiar.

Pede deferimento.”

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

O direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar
um direito consagrado no artigo 59.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), sob a epigrafe “Direitos dos trabalhadores”, nos
termos do qual estabelece que todos os trabalhadores tém direito a
organizacdo do trabalho em condicbes socialmente dignificantes, de

forma a facilitar a realizacéo pessoal e a permitir a conciliacao.

Por outro lado, a Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu artigo
68.2, reconhece aos pais e as maes o direito a protecdo da sociedade
e do estado na realizacdo da sua insubstituivel agdo em relacdo aos
filhos, com garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida
civica do pais. Nele se estabelece ainda que a maternidade e a

paternidade constituem valores sociais eminentes.

Recentemente a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de
2010, que aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, que
revogou a Diretiva 96/34/CE, com efeitos a partir de 8 de marco de
2012, retomou a necessidade de as “politicas da familia [deverem]
contribuir para a concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres
e ser encaradas no contexto da evolucdo demografica, dos efeitos do
envelhecimento da populagcdo, da aproximagcao entre geracodes, da
promocgdo da partilha das mulheres na vida ativa e da partilha das
responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres”
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(Considerando 8.), de “tomar medidas mais eficazes para encorajar
uma partilha mais igual das responsabilidades familiares entre homens
e mulheres” (Considerando 12), e de garantir que “0 acesso a
disposicdes flexiveis de trabalho facilita aos progenitores a conjugacao
das responsabilidades profissionais e parentais e a sua reintegracao
no mercado de trabalho, especialmente quando regressam do periodo
de licenca parental.” (Considerando 21).

A Conciliagdo afigura-se, portanto, como um direito com importantes
consequéncias na vida do trabalhador. Certa doutrina considera-o
inclusive como mais um principio do nosso ordenamento juridico
derivado do principio da protecao do trabalhador, como os principios
de protecdo da maternidade e da paternidade, da dignidade e da
seguranca no emprego e da igualdade de oportunidades no acesso ao

emprego.

O cumprimento do principio da conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar exige dos empregadores uma organizacdo do
trabalho, que tenha em conta as necessidades familiares dos seus
trabalhadores, designadamente quando estes tenham de acompanhar

os seus filhos menores.

Uma das formas do Estado tutelar a Conciliacdo e a Parentalidade é
através da legislacdo laboral ordinaria, o que fez no Codigo do
Trabalho, consagrando, desde logo, e no que toca a Conciliagdo, um
dever geral do empregador de proporcionar ao trabalhador condigbes
de trabalho que favoregcam a conciliacdo da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal (artigo 127.° n.° 3 do Cédigo do Trabalho) e,
no que toca a ambos o0s principios, um dever especifico na

organizacéo do tempo de trabalho segundo o qual o empregador deve

10
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facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar (artigo 212.° do Cdadigo do Trabalho).

O direito a trabalhar a tempo parcial ou com flexibilidade de horario
(artigos 55.°, 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho), constituem ainda
medidas concretas de promocédo da conciliagdo da vida profissional e

familiar de trabalhadores com responsabilidades familiares.

No que concerne ao horario flexivel, o artigo 56.°, n.° 1 do Cédigo do
Trabalho (CT) estabelece que “o trabalhador com filho menor de 12
anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca
cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem
direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o

direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos”.

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57.° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias,

com 0s seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaragdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunh&o de mesa e habitag&o”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pelo
empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57.°n.° 2 do CT).

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de

trabalho flexivel, & luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.° do
11
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CT, em que se entende “por horario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio
e termo do periodo normal de trabalho diario”.

2.11. Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O

2.12.

horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracao
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diério,
cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal de
trabalho diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a

duas horas”.

O n.° 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que trabalhe
em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas consecutivas
de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada

periodo de quatro semanas”.

2.13. Na verdade, ao estabelecer o direito a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar, o legislador atribuiu aos trabalhadores
com responsabilidades familiares (que tenham filhos menores de 12
anos) a possibilidade de requerer ao empregador o exercicio do direito
a trabalhar no regime especial de horario flexivel, permitindo-lhe
escolher, dentro de certos limites, as horas para inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador, por seu

turno, elaborar o horario flexivel observando os aludidos normativos
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gue constam do n.° 3 do artigo 56.° do Codigo do Trabalho, o que
implica, forcosamente, que o empregador designe, dentro da
amplitude determinada pelo/a requerente, periodos para inicio e termo
do trabalho diario ndo inferior a um terco do periodo normal de

trabalho diario.

Em caso de recusa, € obrigatorio que a entidade empregadora submeta
0 processo a parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao
fim do prazo estabelecido para apreciacéo pelo trabalhador, implicando,
guer a sua falta quer o ndo cumprimento do prazo, a aceitacdo do
pedido, nos seus precisos termos, conforme dispde o n.° 8 do artigo
57.° do Cédigo do Trabalho.

Reunidos o0s pressupostos processuais — legitimidade das partes,
tempestividade, nos termos do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho,
encontra-se a CITE vinculada a proferir parecer de mérito no

procedimento (n.° 6 do mesmo artigo).

Na verdade, a entidade empregadora pretende recusar o pedido da
trabalhadora, fundamentando tal recusa ao dizer o que se apresenta

nos pontos seguintes deste Parecer.

“(...) o que é efetivamente requerido por V.Ex.2, na préatica, é a
atribuicdo de um horério fixo, diferente de quase todos os restantes
colegas da carreira, em que ndo sao observados os periodos de
entrada e saida dos turnos definidos (8-14; 14-20; 20-8).”

“(...) o mesmo néo so implicaria uma perturbacdo e sobrecarga diéaria,
como e, sobretudo, implicaria a absoluta fragilidade e impossibilidade
de assegurar a eficacia e rotatividade dos turnos e portanto o

funcionamento do servico (...). E alids este mesmo cenario de
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escassez de recursos humanos que reforcam a inviabilidade de

proceder a substituicdo da trabalhadora”.

No pedido da Trabalhadora, esta elabora-o demonstrando a sua
pretensdo de laborar no horério “ de segunda a sexta-feira (...) nos

turnos da manha com horario (das 08:00 as 15:00 horas).

Refira-se, ainda, que na apreciacdo, de acordo com as
impossibilidades alegadas pelas entidade empregadora na atribuicéo
do horario flexivel requerido, a trabalhadora aceita uma maior
amplitude de inicio e termo do periodo normal de trabalho — “de

segunda a sexta feira (08:00 as 20:00).”

Ora, nos termos do artigo 56.° n.°%s 2 e 3 do Cddigo do Trabalho, o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio
e termo do periodo normal de trabalho diario, sendo da competéncia
do empregador elaborar o horario flexivel, de acordo com a escolha do
trabalhador, se concordar com ela. Caso o empregador ndo concorde
com a escolha do trabalhador, abre-se o procedimento a que se refere
o artigo 57.° do Cadigo do Trabalho, pelo que, ao enviar o presente
processo a CITE, a empresa cumpriu o disposto no n.° 5 do

mencionado artigo 57.°.
Porquanto o horario requerido pela trabalhadora 08:00 as 15:00 existe
no mapa horarios do més de setembro, enviado a esta Comissao

mediante solicitag&o.

De acordo com o mapa a trabalhadora labora no horario denominado

como “M3” que compreende Manhéas entre as 08:00 e as 15:00.

14

Rua Viriato, n.° 7 - 1°, 2° e 3° Pisos, 1050-233 LISBOA ¢ TELEFONE: 217803700 ¢ FAX: 21 310 46 61/62 « E-MAIL: geral@cite.pt



GOVERNO DE
PORTUGAL

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

MINISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPREGD E

R COMISSAD PARA A IGUALDADE

inistiério da Solidariedads, Empeogo o Separanga Socal

Relembre-se que, em sede de apreciacdo, a trabalhadora alargou a
amplitude do horério requerido em regime de flexibilidade, sendo o
passando a ser o inicio as 08 horas e termo as 20 horas.

Atendendo ao pedido formulado importa esclarecer que, em rigor, no
ambito de um horario flexivel é possivel ao/a trabalhador/a a pratica de
um horario fixo, ou seja, iniciar e terminar a sua atividade sempre a
mesma hora, sem que tal desvirtue o carater flexivel ou converta tal
horario em horario rigido. De referir, ainda, que de acordo com a
informagdo da entidade empregadora, o pedido da trabalhadora

corresponde a uma amplitude enquadravel nos turnos existentes.

Na verdade, a entidade empregadora, apesar de apresentar razdes
gue possam indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, a ... ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o
horario requerido pela trabalhadora ponha em causa esse
funcionamento, uma vez que a entidade empregadora nao concretiza
os periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, face aos meios humanos disponiveis

e a aplicacdo do horério pretendido por aquela trabalhadora

Salienta-se que a CITE tem entendido que o facto de existirem
determinados horarios especificos ja deferidos, nado significa que
outros requeridos mais tarde, por razbes semelhantes, tenham que ser
indeferidos, uma vez que ndo podendo todos os horéarios de trabalho
concentrar-se em determinado ou determinados periodos do dia, teréo,
entdo, que ser rotativos para que todos/as os/as trabalhadores/as

possam usufruir, o0 mais tempo possivel, desses horarios.
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Il — CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencéo de recusa
da entidade empregadora Unidade local de Saude de ..., E.P.E,,
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horéario flexivel,
apresentado pela Trabalhadora ...

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢cdes de trabalho
gue favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar a
trabalhadora essa mesma conciliagdo, nos termos, respetivamente, do n.°
3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo
221.° todos do Cdbdigo do Trabalho, e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 17 DE OUTUBRO DE 2014
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