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PARECER N.° 343/CITE/2014

Assunto: Queixa apresentada por ... — trabalhadora lactante — Faculdade de ... —

Universidade ... — Departamento de Matematica — Violagdo do Direito a
dispensa para amamentacao
Processo n.° 704 — QX/2014

| -OBJETO

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

A CITE recebeu da Prof® Doutora ... — Titular da categoria profissional de
professora Auxiliar a exercer funcbes no Departamento de Matematica da
Faculdade de ... da Universidade ... (...) — uma queixa, nos seguintes termos,

que aqui se transcreve.

“... (...) Professora Auxiliar com contrato por tempo indeterminado no
Departamento de Matematica da Faculdade de ... da Universidade ... (...),
vem por este meio, apresentar queixa contra a ... relacionada com a
dispensa de amamentacdo da sua descendente ..., nascida a 24 de

fevereiro de 2014".

“As funcdes dos docentes do ensino superior visam a docéncia e a
investigacao. Na ... os docentes tém uma carga letiva de 9h de aulas

semanais”.
“Deste modo, € meu entendimento, que as 10h semanais de dispensa de

amamentacdo da minha descendente deverdo incidir de modo proporcional

sobre o trabalho de docéncia e o de investigagao”.
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“Assim, em oficio datado de 20/05/2014, foi por mim requerida a dispensa
de amamentacdo da minha descendente, a ter inicio a 26 de junho de
2014, e que inclua 3h de reducdo ao da componente letiva”.

“A 17/07/2014 recebi um Oficio da Divisdo de Recurso Humanos (DRH)
solicitando documentacao em falta nos termos da Lei n.° 7/2009. Tendo
sido também solicitado parecer ao Presidente do Departamento de

Matematica relativo a minha dispensa de amamentacao”.

“Tendo em conta que a data de inicio da dispensa de 26/06/2014 se encontrava
largamente ultrapassada e que o pedido ndo se encontrava de acordo com o
Caddigo de Trabalho, ja que a dispensa havia sido requerida e hdo comunicada
e ndo estavam devidamente estipulados os periodos em que pretendia usufruir
das horas de amamentacdo, enviei no dia 21/07/2014, através de email,
para a coordenadora do DRH, novo documento comunicando os termos da
dispensa, desta vez com data de inicio a 1/09/2014, tendo em conta que

gozo férias em agosto”.

“A 21/07/2014 a coordenadora do DRH acusou a rececdo do novo
documento e informou-me que iriam considerar apenas as 2h diarias, por
entenderem que ndo ha direito a qualquer reducdo ao da componente

letiva”.

“Acresce que em 2007 e em 2009, aguando do nascimento das minhas
duas filhas mais velhas, a dispensa de amamentagéo de ambas incluiu uma

reducdo da componente letiva de 3h semanais”.

“As 10h de dispensa de amamentacdo por semana correspondem a 25%
do horario semanal de trabalho de um docente, isto se tivermos em conta que
o horario dos docentes do ensino superior € de 40h e ndo de 35h.
Aplicando o principio da proporcionalidade, as 9h de aulas semanais
deverdo ser reduzidas em 25%, ou seja, em 2h15m. No entanto, e tendo

em conta que as turmas na ... tem uma carga semanal de aulas de 2h ou
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de 3h, e ndo devendo ser prejudicada neste meu direito, entendo que a

reducdo da componente letiva deva ser feita por excesso e nao por defeito”.

“As funcbes de um docente do ensino superior incluem trabalho de
investigacdo e docéncia. As atividades de docéncia incluem 9h de aulas
semanais, atendimento aos alunos, preparacao de aulas, correcdo de
provas de avaliagcao e vigilancias das mesmas, pelo que as 40h de
trabalho semanal sdo divididas equitativamente entre ambas as fung des, ou
seja, 20h serdo distribuidas pelas tarefas docentes e as restantes 20h

destinadas a trabalhos de investigacao”.

“Se a dispensa de amamentacdo nao incluir uma reducdo da componente
letiva, as 10h de dispensa irdo recair inevitavelmente sobre o trabalho de
investigacdo, uma vez que o tempo necessario de preparacao das aulas,
atendimento aos alunos, correcdo de provas de avaliacdo e vigilancia das
mesmas se mantera inalterado, uma vez que continuarei a lecionar as

habituais 9h de aulas semanais”.

“Sendo assim, o tempo semanal que terei disponivel para realizar atividades
de investigacao sera reduzido em 10h semanais, ou seja em 50%, o que
terd implicacdes nos trabalhos de investigacdo que desenvolvo e também
na minha avaliagdo anual de desempenho na vertente de investigacao
deixando-me, claramente, numa situacdo desigual face aos restantes
docentes. Veja-se em anexo 0 Regulamento da Avaliacdo do

Desempenho dos Docentes da ...".

Face ao exposto, apresento queixa contra a ... no que respeita a dispensa de

amamentacao da minha descendente pelo seguinte”.
“A recusa da ... em conceder uma reducdo da componente letiva

proporcional ao niumero total de horas da dispensa de amamentacao,

colocando-me claramente numa situacao desfavoravel relativamente aos
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demais docentes no que respeita ao meu trabalho de investigacdo e a

minha avaliacdo de desempenho na vertente de investigacao”.

“A demora par parte da ... em se pronunciar relativamente a dispensa de
amamentacao (o requerimento deu entrada na dire¢do no dia 27 de maio
e a recusa da reducdo da componente letiva foi-me comunicada a 21 de
julho). Felizmente, este atraso ndao me impossibilitou de amamentar a
minha descendente face as suas necessidades, porque neste periodo ja
ndo estavam a decorrer aulas, mas somente as avaliacdes finais dos
alunos. AEm do mais, estes quase dois meses que a ... demorou a
responder ao meu requerimento, poderdo inviabilizar que a resolucao
desta queixa esteja concluida até ao dia 1/09/2014, data em que tera inicio
0 ano letivo de 2014/15. Acresce que a demora podera ter implicacdes na
elaboracdo do meu horario para o 1° semestre do proximo ano letivo,
uma vez que ainda ndo foi dada qualquer informacao oficial ao conselho
pedagogico sobre a minha intencao de usufruir da dispensa de

amamentacao’.

“Deste modo concedo autorizacdo a CITE para oficiar a ... no sentido de obter
0s esclarecimentos que entenda por necessarios a analise da minha queixa.
Agradecia também urgéncia na resposta, se possivel até ao dia 1/09/2014, de
modo a que eu possa usufruir da minha dispensa de amamentacao nos termos

gue se vierem a apurar como legais”.

A CITE, em cumprimento do principio do contraditorio, solicitou a entidade
empregadora, Departamento de Matematica da Faculdade de ..., através do
Oficio n.° 1648/CITE/2014, de 31/07/2014, os esclarecimentos tidos por
convenientes, quer de facto quer de direito, sobre a exposicdo supra

mencionada, com a seguinte andlise juridica:

O artigo 59.°, n.° 1, alinea b), da ConstituicAo da RepuUblica Portuguesa,
reconhece o direito a todos os trabalhadores a organizacdo do trabalho em
condi¢cbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacéo pessoal e

a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.
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O artigo 68.2, n.°s 3 e 4 da Constituicdo da Republica Portuguesa, reconhece o
direito das mulheres a especial protecdo durante a gravidez e apos o parto,
tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho por

periodo adequado, sem perda da retribuicho ou de quaisquer regalias,

regulando a lei a atribuicdo, as maes e aos pais, de direitos de dispensa de
trabalho por periodo adequado, de acordo com os interesses da crianca e as

necessidades do agregado familiar.

E que, de acordo com o artigo 47.° do Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro) a mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho
para o efeito, durante todo o tempo que durar a amamentacao, devendo para o
efeito comunicar ao empregador, com 10 dias de antecedéncia, esse facto e
apresentar atestado meédico se a dispensa se prolongar para além do primeiro
ano de vida do filho (artigo 48.° do Codigo do Trabalho).

E que, a dispensa diaria para amamentacdo é gozada em dois periodos
distintos, com a duracdo maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for
acordado com o empregador, ndo determinando, tal dispensa perda de
guaisquer direitos e sendo considerada como prestacdo efetiva de trabalho (n.°

2 do artigo 65.° do Cdédigo do Trabalho) e como consequéncia a violacdo desta

norma_constitui contra ordenacdo grave, nos termos do n.° 7 do artigo 65.° do
Cddigo do Trabalho”.

Em sequéncia, a prof®d Doutora ..., ora queixosa, vem, através de e-mail de

hY

8/09/2014, juntar uma “Adenda” a presente queixa, nos seguintes termos.

“Eu, ..., portadora do cartdo de cidadao n° ..., Professora Auxiliar com contrato
por tempo indeterminado no Departamento de Matematica da Faculdade de ...
da Universidade ... (...), venho por este meio, apresentar uma adenda a queixa
enviada a 28/07/2014 contra a ... relacionada com a dispensa de amamentacéo

da minha descendente ..., nascida a 24 de fevereiro de 2014".
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“Em oficio datado de 20/05/2014, foi por mim requerida a dispensa de
amamentacao da minha descendente, a ter inicio a 26 de junho de 2014, tendo
sido também solicitado 3h de redugédo da componente letiva”.

“A 21/07/2014 fui informada que ... se recusa a conceder-me a reducao da
componente letiva, razdo pela qual apresentei queixa a CITE enviada através
de email no dia 28/07/2014. Deste modo, envio a presente adenda a queixa por
forma a clarificar as raz6es pelas quais entendo ter direito a reducéo de 3 horas

da componente letiva.

“Todas as docentes do ensino ndo superior que estejam em situacdo de
dispensa de amamentagéo tem direito a uma redugédo do horéario de trabalho,
nas suas componentes letiva e ndo letiva. Veja-se o ponto 2.1 da Circular n.°
6/05 da DGRHE que se envia em anexo (circular 06-2005.pdf). De acordo com
0 ponto 2.3 da mesma circular, uma docente que tenha um horario letivo com

9h deveré ter uma reducgéo da sua componente letiva em 3h”.

“A recusa por parte da ... em aceitar a reducdo da componente letiva, por mim
solicitada, coloca-me numa situagédo de discriminagdo relativamente as demais
docentes do ensino nao superior. De facto, sinto-me discriminada no meu direito

a dispensa de amamentacao”.

“A ndo diminuicdo da carga horaria da componente letiva, mas apenas da
componente ndo letiva individual, inviabiliza o direito a dispensa para
amamentacao, porque obriga a optar por uma de duas situacdes: primeira, fazer
a preparacao do meu trabalho para o dia seguinte inviabiliza a possibilidade de
amamentar; segunda, se amamentar, terei igualmente que preparar o trabalho
letivo do dia seguinte tendo forcosamente de o fazer fora do meu horario de
trabalho. Qualquer das opcbes ndo me permite usufruir do meu direito de

amamentacao consagrado em lei”.

“Sobre este ponto veja-se o0 vosso Parecer n.° 151/CITE/2010 nos pontos 2.38 e
2.39".
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“Finalmente, considero também que a demora por parte da ... em me informar
da recusa constitui motivo de discriminacdo e assédio aos meus direitos uma

vez que, neste caso, ndo existe a possibilidade de ser ressarcida”.
“(Note-se que o pedido foi feito a 27/05/2014 e a resposta dada a 20/07/2014).”

Entretanto, em cumprimento do solicitado pela CITE, em sede de contraditério,
a entidade empregadora, apresentou a sua resposta, através de Oficio datado
de 16/09/2014, na qual impugna a versdo dos factos denunciados pela ora

gueixosa Prof? Doutora ..., invocando, para tanto, e em sintese que:

“Em resposta a Carta apresentada por V. Exa., de 31 de julho de 2014, apds
terem sido pedidas informacdes ao Presidente do Departamento de Matematica
e a Divisdo de Recursos Humanos, vimos prestar 0s seguintes

esclarecimentos”.

“A Proff2 Doutora ... € Professora Auxiliar por tempo indeterminado no

Departamento de Matematica desta Faculdade”.

“Em 20 de maio de 2014, a docente requereu dispensa de amamentacdo com
inicio a 26 de junho de 2014".

“Contrariamente ao que a docente refere (vide ponto 1.21.) a demora por parte
da ... nada prejudicou a possibilidade de amamentar a sua filha até porque, a
docente néo refere, mas esteve de licengca de maternidade n&o tendo naquele
semestre a atribuicdo da lecionacédo de quaisquer aulas ou nas avaliacdes finais

dos alunos.”

“Tendo estado de férias no més de agosto, no presente semestre, foram-lhe
atribuidas 6 horas semanais de aulas (segundas-feiras, das 13h as 15h e
sextas-feiras das 12h as 14h e das 15h as 17h)".

“O facto de apenas dar 6 horas semanais de aulas implica que, caso o servico

assim o exija, tenha um acréscimo de horario de lecionacdo de aulas no
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proximo semestre. O que ja foi comunicado a docente pelo Presidente do

Departamento de Matematica”.

“A ... tem mais de 8000 alunos e cerca de 520 docentes. Salvo raras excecoes,
nunca nenhum docente requereu reducdo de horario para amamentacdo ou
sequer o horario flexivel para trabalhadores com filhos com idade inferior a 12
anos. Tal facto sO pode significar que nunca tiveram tal necessidade pois,
sempre que possivel, os horarios dos docentes sdo elaborados de acordo com

as suas necessidades familiares”.

“E entendimento da ... que, a docente apenas tem direito a duas horas diarias

de reducdo do seu horario de trabalho”.

“Nos termos do artigo 71.° do ECDU, os docentes prestam o numero de horas
qgue Ihe for fixado pelo 6rgdo estatutariamente competente da instituicdo, num
minimo de 6 e num méaximo de 9 horas semanais. Para além da lecionagéo das
aulas, o horario dos docentes universitarios integra a componente relativa a
servico de assisténcia a alunos que em regra corresponde a metade do tempo
para a lecionacdo de aulas. Para além disto, compete ainda aos docentes
universitarios realizar atividades de investigacao (vide artigo 4.° do ECDU)".

“Conforme refere o Presidente do Departamento de Matematica no parecer que
se anexa, os docentes da ... ndo tém horario previamente fixado, "ndo tendo o
docente a obrigatoriedade comparéncia no local de trabalho num horario

estabelecido, exceto nos periodos em que lhe for fixada a lecionagéo de aulas”.

“Ora, nos termos do artigo 47.° do CT, "a dispensa diaria para amamentacao ou
aleitacdo é gozada em dois periodos distintos, com a duracdo maxima de uma

hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.”

“Parece-nos portanto, que a docente tem direito a duas horas diarias para

amamentacao da sua filha”.

“Como ja se referiu supra, os docentes universitarios estdo sujeitos a um

periodo normal de trabalho de 40h. Dessas 40 horas, 9 horas (ho maximo)
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correspondem a lecionacgéo de aulas pelo que, na proporcéo, ndo entendemos

como pretende a docente ter uma redugéao de 3h semanais na lecionagéo”.

“Refira-se que ndo consta do processo individual da docente, ao contrario do
gue a mesma refere na queixa apresentada, qualquer pedido de licenca para
amamentacao em 2009".

“Solicitamos que, nos esclarecam sobre a reducdo no periodo de lecionagéo a
gue a trabalhadora tem direito bem como se Ihe pode ser fixado um periodo de
9h de aulas no proximo semestre, comprometendo-se a ... a ndo marcar a

lecionacéo de aulas nos periodos solicitados pela docente”.

Para melhor fundamentar a sua resposta a entidade empregadora, a ..., anexa
Parecer do Senhor Presidente do Departamento de Matematica, nos seguintes

termos.

‘“PARECER”

“Considerando que: o horério de trabalho de um docente universitario ao servigco
da ... ndo estd previamente fixado, ndo tendo o docente o dever de
comparéncia no local de trabalho, exceto nos periodos em que lhe esta fixado
servico de aulas (nho méximo 9 horas semanais, durante no maximo 28
semanas por ano); considerando que, mesmo relativamente as (no maximo) 9
horas semanais de carga letiva, ha na generalidade uma generosa flexibilidade
de horario, e que o docente pode manifestar as suas preferéncias, sendo estas
na generalidade atendidas pelos servi¢cos da ...; considerando que, em minha
opinido, o espirito da lei, relativa a dispensa para amamentacao ou aleitamento,
nao € certamente o de garantir ao trabalhador o direito de trabalhar menos, mas
o de ter disponibilidade laboral que |he permita a amamentacdo do/a
descendente (um direito de maior importancia, ndo s6 pessoal, como coletivo);
considerando que a flexibilidade laboral ja referida de um docente do ensino
superior pode permitir uma compatibilidade efetiva com os horarios de
amamentacao (muito mais que os de um trabalhador com horario fixo, que se

tém de deslocar todos os dias Uteis ao local de trabalho, mesmo com a
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dispensa que a lei lhe da direito), € meu entendimento que o horario solicitado
pela docente ..., bem como a dispensa da componente letiva, resulta de uma
interpretacdo abusiva de uma lei que pretende garantir um direito ao
trabalhador, o qual, no caso de um docente universitario, parece estar

automaticamente garantido, como atras explicado”

“E também meu entendimento, de acordo com a Informacdo DRH n.° 09 de
16/07/2014, que a dispensa diaria, de marcacao de qualquer servico a docente
universitaria, em dois periodos de, no maximo 1 hora (a combinar com 0s
servicos competentes da ..., de acordo com a lei), entre as 8 horas e as 20
horas, cumpre os requisitos exigidos nos n.°s 1, 2 e 3 do artigo 47.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de fevereiro”.

“Gostaria ainda de realgar que sendo, em minha opinido, o pedido de (qualquer)
reducdo da componente letiva resultante de uma interpretacdo abusiva da lei,
mesmo que houvesse direito a tal reducdo, essa nunca seria de 3 horas (das 9
horas) semanais (durante 28 semanas/ano), nem de 2hl15m (como
posteriormente indicado), mas tdo somente de cerca de 1h20m: considerando 5
semanas de férias anuais, e que a componente letiva decorre apenas em (no
maximo) 28 semanas das 47 (=52-5) semanas de trabalho anual e
considerando a proporcao relativa a 2 horas diarias (as quais, refira-se, a lei
refere ser "no maximo"), ie. 25% do tempo semanal, obtemos
0,25x28/47x9=1,35h, i.e 1h21m)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, diploma que

aprova a Lei Organica da CITE, a Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no

Emprego é a entidade que tem por missdo prosseguir a igualdade e a nao

discriminagdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacéo

profissional e colaborar na aplicacdo de disposi¢des legais e convencionais nesta

matéria, bem como as relativas a protecdo da parentalidade e a conciliagdo da
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atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor

publico e no setor cooperativo.

2.1.1. A alinea a) do artigo 3.° do referido Decreto-Lei, dispde que “compete a Comisséo

para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, no ambito das suas fungdes préprias
e de assessoria, emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminacdo
entre mulheres e homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados pelo
Servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral,
pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associacdes sindicais e de empregadores,
pelas organizacdes da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada, ou ainda

por iniciativa prépria”. E ao que se passa.

O considerando 24 da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios
ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulacdo) estabelece: “(...) O
Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do
principio da igualdade de tratamento, de proteger a condi¢do biolégica da mulher
na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecdo da maternidade
como meio de atingir uma igualdade concreta. A presente diretiva ndo devera
prejudicar, por conseguinte, a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro
de 1992, relativa a implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria
da seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no
trabalho. A presente diretiva também ndo devera prejudicar a Diretiva 96/34//CE do
Conselho, de 3 de junho de 1996, relativa ao acordo-quadro sobre a licenca
parental, celebrado pela UNICEF, CEEP e 0 ETUC. (...)"

2.1.2. Um dos considerandos gerais da DIRETIVA 92/85/CEE DO CONSELHO de 19 de

outubro de 1992 relativa a implementacdo de medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho (décima diretiva especial na acecdo do n.° 1 do artigo 16.° da
Diretiva 89/391/CEE) prevé no “(...) art.° 12.° “Defesa dos direitos” que “Os

Estados-membros introduzirdo na sua ordem juridica interna as medidas
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necessarias para permitir que qualquer trabalhador que se considere lesado pela
nao observancia das obrigacbes decorrentes da presente diretiva exerca 0S seus
direitos por via judicial e/ou, consoante as legislacdes e/ou praticas nacionais, por

recurso a outras instancias competentes (...)".

Ainda esta Diretiva considera a adocdo de principios no ambito dos Estados
Membros de que: “(...) que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
devem ser consideradas, sob diversos pontos de vista, como um grupo sujeito a
riscos especificos e que devem ser tomadas medidas no que respeita a sua saude
e seguranca)” e que “(...) a protecdo da seguranca e da saude das trabalhadoras
gravidas, puérperas e lactantes ndo deve desfavorecer as mulheres no mercado de
trabalho e ndo deve afetar as diretivas em matéria de igualdade de tratamento

entre homens e mulheres (...)".

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de
2006, relativa a aplicacéo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional determina que devem “(...) Os Estados-Membros (...) em
colaboragcdo com os parceiros sociais, lutar contra o problema das persistentes
diferencas salariais em razao do género (...) através de medidas, como disposicoes
flexiveis em matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como

as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional.

A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o acordo-
guadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva 96/34/CE, da orientacdes,
como no numero 8, aos Estados Membros na adocdo de medidas “(...) no sentido
de melhorar a conciliacdo da vida profissional, privada e familiar dos trabalhadores
com filhos e a igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no

mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniéo (...)" .

2.2. Neste Contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientagdes, na Constituicdo da

Republica Portuguesa (CRP) com os Principios fundamentais do Estado como é o

caso do artigo 9.° sob a epigrafe
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“Tarefas fundamentais do Estado”:

(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos principios do

Estado de direito democratico;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...)".

Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo | Principios

gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da igualdade” estabelece que:

“(...) 1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e séo iguais perante a lei.

2.2.2

2.2.3.

Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio
de origem, religido, conviccbes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacao

econOmica, condi¢do social ou orientacdo sexual. (...)".

. No ambito da atividade laboral, no Titulo Il Direitos e deveres econdmicos, sociais

e culturais, Capitulo | Direitos e deveres econdmicos, o artigo 59.° da CRP sob a
epigrafe “Direitos dos trabalhadores” recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raga, cidadania,
territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizacéo do trabalho em condi¢gbes socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacao pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com

a vida familiar;

0) (...)".

E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, 0 artigo 67.° sob a epigrafe
“Familia”:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecéo
da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condi¢bes que permitam a
realizacdo pessoal dos seus membros (...)"” e, o artigo 68.° sob a epigrafe
“Paternidade e maternidade”.
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“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel agdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacdo, com garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida

civica do pais. (...)".

2.3. Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados no Coédigo
do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na Subseccao IlI
Igualdade e nado discriminacdo, Divisédo | Disposi¢cOes gerais sobre igualdade e nao
discriminacéao, no artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicédo de discriminacdo”

“(...) 1 — O empregador nao pode praticar qualquer discriminacéo, direta ou indireta,
em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo anterior (...)".

(Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho) (...).

2.3.1. O CT dedica uma Subseccéo, 1V, a Parentalidade (artigos 33.° a 65.°), comec¢ando
no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na Diviséo Il Igualdade e
nao discriminacdo em funcdo do sexo, da Subseccdo Il Igualdade e néo
discriminacdo da Seccédo Il Sujeitos do Capitulo | Disposi¢cbes gerais, do Titulo Il
Contrato de Trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da
parentalidade.(...)".

2.3.2. No que a amamentacao diz respeito o CT prevé, expressamente, nos artigos 47.°
sob a epigrafe “ Dispensa para a amamentacao” e 48.°.
“Procedimento de dispensa para a amamentacéo “ regras claras que disciplinam e
concretizam a execucao deste primordial direito superior da crianga, classificando

como contraordenacéo grave a violagao do disposto no artigo 47.°.

2.3.2.1. Dispde assim o citado artigo 47.°:

Dispensa para amamentacao ou aleitacao
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1 — A mée que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito,
durante o tempo que durar a amamentacao.

2 — No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos 0s progenitores
exercam atividade profissional, qualquer deles ou ambos, consoante deciséo
conjunta, tém direito a dispensa para aleitacéo, até o filho perfazer um ano.

3 — A dispensa diaria para amamentagao ou aleitacdo € gozada em dois periodos
distintos, com a duragdo maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for
acordado com o empregador.

4 — No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no namero anterior é
acrescida de mais 30 minutos por cada gémeo além do primeiro.

5 — Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria para
amamentacao ou aleitacdo € reduzida na proporcéo do respetivo periodo normal
de trabalho, ndo podendo ser inferior a 30 minutos.

6 — Na situacdo referida no numero anterior, a dispensa diaria € gozada em
periodo ndo superior a uma hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com
a duracdo remanescente, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

7 — Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto neste artigo.

2.3.2.2. E 0 Artigo 48.°:
Procedimento de dispensa para amamentacao ou aleitacédo
1 — Para efeito de dispensa para amamentacdo, a trabalhadora comunica ao
empregador, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa,
gue amamenta o filho, devendo apresentar atestado médico se a dispensa se

prolongar para além do primeiro ano de vida do filho. (...)”

2.4. Cumpre salientar que, é importante referir que, nos termos do n.° 5 do artigo 25.° do
Cdédigo do Trabalho, incumbe ao empregador provar que a diferenca de tratamento

nao assenta em qualquer fator de discriminacgéo.

2.5. E que nos termos do n.° 6 do citado artigo o disposto no numero anterior é
designadamente aplicavel em caso de invocacdo de qualquer pratica discriminatdria
no acesso ao trabalho ou a formacédo profissional ou nas condi¢des de trabalho,

nomeadamente por motivo de dispensa para consulta pré-natal, protecdo da
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seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licencas por

parentalidade ou faltas para assisténcia a menores.

2.6. Assim sendo, € dever da entidade empregadora afastar quaisquer indicios de

discriminacao por motivo de protecao na parentalidade.

2.7. Desta forma, e considerando o preconizado no n.° 1 do artigo 9.° do Cédigo Civil, sob
a epigrafe, Interpretacao da lei, “A interpretacdo nédo deve cingir-se a letra da lei, mas
reconstituir a partir dos textos o pensamento legislativo, tendo sobretudo em conta a
unidade do sistema juridico, as circunstancias em que a lei foi elaborada e as

condicdes especificas do tempo em que € aplicada”.

2.8. Assim sendo, a interpretacdo das normas constitucionais, comunitarias e do Codigo
do Trabalho sobre a igualdade e n&o discriminacdo deve ser realizada de acordo com
o principio da unidade do sistema juridico.

2.9. Visando a transposicao dos referidos principios constitucionais para a realidade do
mundo, e dos direitos laborais, bem como a criacdo de mecanismos de atuagéo que
viabilizem a aplicagdo pratica de tais normas e principios, emitimos o competente

parecer.
[ — CASO CONCRETO

3.1. Resulta dos elementos que compdem este processo que a queixosa, Profé Doutora
.., a exercer funcbes no Departamento de Matematica da Faculdade de
(doravante, designado ...), em 20/05/2014 requereu dispensa de amamentagcao com
inicio a 26/06/2014, tendo sido igualmente solicitado 3 horas de reducédo da

componente letiva.
3.2. No entanto, a entidade empregadora — A ... informou que iriam considerar apenas

as 2h diarias, por entenderem que ndo ha direito a qualquer reducdo da
componente letiva e conforme alega a entidade na sua resposta a CITE “E
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entendimento da ... que, a docente apenas tem direito a duas horas diarias de

reducdo do seu horario de trabalho”.

E alega a entidade empregadora que “0s docentes universitarios estdo sujeitos a
um periodo normal de trabalho de 40h. Dessas 40horas, 9 horas (no maximo)
correspondem a lecionagdo de aulas pelo que, na propor¢gdo, ndo entendemos

como pretende a docente ter uma reducao de 3h semanais na lecionacao”.

E defende ainda que “Nos termos do artigo 71.° do ECDU, os docentes prestam o
namero de horas que lhe for fixado pelo 6rgdo estatutariamente competente da
instituicdo, num minimo de 6 e num maximo de 9 horas semanais. Para além da
lecionacdo das aulas, o horario dos docentes universitarios integra a componente
relativa a servico de assisténcia a alunos que em regra corresponde a metade do
tempo para a lecionacdo de aulas. Para além disto, compete ainda aos docentes

universitarios realizar atividades de investigacao (vide artigo 4.° do ECDU)".

Conforme refere o Presidente do Departamento de Matematica no parecer que se
anexa, os docentes da ... ndo tém horario previamente fixado, "ndo tendo o docente
a obrigatoriedade comparéncia no local de trabalho num horéario estabelecido,
exceto nos periodos em que Ihe for fixada a lecionagéo de aulas.

Ora, conforme melhor explica a queixosa, na sua peticdo, as suas funcbes de
docente do ensino superior visam a docéncia e a investigagdo e tem uma carga

letiva de 9h semanais.

Alega a docente que “As funcbes de um docente do ensino superior incluem
trabalho de investigacdo e docéncia. As atividades de docéncia incluem 9h de aulas
semanais, atendimento aos alunos, preparacdo de aulas, correcdo de provas de
avaliacdo e vigilancias das mesmas, pelo que as 40h de trabalho semanal sao
divididas equitativamente entre ambas as fun¢des, ou seja, 20h serdo distribuidas

pelas tarefas docentes e as restantes 20h destinadas a trabalhos de investigacao”.

E que “As 10h de dispensa de amamentagdo por semana correspondem a 25% do
horario semanal de trabalho de um docente, isto se tivermos em conta que o horario

dos docentes do ensino superior € de 40h. Aplicando o principio da
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proporcionalidade, as 9h de aulas semanais deverdo ser reduzidas em 25%, ou
seja, em 2h 15m. No entanto, e tendo em conta que as turmas na ... tem uma carga
semanal de aulas de 2h ou de 3h, e ndo devendo ser prejudicada neste meu direito,
entendo que a reducdo da componente letiva deva ser feita por excesso e nao por

defeito”.

Argumenta assim a docente que “Se a dispensa de amamentac¢do nao incluir uma
reducdo da componente letiva, as 10h de dispensa irdo recair inevitavelmente sobre
o trabalho de investigacdo, uma vez que o tempo necessario de preparagdo das
aulas, atendimento aos alunos, correcdo de provas de avaliacdo e vigilancia das
mesmas se mantera inalterado, uma vez que continuarei a lecionar as habituais 9h

de aulas semanais”.

E que “Sendo assim, o tempo semanal que terei disponivel para realizar atividades
de investigacdo sera reduzido em 10h semanais, ou seja em 50%, o que tera
implicacBes nos trabalhos de investigacdo que desenvolvo e também na minha
avaliagcdo anual de desempenho na vertente de investigacdo deixando-me,
claramente, numa situacao desigual face aos restantes docentes. Veja-se em anexo

o0 Regulamento da Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da ...".

Ora, é facil de compreender que em 40 horas semanais a docente tem a sua
atividade dedicada a lecionacéo, a investigacdo cientifica, reunides, atendimento a
alunos, preparagcéo de aulas, correcdo de provas de avaliagdo e vigilancias das

mesmas.

E que as 40h de trabalho semanal sé&o divididas equitativamente entre ambas as
funcdes, ou seja, 20h serdo distribuidas pelas tarefas de docéncia e as restantes

20h destinadas a trabalhos de investigacéao.

Contudo, também é facil € de compreender que a reducdo para amamentacao
corresponde a 2h/dia, ou seja, 10h semanais. Num total de 40h, é 25% do tempo,

dando um total de 30h de trabalho por semana.

Na verdade, a reducdo semanal do horario de trabalho, tem aplicacdo pratica no

retirar de turma ou turmas a docente, em funcdo da carga horaria da disciplina
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ministrada - que, no caso em analise da docente queixosa, a disciplina ministrada é
de 3 horas - pelo que esta redugdo de turma/s tem implicita a reducéo de trabalho a

nivel individual (componente néo letiva).

Dito por outras palavras, quer o horario de atendimento aos alunos, quer o numero
de horas de preparacdo de aulas (componente ndo letiva) estdo diretamente
relacionadas com o numero de horas letivas (componente letiva), donde né&o
havendo reducdo na componente letiva nunca havera reducdo nas funcdes da

componente nao letiva.

Por outro lado, e tal como alega a Doutora ..., “aplicando o principio da
proporcionalidade, as 9h de aulas semanais deverdo ser reduzidas em 25%, ou
seja, em 2h 15 minutos. No entanto, e tendo em conta que as turmas na ... ttm uma
carga semanal de 2h ou de 3h, e ndo devendo ser prejudicada neste meu direito,
entendo que a reducdo da componente letiva deva ser feita por excesso e ndo por

defeito”.

3.17. Alias, é a propria Circular n.° 6/2005, de 18/05/2005 do Ministério da Educacao, que

a queixosa faz juntar, que disciplina esta situacéo, para os docentes da educacao
pré-escolar dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério, quando
no seu n.° 3.5. refere “Quando a carga horaria das turmas, ndo se ajustar
exatamente ao numero de horas a retirar pela tabela, retiram-se por excesso e

completa-se o horario com outras funcdes compativeis.”

3.18. Assim, uma vez que o Codigo do Trabalho (artigos 47.° e 48.°) ndo define se a

3.19.

reducdo de 2 horas é na componente letiva ou néo letiva, o Ministério da Educacao
esclareceu, através da aludida Circular n.° 6/2005, de 18/05/2005, claramente, que
esta dispensa se traduz numa reducao de horério nas suas componentes letivas que

necessariamente vai ter implicacdo direta na componente nao letiva.

Ora, a reducédo do horario para amamentacdo devera ter reflexo na reducéo de horas
gue efetivamente constem no horario docente (tempo efetivamente passado na
escola) a denominada prestacdo semanal de trabalho — ou seja, componente letiva

(docéncia) e ou nao letiva prestado na escola, mas ndo na componente nao letiva
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destinada a trabalho individual ou participacdo em reunides de natureza pedagodgica

e investigagao.

Chegados a este ponto, ha que dizer que este raciocinio e todo este percurso
cognoscitivo sdo do conhecimento da entidade empregadora ..., pelo que néo colhe
a resposta que foi dada a CITE em que alegam “Como ja se referiu supra, 0s
docentes universitarios estdo sujeitos a um periodo normal de trabalho de 40h.
Dessas 40 horas, 9 horas (no maximo) correspondem a lecionag¢do de aulas pelo
gue, na proporgdo, ndo entendemos como pretende a docente ter uma reducao de
3h semanais na lecionacao”, pelo que a CITE sugere a entidade empregadora ...,
como eventual solucdo, que perfilhe o entendimento vertido na aludida Circular do

Ministério da Educacao.

Até porque, alega a docente, ora queixosa, e com razao, na sua adenda com o
propésito de clarificar as razbes pelas quais entende ter direito a reducéo de 3 horas
da componente letiva, “Todas as docentes do ensino ndo superior que estejam em
situacdo de dispensa de amamentacdo tem direito a uma reducdo do horéario de
trabalho, nas suas componentes letiva e ndo letiva. Veja-se o ponto 2.1 da Circular
n.° 6/05 da DGRHE que se envia em anexo. De acordo com o ponto 2.3 da mesma
circular, uma docente que tenha um horério letivo com 9h devera ter uma reducao da

sua componente letiva em 3h”.

E que “A recusa por parte da ... em aceitar a redu¢cao da componente letiva, por mim
solicitada, coloca-me numa situacdo de discriminagcdo relativamente as demais
docentes do ensino ndo superior. De facto, sinto-me discriminada no meu direito a

dispensa de amamentacao.”.

Compreende-se a alegacdo da docente de que “A ndo diminuicdo da carga horaria
da componente letiva, mas apenas da componente nao letiva individual, inviabiliza o
direito a dispensa para amamentacdo, porque obriga a optar por uma de duas
situacOes: primeira, fazer a preparacdo do meu trabalho para o dia seguinte
inviabiliza a possibilidade de amamentar; segunda, se amamentar, terei igualmente

gue preparar o trabalho letivo do dia seguinte tendo forcosamente de o fazer fora do
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meu horario de trabalho. Qualquer das op¢des ndo me permite usufruir do meu

direito de amamentacao consagrado em lei”.

Na verdade, a entidade ... reconhece que a docente, ora queixosa, tem direito a
duas horas didrias para amamentagcdo da sua filha, contudo ao ndo autorizar a
reducdo da componente letiva, ou seja em retirar turmas (que podem ter uma carga
semanal de 2h ou 3 horas), vai prejudicar a docente lactante nha componente nao
letiva individual, pois esta necessita de fazer a preparacéo do seu trabalho para o dia

seguinte, prejudicando assim o direito a amamentacao.

E claro que o espirito da lei ao atribuir a trabalhadora lactante o direito & dispensa
para amamentacdo, ndo é certamente para depois obrigar a trabalhadora lactante a
compensar o tempo da sua auséncia, conforme artigo 65.°, n.° 2 do Cddigo do
Trabalho “a dispensa para (...) amamentacdo ou aleitacdo ndo determina perda de

guaisquer direitos e € considerada como prestacao efetiva do trabalho”.

Assim, afastar a norma do artigo 65.° do Cddigo do trabalho sem qualquer
fundamentacdo razoavel, sempre se dirda que na duavida, os direitos devem
prevalecer sobre restricdes — In dubio pro libertate em homenagem ao principio do
tratamento mais favoravel ao trabalhador e em harmonia com os artigos 18.° e 68.°

da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Tem sido entendimento, e bem, do Ministério da Educacao, veja-se a Circular n.°
6/2005 de 18/05/2005, que a dispensa para amamentacdo e ou aleitacdo no caso
das docentes da educacao pré-escolar dos 1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario, deve ocorrer no horario registado — componente letiva — e ndo na

componente nao letiva individual.

Esclarece ainda a aludida Circular que “Quando terminar a aleitacdo ou
amamentacdo, sdo novamente atribuidas as horas que haviam sido retiradas ao
horario cessando a substituicdo, a ndo ser que razbes de ordem pedagogica

aconselhem a outra solucéo”.

3.29. Chegados aqui, sempre se dira que, efetivamente a entidade empregadora ...

nao coartou o direito a docente de gozar a sua dispensa para amamentacao,
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apenas o seu gozo podera vir a ser exercido de uma forma irregular, pelo facto de
a ... ndo possibilitar a trabalhadora escolher em que periodo da componente
letiva pretende reduzir a sua carga horéaria, sendo que, no caso em concreto,
podera ser (3) trés horas, tendo em conta que as turmas na ... ttm uma carga
semanal de aulas de 2h ou 3h, podendo a reducao ser feita por excesso e nao
por defeito se ultrapassar as 2h (como é o caso, 2h 25m) e claro completar-se o
horario (leia-se da componente ndo letiva) com outras fun¢cdes compativeis,

designadamente atendimento a alunos, reunides, etc.

Com efeito, se é certo que compete ao empregador determinar, dirigir e orientar a
atividade do/a trabalhador/a que se lhe encontra subordinado/a, que trabalha sob
as ordens, direcdo e fiscalizacdo do empregador (artigo 11.° do Cddigo do
Trabalho), ndo deve olvidar-se que o poder de direcdo de que goza o empregador
nao pode significar a violacdo dos direitos fundamentais de que goza o/a
trabalhador/a enquanto cidadao/cidada, impondo-se a ponderacdo dos interesses
em presenca, devendo procurar-se a concordancia pratica dos interesses
envolvidos através do principio da proporcionalidade, na sua dimensédo de
necessidade, adequacao e proibicdo de excesso. (Cfr. Acorddo ja citado do
Tribunal da Relacdo do Porto, de 02-02-2009, processo 0843819, em

www.dgsi.pt).

Cumpre dizer que o objetivo do presente parecer € apenas o0 de impedir a
ocorréncia de alegada e denunciada pratica discriminatoria, no que diz respeito
ao exercicio do direito de dispensa para a amamentacdo — uma vez que € a
propria entidade ... que reconhece que a docente, ora queixosa, tem direito a
dispensa para amamentacdo, apenas o exercicio do mesmo foi autorizado de
uma forma irregular e que nao se esta na presenca de uma recusa expressa do
exercicio desse direito — e, caso ela ocorra, garantir a aplicacdo das medidas
mais adequadas para resolver o problema e impedir a sua repeti¢ao.

O que se pretende € encorajar a elaboracdo e a aplicacdo de politicas e de
praticas que permitam criar ambientes de trabalho isentos de indicios de
discriminagdo em que mulheres e homens respeitem mutuamente a sua

integridade humana — tal como as Empresas.
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Assim, em sentido legal, a dispensa para a amamentacao deve concretizar-se em
dois periodos distintos, no maximo de uma hora cada, salvo se outro regime for

acordado entre trabalhadora e empregador.

Na falta de acordo, e dentro dos condicionalismos legais referidos, deve atender-
se ao horario indicado pela trabalhadora como o adequado para o exercicio do

direito que reclama.

N&o permitir a mae trabalhadora lactante, in casu, determinar em que periodo da
componente letiva ou da componente ndo letiva pretende proceder a
amamentacao poderd conduzir a uma situacdo de inviabilizacdo do exercicio do
direito da mée trabalhadora a amamentar, no interesse da criancga, respeitando o

seu ritmo biologico.

Por ultimo, cumpre ainda referir que, sobre esta matéria, por ser considerado um
direito, € aquela (trabalhadora) que compete estabelecer os periodos em que a

dispensa sera gozada.

Dito por outras palavras, este direito — dispensa para a amamentagcdo — tem no
seu exercicio a caracteristica da unilateralidade que o legislador atribuiu, como

igualmente atribuiu a outros, nomeadamente no que respeita a licenca parental.

Importa salientar que tendo sido as condi¢bes do exercicio do direito a dispensa
para amamentacdo pré-estabelecidas pela entidade empregadora, a sua
atribuicdo arbitraria gerou, eventualmente, situacdes de incumprimento da lei e/ou
de discriminacdo, na medida em que ndo houve uma diminuicdo da carga horaria
da componente letiva (3 horas/turma) mas apenas da componente nao letiva
individual, inviabilizando o direito a dispensa para amamentagdo resultante do
facto de a docente ter de fazer a preparacao do seu trabalho para o dia seguinte

e consequentemente nao poder amamentar.

Recordando, o que ja supra foi referido, o numero de horas destinadas ao
atendimento aos alunos, quer o numero de horas de preparacdo de aulas, estdo

diretamente relacionadas com o numero de horas letivas, e o simples facto de
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ndo haver reducdo na componente letiva nunca havera reducdo na componente
nao letiva, porquanto, ficara sempre prejudicada a componente ndo letiva
destinada a trabalho individual (investigacéo, preparagcédo de aulas), visto que de
uma maneira camuflada sera obrigar a docente a fazer uma compensacao no

horario destinado ao seu trabalho de investigacao, preparacao de aulas, etc.

3.40. Ora, no que diz respeito precisamente a licenga por parentalidade e as dispensas
para amamentacao e aleitacdo, sdo situacdes em que a entidade empregadora
devera acolher, mesmo quando se trata de conceder regalias, 0s principios e as
disposicdes legais que enquadram, a nivel superior ao da empresa, 0s aspetos

mais importantes da relacéo juridico-laboral.

3.41. Para assegurar 0 exercicio desse direito, sem quaisquer constrangimentos, a lei
ordinaria estabelece uma especial protecdo a parentalidade e aos/as
trabalhadores/as que se encontram no gozo das dispensas para aleitacdo ou

amamentacao.

3.42. Nao basta dar aos/as trabalhadores/as a liberdade de decidirem gozar o direito de
dispensa para amamentacéo ou aleitagdo, bem como o direito de ndo verem com

essa decisao afetada a sua relagéao de trabalho.

3.43. Com intencdo ou sem ela, facil € de compreender que qualquer limitacdo ou
obstaculo aos/as trabalhadores/as a gozar a dispensa para amamentacdo ou
aleitacdo que a lei Ihes concede, demonstra que as empresas nao estdo a

incentivar o exercicio daquele direito.

Il — CONCLUSAO

3.1 Ao abrigo da competéncia estabelecida na alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26/03, (lei organica da CITE), e considerando todo o exposto, a CITE é
de parecer que, qualquer limitacdo ao pleno gozo do direito a dispensa para

amamentacao ou aleitacdo, previstas nos artigos 47.° e 48.° compaginados com o
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n.° 2 do artigo 65.° do Codigo do Trabalho, tal facto consubstancia uma

discriminagéo em fung&o do sexo por motivo de parentalidade.

Nestas circunstancias, tendo em conta que a entidade empregadora FACULDADE
DE ... — Universidade ... deve proporcionar a trabalhadora, ora queixosa,
Professora Doutora ..., condi¢cdes de trabalho que favoregcam a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, a CITE delibera que néo deve
ser colocado qualquer obstaculo a que a trabalhadora passe a amamentar a sua
filha nos seus precisos termos em que comunicou, sugerindo-se a entidade que
perfilhe a solugdo preconizada na Circular n.° 6/2005, de 18/05/2005, emitida pelo

Ministério da Educacao.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 17 OUTUBRO DE 2014
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