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PARECER N.° 342/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em regime de

horario flexivel, a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do
n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro

Processo n.° 960 — FH/2014

| -OBJETO

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Em 29.09.2014, a CITE recebeu do CENTRO HOSPITALAR ..., E.P.E., cépia de
um pedido de autorizagéo de trabalho em regime de horério flexivel, apresentado
pela trabalhadora ..., titular da categoria profissional de enfermeira, a exercer
funcdes no servico de obstetricia/Puerpério da maternidade ... daguele Centro
Hospitalar ..., bem como do fundamento da intencdo de o recusar e da
apreciagao da trabalhadora para efeitos da emissdo de parecer, nos termos dos
n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de

12 de fevereiro.

No seu pedido de horério, datado de 31/08/2014 e rececionado em 02.09.2014,
dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar ...,

E.P.E., a requerente refere o seguinte:

“A Requerente € méde de ..., com a idade de 4 meses, nascido a 28 de abril de

2014 e ..., com a idade de 2 anos, nascido a 5 de agosto de 2012".

“Os identificados filhos integram o agregado familiar da Requerente, vivendo com

esta em comunhdo de mesa e habitacdo”.

“Os seus filhos, ... e ..., frequentam a Creche e Jardim de Infancia de ... no bairro

de ... em ... com o horéario de funcionamento de segunda a sexta-feira, entre as
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

7.30 horas e as 19 horas, encontrando-se encerrado aos feriados e fins de

semana’”.

“Assim, estando os referidos filhos dependentes dos cuidados da Requerente,
tem esta estrita necessidade de que lhe seja autorizado um horario de trabalho
flexivel, cuja prestacdo de trabalho se compreenda nos dias Uteis, ou seja, de

segunda a sexta-feira, e entre, em cada dia, as 8 horas e as 18 horas”.

“Para os aludidos efeitos, pretende que o horério flexivel ora requerido perdure

até os filhos da Requerente, completarem a idade de 12 anos”.

“Para os devidos efeitos, declara ainda que o seu companheiro e progenitor dos
seus filhos acima mencionados, exerce fun¢cdes na empresa ... em regime de
turnos rotativos, com horas de inicio e termo variaveis, e ndo goza do direito

agora requerido”.

“Mais acresce que, conforme relatério médico anexo, a requerente € "portadora
de enxaqueca de dificil controle e trombofilia com risco de acidentes vasculares
com a indicacao de que "necessita de trabalho sem turnos".

Em 18/09/2014, a entidade empregadora notificou a trabalhadora da sua intengao
de recusar o pedido por si formulado, com base nos seguintes fundamentos.

“..., Enfermeira do Servi¢o de Obstetricia/Puerpério da Maternidade ..., do Centro
Hospitalar ..., E.P.E., em regime de contrato de trabalho em fungBes publicas por
tempo indeterminado, com o n° mec. ..., solicitou em 02.09.2014 e reentrado
posteriormente em 16.09.2014, solicita horéario flexivel, de trabalhador com

responsabilidades familiares”.

“Este regime de horéario insere-se no principio do equilibrio entre a vida
profissional e familiar e na protecdo da "parentalidade"” que se concretiza através
da atribuicdo de um conjunto de direitos, previstos no artigo 35.° do Cédigo do

Trabalho, dos quais se destacam”

“Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;”

RUA VIRIATO N.° 7 - 1°, 2.° E 3.° PISOS, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803 700 « FAX: 213 104 661 * E-MAIL: geral@cite.pt



GOVERND DE
GAL

PORTU

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl

MIMSTERID DA SOUDARIEDADE, EMPREGD E
SEGUIRANGA SDOIAL

“Horéario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares".

“O horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares apresenta um
regime diferente de horario flexivel comum e é regulado no artigo 56.° do Cédigo

do Trabalho nos seguintes termos”.

“O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho
com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em comunh&do de mesa e
habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel,

podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos”.

“Entende-se por horéario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario”.

“O horario flexivel a elaborar pelo empregador, deve:

“Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duracdo igual a

metade do periodo norma/de trabalho diario;”

“Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo néo inferior a um ter¢co do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se

contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento”.
“Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

“O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até seis
horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de

cada periodo de quatro semanas”.

Alega ainda a entidade empregadora que “A autorizacdo de trabalho em regime

de horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares é regulada no
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1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

artigo 57.° do Cédigo do Trabalho nos seguintes termos” em que transcrevem a

letra do aludido artigo, para melhor fundamentarem a sua alegacgéao”.

Por ultimo, alegam que “O Conselho de Administracdo do ... tem, em fase de
aprovacao, um conjunto de normas sobre esta matéria inseridas no regulamento
de horarios de trabalho. Nesse documento estd previsto uma modalidade de
horario especifico onde se insere a "parentalidade” (que inclui o horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares). Estas normas relativamente aos
horarios flexiveis dos trabalhadores com responsabilidades familiares devem
prever, de acordo com a atividade exercida, a possibilidade dos servigos
proporem para aprovacao o periodo ou periodos de presenca obrigatoria, a
indicacdo dos periodos para inicio e termo do trabalho normal diario (cada um
com duragdo ndo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diério,
podendo esta duragéo ser reduzida na medida do necessério para que o horério
se contenha dentro do periodo de funcionamento do servico) e estabelecer um

periodo para intervalo de descanso néao superior a duas horas”.
“Nestes termos, propde-se ao Conselho de Administracdo”

“A aprovacdo das modalidades de horarios adequadas as atividades exercidas
em cada servico por grupo profissional. A atividade exercida parece ser o critério

mais relevante para a admissibilidade do horario flexivel”.

“A aprovacdo, por servico, dos periodos de presenca obrigatéria (plataformas

fixas).”

“A aprovacao do periodo para intervalo de descanso. O regime de horario flexivel
de trabalhador com responsabilidades familiares prevé um periodo de descanso
gue podera ser inferior a uma hora sendo razoavel o intervalo de meia hora. No
entanto, é desejavel que este intervalo de descanso seja uniforme na instituicdo,

para todos 0s servi¢cos e grupos profissionais.

“A definicdo dos servigcos e atividades incompativeis com o horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares”.
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“O requerimento estd informado pela Enfermeira Chefe do Servico de

Obstetricia/Puerpério da Maternidade ...".

Em 18.09.2014, através de e-mail, a trabalhadora foi notificada da resposta, nos
seguintes termos “Para os devidos efeitos e para conhecimento, junto se envia o
seu pedido de 02.09.2014, com o despacho que recaiu sobre ele do Conselho de
Administracdo do CHUC de 18/09/2014 - Para informar no sentido do

Indeferimento”.

rabalhadora apresentou a sua apreciacao sobre os fundamentos da intencdo de

usa, referindo, em sintese, nomeadamente, o seguinte.

“A signataria requereu em 2 de setembro de 2014, a concessédo de horario de
trabalho flexivel, fundado na circunstancia de ter dois filhos menores, com idades,

respetivamente, de 4 meses e 2 anos.

“Fé-lo nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 56.° e 57.° do Codigo do
Trabalho”.

“No dia 18.09.2014, foi notificada da resposta ao aludido requerimento pela qual
se comunica o indeferimento do seu pedido com fundamento nas razfes que dele

constam”.

“A signataria ndo se conforma com tal decisdo, melhor dizendo, com a declarada
intencdo de indeferimento, porquanto se lhe afigura que nenhuma das razbes

apontadas justifica, por si s, o sentido da projetada decisdo”.

“Com efeito, a signataria € trabalhadora cujo marido se encontra a trabalhar no
regime de horarios por turnos e, por esse facto, com idéntico constrangimento no

gue tange ao acompanhamento e guarda dos filhos menores”.

“As razbes nao podem, em seu modesto entendimento, servir de fundamento ao

indeferimento do horario solicitado”.

“Por outro lado, a recusa, pura e simples, da concessao de horério flexivel, sem
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ponderacdo dos interesses em jogo por forma a compatibiliza-la, afigura-se
injustificada, sobretudo tendo em conta que estd em causa, por um lado, o
exercicio de um direito que tem por fim a protecdo de interesses que a lei tutela,
justamente por se inserirem na area da chamada “parentalidade”, como

socialmente relevantes”.

2.8. “Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 57.°, n.° 4 do Cadigo
do Trabalho, vem manifestar o seu desacordo no que respeita a intencdo de

indeferimento do seu requerimento”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 56.° n.° 1 do Cédigo do Trabalho (CT) estabelece que “o trabalhador com
filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenca crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a
trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido

por qualquer dos progenitores ou por ambos”.

2.1.1. Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio de um direito
que tem tutela constitucional — o direito a conciliagdo da atividade profissional com
a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da C.R.P.).

2.1.2. Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo 57.°
do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de
horario de trabalho flexivel deve solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e

habitacao”.

2.1.3. Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pelo empregador com

fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
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impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispenséavel, (artigo 57.° n.°
2 do CT).

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel, a
luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.° do CT, em que se entende “por
horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos
limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O horério
flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracgédo néo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas”.

O n.° 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que trabalhe em regime
de horario flexivel pode efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez
horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal

de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

Na verdade, ao estabelecer o direito a conciliagcdo da atividade profissional com a
vida familiar, o legislador atribuiu aos trabalhadores com responsabilidades
familiares (que tenham filhos menores de 12 anos) a possibilidade de requerer ao
empregador o exercicio do direito a trabalhar no regime especial de horario flexivel,
permitindo-lhe escolher, dentro de certos limites, as horas para inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador, por seu turno,
elaborar o horario flexivel observando os aludidos normativos que constam do n.° 3
do artigo 56.° do Cddigo do Trabalho, o que implica, forcosamente, que o

empregador designe, dentro da amplitude determinada pelo/a requerente, periodos

RUA VIRIATO N.° 7 - 1°, 2.° E 3.° PISOS, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803 700 « FAX: 213 104 661 * E-MAIL: geral@cite.pt



GOVERND
PORTU

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl

0 DE | MIMSTERID DA SOUDARIEDADE, EMPREGD E
GAJ | SeeuRancasooal

para inicio e termo do trabalho diario ndo inferior a um terco do periodo normal de

trabalho diério.

Assim, considerando uma prestacao diaria de trabalho de 8.00h, tais periodos

corresponderiam a uma amplitude de 2.40h cada.

Em rigor, a prestacdo de trabalho em regime de horério flexivel visa permitir aos/as
trabalhadores/as com responsabilidades familiares uma gestdo mais ou menos
ampla do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presenca obrigatéria €
de, apenas, metade do periodo normal de trabalho diario. O restante periodo
normal de trabalho diario poder4 ser gerido conforme as conveniéncias dos
trabalhadores, inclusive ser compensado, nos termos previstos no n.° 4 do ja

referido artigo 56.° do Cadigo do Trabalho.

Reunidos que estdo 0s pressupostos processuais — legitimidade das partes,
tempestividade, nos termos do artigo 57.° do Codigo do Trabalho, encontra-se a
CITE vinculada a proferir parecer de mérito no procedimento (n.° 6 do mesmo

artigo).

No processo ora em apreciacado, sem prejuizo do que antecede, a trabalhadora
pede autorizacdo do exercicio da sua atividade profissional em regime de horario
flexivel de forma a permitir a conciliacdo da vida familiar com a vida profissional,
em virtude de ter dois filhos menores de 12 anos (4 meses e dois anos), “cuja
prestacao de trabalho se compreenda nos dias uteis, ou seja, de segunda a sexta-

feira, e entre, em cada dia, as 8 horas e as 18 horas”.

E solicita que “o horério flexivel ora requerido perdure até os filhos da Requerente,

completarem a idade de 12 anos”.

Na verdade, os motivos alegados pela entidade empregadora, apesar de esta
apresentar razdes que possam indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do
seu funcionamento, o Centro Hospitalar ..., n&o demonstra objetiva e

inequivocamente que o horario requerido pela trabalhadora ponha em causa esse
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funcionamento, uma vez que a entidade empregadora ndo concretiza os periodos
de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar convenientemente assegurados,
face aos meios humanos disponiveis em face da aplicacdo do horario pretendido

por aquela trabalhadora.

2.2.10. Sem embargo da conclusdo alcancada no processo em analise, enfatiza-se que,
sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos menores de 12 anos
um enquadramento legal de horarios especiais, designadamente, através da
possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as responsabilidades
familiares, ou através do direito a beneficiar do dever que impende sobre o
empregador de lhes facilitar a conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar, as entidades empregadoras deverdao desenvolver métodos de
organizacao dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam
0 principio da igualdade dos trabalhadores, tratando situacdes iguais de forma
igual e situacgdes diferentes de forma diferente.

2.2.11. Neste sentido, a CITE tem vindo a alertar para a necessidade das entidades
empregadoras, perante uma situacao de colisdo de direitos, nos termos previstos
no artigo 335.° do Cddigo Civil, para que todos produzam igualmente os seus
efeitos sem maior detrimento para qualquer das partes, distribua equitativamente
por aqueles/as trabalhadores/as em situacdo idéntica o dever de assegurar o

funcionamento do servi¢co ao qual estao afetos.

2.2.12. E tem, igualmente, referido que nas situacdes pontuais e fundamentadas em que o
cumprimento de obrigacfes legais ou contratuais imperativas originem periodos
em que nao exista o numero minimo de trabalhadores/as que garantam o
funcionamento do servico em causa podera a entidade empregadora distribuir
equitativamente pelos/as trabalhadores/as com direitos comparaveis o dever de

garantir o funcionamento do servico nos horarios a descoberto.

2.2.13. Cumpre destacar que, no ambito da legislacédo nacional (Cddigo do Trabalho) é ja
um dever da entidade empregadora proporcionar aos trabalhadores as condi¢gbes

de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida
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familiar, de acordo com o n.° 3 do artigo 127.°, e elaborar horérios que facilitem
essa conciliacdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°, ambos do
Cddigo do Trabalho.

2.2.14. E, pois, de salientar que o acervo legislativo aplicavel aos/as trabalhadores/as com
responsabilidades familiares, aponta para a necessidade da reorganizacdo da
atividade produtiva dos empregadores de forma a permitir a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar, como designio da realizacao do cidadao

na sua dimenséo profissional e pessoal.

2.2.15. O reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras com
responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo da atividade
profissional que prestam nem a depreciacdo dos interesses dos empregadores.
Pelo contrario, o direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar,
consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias,
competindo a entidade empregadora organizar-se de modo a dar cumprimento ao

previsto na lei sobre a protecdo ao exercicio da parentalidade.

2.2.16. Importa reforcar que cabe a entidade empregadora elaborar o regime de trabalho
com flexibilidade de horéario, dentro dos limites da lei, por forma a facilitar a
trabalhadora a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e
logicamente esta medida permitira a entidade Centro Hospitalar negociar uma
realidade laboral adaptada as suas circunstancias e necessidades, o que permite
ganhos de eficiéncia, bem como, d4 a oportunidade de implementar os

instrumentos de flexibilidade introduzidos pelo Cédigo do Trabalho.

2.2.17. Neste sentido, avaliando ser possivel a entidade empregadora facilitar a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, a sua concretizacéo
traduz-se no cumprimento de um dever legal, e nessa medida nao deve

comportar tratamento menos favoravel da trabalhadora requerente.
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2.2.18.

2.2.19.

2.2.20.

2.2.21.

2.2.22.

2.2.23.

Como ja aqui foi referido, a entidade empregadora nédo concretiza os periodos de
tempo que, no seu entender, deixariam de ficar convenientemente assegurados,
face aos meios humanos disponiveis e ao horério flexivel pretendido por aquela

Trabalhadora.

Nestes casos, a CITE tem entendido que o facto de existirem determinados
horarios especificos ja deferidos, ndo significa que outros requeridos mais tarde,
tenham que ser indeferidos, uma vez que ndo podendo todos os horarios de
trabalho concentrar-se em determinado ou determinados periodos do dia, terdo,
entdo, que ser rotativos para que todos/as os/as trabalhadores/as possam

usufruir, o0 mais tempo possivel, desses horarios.

Ora, perante a situacdo de existéncia de varios pedidos, a doutrina da CITE tem
evoluido e, atualmente, os membros da CITE, tém vindo a deliberar no sentido de
perante estas situacdes, por forma a ser possivel a conciliagdo da vida familiar e
profissional por parte dos trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades
familiares, das quais resultem protecdes legais de valor idéntico, a entidade
empregadora devera ratear os mecanismos de conciliagcdo, por forma a que todos

e todas possam exercer os seus direitos de conciliagao.

Assim, o facto de existirem outros trabalhadores e trabalhadoras com filhos
menores de 12 anos que tenham requerido ou possam, eventualmente, numa
altura indeterminada, vir a requerer o0 mesmo, nao é justificativo para uma recusa

por parte da entidade empregadora.

Neste sentido e face a uma pluralidade de situacdes das quais resultem direitos de
valor idéntico, a entidade empregadora podera fazer ceder, na medida do
necessario, 0s direitos em causa para que todos possam exercé-los
equitativamente.

Assim, a entidade empregadora podera reavaliar os horarios das pessoas que
neste momento estdo a utilizar horario flexivel, por forma a que todos e todas

possam conciliar a vida profissional com a vida familiar sem colocar em causa o
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funcionamento do servico, e sem dar prevaléncia a quem ja goza horério flexivel
sobre quem apenas agora 0 estd a requerer e, sO no fim dessa tarefa de
harmonizacao, € que estara em condi¢cdes de concluir pela eventual necessidade

de recusa.

2.2.24. Por ultimo, importa esclarecer a entidade empregadora que, de acordo com o

Parecer n.° 70/CITE/2012: “No que diz respeito ao prazo, eventualmente, longo
do pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela
trabalhadora, se ocorrer alguma alteracdo anormal das circunstancias atuais, que
determinaram a possibilidade do gozo efetivo desse horéario, a situacdo podera

ser reavaliada”.

2.2.25. Nestes termos, deve concluir-se que os fundamentos apresentados pela entidade

empregadora ndo sdo passiveis de ser enquadrados como configurando uma
situacao de excecdo, tal como prevista no n.° 2 do artigo 57.° do Cédigo do
Trabalho.

Il — CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa do
CENTRO HOSPITALAR ..., E.P.E., relativamente ao pedido de trabalho em regime
de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora ..., em virtude de n&o terem sido
concretizadas objetivamente as razdes alegadas pela entidade empregadora, de
modo a comprovar que a requerida flexibilidade de horario p6e em causa o

funcionamento do servico de Obstetricia/puerpério da maternidade de ...

O empregador, CENTRO HOSPITALAR ..., E.P.E., deve proporcionar a
trabalhadora condicbes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, como por exemplo, autorizar a efetiva
mobilidade da trabalhadora e, enquanto esta ndo se concretizar, deve, na
elaboracdo dos horarios de trabalho, facilitar a trabalhadora essa mesma

conciliacdo e assim ser encontrada uma solucédo de flexibilidade de horario em
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articulagdo com os restantes horarios de trabalho flexiveis j& em vigor no servico
dirigido pela entidade empregadora, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo
127.9 da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo
do Trabalho, aplicaveis, também, aos/as trabalhadores/as em fun¢des publicas, por
forca da remissao constante do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e, em conformidade, com
o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da

Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 17 OUTUBRO DE 2014
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