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PARECER N.° 338/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizagdo de trabalho
em regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho
Processo n.° 915 — FH/2014

| -OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 19/09/2014, de Centro Hospitalar ..., E.P.E., o pedido de
emissdo de parecer prévio a recusa do pedido de horario flexivel apresentado
pela trabalhadora ..., com a categoria profissional de enfermeira e a exercer

funcdes no servico de urgéncias.

1.2. Por carta datada de 13/08/2014 e recebida pela entidade patronal em 14/08/2014,
a identificada trabalhadora solicitou a pratica de horério flexivel ao abrigo do

disposto nos artigos 56.° e 57.°, ambos do Cdédigo do Trabalho.

1.3. Com efeito, a trabalhadora ... formulou o seu pedido, da seguinte forma:
[...]
.., enfermeira a exercer funcbes no servico de Urgéncias, com o0 numero
mecanografico ..., vém por este meio solicitar a V. Exa, de acordo como Decreto-
Lei n.° 7 de 12 de fevereiro de 2009, artigos n.° 56 e n°® 57:
- Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares para o periodo
compreendido entre as 8h00 as 16h30 e das 16h e 23h30, pelo periodo
necessario e até a menor a seu cargo perfazer 12 anos de idade.
Este pedido baseia-se no facto de a requerente ter uma menor em comunh&o de

mesa e habitacdo a seu cargo com, o seu conjuge, ... que pela natureza do seu
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trabalho, tal como se declara em anexo, também trabalha por turnos
impossibilitando o devido acompanhamento da menor pelos pais.

Decorre do exposto a impossibilidade de organizacdo do trabalho em condicGes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e permitir a
conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar, conforme o previsto na

alinea b) n.° 1 artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

A entidade patronal, por decisdo de 21/08/2014, notificado a trabalhadora, de
acordo com a data aposta na sua apreciacdo a intencdo de recusa, em
11/09/2014, indeferiu o pedido com o seguinte fundamento:

Serve 0 presente para a notificar que o pedido de trabalho em horario flexivel,
solicitado por V. Exa foi indeferido por ndo estarem preenchidos os requisitos
constantes do artigo 56.° do CT.

Em sede de apreciacdo a intencdo de recusa, a trabalhadora vem dizer que:

1. Nao compreendo como péde o meu pedido ser recusado por ndo estarem
preenchidos os requisitos constantes do artigo 56.°. Embora a decisdo de
indeferimento ndo especifique que requisitos estdo em falta, o Unico respeitante
ao trabalhador exigido por aquele preceito legal € o que respeita a existéncia de
um filho menor de 12 anos. Ora, este estd cumprido, uma vez que sou mae de
uma crianga que completara um ano de idade no dia 29 de setembro, como V.
Exa. certamente sabera.

2. Quanto ao mais que se encontra disposto no referido artigo 56.°, 0 mesmo
refere, no seu n.° 2, que o trabalhador pode, dentro de certos limites, escolher as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, acrescentando o n.°
3 algumas regras que terdo de ser respeitadas. Ndo estaremos aqui a falar
propriamente de requisitos, mas de regras de funcionamento do trabalho e
respetivo horario, as quais nao foram desrespeitadas no pedido por mim efetuado.
4. O requerimento por mim apresentado apenas solicitava a dispensa de trabalho
noturno, até pelo facto de também o meu cbnjuge e pai da minha filha, pela
natureza da sua atividade profissional, trabalhar por turnos e, em consequéncia,

ser chamado frequentemente a desempenhar funcées em horario noturno.
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5. Chamado a pronunciar-se, o Enfermeiro Superior ... emitiu um parecer
favoravel ao deferimento do requerimento por mim apresentado, apenas

sugerindo a possibilidade de reavaliacdo passado um ano.

[..]

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68.°, n.° 2, secundada pelo
Cdédigo do Trabalho no artigo 33.°, n.° 1 dispbe que a maternidade e a

paternidade constituem valores sociais eminentes.

2.2. Dispbe ainda a Constituicdo, no seu artigo 59.°, n.° 1, al. b) que todos os
trabalhadores ... tém direito .... a organizacdo do trabalho em condicdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a

conciliacao da atividade profissional com a vida familiar.

2.3. Para execucdao destes direitos, o Codigo do Trabalho, no seu artigo 56.° — horério
flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares — estabelece que o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho
com deficiéncia ou doenca crénica, que com ele viva em comunhdo de mesa e

habitacdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel...

2.4. O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos quando formula o pedido
de horario flexivel:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
- Apresentar declaragéo de que o menor vive com a trabalhadora em comunhéo

de mesa e habitagéo.
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O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel, dispondo para o efeito do prazo de vinte
dias, contados a partir da rececdo do pedido do trabalhador, para lhe comunicar
por escrito a sua decisdo, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho.

Em caso de recusa, é obrigatorio que a entidade empregadora submeta o
processo a parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciagao pelo trabalhador, implicando, quer a sua falta quer o
nao cumprimento do prazo, a aceitacdo do pedido, nos seus precisos termos,

conforme dispde o n.° 8 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho.

Ora, no caso vertente, verifica-se a legitimidade da requerente e a regularidade do
seu pedido para trabalhar em regime de horério flexivel, que declarou ser méae de

um menor de 12 anos a seu cargo.

Pelo que, cumpre, de seguida, verificar se foi observada pela entidade
empregadora a tramitacdo legalmente consagrada para os pedidos de passagem

a regime de trabalho em horario flexivel.

Em resposta, tendo a entidade empregadora notificado o trabalhador da intencéo
de recusa a 11/09/2014, quando o prazo de 20 dias se esgotou no dia 03/09/2014,
conclui-se pela extemporaneidade da intencdo de recusa com a cominacgao legal
de deferimento tacito nos seus precisos termos, conforme dispde o ja referido n.°
8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.

2.10.Acresce que, a entidade empregadora deveria ter remetido o processo a CITE

para emissao de parecer prévio, até ao dia 15/09/2014, o que ndo aconteceu.

2.11.Na verdade, a entidade empregadora remeteu o processo ndo antes do dia

17/09/201, importando, assim, igual cominacao de deferimento tacito do pedido do

RUA VIRIATO, N.° 7, 1° 2% 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 213104661 « E-MAIL: geral@cite.pt



oD S el e COMISSAO PARA A IGUALDADE

SEGURANCA SDOAL
& PORTUGAL | ¢ NO TRABALHO E NO EMPREGO

trabalhador nos seus precisos termos, conforme dispde o ja referido n.° 8 do
artigo 57.° do Cadigo do Trabalho.

2.12.Ainda assim, e quanto aos fundamentos para a intencdo de recusa do pedido,
esta Comissédo néo pode deixar de notar que esta intencdo de recusa pauta-se
pela absoluta falta de fundamentacdo, pelo que, mesmo a ndo se operar 0
deferimento tacito, o sentido do parecer ndo podia deixar de ser desfavoravel a

intencdo de recusa.
Il - CONCLUSAO
Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio desfavoravel a intencdo de recusa do pedido de
prestacdo de trabalho em regime de horario de trabalho flexivel pela entidade
empregadora Centro Hospitalar ..., E.P.E., formulado pela trabalhadora ...

3.2. Recomendar que a empregadora Centro Hospitalar ..., E.P.E., na medida das
suas possibilidades, estabeleca condicdes de trabalho que favorecam a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, consagrado

na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 17 DE OUTUBRO DE 2014
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