GOVERNO DE MIMISTERD DA SOUDARIEDADE, EMPREED E
;g PORTLIGAL | SEGURANCA SDOAL o
COMISSADQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misiatéio 4 Solitariedade, Empiegn & Seguranis

PARECER N.° 336/CITE/2074

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho a
tempo parcial, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 947 — TP/2014

| -OBJETO

1.1. Em 26.09.2014, a CITE recebeu do CENTRO HOSPITALAR ..., E.P.E.,
copia de um pedido de autorizacdo de trabalho a tempo parcial,
apresentado pela trabalhadora ..., médica especializada em
anestesiologia, bem como os fundamentos de recusa e da apreciacao
da trabalhadora para efeitos da emisséo de parecer, nos termos dos n.°s
5 e 6 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

1.2. No seu pedido de trabalho a tempo parcial, entregue a entidade patronal
em 26.08.2014, a trabalhadora, que € médica anestesiologista,
portadora do numero monogréfico ..., a exercer fungdes naquele Centro

Hospitalar, vem expor e requerer o seguinte:
1.2.1. “A ora requerente, titular de contrato individual de trabalho por tempo

indeterminado € médica (especialidade de Anestesiologia) no Centro
Hospitalar ..., E.P.E.".
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“E cumpre semanalmente, conforme resulta do contrato de trabalho,

um horario de 40h semanais;”.

“A requerente € mée de dois filhos que tém, na presente data menos
de 12 anos, designadamente do ..., nascido a 19 de janeiro de 2003 e
da ... nascida a 9 de abril de 2006 - Tudo conforme doc. 01 e doc.
02;".

“Filhos com os quais vive, na companhia do marido ..., em comunh&o

de mesa e habitacdo — vide — doc. 03;”.

“Mais, recentemente, jA& no decorrer do més de marco de 2014, foi
diagnosticado ao filho mais velho, Artur Sousa, uma deficiéncia

neurobiolégica cronica — doc. 04 e 05;”.

“Deficiéncia neurobioldgica crénica que o condiciona e lhe confere
dificuldades especificas de aprendizagem, necessitando de apoio
psicopedagdgico bem como de apoio escolar e familiar continuo e

presente;”.

“Motivo pelo qual a requerente tem hoje uma acrescida necessidade
de, doravante, estar mais presente e atenta as suas responsabilidades
familiares, sobretudo a partir de setembro de 2014, altura em que o0s

seus filhos iniciardo um novo ano letivo;”.

“Para |4 disso, o marido da requerente € docente universitario no ...,
atividade profissional exigente e que o impede de poder despender

prestar a necessaria assisténcia aos filhos menores;”
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“Acresce ainda o facto de o seu conjugue, ..., docente do Instituto
Politécnico de ..., ser frequentemente solicitado a participar em
conferéncias Internacionais, no ambito do seu trabalho de investigacéo
e desenvolvimento realizado na empresa ... e no Grupo de
Investigac@o do Instituto Politécnico de ..., bem como a deslocar-se
para tora da sua area de residéncia em representacdo da empresa ...
— doc. 06;".

“Motivo pelo qual tem sido a requerente a assumir no seio do casal um
papel mais preponderante no campo das responsabilidades

familiares;”.

“Motivo pelo qual tem sido a requerente a assumir no seio do casal um

papel mais preponderante no campo das responsabilidades familiares;”

“Nao se encontra esgotado no regime de trabalho empo parcial o
periodo maximo de duracdo, até porque dele nunca beneficiou

anteriormente — vide — doc. 03;”.

“O marido da requerente tem atividade profissional e ndo.se encontra
atualmente a tempo parcial nem ira beneficiar, previsivelmente, de tal
regime durante o periodo temporal aqui em causa no presente

requerimento — vide — doc. 03;".

“Desta forma, e porque se encontram preenchidos os requisitos legais
para tal efeito, tendo presente o disposto no artigo 55.° do Cdodigo do
Trabalho, vem a requerente, muito respeitosamente, informar que
pretende beneficiar de trabalho a tempo parcial, 0 que desde ja se

requer que |lhe seja concedido;”.
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“O periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade
do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel, ou seja, 20

horas;”.

“Sendo que informa, nos termos do artigo 55.° n.° 3 do Cddigo do
Trabalho, que o trabalho devera ser prestado até ao maximo em trés
dias por semana durante o periodo da manhd — artigo 55.° n.° 3 do
Cddigo do Trabalho — doc. 03;".

“Nao obstante, estd a requerente disponivel para posteriormente
encontrar, por acordo, outro horario que seja preferivel e adequado

para o servico e compativel com os seus interesses;”

“Por ultimo, informa que pretende beneficiar do regime de trabalho a
tempo parcial a partir do dia 01 de setembro de 2014 e até ao dia 31
de dezembro de 2015;".

“Subsidiariamente, e caso assim nao se entenda, designadamente por
nao se mostrar formalmente cumprido o prazo de aviso prévio de 30
dias a que alude o artigo 57.° n.° 1 do Cédigo do Trabalho, desde ja
requer que lhe seja entdo permitido beneficiar do presente regime de
trabalho a tempo parcial a partir do dia 29 de setembro de 2014 e até
ao dia 31 de dezembro de 2015;".

“Por dltimo, a requerente deixa aqui consignado que se encontra
inteiramente disponivel para proceder a juncdo de qualquer outro
documento que V/Exa. entenda por conveniente para instruir o
presente pedido bem como para facultar qualquer outra informacéo

adicional que seja considerada relevante;”
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Em 22.09.2014, a entidade empregadora informou sobre a sua intencao
de recusa, relativamente ao pedido apresentado pela trabalhadora ...,

designadamente, com os fundamentos que se expdem:

“Em resposta ao requerimento de V. Exa., datado de 26 de agosto de
2014, relativamente ao assunto em epigrafe, informamos que, € intencéo
do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar ..., E.P.E., indeferir

0 seu pedido Conforme informag&o anexa”.

“Em resposta a tua solicitacdo, tenho a informar que, das 212 salas
operatorias previstas para o0 més de agosto, foram canceladas 32 pelo S.
de Anestesiologia, sendo que se consideraram cancelamentos o0s

periodos da tarde das sessdes prolongadas.”

“Estes cancelamentos foram comunicados aos S. Cirdrgicos, que, ainda

assim, suspenderam por sua iniciativa mais 15 salas operatdrias”.

“Verificou-se assim, em agosto, uma reducédo de 17,5% na atividade
programada no BO Central, tendo em conta o calendario fixo previsto.
Neste apanhado ndo constam as variagbes na atividade adicional, que

sofreu, como era expectavel, uma reducdo consideravel”.

“De registar que a consulta de anestesia foi praticamente suspensa — em
45 tempos, funcionaram 5 — e ndo houve anestesista no Recobro

durante todo o més”.

Em resposta a notificagdo, sobre o assunto supra referido, em
24.09.2014 a trabalhadora apresentou a sua apreciacdo sobre a
intencdo de recusa, reiterando 0s argumentos, nomeadamente, 0

seguinte:
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“A ora requerente apresentou no dia 26 de agosto de 2014 um
requerimento dirigido ao Conselho de Administracdo no qual veio
peticionar alteracdo de horario de trabalho — regime de trabalho a tempo
parcial de trabalhador com responsabilidades familiares — ao abrigo e
nos termos do disposto nos artigos 55.° e 57.° do Coadigo de Trabalho;
Alteracdo de horario de trabalho que deveria ter o seu inicio a 29 de
setembro de 2014; tudo conforme requerimento que aqui se junta como
doc. 01 e cujo teor se da por reproduzido;”.

Ja no dia 22 de setembro de 2014 o Centro Hospitalar ... notificou a ora
requerente dando-lhe conta de ser intencdo do Conselho de
Administracéo indeferir o pedido da requerente — doc. 02;.

“Para tanto, alegou o Conselho de Administracdo eventuais
constrangimentos de servico e impossibilidade de substituicdo da

requerente;”.

“Ora, entre a data em que a requerente apresentou o pedido e a data em
gue o Conselho de Administragdo comunicou a sua decisdo decorreram

mais de 20 dias;”.

“Na verdade, decorreram mesmo mais de 25 dias;”.

“Alids, no dia em que ocorreu a propria deliberacdo do Conselho de
Administracdo (19 de setembro de 2014) tinha j& decorrido nessa altura

0 prazo de 20 dias;”.

“Desta forma, conclui-se que o pedido da requerente, na data em que
recebeu a decisdo do Conselho de Administracdo, encontrava-se ja
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deferido tacitamente, nos termos do disposto na alinea e) do n.° 8 art.°
57.° do Cadigo do Trabalho;”.

“Donde, é ineficaz e sem qualquer efeito juridico a decisdo comunicada

no dia 22 de setembro de 2014 a ora requerente;”.

“Pelo que, em face da clareza da situacdo, nem sequer deveria 0
processo ser remetido ao CITE uma vez que nao podera o Conselho de
Administracdo deixar de reconhecer desde ja e no imediato que deixou
decorrer o prazo de 20 dias para se pronunciar e, por isso, encontra-se
deferido o pedido da requerente nos termos do disposto na alinea c) do
n.° 8 art.° 57.° do Cddigo do Trabalho;”.

“E nem se diga que este prazo de 20 dias se deveria contar nos termos
do artigo 72.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), ou seja,
contava-se por dias uteis e que, por isso, no dia 22 de setembro de 2014
ainda ndo teria decorrido a totalidade do prazo;”

“O facto de o prazo em causa ser dirigido a Administracdo Publica ndo
permite, s6 por isso, qualificd-lo como um prazo administrativo, nos
termos do artigo 72.° do CPA, assente, para nés, que o novo RCTFP
nao prevé nem admite, sobretudo na matéria sobre a protecdo da
maternidade, paternidade — regimes de trabalhos especiais —, a
aplicacao do CPA, o que parece resultar da interpretacdo conjugada dos
seus artigos, de acordo com as regras irradiantes do artigo 9.° do
Cadigo Civil.”

“Tudo conforme entendeu a comissao para a igualdade e no trabalho e
emprego (CITE) no Parecer n.° 175/CITE/2013;”
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“Mais, neste mesmo parecer, quanto a forma da contagem do prazo de
20 dias, entendeu ainda o CITE o seguinte:

Com a publicacédo da Lei n.° 59/2 008, de 11 de setembro, que aprova o
RCTFP e respetivo Regulamento, cuja entrada em vigor foi fixada para o
dia 1 de janeiro de 2009, iniciou-se uma fase importante da reforma da
Administracdo Publica, seguindo de muito perto o regime fixado no
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, e
na sua regulamentacéo, constante da Lei n.° 35/2 004, de 29 de julho, o
gue decorre do objetivo de aproximacdo do regime de trabalho na
Administracdo Publica ao regime laboral comum.

Deste modo € inquestionavel que ndo existe qualquer omissao no n.° 4
do artigo 54.° do Regulamento, em matéria de contagem do prazo de 20
dias para informar o trabalhador, por escrito, da intengcéao de recusa, uma
vez que o proposito foi o de que o prazo previsto fosse contado deforma
seguida, ndo sendo, por isso, de fazer apelo, como regra supletiva, ao
disposto no CPA tanto mais que em causa esta uma relagéo juridica de
emprego publico, que se pretende que seja célere, e ndo no seio de um
determinado procedimento em que se aplica o CPA a semelhanca do

gue acontece no n.° 2 do artigo 154.° Regulamento em referéncia”.

“O CITE no Parecer n.° 86/CITE/20 Il entendeu uma vez mais que a
contagem do prazo de 20 dias se faz em dias seguidos e ndo em dias

Uteis ndo obstante até podermos estar perante entidades publicas;”.

“Também no Parecer n.° 151/CITE/20 13 entendeu uma vez mais o
CITE que a contagem do prazo de 20 dias se faz em dias seguidos e

nao em dias Uteis;”.

“Alias, de forma clara entendeu-se mesmo neste Parecer, onde a

entidade patronal também era um Hospital Publico, o seguinte:
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“Considera-se correta a interpretacdo dos procedimentos do artigo 57.°
Caodigo do Trabalho, a que se refere a entidade empregadora no seu e-
mail de 14.05.2013. Salienta-se que o0s prazos ai contidos séo
continuos, ou seja, os dias sdao contados seguidamente, salvo se o
ultimo dia do prazo calhar a um sabado, domingo ou dia feriado, o que
faz com que o ultimo dia desse prazo termine no 1.° dia util seguinte a

esse sadbado, domingo ou dia feriado.”.

“De salientar que a propria Administragcdo Publica, no sitio
www.dgap.gov.pt, refere o seguinte: ‘A protecdo na parentalidade
aplicavel aos trabalhadores que exercem funcdes publicas, nas
modalidades de contrato de trabalho em fungbes publicas ou de
nomeacao, encontra-se prevista na legislacdo laboral, concretamente
nos art.s 33.° a 65.° do Cédigo do Trabalho — revisto pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro — que substituem as disposi¢cdes correspondentes do
Regime do Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas, por for¢ca do
disposto no art.° 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que o

aprova.”.

“Com efeito, uma simples leitura pelo Codigo do Trabalho permite
concluir que em algumas disposicdes se refere que 0s prazos neles
previstos correspondem a dias Uteis — a titulo de exemplo v. art.°c 387.°
do Cdadigo do Trabalho, pelo que € inquestionavel que, sempre que se
pretendeu que o0s prazos se contassem em dias Uteis, esse facto foi
expressamente mencionado, aditando-se aos dias previstos a palavra

Uteis.”.

“A requerente é titular de um contrato individual do trabalho ao qual se

aplica a lei geral do trabalho — doc. 03;”.

RUA DO VIRIATO, N.° 7, 1° 2° E 3° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 * FAX: 213104661/2 * E-MAIL: geral@cite.pt



MINISTERM) DA SOUDARIEDADE, ERAPREGD E

[ Je e ey
- I

1.4.20.

1.4.21.

1.4.22.

1.4.23.

1.4.24.

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl

“Assim, ao vinculo laboral aqui em causa € aplicavel o cddigo do

trabalho;”.

“O prazo de 20 dias previsto no cédigo de trabalho é um prazo de dias

seguidos e ndo Uteis — como é do conhecimento geral;”

“Assim, duvidas ndo restam que quando o Conselho de Administracédo
comunicou a sua decisdo a requerente tinha ja largamente decorrido o

prazo de 20 dias;”.

“Motivo pelo qual, reitera a requerente, no caso sub judice, a
trabalhadora nao foi notificada da recusa dentro do prazo legal de 20
dias, conforme previsto na alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho, o que determina, de acordo com o enunciado preceito, que 0

pedido seja aceite nos seus precisos termos.”

“Subsidiariamente, e caso assim ndo se entenda”.

1.4.24.1. “A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68.°, n.°

2, secundada pelo Cddigo do Trabalho no artigo 33.°, n° 1
dispde que a maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes”.

1.4.24.2. “Dispde ainda a Constituicdo, no seu artigo 59.%, n.° 1, al. b) que

todos os trabalhadores (...) tém direito & organizagdo do trabalho
em condi¢gbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a
realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade

profissional com a vida familiar”.
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O artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho, sobre o trabalho a tempo
parcial de trabalhador com responsabilidades familiares, refere o
seguinte: O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca
cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacéo

tem direito a trabalhar a tempo parcial.

“Tal direito pode ser recusado pelo empregador com fundamento
em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for

indispensavel (artigo 57.°n.° 2 do CT)".

“A requerente ndo vislumbra qualquer razdo imperiosa que
fundamente o indeferimento do seu pedido, nem pensa que
tenha sido indicada qualquer razdo imperiosa, salvo erro de

leitura ou de raciocinio;”.

“Ainda, ndo pode deixar de aqui registar a requerente que se
nas circunstancias concretas aqui em questdao ndo for atendido
0 seu pedido ndo se vislumbra em que situacdo podera um
requerimento semelhante vir a ser deferido, no futuro, o que, na
pratica, equivale a pura e simples denegacdo do exercicio de

um direito de protecdo da familia. Vejamos”.

“No pedido que apresentou a requerente teve o cuidado de
indicar o seguinte:

Desta forma, e porque se encontram preenchidos os requisitos
legais para tal e Jeito, tendo presente o disposto no artigo 55.°

do Cddigo do Trabalho, vem a requerente, muito
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respeitosamente, informar que pretende beneficiar de trabalho a
tempo parcial, o que desde ja se requer que |Ihe seja concedido;
O periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a
metade do praticado a tempo completo numa situacao
comparavel, ou seja, 20 horas;

Sendo que informa, nos termos do artigo 55.° n.° 3 do Cédigo do
Trabalho, que o trabalho devera ser prestado até ao maximo em
trés dias por semana durante o periodo da manha — artigo 55 n.°
3 do Cédigo do Trabalho — doc. 03;

N&o obstante, esta a requerente disponivel para posteriormente
encontrar, por acordo, outro horario que seja preferivel e

adequado para o servi¢co e compativel com os seus interesses;”

“Temos assim que a requerente no pedido demonstrou toda a
abertura para, por acordo, cumprir 0 seu horario de trabalho a
tempo parcial no horario que fosse mais preferivel e adequado

ao servico;”.

“Tudo em vista a evitar, na medida do possivel, qualquer

constrangimento para o servigo;”.

“Relembre-se, a requerente solicitou ndo uma licenca sem
vencimento mas tdo somente uma reducdo do seu horéario de

trabalho:”.

“Pelo que se manteria ao servico do hospital — 20 horas

semanais;”.

“Ora, para indeferir o pedido alegou pura e simplesmente o
Conselho de Administracdo que o Diretor do Servico de
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Anestesiologia terd enumerado graves constrangimentos atuais

do servico relativos a recursos humanos medicos;”.

1.4.24.13. “Alegou-se ainda a impossibilidade de substituicdo da

requerente;”.

1.4.24.14. “Em primeiro lugar tal ndo consta nem resulta do parecer do

Diretor do Servigo de Anestesiologia;”.

1.4.24.15. “O que se refere no parecer do Diretor do Servico de
Anestesiologia € o seguinte:
Qualquer fator que venha a diminuir a ja fragil capacidade
instalada, seja ao nivel da disponibilidade dos recursos humanos
ou da motivacdo dos profissionais implicara um acréscimo nas
dificuldades para alcancar os objetivos pretendidos.
No entanto, em face aos motivos invocados, o Servico manter-
se-a4 empenhado na prossecucdo dos objetivos, qualquer que
venha a ser a decisdo que o Conselho de Administracéao

entenda como mais adequada”.

1.4.24.16.“Ou seja, em lado algum se indica uma completa impossibilidade
de substituicdo da trabalhadora ou qualquer motivo concreto e
imperativo que impeca a reducdo de horéario requerida — doc.
04;".

1.4.24.17. “Muito pelo contréario;
Em segundo lugar, a Deliberacdo do Conselho de
Administracdo, salvo o0 devido respeito, carece de

fundamentacé&o e concretizacao;”
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1.4.24.18.“Em momento algum o Conselho de Administragdo concretiza o
motivo da impossibilidade de substituicdo da trabalhadora nem
que concretos constrangimentos seriam provocados pela

reducdo de horério;”".

1.4.24.19."Na verdade, do que é do conhecimento da requerente, o
Servico de Anestesiologia do Centro Hospitalar ... contard com
cerca de 40 colaboradores médicos: 32 especialistas e 8
internos da especialidade”.

1.4.24.20.“Excetuando os meses de verao, durante todo o ano de 2014,
ndo houve cancelamento de tempos operatérios pelo Servico de

Anestesiologia ou, existindo, foram minimos;”.

1.4.24.21."Depois, um médico do servico esta ausente do servico

temporariamente com o assentimento do Centro Hospitalar;”.

1.4.24.22."Ora, peticionando a requerente uma mera reducdo de horario

nao se alcanca o motivo do indeferimento da sua pretensao;”.

1.4.24.23.“Mas mais, a nomeacdo da nova Dire¢do Clinica do Centro
Hospitalar veio permitir o0 regresso de uma médica
Anestesiologista ao Servico (médica que exercia funcdes

anteriormente na referida direcdo clinica do centro hospitalar);”.

1.4.24.24.“"Nao € pelo facto de a requerente passar a prestar 20 h

semanais que o servico deixara de funcionar como até aqui;”.
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“Alias, quando em férias ou de baixa médica a requerente, ou
qualquer outro médico, ndo presta qualquer hora de trabalho e

nem por isso o servi¢co deixa de funcionar regularmente;”.

“O Hospital ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o
horario requerido pela trabalhadora ponha em causa esse
funcionamento do servico, uma vez que nao concretiza 0s
periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, em face da aplicacdo do

horario pretendido pela requerente;”.

“Também né&o fica demonstrado que haja um acréscimo de
encargos para a empresa se conceder o trabalho a tempo
parcial a trabalhadora, uma vez que a mesma trabalharia a meio
tempo mas a sua remuneracdo também sera reduzida para

metade,”.

“O empregador tem o dever de proporcionar ao trabalhador
condicBes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboragéo dos
horarios de trabalho, do dever de facilitar ao trabalhador essa
mesma conciliacdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do
artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e do n.° 2 do
artigo 221.° todos do Codigo do Trabalho, em conformidade,
com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.°
1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa”.

“Assim, duvidas ndo restam que mesmo que se pudesse
classificar como tempestiva a resposta do centro hospitalar, e
ndo se pode dado que decorreram ja mais de 20 dias, ndo se
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poderia, em qualquer caso, deixar de se conhecer da manifesta
falta de fundamento legal para o hospital indeferir o pedido da

requerente;”.

1.4.24.30.Em suma, quer pela intempestividade da resposta do hospital

(uma vez que incumpriu o prazo de 20 dias previsto no artigo
57.° do Caodigo do Trabalho) quer pela sua manifesta falta de
fundamento, ndo podera o CITE deixar de emitir parecer
desfavoravel a intencdo de recusa do Hospital relativamente ao
pedido de trabalho a tempo parcial apresentado pela

trabalhadora aqui requerente.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

O presente parecer é emitido no ambito das atribuicbes da CITE,
previstas nas alineas a), e) e f) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012,
de 26 de margo.

O artigo 55.° do Cadigo do Trabalho, sobre o trabalho a tempo parcial de

trabalhador com responsabilidades familiares, refere o seguinte:

“1 — O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em
comunh&o de mesa e habitagéo tem direito a trabalhar a tempo parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos em periodos sucessivos, depois da licenca parental
complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 — Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo

parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo numa
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situagdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, € prestado
diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até
dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no
caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica, quatro anos.

5 — Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o
trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a
respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestagao
continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

6 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo
para que foi concedida ou no da sua prorrogacdo, retomando o
trabalhador a prestagéo de trabalho a tempo completo.

7 — Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto neste artigo”.

Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio de
um direito que tem tutela constitucional — o direito a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do artigo 59.°
da C.R.P.).

Para que a trabalhadora possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57.° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo
parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com o0s
seguintes elementos:

a) Indicacédo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste que o menor vive com ele em

comunhao de mesa e habitacao”.

E de realcar que, nos termos do n.° 2 do citado artigo 55.° do Cédigo do

Trabalho, o direito ao trabalho a tempo parcial pode ser exercido por
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qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos,
depois da licengca parental complementar, em qualquer das suas
modalidades, prevista no artigo 51.° do Cdédigo do Trabalho, ou seja, 0
pedido para trabalhar a tempo parcial s se justifica se o/a trabalhador/a
requerente ja tiver gozado o seu direito a licenga parental complementar,
em qualquer das suas modalidades, no pressuposto de que o filho tenha
idade ndo superior a seis anos, conforme estabelece o n.° 1 do referido

artigo 51.°.

Admite-se, no entanto, que tal direito possa ser recusado pela entidade
empregadora com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir a

trabalhadora se este for indispensavel, (artigo 57.°n.° 2 do CT).

E de salientar o preceituado nos n.°s 3 a 10 do artigo 57.° do Cédigo do
Trabalho, sobre o pedido de autorizacéo de trabalho a tempo parcial (ou
em regime de horario flexivel).
“3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rececao do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.
4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagdo o
empregador indica o fundamento da intengao de recusa, podendo o
trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciacdo no prazo de
cinco dias a partir da rececéao.
5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao
pelo trabalhador, o empregador envia 0 processo para apreciacao
pela entidade competente na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, com copia do pedido, do fundamento da
intencdo de o recusar e da apreciacdo do trabalhador.
6 — A entidade referida no namero anterior, no prazo de 30 dias,
notifica o empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se
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considera favoravel a intencdo do empregador se nao for emitido
naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no nimero anterior for desfavoravel, o
empregador sé pode recusar o pedido apés decisao judicial que
reconhega a existéncia de motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador
NOS Seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a inten¢do de recusa no prazo de 20 dias apos
a recec¢ao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, nao
informar o trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos cinco dias
subsequentes a notificacdo referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao
fim do prazo estabelecido nesse numero;

c) Se nao submeter o processo a apreciacédo da entidade competente
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
dentro do prazo previsto no n.° 5.

9 — Ao pedido de prorrogacao é aplicavel o disposto para o pedido
inicial.

10 — Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto nos n°s
2,3,50u7".

2.8. No caso em apreco, a trabalhadora apresentou um pedido de trabalho a

tempo parcial, de acordo com as exigéncias legais em 26.08.2014, pelo

que a entidade empregadora tinha a obrigacdo de responder a

trabalhadora num prazo de 20 dias contados a partir do dia 26.08.2014,

ou seja, até o dia 15.09.2014 e, caso fosse a sua intencao de indeferir o

pedido, solicitar parecer juridico a CITE até o dia 25.09.2014, nos termos

descrito no artigo 57.° Codigo do Trabalho.
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Ora nédo tendo feito, ndo cumpriu os prazos dos procedimentos a que
alude o citado artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, pelo que, nos termos
das alineas a) e c), do n.° 8 deste preceito considera-se que a entidade
patronal aceita o pedido do/a trabalhador/a nos seus precisos termos,

pois a culminagédo legal € o da existéncia de deferimento tacito.

Il — CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de
recusa do CENTRO HOSPITALAR ..., E.P.E., relativamente ao pedido

de trabalho a tempo parcial, apresentado pela trabalhadora ...

Deve o empregador proporcionar a trabalhadora condi¢des de trabalho
que favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho, deve
facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212.° todos do Cédigo do Trabalho, aplicaveis, também, ao setor
publico, por forca do artigo 22.° “in fine” da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Func¢des
Plblicas, e, em conformidade, com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 17 DE OUTUBRO DE 2014
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